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 وي ـو انتقـال مهـارت درا   يادداريبر اكتساب،  ميخودتنظ ريو غ ميخودتنظ يريادگي يراهبردها ريتاث يحاضر بررس قيهدف تحق: قيهدف تحق
 ديدانشـگاه شـه   يبـدن  تي ـترب ريدختر غ انيدانشجو نيمنظور از ب نيبد: شناسي روش بود. يدختر مبتد انيزدردانشجويم يرو سيفورهند تن

بـه دو گـروه همسـان     يميحاصل از پرسشنامه خودتنظ جيانتخاب شده و براساس نتا داوطلب صورت به) 22±1 يسن نيانگينفر (م 20 يبهشت
 را اجـرا كردنـد و   زي ـم يرو سيفورهنـد تن ـ  كيتكن ياجرا يها آزمون، آموزش دستورالعمل شيدو جلسه بعد از پ ميشدند.گروه خودتنظ ميتقس

 ـ مـي را اجرا  كيتكن ياجرا يها تنها دستورالعمل ميخودتنظ ريگروه غ جلسـه   ) در هـر يكوشش ـ 10بلـوك   15( ين ـيكوشـش تمر  150د. كردن
در  يسـوالات  ينشـانه كـه محتـو    يها ) همراه با كارتيكوشش 10بلوك  4سپس آزمون اكتساب ( جلسه انجام شد. 6اكتساب بود كه در مدت 

سـاعت آزمـون    48گـروه داده شـد. پـس از     وبود به هـر د  يانطباق يها و استنباط يسبب ياسنادها ،يابيخودارز ،يخودثبت ف،يتكل ليمورد تحل
بـا اسـتفاده از روش    هـا  افتهيانداز انجام شـد.   متفاوت در دستگاه توپ يسرعت و جهت ها جاديبعد از آن آزمون انتقال با ا برگزار شد. يادداري

گـروه   كـرد نشـان داد   يم ـ يبررس ـ افورهند در مرحله اكتساب كه دقـت و كنتـرل ر   ويمربوط به مهارت درا جينتا شد. ليمستقل تحل يت يآمار
از  يبه طور معنـادار  ميگروه خودتنظ يادداريدر مرحله  نيهمچن ).=P 001/0( بهتر است ميخودتنظ رياز گروه غ يبه طور معنادار ميخودتنظ
پرتـاب   يتصـادف  تسرعت و مكان خروج توپ كه بـه صـور   رييابتدا با تغ ز،يانتقال ن يها آزمون). در = P 001/0( بهتر بود ميخودتنظ ريگروه غ

حاصـل از   يهـا  داده لي ـ). در بخـش دوم تحل =P 001/0بـود (  ميخـودتنظ  رينسبت به گروه غ ميمعنادار گروه خودتنظ ياز برتر ي، حاكشد يم
 خـاص و تمركـز   كي ـتكن ،يعمـوم  كي ـتكن يها اسيدر دو گروه در خرده مق يدار يتفاوت معن يسبب يدر مرحله اسنادها زينشانه ن يها كارت

خـاص   كيخود را به ضعف در تكن يخطاها شتريب ميها مشخص شد كه گروه خودتنظ يفراوان زانيم يبا بررس نيهمچن ).=001/0P( دش دهيد
دو  اني ـدار م يتفـاوت معن ـ  زي ـن يانطباق يها دادند. در مرحله استنباط يخود را به كمبود تمركز اسناد م يخطاها شتريب ميخودتنظ ريو گروه غ

 ميها مشـخص شـد كـه گـروه خـودتنظ      يفراوان ي) كه پس از بررس=P 001/0( خاص و تمركز وجود داشت كيتكن يها اسيگروه در خرده مق
 مانند ادامـه حركـت   كياز تكن يقسمت حي(تصح خاص كيتكن شتريد، بكن ميپس از دو بار خطا انتخاب  يضربه متعاقب بعد يكه برا يراهبرد

 ـ ميخود را در جهت بهبود و حفظ تمركز انتخاب  بردراه ميخودتنظ ريكه گروه غ يباشد در حال يدست) م  جينتـا  يبـه طـور كل ـ  : نتايجد. كردن
و  يادداري ـ در مراحـل اكتسـاب،   ميخـودتنظ  ري ـغ يريادگي ـرا نسبت به  يمعنادار يبرتر ميخودتنظ يريادگي ينشان داد كه راهبردها قيتحق

  انتقال دارد.
  يانطباق يها استنباط ،يسبب ياسنادها ،يابيخودارز ف،يتكل ليتحل ،يخودثبت: يديكل يها واژه
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The effect of self regulated and non regulated learning strategies on 
acquisition, retention and transfer of table tennis forehand drive skill 

Abstract 
Purpose: The aim of this study was to investigate the effect of self regulated and non regulated 
learning strategies on acquisition, retention and transfer of table tennis forehand drive skill in novice 
females students. 
For this purpose 20 healthy female students of Shahid Beheshti University (age 22±1) were 
voluntary selected and divided into two equals groups according of self regulated questionnaire. 
Two sessions after pretest, regulated group received instruction of technique performance forehand 
tennis table and non regulated group just performed the technique of instruction. 
Every session of acquisition involved 150 practice trials (15 block of 10 trials).the whole sessions 
lasted 6 sessions. Then, acquisition test (4 block of 10 trials) consisted of cue carts contained 
forethought, self-reflection, self-regulated, causal attribution, adaptive inferences were given for two 
groups. 
After 48 hours, they participated in retention test. Later the transfer test was done with different 
speeds and directions in cannier system. The findings were analyzed by using statistic method 
independent t-test. The results of forehand drive skill in the stage of acquisition which examine 
control and accuracy indicated that regulated group was significantly better than non regulated group 
(p=0.001). transfer group ,first with speed variation and place of ball exit that was throw randomly, 
showed significantly superiority of regulated group over non regulated group(p=0.001). In the 
second part , data analysis from cue cards in causal attribution phase indicated significant difference 
between two groups in subscales of general technique, specific technique and concentration 
(p=0.001) 
Examination frequency range showed, regulated group related most of their errors to weakness of 
specific technique and non regulated groups related their errors to lack of concentration (p=0.001). 
after consideration of frequency cleared strategies that regulated group choose for following stroke 
after two times error, was specific (the correction of part of technique such as continuity of hand 
movement). Whereas non-regulated group choose their strategies for purpose of improvement and 
maintenance of their concentration. 
In general the results of research showed that self regulated learning strategies were significantly 
superior in comparison with non regulated learning in acquisition, retention and transfer phases. 
Key words: Self regulation, forethought, self reflection, causal attribution, adaptive inference 
 

  مقدمه
تـرين عوامـل در پيشـرفت يـادگيري،      يكي از تعيين كننده

هـا يـادگيري اسـت.     راهبردها و استراتژي از رياستفاده فراگ
هايي هستند كه به افراد كمك فرآيند راهبردهاي يادگيري، 

كنند تا بياموزند چگونه ياد بگيرند، چگونه مسائل مربوط  مي
 خويشبه يادگيري خويش را پيش ببرند و چگونه يادگيري 

  را عميق ترو مؤثرتر نمايند. اين راهبردها، شامل سه مؤلفـه 
ــناختي راهب ــاي شـ ــناختي 1ردهـ ــاي فراشـ و  2، راهبردهـ

 ني ـا يمختلف ـ يهـا  ). مـدل 1اسـت(  3يراهبردهاي مـديريت 
اند كه در اين ميان  قرار داده داييراهبردها را مطرح و مورد ت

 يبه عنـوان يكـي از راهبردهـا    مرمنيمدل خود تنظيمي ز
هـاي گونـاگوني از يـادگيري     ). مدل2باشد ( فراشناختي مي
) مـدل  1984( 4دارند، ماننـد كريشـنبام   ودخود تنظيم وج
-1989( و همكاران 5اي، سينگر مرحله 5اي  بازخورد چرخه

اي  مرحلـه  5)، رويكرد راهبردي يـادگيري شـناختي   1993
 7، اريكسـون 1994 6و همكاران (اريكسون و چارنز اريكسون

بـراي آزمـايش    )ي(عمـد  8دهيمدل تمـرين سـنج   ،)1993
 اني ـم نيها و در ا در ورزشيادگيري و عملكرد خود تنظيم 

 رويكــرد شــناختي اجتمــاعي يــادگيري، بــه دليــل ارزيــابي
هاي خود تنظيمي و باورهاي خود انگيزشي فرآيندچندگانه 

) بيـان شـد، از   1986-2000كه توسط باندورا و زيمـرمن ( 
ي ميودتنظـخ ـ كه يطور است به رت بيشتري برخورداـاهمي

 مرحله ت:ـله اسه مرحـامل سـش مرمنيدل زـاس مـر اسـب
ــه ســمت فرآينــد( 9دورانديشــي   هايي كــه تــلاش فــرد را ب
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