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Comparison the effects of request feedback after good trials and poor trials in self-controlled 

environment 

Abstract  
The aim of this study was comparison the effects of request feedback after good trials and poor trials in 

self-controlled environment. 30 students of ShahidBeheshti University participated in this study. The task 

required them to depress four keys (2, 4, 8, and 6) sequentially on the numeric keypad portion of the 

keyboard. The goal MTs for the 3 segments were 200, 400, and 300 ms (total MT: 900 ms) for the 

acquisition and retention phases. In the transfer phase, the goal segment times were 300, 600, and 450 ms 

(total MT: 1,350 ms). Thus, the relative timing (in all phases of the experiment was 22.2-44.4-33.3). Aafter 

the acquisition phase participants in regard to the filled questionnaire and compare the trials they request 

feedback or not, were assigned to good and poor trials group. To assess overall timing performance, the 

differences between the goal of overall MT and actual MT for each movement segment computed. Findings 

showed that there is no difference between request feedback after good trials and poor trials in acquisition, 

retention and transfer phases. These findings suggest that both, request feedback after good, or after poor 

trials leads to some beneficial effects on participants performance. 
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 يدهكچ

كنترل خارجي ارائه موثر است و ارائه بازخورد براساس تقاضاي فراگیر براي يادگیريتحقیقات قبلي نشان داده هدف تحقيق:

انجامد. هدف تحقیق حاضر تاثیر درخواست هاي ناموفق به نتايج بهتري ميهاي موفق نسبت به كوششبازخورد بعد از كوشش

دانشجوي دانشگاه شهید بهشتي به  53 :روش تحقيق هاي موفق و ناموفق در شرايط خودكنترلي بود.بازخورد بعد از كوشش

صفحه كلید كامپیوتر با انگشت سبابه  8و  6، 4، 2هاي ماري انتخاب شدند و تكلیفي را كه شامل فشار دادن دكمهعنوان نمونه آ

درصد(، در مراحل  22.2و44.4و55.5)زمانبندي نسبي ثانیه بود میلي 233،433و  533دست راست و با فواصل زماني به ترتیب 

بندي نسبي بدون تغییر باقي مانده برابر بود ولي زمان 3.9انتقال فواصل زماني اكتساب و يادداري بود اجرا كردند. در مرحله 

دهي به پرسشنامه پاياني به  هايي كه براي دريافت بازخورد انتخاب كرده بودند و با پاسخبود. شركت كنندگان براساس كوشش

نتايج تحقیق  نتايج: ها استفاده گرديد.وهمستقل جهت مقايسه گر tاز آزمون  هاي موفق و ناموفق تقسیم شدند.گروه كوشش

دهد فراگیران اين امر نشان مي :گيريبحث و نتيجه حاضر تفاوتي بین دو گروه در هیچكدام از مراحل تحقیق نشان نداد.

 منداز فوائد سودمند آن بهره كنندكوششي را كه براي دريافت بازخورد انتخاب ميون توجه به موفق يا ناموفق بودن، بد

 گردند. مي

 هاي ناموفقكوشش ،هاي موفقكوشش، خودكنترلي ،: بازخورد افزودهكلمات كليدي
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 مقدمه

در طول دو دهه گذشته، يادگیري خودكنترلي به عنوان 

موزشي، روانشناسي و يک ساختار مهم در  تحقیقات آ

ها، اجزاء و شرطپديدار شده است و پیششناسي جامعه

 اثربخشي آن  به طور وسیعي مورد بررسي قرار گرفته است

. در حوزه يادگیري ادراكي باور همگاني بر (9، 4، 5، 2، 3)

اين است كه يادگیري خودكنترلي اثرات سودمندي بر 

تركیب  (.6و  4، 3) هاي مختلف فرايند يادگیري داردجنبه

هاي تنظیم با تحقیقات يادگیري مهارتشرايط خود

اي جديد در حركتي، شواهدي را فراهم كرده است تا دريچه

بگشايد. يادگیري خودكنترلي، كه  تحقیقات در اين زمینه

شود شامل تقويت نقش يادگیري خودتنظیم نیز نامیده مي

گیري درباره ساختار يا طرح محیط فراگیر براي تصمیم

تمرين است. در مطالعات يادگیري حركتي اين تقويت نقش 

از طريق كنترل يک يا چند جنبه از تمرين است و ممكن 

حین تمرين )ب( د افزوده در است شامل )الف( تواتر بازخور

، و يا در مطالعات موردي )ج( انتخاب تواتر مشاهده الگو

ها، مطالعات (. از زمان مطالعه آن7تكلیف تمريني باشد)

ديگري، افزايش يادگیري را وقتي كه فراگیر فرصت داشت 

هايي را در مورد شرايط تمريني داشته باشد نشان تا انتخاب

اي از شرايط تمريني دامنه گسترده دادند. اين نتايج شامل

 ايشد؛ از جمله: يادگیري مشاهدهدر يادگیري حركتي مي

( ، استفاده 7و  35، 32، 33) (، ، بازخورد افزوده33، 5، 8)

( و 39) نفره(تمرين دو34) از ابزار جسماني كمكي

(. در بیشتر تحقیقات يادگیري، 36) زمانبندي تمريني

محیط تمرين هستند، آنها پژوهشگران تنها طراحان 

كنند متغیرهاي تمريني را در محیط يادگیري دستكاري مي

گونه بر فرايند يادگیري تاثیر تا تعیین كنند كه چ

از چگونگي « يک سويه»گذارند. اين رويكرد يک ادراك  مي

هاي حركتي توسط انسان ايجاد كرده است. يادگیري مهارت

زه دادن به فراگیران در اولین تلاش براي مطالعه اثر اجا

هاي حركتي تا كنترل بیشتري بر محیط خود داشته مهارت

باشند، فرايندي كه معمولا خودكنترلي يا خودتنظیمي 

( به فراگیران 3559شود، جانل، كیم و سینگر )نامیده مي

اجازه دادند تا زمان دريافت بازخورد افزوده را در حین 

-توپ را ياد مي فرايند تمريني كه در آن تكلیف پرتاب

ها نشان داد كه فراگیراني كه گرفتند، كنترل كنند. نتايج آن

بر روي زمان دريافت بازخورد كنترل داشتند، تكلیف پرتاب 

را بهتر از آناني كه زمانبندي دريافت بازخورد برايشان از 

(. از 38) پیش توسط آزمونگر تعیین شده بود فرا گرفتند

ت ديگري، افزايش يادگیري را ها، مطالعازمان مطالعه آن

هايي را در مورد وقتي كه فراگیر فرصت داشت تا انتخاب

تحقیقات شرايط تمريني داشته باشد نشان دادند. 

( نشان داده است كه 2332و  2339چیوياكوفسكي و ولف )

هايي كه فكر دهند تا در كوششفراگیران ترجیح مي

 هاي ناموفقوششبگیرند تا ك بازخوردترند، اند موفق كرده

هايي كه براي سودمندي (. يكي از فرضیه7، 35)

خودكنترلي از جانب چیوياكوفسكي و ولف بیان شده است 

اين است كه  خودكنترلي به اين دلیل يادگیري را تسهیل 

دهد كه تمرين را با نیازها و میكند كه به فراگیر اجازه مي

(  2333)احمدي و همكاران  (.7) سلیقه خود سازگار كند

نیز در تحقیقي به مقايسه بازخورد بعد از كوششهاي خوب، 

ضعیف و با شیوه خودكنترلي پرداختند و -ضعیف، و خوب

نتیجه گرفتند كه بازخورد بعد از كوششهاي موفق به نتايج 

-بهتري نسبت به كوششهاي ضعیف و  كوششهاي خوب

( نیز 2333) بادامي و همكاران (.37) ضعیف منجر گرديد

هاي تحقیق خود اعلام كردند كه بازخورد بعد از كوششدر 

-تر، يادگیري مهارت حركتي را افزايش ميبا اجراي صحیح

(.حال و با توجه به نتايج حاصل از تحقیقات فوق 35) دهد

 تحقیق حاضر در پي آزمون فرضیه چیوياكوفسكي و ولف

( در زمینه سودمندي خودكنترلي و  نیز پاسخ به 2332)

آيا درخواست "است كه در شرايط خودكنترلي  اين سوال

بازخورد بعد از كوششهاي موفق نسبت به كوششهاي 

 . "انجامد؟ناموفق به نتايج بهتري مي

 

 قيتحق روش

اين تحقیق از نوع تحقیق هاي شبه تجربي و میداني بود كه 

دانشجوي مقاطع كارشناسي و كارشناسي  53ها آزمودني

ها با اهداف ابزار و ملاك بودند، آنارشد رشته تربیت بدني 

كنندگان زمان دريافت بازخورد آشنا بودند. شركتتحقیق نا

را خود انتخاب مي كردند. بعد از پايان مرحله اكتساب 

اي درباره ملاك انتخاب پرسشنامه براساس پاسخ به

اند و نیز براساس هايي كه درخواست بازخورد كردهكوشش

ازخورد دريافت كرده بودند با مقايسه كوششهايي كه ب

هاي قبل از آن كه درخواست بازخورد نكرده بودند كوشش
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به دو گروه درخواست بازخورد بعد از كوششهاي موفق و 

 درخواست بازخورد بعد از كوششهاي ناموفق تقسیم شدند. 

 :ي آماريو نمونه جامعه

دانشگاه شهید پسر  دانشجويان جامعه آماري تحقیق حاضر

نفر از آنان  53نمونه دردسترسبهشتي بودند كه به صورت 

 23-27دامنه سني آزمودنیها بین .در تحقیق شركت كردند

 سال بود.

 ها:ابزار گردآوري داده

ابزار مورد استفاده در اين تحقیق شامل يک دستگاه رايانه، 

،يک عدد میز  مارك سامسونگ LCDيک نمايشگر 

استاندارد، يک عدد صندلي و نرم افزاري براي سنجش 

-بوسیله محقق طراحي شده بود. نرم مقدار خطاي حركت

افزار طراحي شده مشابه نرم افزار استفاده شده توسط 

( بود كه با راهنمايي ولف 2339) چیوياكوفسكي و ولف

( 2339) . تحقیق چیوياكوفسكي و ولف(7) طراحي گرديد

داد كه اين ابزار داراي روايي و پايايي مناسب است.  نشان

 55/3ضمن اينكه ضريبپايايیاينابزاربه شیوه بازآزمايي 

 محاسبه گرديد.

 :روش اجرا

نیتور رنگي و صفحه كلید بر روي يک میز ايک كامپیوتر با م

استاندارد قرار داده شده بود.از شركت كنندگان خواسته شد 

به صورتي كه بازوهايشان در  كه بر روي صندلي بنشینند

. آنها در روز تمرين حین اجراي حركت  بدون حمايت باشد

 2-4-8و 6، تكلیفي را كه شامل فشار دادن دكمه هاي 

بخش شماره اي صفحه كلید كامپیوتر بود با انگشت سبابه 

 533و  433، 233دست راست، با فاصله زماني به ترتیب،

میلي ثانیه و زمانبندي  533میلي ثانیه؛ با زمانبندي مطلق 

كوششي  33بلوك  33%  در 55.5% و 44.4%؛ 22.2نسبي 

صفحه  2اجرا كردند. بدين صورت كه با فشار دادن دكمه 

سنج آغاز به كار مي كرد و زمان حركت بین كلید، زمان

، را ثبت 4و دكمه بعدي، يعني دكمه  2فشار دادن دكمه 

میلي  233بخش  كرد. زمان حركت مورد نظر در اينمي

محاسبه بخش دوم  4ثانیه بود، همزمان با فشار دادن دكمه 

سنج آغاز مي شد و اين زمان تا زمان حركت توسط زمان

ادامه پیدا میكرد. آزمودني ها بايد تلاش  8فشار دادن دكمه 

اشد. همزمان با میلي ثانیه ب 433كردند زمان حركت مي

ان حركت توسط محاسبه بخش سوم زم 8فشار دادن دكمه 

سنج زمان6سنج آغاز مي شد و با فشار دادن دكمهزمان

شد. زمان حركت مورد نظر در بخش سوم متوقف مي

میلي ثانیه بود. پس از پايان مرحله تمرين  533حركت 

شركت كنندگان به اين پرسش جواب مي دادند كه ملاك 

آنها براي انتخاب كوشش مورد مشاهده چه بوده است. با 

هاي آنها ومقدار خطاي كلي در كوششهايي به پاسخ توجه 

كه تقاضاي بازخورد كرده بودند، در مقايسه با كوشش قبل 

از آن كه تقاضاي بازخورد نكرده بودند، شركت كنندگان به 

هاي ناموفق تقسیم  هاي موفق و كوشش دو زير گروه كوشش

شدند. روز بعد از تمرين، شركت كنندگان در آزمون 

انتقال شركت مي كردند. به شركت كنندگان  يادداري و

اطلاع داده شده بود كه در اين مراحل، بازخوردي ارايه 

نخواهد شد. آزمون يادداري شامل همان تكلیف اكتساب 

بود. اما در فاز  كوششي 33دون بازخورد در يک بلوك ولي ب

انتقال شركت كنندگان تكلیفي را كه داراي زمانبندي 

بندي مطلق متفاوتي بود،در يک بلوك نسبي مشابه و زمان

كوششي  اجرا كردند. فاصله زماني بین كلیدها در  33

میلي ثانیه )زمانبندي  533-633و 493 ،انتقال به ترتیب

و  44.4 و 55.5میلي ثانیه و زمانبندي نسبي 3593مطلق 

درصد( بود. شركت كنندگان در اين مرحله نیز نمي 22.2

نند. به منظور سنجش عملكرد توانستند تقاضاي بازخورد ك

زماني، مجموع تفاوت  مطلق بین زمان حركت هدف و زمان 

حركت واقعي براي هر بخش محاسبه شد. اين خطاي 

زمانبندي كلي مربوط به هر دو مورد خطاي مطلق و نسبي 

بود و در نتیجه به عنوان ملاك اندازه گیري كلي مورد 

یق حاضر مشابه قرار گرفت. از ابزار و طرح تحق دهاستفا

( استفاده 2339) طرح تحقیقي چیوياكوفسكي و ولف

گرديد،  با اين تفاوت كه در اين تحقیق محدوديتي براي 

تعداد دفعات درخواست بازخورد در نظر گرفته نشد وفاز 

 بلوك در نظر گرفته شد. 33بلوك  6اكتساب به جاي 

 

 ها:تجزيه و تحليل داده

راي تجزيه و تحلیل داده ها از آمار توصیفي و استنباطي ب

بندي، توصیف شاخص هاي  طبقه. براي ه شداستفاد

،ترسیم جداول و نمودار ها از آمار توصیفي استفاده مركزي

مستقل با  tشد . براي مقايسه نمرات گروه ها از آزمون

 استفاده گرديد.  SPSSدر نرم افزار 3/ 39سطح آلفاي 
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 ها افتهي

هايي كه داده  نفر از شركت كنندگان با توجه به پاسخ 35

بودند و يا مقايسه كوششهايي كه بازخورد گرفته بودند در 

 هايي كه بازخورد نگرفته بودند در گروه مقايسه با كوشش

هاي ناموفق نفر نیز در گروه كوشش 33كوششهاي موفق و 

ار میانگین، انحراف معیار و خطاي معی3قرار گرفتند. جدول

را  میانگین گروهها در مراحل اكتساب، يادداري و انتقال

 نشان مي دهد. 

 

 ميانگين، انحراف معيار و خطاي معيار ميانگين گروهها در مراحل اكتساب، يادداري و انتقال 1جدول 

 

 متغیر مستقل

 شاخص آماري

 متغیر وابسته

 میانگین

 

 معیار میانگینخطاي انحراف معیار

 گروه

 كوششهاي

 موفق

 43/63 27/235 55/3838 اكتساب تكلیف

 65/46 99/363 85/3483 يادداري تكلیف

 87/53 27/235 2769 انتقال تكلیف

 گروه

 كوششهاي

 ناموفق

 59/86 86/263 44/3634 اكتساب تكلیف

 64/95 55/363 3483 يادداري تكلیف

 53/336 53/548 77/2957 انتقال تكلیف

 

توان نتیجه مي 2با توجه به نتايج جدولمرحله اكتساب: 

گرفت بازخورد خودكنترلي كوششهاي ناموفق نسبت به 

بازخورد خود كنترلي كوششهاي موفق بر تكلیف اكتساب 

(. يعني مي <p 274/3) نداردتكلیف، تاثیر معني داري 

توان نتیجه گرفت كه بین بازخورد خودكنترلي بعد از 

هاي كوششهاي موفق وبازخورد خودكنترلي بعد از كوشش

 ناموفق تفاوتي وجود ندارد.

مي توان نتیجه  2با توجه به نتايج جدول مرحله يادداري:

گرفت بازخورد خود كنترلي كوششهاي ناموفق نسبت به 

ود كنترلي كوششهاي موفق بر تكلیف اكتساب،  بازخورد خ

 (. يعني بین بازخورد <p 39/3تاثیر معني داري ندارد ) 

 

 

خودكنترلي بعد از كوششهاي موفق و كوششهاي ناموفق در 

 جود ندارد.ويادداري تفاوتي 

مي توان نتیجه  2با توجه به نتايج جدول مرحله انتقال:

ششهاي ناموفق نسبت گرفت بازخورد خود كنترلي بعد از كو

هاي موفق در انتقال به بازخورد خود كنترلي بعد ازكوشش

 (. <p  39/3تكلیف زمانبندي، تفاوت معني داري ندارد )

يعني بین بازخورد خودكنترلي بعد از كوششهاي موفق و 

 .ناموفق در آزمون انتقال تفاوتي وجود ندارد

 

 
 مستقل در مراحل اكتساب، ياداري و انتقال tنتايج آزمون   2جدول 

 شاخص آماري

 

 متغیر

 سطح معناداري درجه آزادي tارزش تفاضل میانگین ها

-43/323 اكتساب  325/3-  38 247/3  
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-53/2 يادداري  355/-  38 57/3  

-9/292 انتقال  746/3-  38 358/3  

 

 گيري بحث و نتيجه

هاي موفق خود در تحقیق حاضر  بیشتر افراد بعد از كوشش

هاي اين مورد با يافتهتقاضاي بازخورد كرده بودند. 

( كه فراگیران 2332، 2339چیوياكوفسكیو ولف )تحقیقات

هاي موفق تقاضاي بازخورد كرده بودند بیشتر در كوشش

تفاوت در تعداد افراد دو گروه همخواني دارد. اگرچه اين 

سازد اما بیانگر اين مواجه مي تحلیل داده ها را با محدوديت

است كه افرادبیشتر گرايش دارند از كاركردهاي انگیزشي 

بازخورد علاوه بر كاركرد اطلاعاتي آن استفاده كنند، در 

ها هاي ناموفق كه تعداد آنحالي كه در افراد گروه كوشش

راد بیشتر از كاركرد آگاهي از خطاي بازخورد كمتر بوده، اف

اند. بر همراه با كاركرد اطلاعاتي بازخورد استفاده كرده

هاي اساس نتايج ذكر شده بین درخواست بعد از كوشش

هاي ناموفق در موفق و بازخورد خودكنترلي بعد از كوشش

، 2337) اكتساب تفاوتي وجود ندارد. چیوياكوفسكي و ولف

اند كه در كنترل خارجي بازخورد بین دادهنشان  (2339

هاي موفق و ناموفق در فاز دريافت بازخورد بعد از كوشش

رسد با به نظر مي(. 23، 7) اكتساب تفاوتي وجود ندارد

هاي توجه به نتايج ذكر شده بین بازخورد بعد از كوشش

هاي ناموفق چه به صورت خودكنترلي و چه موفق و كوشش

ارجي در فاز اكتساب تفاوتي وجود به صورت كنترل خ

 ندارد.

از سوي ديگر و در فاز يادداري بین بازخورد خودكنترلي 

هاي موفق و بازخورد خودكنترلي بعد از بعد از كوشش

هاي ناموفق تفاوتي مشاهده نگرديد. اين نتیجه با كوشش

كه نشان داده ( 2332، 2339)نتايج چیوياكوفسكي و ولف 

هاي كنترل خارجي، بازخورد بعد از كوششبودند در شیوه 

موفق به نتیجه يادداري بهتري نسبت به بازخورد بعد از 

انجامد در تضاد است. نتیجه حاضر هاي ناموفق ميكوشش

احتمالا بیانگر اين است كه شیوه خودكنترلي از آن رو موثر 

كند كه به آن نیاز ت كه فرد وقتي تقاضاي بازخورد مياس

و عملا استفاده بهتري از بكند، بنابراين بین داشته باشد 

هاي موفق و ناموفق تفاوتي تقاضاي بازخورد بعد از كوشش

مشاهده نشده و افراد در شیوه خودكنترلي بهترين زمان را 

 براي دريافت بازخورد انتخاب مي كنند.

تحقیق حاضر نشان داد كه درخواست بازخورد بعد از 

تكلیف انتقال با شرايط هاي موفق و ناموفق در كوشش

زماني جديد نیز تفاوتي بین دو گروه را نشان نداد. اين 

تواند بیانگر اين مسئله افته همانگونه كه قبلا ذكر شد ميي

فق بودن باشد كه تفاوتي در انتخاب موفق بودن يا نامو

خواهد وجود ندارد و عملا فرد كوششي كه فرد بازخورد مي

زمان  دراك خود از عملكرد،جراي خود و ابا توجه به ا

هاي كند. يافتها براي دريافت بازخورد انتخاب ميمناسب ر

 (، احمدي و همكاران2339 و 2337و ولف )چیوياكوفسكی

( نشان داده است كه 2332) ( و حدادي و خیرجو2333)

هاي موفق و ناموفق در شرايط میان بازخورد بعد از كوشش

( اما نتايج 23، 37 ،23، 7) اجباري تفاوت وجود دارد

تحقیق حاضر نشان داد كه حتي در آزمون انتقال كه يک 

هاي موفق تكلیف با زمانبندي جديد بود تفاوتي میان گروه

و ناموفق مشاهده نشد كه با بخشي از تحقیق حدادي و 

اند در شرايط خودكنترلي ( كه نشان داده2332) خیرجو

اي موفق و هتفاوتي در دريافت بازخورد بعد از كوشش

 (. 23) ناموفق وجود ندارد در يک راستا قرار دارد

اين تفاوت در نتايج تحقیق حاضر با تحقیق چیوياكوفسكي 

( احتمالا به دلیل ماهیت متفاوت 2339 ، 2337) و ولف

شرايط اين تحقیقات با تحقیق حاضر بوده است. در اين 

و  هاي موفقها اگرچه دريافت بازخورد بعد از كوششتحقیق

ناموفق تفاوت معناداري را در مرحله يادداري انتقال نشان 

هايي كه بازخورد به آزمودني ارائه اند اما انتخاب كوششداده

شده بر عهده آزمونگر بوده است و بنابراين عملا كنترل 

آزمودني بر شرايط تمرين به میزان كمتري بوده است در 

 رجوحالي كه در تحقیق حاضر و تحقیق حدادي و خی

ها كنترل بیشتري بر شرايط تمرين ( كه آزمودني2332)
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اند، تفاوت معناداري بین گروه درخواست خود داشته

هاي موفق و ناموفق مشاهده نشده بازخورد بعد از كوشش

تنظیمي يا است. اساسا ماهیت شرايط يادگیري خود

براين اساس استوار است كه افراد چگونه از نظر  خودكنترلي

باورهاي فراشناختي، انگیزشي و رفتاري، يادگیري خود را 

اين كاملا با شرايط كنترل  (.23سازمان دهي مي كنند )

خارجي كه فرد امكان كمتري براي سازماندهي موقعیت 

 يادگیري دارد متفاوت است. 

ر اين ديدگاه به طور كلي نتايج تحقیق حاضر تائیدي ب

كنند: ( است كه بیان مي2339چیوياكوفسكي و ولف )

كند كه به خودكنترلي به اين دلیل يادگیري را تسهیل مي

دهد كه تمرين را با نیازها و سلیقه خود فراگیر اجازه مي

هاي تحقیق حاضر احتمالا متناسب با سازگار كند. آزمودني

دريافت بازخورد نیاز و سلیقه خود، كوشش مناسب را براي  

اند؛ هرچند اين نیاز يا سلیقه در يک گروه انتخاب كرده

هاي موفق منجر به درخواست بازخورد بعد از كوشش

گرديده است و در گروه ديگر منجر به درخواست بازخورد 

 هاي ناموفق.بعد از كوشش

رسد انجام تحقیقاتي كه به مقايسه میزان به نظر مي

بر شرايط تمريني خود)اعم از متفاوت كنترل آزمودني 

كنترل بر زمان دريافت بازخورد، نوع بازخورد انتخاب شده، 

...(، متناسب با نوع مهارت  تعداد جلسات تمريني و

هاي پیچیده، ه با مهارتهاي سادسه مهارت)مقايهدف

هاي حركتي و ...(، شناختي در مقايسه با مهارت هايمهارت

ماهر در تقابل با آزمودني )آزمودني  سطح مهارت آزمودني

هاي نوجوان در ها )آزمودنيمبتدي( و شرايط سني آزمودني

هاي جوان و بزرگسال( بپردازد در روشن مقايسه با آزمودني

هاي مهارت تر تاثیرات خودتنظیمي بر يادگیريشدن به

 حركتي موثر باشد.
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