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  دهيكچ
 يروانشـناخت  ري ـمتغ و دو يكنـان باز يدرون زشيانگ به نفس و شامل اعتماد يفرد يروانشناخت ريمتغ تأثير دو يهدف از پژوهش حاضر بررس هدف:
 ـ : ازشناسـي  روش .بـود  دانشـجويي  واليبـال  يهـا  تـيم  عملكـرد  تيمي بر يارآمدك شامل انسجام و يميت ياجتماع تـيم   10ار كورزش ـ 120 نيب
 ،)1985 همكـاران،  و ارونك ـ( گروهـي  محيط پرسشنامه چهار كشور 10 منطقه آزاد هاي دانشگاه پسر دانشجويان واليبال مسابقات در هكنند شركت

) را تكميـل  1989اران، كو هم لوويآ ك)، و پرسشنامة انگيزه دروني (م1986)، اعتماد به نفس ورزشي (ويلي، 1998تيمي (فلتز و ليرگ،  يارآمدك
و آزمون تعقيبي توكي تحليل شدند. براي ارزيـابي   طرفه كي واريانس تحليل و تجزيه پيرسون، همبستگي ضريب آزمون از استفاده با ها دادهردند. ك

 كمتـر  يهـا  تـيم  جـزء  بعـدي  تـيم  3 موفق، يها تيم جزء اول تيم 4. شد تقسيم قسمت سه به مسابقات انتهاي در بندي رده جدول ،ها تيمعملكرد 
 و موفـق  كمتـر  يها تيم به نسبت موفق يها تيم: نتايج نشان داد، بازيكنان ها يافته .شدند گرفته درنظر ناموفق يها تيم عنوان به آخر تيم 3 و موفق

نـاموفق ديـده    موفـق و  كمتر يها تيم بازيكنان نفس اعتماد به بين يمعنادار تفاوت البته. داشتند بيشتري تيمي كارآمدي و نفس اعتماد به ناموفق
 وجـود  نـاموفق  و كمترموفق موفق، يها تيم يميبازيكنان و سطوح انسجام ت يدرون زشيانگ بين يمعنادار تفاوت دادند نشان ها يافتهنشد. همچنين 

وجـود دارد   هـا  تـيم  نـان كيباز نفـس  اعتمـاد بـه   زاني ـم بـا  يميت يارآمدك نيب يمعنادارپژوهش نشان داد، رابطه مثبت و  يرهايمتغ روابط. ندارد
)41/0=r41/0مشـاهده شـد (   يمعناداررابطه مثبت و  يميتبا انسجام  نانكيباز يدرون زشيانگ نيب ني). همچن=r.(  بـه طـوركلي،   گيـري  نتيجـه :

  .كند مي حمايت تيمي موفقيت و ملكرد بر گروه پويايي و بازيكنان يها ويژگي نيا تأثير از ها يافته
  يميت تيموفق ،يميرد تكگروه، عمل ييايپو: ليديك هاي  واژه

 

 

The Effect of Self-Confidence and Intrinsic Motivation of Players, Team 
Cohesion and Collective Efficacy on Performance of Volleyball Teams 

Abstract 
Aim: The purpose of the present study was survey has examined the effect of two individual psychological 
variables include self-confidence and motivation of players, and two social psychological variables include 
team cohesion and collective efficacy on performance of student's volleyball teams. Methodology: Players 
from 10 teams (n=120) that participated in volleyball competitions of AZAD university's (region 10) 
completed the 4 questionnaires comprised group environment questionnaire (Carron et al, 1985), Collective 
efficacy (Feltz & Lirgg, 1998), trait sport-confidence inventory (Villay, 1986), and Intrinsic motivation 
questionnaire (McAuley, 1986). Data were analyzed with Pearson correlation coefficient, one way ANOVA 
and Tukey Post hoc test. For evaluation of team performance, the schedule of competition in end of 
competitions was divided to three parts. The first four teams were considered as successful teams, the second 
three ones were considered as less successful teams, and the third three ones were considered as unsuccessful 
teams. Finding: Results showed that athletes from successful teams rated high in self-confidence and 
collective efficacy than less successful and unsuccessful teams. There is no significant difference between 
athletes self-confidence of less successful teams than unsuccessful teams. Also, findings revealed that there 
were no significant differences between athlete's intrinsic motivation and cohesion level of successful, less 
successful and unsuccessful teams. At last result showed there is positive and significant correlation between 
collective efficacy with player s Confidence (r=0.41) and player s intrinsic motivation with team cohesion 
(r=0.41). Conclusion: Overall, findings supported the effect of some of individual characteristic and team 
dynamics on team performance and success. 
Key words: Team dynamics, Team performance, Team success 
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  مقدمه
 هـاي  بـا مجمـوع تـلاش و توانـايي     شهيهم 1عملكرد تيمي

 عوامـل  و هـا  بلكه يك سري واكنش ست،ني برابر تيم اعضاي
در  لي ـدل نيمـؤثر هسـتند. بـه هم ـ    اريتيم بس ـ در پيچيده
ــأثير پژوهشــگران برخــي اخيــر، هــاي ســال  روان عوامــل ت

را بـر عملكـرد تيمـي بررسـي      يو اجتمـاع  فـردي  شناختي
. انـد  داده ارائـه  را مختلفـي  هـاي  و مـدل  اه نظريه واند  كرده
دهد كـه عوامـل    باره نشان مي ناي درها  پژوهش شتريب جنتاي
 مـرور  بـا ). 1( گذارد مي ريبر عملكرد تيم تاث يمشابه باًيتقر

 بـر  مـؤثر  عوامـل تـوان   گذشـته مـي   هـاي  پژوهش و ها مدل
 هـاي  ويژگي متغير سه قالب در را تيمي موفقيت و كردـعمل

 بنـدي  جمـع  4تيمي عوامل و 3مربيان يها ويژگي ،2بازيكنان
 انگيـزش،  سـابقه،  سـن،  ماننـد  بازيكنـان  يهـا  ويژگـي . كرد

 ماننـد  مربي يها ويژگيد به نفس بازيكنان؛ اعتما و اضطراب
 و مربـي؛  رفتار و رهبري سبك سابقه، سن، مربيگري، درجه

 يـا  تـيم  گذشـته  هـاي  موفقيت مانند تيمي عوامل نهايت در
ــروه، ــ گ ــتند (   جامانس ــي هس ــس تيم ــه نف ــاد ب ). 2و اعتم

همچون اعتماد بـه نفـس،    يعوامل مختلف ريپژوهشگران تاث
و  تي ـاضطراب، تعـارض و ابهـام نقـش را بـر موفق     زش،يانگ

 هـر  كـه ) 3 ،4 ،5 ،6 ،7 ،8انـد (  نشان داده كنانيعملكرد باز
كننده و مخـل عملكـرد    ليتسه ندتوان عوامل مي نياز ا كي

بـر   ياريعوامل، محققان بس ـ نيا نياز ب بتهباشند. ال يورزش
 قتحقي در كهاند  كرده ديتاك زشينقش اعتماد به نفس و انگ

  شده است. يبررس ريدو متغ نيحاضر ا
 ـ   ،يعوامل مؤثر بر عملكرد ورزش از  يصـفت و مهـارت روان

فكر كردن، احسـاس و عمـل    اعتماد به نفس است كه روش
كـه   يگيـرد. روانشناسـان معتقدنـد افـراد     فرد را در بر مـي 

ــا  ــه نفــس پ ــاد ب ــز نمــي  ينيياعتم ــد هرگ ــدتوان دارن ــه  ن ب
شوند. به عبارت بهتر، اعتمـاد   لينا يريچشمگ هاي تيموفق

 5يخودكارآمـد  اي ـ يفرد يكارآمد يتوان نوع به نفس را مي
 ـ در نظر گرفت كـه مـي    ميو عملكـرد ت ـ  يبـر كارآمـد   دتوان

 نـان يبـه اطم  زي ـن 6ياثرگذار باشد. اعتمـاد بـه نفـس ورزش ـ   
گفتــه  تيــخــود در كســب موفق هــاي ييورزشــكار از توانــا

و  لي ـتما ياعتمـاد بـه نفـس ورزش ـ    گر،يد انيشود. به ب مي
در  تيـــمناســـب و موفق ملكـــردانتظـــار ورزشـــكار را از ع

 يكـه برخ ـ  ي)، بـه طـور  9بـرد (  بالا مي يورزش يدادهايرو
 شـرفته يمهارت پ كيرا  يپژوهشگران، اعتماد به نفس ورزش

اعتماد  دهد مي نشانها  پژوهش جنتاي). 10اند ( كرده يمعرف

سـطح عملكـرد ورزشـكاران در     ةكننـد  بينـي  به نفس، پـيش 
ــته ــا رش ــف ورزشـ ـ يه ــت ( يمختل ). 11، 12، 13، 14اس
)، در پژوهش خود اعتمـاد بـه   2005و همكاران ( يچلادورا

 يبر عملكرد ورزش رگذاريعامل تأث نيرا مهمتر ينفس ورزش
)، بـوت  2001چاس ( قاتيتحق جي). نتا15كنند ( مي يمعرف

) نشــان 2003) و وودمــن و همكــاران (2003و همكــاران (
بـالا سـطح    يدهد ورزشكاران با اعتماد بـه نفـس ورزش ـ   مي

ــر  ــرد بهت ــد ( يعملك ــ14، 16، 17دارن ــا ني). همچن  جينت
) نشـان داد  1998( رگيو فلتز و ل )1997بندورا ( قاتيتحق

 يورزشكاران با اعتماد بـه نفـس بـالا سـطح عملكـرد بهتـر      
مؤثر بر اعتمـاد بـه    يعامل زيفرد ن نيشيداشتند و عملكرد پ
عد دوطرفـه   اي ورزشـكاران بـود و رابطـه    ينفس و عملكرد ب

، 19اعتماد به نفس و عملكرد ورزشكاران وجود داشت ( نيب
ــورك و همكــاران ( راســتا، ني). در همــ18 ) نشــان 2002ب

عملكـرد نـامطلوب و    لي ـبـه دل  نييدادند اعتماد به نفس پا
عـد  نيشيپ يتجارب منف مناسـت يدختـران ژ  يبر عملكرد ب 

  ).20اثرگذار بود (
 هـاي  بندي ميبا تقس زين زشيبر اعتماد به نفس، انگ علاوه
شـده اسـت.    يبررس ـ يرونيب -يدرون زشيمانند انگ يمختلف

در ورزش شامل تهـيج، تفـريح، علاقـه بـه      7انگيزش دروني
عمل، فرصتي براي اثبات توانايي خود، بهبود مهارت و لـذت  
بردن از ورزش است. ايـن نـوع انگيـزش از نظـر كيفيـت بـا       

فيزيولوژيك و انگيزش بيروني نظير پـول و پـاداش    زهاينيا
يختـه  متفاوت است. ورزشكاري كه بـه صـورت درونـي برانگ   

 خـود  در كـه  كنـد  مـي  تـلاش  اي تجربه براي فقط ،شود مي
 ـ هـاي  زهي ـوجـود دارد. انگ  ورزشـي  فعاليت و ورزش  يدرون

 ـيپاداش ب ايعامل و  كيكنند كه با  مي دايمعنا پ يزمان  يرون
 اي ـ. به عبارت بهتر، فرد براي رسيدن بـه حالـت   ودش تيتقو

 گيـل  نظـر  ازدهد.  شرايط معين بيروني، رفتاري را انجام مي
 ولـي  هسـتند،  معمـول  بيروني هاي پاداش چند هر ،)2000(

 درونـي  هاي انگيزه دليل به ورزشي هاي فعاليت در افراد اكثر
 اسـت  يبر عملكـرد ورزش ـ  مهمي عامل كه كنند مي شركت

 ـيمطالعه مك ا جينتا). 21(  ) نشـان 2001و همكـاران (  ينرن
 ـ زشي ـانگ نيب ييداد، رابطه معنادار و بالا   و عملكـرد  يدرون
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) 2007( زاده ). شـفيع 22وجـود دارد (  انيدانشجو يليتحص
 رابطـه  آميـز  بين انگيزش بازيكنان و عملكـرد موفقيـت   زني

ــاداري ــزارش را معن ــرد گ ــتكري ).23( ك ــو فردر نيس  كي
افـراد   زهي ـانگ تي ـاولو نيرا بـالاتر  يدرون زهيانگ زين )1993(

كردند و نشان دادند  يمعرف يكننده در ورزش قهرمان شركت
بهتـري   يدارند، عملكرد فرد ييبالا يدرون زهيافرادي كه انگ

كـه تعـداد بيشـتري از ايـن افـراد       يورزش ـ يها دارند و تيم
 يم ـيعملكـرد ت  تي ـو در نها شـتر يب يداشته باشند، بـازده 

و  نياز نظـر هسـا   ي). به طـوركل 24خواهند داشت ( يربهت
 يهــا در فعاليــت تيــموفق هيــپا زش،يــ) انگ2002( چــاردير

 رياســت و تـلاش هــر ورزشـكار در مس ــ  يو رقـابت  يح ـيتفر
دارد  ياو بسـتگ  زشي ـانگ زاني ـو عملكرد بهتر به م تيموفق

)25.(  
 يهـا  ويژگـي  ،يفرد يروان شناخت يژگيدو و نيبر ا علاوه

 يمختلف ـ هـاي  در مـدل  زي ـن ميت ـ ياجتمـاع  يروان شناخت
اسـت.   1گـروه  يياي ـآنهـا پو  نمهمتـري  كـه انـد   شده يبررس

عد مهم پويايي گروه است كـه   كارآمدي و انسجام تيمي دو ب
اثـر   زي ـن گريكـد يبر عملكرد و موفقيت تيمي، و همچنين بر 

 هـا  . كارآمدي تيمي به تصور اعضاي تيم از قابليتگذارند يم
 و خاص تيمي هاي مهارت انجام در خود تيم هاي توانايي و

ي در موفقيـت  و عامل مهم شود مي گفته اهداف به دستيابي
 و تيم اعضاي هاي تلاش مجموع زيرا است، ورزشي يها تيم

 تـأثير  تحـت  را هـا  ناملايمت و مشكلات برابر در مقاومتشان
ي موفـق  هـا  تـيم  اغلـب  ويژگـي  موضـوع  اين ودهد  مي رارق

). در گذشته پژوهشگراني مانند گـرينلس  26ورزشي است (
و  رسي ـم)، 2001)، واتسون و همكاران (1999و همكاران (

)، 2009كشـتان (  ينيو حس نژاد ي)، رمضان2004همكاران (
)، 2010( نـژاد  يكشتان و رمضـان  يني) و حس2009ادموند (

 عملكـرد  و تيمـي  كارآمـدي  بين را يرابطه مثبت و معنادار
 ،28 ،29 ،30 ،31 ،32( كردنـد  مشاهده ها تيم آميز موفقيت

 كـه  هـايي  تيم دادند نشان نيز) 1992( كارن و هاجس). 27
 يبـالايي دارنـد، پــس از شكسـت تـلاش بيشــتر     كارآمـدي 

 ييهـا  كنند و عملكردشان بهتر خواهد شد و بالعكس تيم مي
دارند، پس از شكست عملكردشان افـت   ئينيپا كارآمدي كه
) بـا مطالعـه روي   1990). همچنـين اسـپينك (  33كند ( مي

 نانشـان بازيك كه ييها ورزشكاران نخبه واليبال نشان داد تيم
در مسـابقات   زي ـتيمي بالايي دارند، عملكردشان ن كارآمدي
  ).34شود ( بهتر مي

عد ـ يميدوم پويايي گروه انسجام ت ب   ياست كه كارن، براول

 كـه اند  تعريف كرده ييندهاي) آن را به فرآ1998( ريدمايو و
مانـدن بـه    يو بـاق  گريكـد يپيوسـتن بـه    يگروه بـرا  لتماي

دهـد   به اهـداف نشـان مـي    دنيرس يصورت يك تيم را برا
 رابطـه ) 1995( اسپينك و) 1992( كارون و اسپينك). 35(

و افـزايش رغبـت و    يم ـتي انسـجام  بـين  يو معنادار بتمث
 مشـاهده  ورزشـي  يها انگيزش افراد براي شركت در فعاليت

 بـين  معنـاداري  رابطـه  نيـز ) 2002( بويل). 36 ،37( كردند
 نمـود  گـزارش  ورزشـكاران  رواني هاي مهارت و گروه پويايي

ــيس). 38( ــارون و پراپاوس ــس و) 1996( ك ــاران و آي  همك
 كـاهش  و گـروه  پويـايي  بـين  يز رابطه معنـادار ني) 2003(

). نتايج تحقيقات 39، 40اب بازيكنان مشاهده كردند (اضطر
بـر موفقيـت و    زي ـدهـد انسـجام تيمـي ن    مختلف نشان مـي 

)، كـارن و  2002دارد. رنج ( ياديعملكرد ورزشكاران تأثير ز
) 2004و همكـاران (  ري)، ما2004)، هانگ (2002همكاران (

) گـزارش كردنـد   2009كشـتان (  ينيو حس ـ نژاد يو رمضان
انسجام تكليف و اجتماعي (انسجام تيمـي) رابطـه مثبـت و    

 ســيد). 1 ،30 ،41 ،42( دارد موفــق عملكــرد بــا يمعنــادار
و  نژاد رمضاني و) 2006( موراي ،)1998( همكاران و گريوز

) نيــز در پايــان فصــل مســابقات، ضــريب 2009همكــاران (
انســجام تيمــي و درصــد  فــزايشهمبســتگي بــالايي بــين ا

 البتـه ). 31 ،43 ،44( كردنـد  مشـاهده  تيم يك هاي پيروزي
تـأثير نـاچيزي بـر     يم ـتي انسـجام  داد نشـان ) 2000( گريو

بـر   يشـتر يعملكرد دارد و ايـن عملكـرد اسـت كـه تـأثير ب     
 ترنـد  منسجم بازنده هاي تيم از برنده يها انسجام دارد و تيم

)45.(  
ــه ــ ب ــور كل ــ ،يط ــاتياز تحق ياريبس ــد  نشــان مــي ق ده

دارند، در  يشتريب زشيكه اعتماد به نفس و انگ يورزشكاران
از خـود نشــان   يعملكـرد بهتــر  زيــن يورزش ـ يهــا فعاليـت 

 ـ زشانگي رابطهها  ). البته اكثر پژوهش46دهند ( مي و  يدرون
انـد، امـا بـر     كرده يبررس ياعتماد به نفس را با عملكرد فرد

) كـه  1993( كي ـو فردر نيسـت يپـژوهش كر  جـه ياساس نت
 ـ زهي ـانگ يگزارش كردند وجود ورزشكاران بيشتر دارا  يدرون

بهتر خواهد  يميو عملكرد ت شتريب يسبب بازده ميبالا در ت
 ـ زشي ـانگ ريتـاث  زي ـ)، در پژوهش حاضـر ن 24شد ( و  يدرون

 ياعتماد به نفس ورزشكاران بر عملكرد مورد توجـه و بررس ـ 
 و اعتمـاد بـه نفـس    يدرون زشيانگ ايكه آ نيا وقرار گرفت 

  قـرار  ريتحـت تـاث   زي ـرا ن يگروه ـ يها ورزش يميعملكرد ت
  

 
1 Group Dynamic 
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با توجه به اهميت پويـايي گـروه در    گر،ياز طرف د ؟دهد مي
موفقيت و بهبود عملكـرد تيمـي، بررسـي عوامـل مـؤثر بـر       

 ــ  ــه نظــر رس ــروه ضــروري ب ــايي گ ــارون و ديپوي ــه ك . البت
 يهـا  تـيم  ي)، با ارائه مدلي پويايي گروه1988هاسنبلاس (

 ماننـد ( محيطـي  و موقعيتي عوامل چهار قالب در را ورزشي
 عوامـل  ،)رقابـت  سـطح  و تيمـي  هنجارهـاي   تيمي، فرهنگ
 انگيـزش،  ورزشـكاران،  فـردي  يهـا  ويژگـي  ماننـد ( شخصي
 ماننـد ( رهبـري  عامل ،)مسئوليت احساس و نفس به اعتماد
مربيان) و عوامل تيمـي   ريمربيگ درجه و سابقه سن، رفتار،

) اعضـاء  سـابقة  و تـيم  انـدازه  تـيم،  گذشـته  هـاي  (موفقيت
بـا توجـه بـه اهميـت عوامـل       نبنابراي) 47( اند كرده معرفي
بر بهبـود عملكـرد، در ايـن     يو اجتماع فردي شناختي روان

پژوهش تأثير اعتماد به نفس و انگيزش بازيكنان و همچنين 
و موفقيــت تيمــي  لكــردو انســجام تيمــي بــر عم يكارآمــد

 يديهاي واليبال دانشجويي بررسي شده است. سوال كل تيم
ــا ــاســت كــه آ ني ــانگ اي ــ زشي ــه نفــس و ا يدرون عتمــاد ب

عملكـرد   م،يو انسـجام ت ـ  يكارآمـد  نيورزشكاران و همچن ـ
دهند؟ همچنين آيا بين اعتماد -يقرار م ريرا تحت تاث يميت

كارآمـدي   يعنـي به نفس و انگيزش بازيكنان با پويايي گروه 
  وجود دارد؟ يرابطه ا يميتيمي و انسجام ت

  
  پژوهش شناسي روش

  است. يشيمايو پ يفيتوص قاتيحاضر از نوع تحق پژوهش
  

  يو نمونه آمار جامعه
ــامي ــركت  10 تم ــيم ش ــال    ت ــابقات واليب ــده در مس كنن

ــر دانشــگاه  ــاي دانشــجويان پس ــه آزاد ه ــور 10 منطق  كش
 تشــكيل را پــژوهش ايــن آمــاري جامعــه) 1388 تابســتان(

پرسشـنامة   120از مجمـوع   تنهاي ـ در). نفـر 120( دادند مي
درصد)، مورد  83( پرسشنامة قابل استفاده 100شده  عيتوز

  .رفتتجزيه و تحليل قرار گ
  

  پژوهش ابزار
نامه مورد اسـتفاده قـرار گرفـت.     پرسش 4اين پژوهش  در

)، در 1985نامه محيط گروهـي كـارون و همكـاران (    پرسش
). 48( كـرد  مـي گيري  را اندازه يميسوال انسجام ت 18قالب 

 49) كه بـا  1998تيمي فلتز و ليرگ، ( كارآمدي نامه پرسش
ســؤال، ميــزان ادراك ورزشــكاران از توانــايي تــيم خــود در 

 ـ شـرايط مـورد نظـر و انجـام اهـداف را ارزيـابي        هرسيدن ب
 و آلـووي  مك توسط دروني انگيزه نامه پرسش). 19كرد ( مي

ــاران ــب در ،)1989( همك ــوال 18 قال ــزش س ــي انگي  درون
 اسـت  كـرده  ارزيـابي  را خـود  ورزشـي  رشته در ورزشكاران

 كه ،)1986( ويلي ورزشي نفس به اعتماد نامه پرسش). 49(
از توانايي خود در كسب پيـروزي و   انادراك ورزشكار ميزان

 در). 9( كـرد  مـي گيـري   سؤال اندازه 13موفقيت را در قالب 
نامـه   پرسـش  درونـي  ثبـات  هـا،  نامه پرسش يياپاي با ارتباط

كشــتان  ينيو حســ نــژاد يتوســط رمضــان يگروهــ طيمحــ
توسـط   يم ـيت ينامه كارآمـد  ، پرسش72/0بر با ) برا2009(

 زشانگي ـ نامه ، پرسش79/0) برابر با 2010كشتان ( ينيحس
، و در 81/0) برابـر بـا   1388كشتان ( ينيتوسط حس يدرون
كشـتان   ينينامه اعتماد به نفس توسـط حس ـ  پرسش تينها

). 29، 31، 50، گـزارش شـده اسـت (   83/0) برابر با 1388(
 در هـا  نامـه  ثبات دروني ايـن پرسـش   زيدر پژوهش حاضر ن

 بي ـبـه ترت  كرونباخ آلفاي از استفاده با و راهنما مطالعه يك
)79/0=r(، )72/0=r) ،(81/0=r) 93/0) و=r( .به دست آمد  

  
  ها تجزيه و تحليل داده روش
 -كولموگروف آزمونها  داده عيآزمون نرمال بودن توز يبرا
 لي ـو تحل هي ـتجز يمورد استفاده قرار گرفت. برا رنوفاسمي
بـودن   يع ـيبا توجـه بـه طب   قيتحق اتيو آزمون فرض يآمار
 بـراي  پيرسـون  همبسـتگي  ضـريب  آزمـون  ازها  داده عيتوز

از آزمــون تجزيــه و تحليــل  رهــا؛يمتغ نيرابطــه بــ يبررســ
در  قي ـتحق ياصل ريمقايسه چهار متغ يبرا كطرفهي سواريان

از آزمـون   تـاً نهاي نـاموفق؛  و كمترموفـق  موفق، يها تيم نيب
 يدر سـطح معنــادار  يزوج ـ سـه يمقا يتعقيبـي تـوكي بـرا   

05/0p ها عملكرد تيم يابيارز براي همچنين. شد استفاده، 
 ييحاضر در مسابقات، جدول نهـا  ميت 10 تيبر اساس موقع

 متقسـي  قسـمت  سـه  به مسابقات پايان درها  تيم ديرده بن
رده بـالا   يها جزو تيم ياول تا چهارم رده بند يها شد. تيم

رده  يهـا  پنجم تا هفتم جزو تـيم  يها موفق)، تيم يها (تيم
هشـتم تـا دهـم بـه عنـوان       يهـا  (كمترموفق) و تيم يانيم

  (ناموفق) در نظر گرفته شدند. نييرده پا يها تيم
  

  پژوهش يها يافته
و تعقيبـي تـوكي    كطرفهيتجزيه و تحليل واريانس  آزمون

 يهـا  ش بازيكنـان تـيم  براي مقايسه اعتماد به نفس و انگيز
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 كارآمـدي  مقايسـه  همچنـين  و ناموفق؛ و كمترموفق موفق،
 نـاموفق  و كمترموفـق  موفق، يها تيم يميتيمي و انسجام ت

 موفـق  هـاي  تيم بازيكنان داد، نشان نتايج. شد گرفته كار به
 و نفـس  بـه  اعتماد از ناموفق و كمترموفق يها به تيم نسبت

ــاوت    كارآمــدي ــا تف ــد. ام ــوردار بودن تيمــي بيشــتري برخ
 كمترموفـق  هاي تيم بازيكنان نفس به اعتماد بين يمعنادار

 تفـاوت  دادنـد  نشـان  ها يافته همچنين. نشد ديده ناموفق و
 ـ زشانگي بين معناداري بازيكنـان و سـطوح انسـجام     يدرون

 نداشـت  وجـود  نـاموفق  و كمترموفـق  موفق، يها تيم يميت
  ).3 و 2 ،1 جداول(

ه ك ـنتايج آزمون ضـريب همبسـتگي پيرسـون نشـان داد     
 و بازيكنـان  نفـس  بـه  اعتمـاد  بـين  يمعناداررابطه مثبت و 

 يمعنـادار تيمي وجود دارد؛ در حـالي كـه رابطـه     يارآمدك
مشاهده نشـد.   يميت انسجام و بازيكنان نفس به اعتماد بين

با استفاده از آزمون همبستگي پيرسون مشـخص شـد بـين    
ي ارآمـد كو  يم ـيبازيكنان با انسجام ت يدرون زشيانگميزان 

 هك ـ ارانيكورزش ـ و دارد وجـود  يمعنـادار تيمي آنها رابطـه  
 پويــايي از يشــانها تــيمبــالاتري داشــتند  يدرونــ زشيــانگ

  ).4 جدول( بودند برخوردار بيشتري گروهي

  
  قناموف و كمترموفق موفق، هاي تيم يميو انسجام ت يمقايسه كارآمد .1جدول 

  يرهايمتغ
  داري سطح معني F  df  انحراف استاندارد  ميانگين  تيم  ياجتماع يشناخت روان

  كارآمدي تيمي
  77/0  89/5  هاي رده بالا تيم

  68/0  31/4  هاي رده مياني تيم  01/0*  2  1/4
  78/0  29/4  هاي رده پايين تيم

  انسجام تيمي
  22/1  13/6  هاي رده بالا تيم

  97/0  93/5  هاي رده مياني تيم  19/0  2  86/2
  93/0  77/5  هاي رده پايين تيم

  
  قناموف و كمترموفق موفق، هاي بازيكنان تيم يدرون زشيمقايسه اعتماد به نفس و انگ .2جدول 

 يشناخت روان يرهايمتغ
  داري سطح معني F  df  انحراف استاندارد  ميانگين  تيم  يفرد

  به نفس اعتماد
  63/0  33/6  هاي رده بالا تيم

  71/0  12/5  هاي رده مياني تيم  01/0*  2  96/3
  59/0  14/5  هاي رده پايين تيم

  يدرون زشيانگ
  91/0  14/3  هاي رده بالا تيم

  80/0  33/3  هاي رده مياني تيم  41/0  2  2/1
  53/0  93/2  پايينهاي رده  تيم

  
  قناموف و كمترموفق موفق، هاي و اعتماد به نفس تيم يميت يمقايسه كارآمد يبرا يتوك يبيآزمون تعق .3جدول 
 داري معني  تفاوت ميانگين  گروه  متغير

  كارآمدي تيمي
  02/0*  58/1  رده مياني -هاي رده بالا تيم
  02/0*  6/1  رده پايين هاي رده بالا  تيم
  91/0  02/0  رده پايين -هاي رده مياني  تيم

  اعتماد به نفس
  01/0*  21/1  رده مياني -هاي رده بالا تيم
  01/0*  19/1  رده پايين هاي رده بالا  تيم
  89/0  02/0  رده پايين -هاي رده مياني  تيم



و همكاران ميثاق حسيني كشتان    
  

538

  بازيكنان با پويايي گروه يدرون زشي. رابطه اعتماد به نفس و انگ4جدول 
  روانشناختي اجتماعيمتغيرهاي 

  انسجام تيمي  كارآمدي تيمي  شناختي فردي متغيرهاي روان

  اعتماد به نفس
 20/0  41/0  ضريب همبستگي پيرسون

 12/0  01/0*  داري سطح معني

  انگيزش دروني
 41/0  56/0  ضريب همبستگي پيرسون

  00/0*  00/0*  داري سطح معني
  

  يبررسبحث و 
 يپژوهش از اين فرضـيه حمايـت كـرد كـه كارآمـد      نتايج

 بـا  يتيمي و اعتماد به نفس بازيكنان رابطه مثبت و معنادار
 موفـق  هـاي  تـيم  بازيكنـان  و دارد تيمي موفقيت و عملكرد
تيمي و  كارآمدي از ناموفق و موفق كمتر هاي تيم به نسبت

اعتماد به نفس بيشتري برخوردار بودنـد. در همـين زمينـه    
ــين ــرو ( كواس ــلادورا2004و پ ــاتمن ( ي)، چ ) و 2005و ك
) بين اعتماد به نفس ورزشكاران با عملكـرد و  2008استولز (

)، گـرينلس  1990)، اسـپينك ( 11، 13، 15موفقيت تيمي (
 تيمـي و عملكـرد   ي) بين كارآمد2001) و واتسون (1999(

 ،32 ،34( كردنـد  گـزارش  يتيمي رابطـه مثبـت و معنـادار   
 يكه كارآمـد  ييها گزارش كردند تيم پژوهشگران اين). 28

پـاييني   يهايي كـه از كارآمـد   بالايي داشتند، نسبت به تيم
برخودار بودند در مسابقات عملكـرد بهتـري از خـود نشـان     

 نظـر  بـه  پيشـين،  هـاي  پـژوهش  طبـق  همچنـين . ندداد مي
 بـراي  قبـولي  قابل كنندة بيني پيش تيمي ارآمديك رسد مي

 كـه  باشد موضوع اين دتوان . يك دليل ميباشد تيمي عملكرد
بـه و اعتمـاد بـه نفـس     تجر داشتن دليل به ماهرتر بازيكنان

بيشتري نيز دارند. به عـلاوه ممكـن اسـت     يبيشتر، كارآمد
بيشـتري داشـتند،    يم ـيت كارآمـدي  كـه  ييها بازيكنان تيم

بيشتر باشد كـه ايـن مسـئله     زيآنها ن ياعتماد به نفس فرد
 بنابرايندهد.  تيمي را تحت تأثير قرار مي تعملكرد و موفقي

ي، اعتمـاد بـه نفـس    ورزش ـ هـاي  تـيم  در رسـد  مـي  نظـر  به
  گذارد. يبر موفقيت تيم تأثير م يتيم يورزشكاران و كارآمد

 انسـجام  و بازيكنان يزشانگ دادند، نشانها  يافته همچنين
. نـدارد  يبا عملكرد و موفقيت تيمـي رابطـه معنـادار    يمتي

 و محكـم  رابطـه  كـه  اند داده نشان زيادي هاي پژوهش البته
) و 31، 43( يم ـيانسـجام ت  و تيمـي  عملكرد بين معناداري

 جيا) وجود دارد كـه در تنـاقض بـا نت ـ   23انگيزش بازيكنان (
حاضر است. شايد عوامل ديگري مانند شـرايط تـيم،    قيتحق

و  يم ـيتيمي نسـبت بـه انسـجام ت    يرفتار مربيان و كارآمد

 واليبـال  يها انگيزش بازيكنان تأثير بيشتري بر عملكرد تيم
 ني ـا توانـد  مـي  مهـم  نكتـه  البتـه . باشد گذاشته دانشجويان

) و 2004( نيپژوهشگران مانند رونـا  يموضوع باشد كه برخ
 يميت كارآمدي ،اند ) گزارش كرده2010لو و همكاران (گنكا

 ـ دارد و مـي  يشـتر يب تيفصل مسابقات اهم يدر ابتدا  دتوان
كه انسجام  قرار دهد. در صورتي ريرا تحت تأث يميعملكرد ت

 دايپ تيدر ادامه فصل مسابقات و با گذشت زمان اهم يميت
 ـ   شيب ميكند و عملكرد ت مي انسـجام   هاز گذشـته وابسـته ب

)، 1998راستا سـيد گريـوز (   ني). در هم2، 51است ( يميت
) 2010( نـژاد  ي) و حسيني كشـتان و رمضـان  2006موراي (

نيز نشان دادند، همبستگي بالايي بين افزايش انسجام تيمي 
 ،44( دارد وجـود  فصـل  پايـان  در تيم هاي و درصد پيروزي

در  ركـه پـژوهش حاض ـ   ني ـبا توجه بـه ا  نبنابراي). 29 ،43
روز كل  6انجام گرفته است و در مدت  ييدانشجو يتورنمنت

رسـد كـه در    بـه نظـر مـي    يمنطق د،يرس انيمسابقات به پا
نسـبت بـه    يشـتر يب تياهم يميت يكارآمد يطيشرا نيچن

  كرده باشد. دايپ يميانسجام ت
 نشـان  پـژوهش  يهـا  و تحليل يافته هيكه تجز طور همان
تيمـي رابطـه    كارآمـدي  بـا  بازيكنـان  نفس به اعتماد دادند،

 بـين  معنـاداري  رابطـه  كه حالي در. دارد يمثبت و معنادار
مشـاهده نشـد.    يم ـتي انسـجام  و بازيكنـان  نفـس  به اعتماد

كـه بازيكنانشـان    هـايي  تيم كرد بيني پيشتوان  بنابراين مي
بيشـتري بهـره    يبه نفس بيشتري دارنـد از كارآمـد   اعتماد

 كـه  طـور  خواهند برد و احتمالاً عملكرد بهتري دارند. همان
 داده ارائه خود نظري دلـم در) 1998( هاسنبلاس و كارون
 پويـايي  بـر  اثرگـذار  عوامل از تواند مي نفس به اعتماد بودند
 نيـز ) 1986( بنـدورا ). 47( باشد) شخصي يها ويژگي( گروه

گسترش اعتماد بـه نفـس    تيمي را متأثر از بسط و كارآمدي
تك تك بازيكنان معرفي كرده بود و اعتقاد داشت بازيكناني 

 بيشـتري  اعتقـاد  هـا  مهارت انجام در خود هاي كه به توانايي
 بـه  رسـيدن  در خـود  تـيم  هـاي  توانايي به نهايت در دارند،
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 خواهنـد  بيشـتري  اعتقـاد  نيـز  شـده  تعيين پيش از اهداف
). 18( داد خواهنـد  نشـان  خود از بيشتري مقاومت و داشت

نفس بازيكنـان بـر انسـجام     به اعتماد تأثير درباره همچنين
) و آيـس  2002)، بويل (1996پراپاوسيس و كارون ( ،يميت

ــاران ( ــاهش اضــطراب و  2003و همك ــد، ك ــزارش كردن ) گ
افزايش اعتماد به نفس در بازيكنان سـبب افـزايش انسـجام    

 ايـن  نتـايج  خلاف رب كهشود  در بين بازيكنان تيم مي يميت
  ).38 ،39 ،40( است پژوهش
پـژوهش حاضـر نتـايج نشـان داد، بـين ميـزان        هاي يافته

 هـا  تيمـي آن  يو كارآمد يميانگيزش بازيكنان با انسجام ت
 انگيـزش  از كـه  ورزشـكاراني  و دارد وجـود  معنـاداري  رابطه

 زني ـ هايشـان -تـيم  گروهـي  پويايي بودند، برخوردار بالاتري
) و 1995)، اسـپينك ( 1992بيشتر بود. اسپينك و كـارون ( 

 انسـجام  بـين  ي) نيـز رابطـه مثبـت و معنـادار    2002( لبوي
 يهـا  و افزايش انگيزش افراد براي شركت در فعاليـت  يمتي

 همخـواني  پـژوهش  ايـن  نتايج با كه كردند مشاهده ورزشي
 و كــارون مــدل در كــه طــور همــان). 36 ،37 ،38( داشــت

 بـر  بازيكنـان  انگيـزش  است، شده ارائه) 1998( هاسنبلاس
). 47گـذارد (  يتأثير م يمينسجام تا ويژه به و گروه پويايي

ــاز ا ــاديا رو ني ــب  ج ــطح مناس ــظ س ــاز انگ يو حف در  زشي
تيمـي را   يو كارآمد يميانسجام ت دتوان احتمالاً مي كنانيباز
  .ابديبهبود  زين يميعملكرد ت جهيداده و در نت شيافزا
  

  گيري نتيجه
تـوان گفـت    پژوهش مي هاي يافتهو بر اساس  يطور كل به

 يگروه ـ يهـا  از ورزشكاران در رشته كياعتماد به نفس هر 
(اعتمـاد بـه نفـس     يم ـيت يكارامـد  شيسبب افـزا  دتوان مي

ورزشــكاران  يدرونــ زشيــكــه انگ ) شــود. در صــورتييم ـيت
 زي ـا نر ميانسجام ت ،يميت يكارامد شيتواند علاوه بر افزا مي
  .ببردبالا 
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