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Abstract 
Purpose: The purpose of this study was to explain the Career transition from junior to senior in elite athletics 

in order to reveal the transition process and present it in the form of an intermediate theory. 
Methods: After studying and implementing the interviews, the resulting data were analyzed using MaxQuda 

software. The results and codes obtained in this study at three descriptive, interpretive and explanatory levels 

were based on the Career transition experiences of junior to senior athletes aged 18 to 22 who had national 

experience in age groups. 

Results: According to the paradigm model, categories include causal condition (perception of transition, 

psychological factors, personal growth factors), contextual conditions (function development factors,  sources 

of support, , sources of stress, external motivation provided), phenomenon factor (metacognition centered 

Agency) intervening  condition (cultural and communication factors),  action and interaction strategy (macro-

level management programs, educational programs, role modeling, coping strategies) and consequences from 

the main research category (mental health and well-being, mental health, excellent sports performance at the 

adult level, secondary profession) were extracted. 

Conclusion: Data analysis adds precision to the current understanding of the Career transition from Junior to 

Senior in Elite Athletics, providing both researchers and practitioners with a detailed understanding of the 

process of career transition from junior to senior. This knowledge can be used to support the work of 

researchers and practitioners. 
Keywords: Athletic career transition, Dual Career, Talent development in sport, Grounded Theory Study 

Paradigm Pattern, Metacognition-Centered Agency.   
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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Career transitions represent a pivotal and 
inherently complex phase within the athletic 
development continuum, particularly the 
progression from junior to senior competitive 
levels in elite sports. This process, known as 
the Junior-to-Senior Career Transition 
(JSCT)¹, extends beyond mere chronological 
advancement, encompassing a multifaceted 
interplay of psychological, developmental, 
socio-environmental, and organizational 
factors that collectively determine an athlete's 
long-term success and well-being. This 
grounded theory² study, conducted within the 
context of Iranian elite track and field 
athletics, sought to move beyond simplistic 
models and elucidate the underlying structure 
and dynamics of this critical JSCT process. 
The primary objective was to construct a 
substantive, mid-range theory that accurately 
reflects the lived experiences of athletes 
navigating this passage, thereby generating 
actionable knowledge for talent development 
stakeholders. 

Materials and Methods 

The investigation adopted a qualitative, 

systematic grounded theory approach, as 
existing theoretical frameworks were deemed 
insufficient to capture the nuances of the 
transition within the Iranian socio-cultural 
context. The study focused on a purposively 
selected sample of 18 national-level track and 
field athletes (aged 18–22 years), all 
possessing significant experience in age-
group competitions. Data were collected 
through in-depth, semi-structured interviews, 
ranging from 50 to 100 minutes, which were 
subsequently transcribed verbatim and 
analyzed using MAXQDA 2020 software. 
The analysis rigorously followed the three-
stage coding procedure—open, axial, and 

selective coding—as prescribed by the 
Straussian grounded theory methodology 

Results 
The open coding phase initially generated 
137 discrete codes, which were progressively 
synthesized into 42 subcategories and 
ultimately 18 core categories. These 
categories were systematically organized 
within a paradigmatic model⁴, revealing the 
complex architecture of the JSCT. The model 
delineates the following interconnected 
components: 
   Causal Conditions: These are the 
foundational antecedents that instigate or 
shape the transition phenomenon. Four key 
causal factors were identified: 
    1.  Perception of Transition: Athletes' 
subjective understanding and expectations of 
the JSCT process significantly color their 
experience. A realistic and informed 
perception facilitates adaptation, while 
misconceptions or underestimation of 
challenges can lead to distress. 
    2.  Psychological Factors: This 
encompasses a constellation of mental 
attributes crucial for resilience, including 
motivation, self-confidence, commitment, 
mental toughness, goal orientation, and the 
ability to manage performance anxiety and 
negative thoughts. 
    3.  Personal Growth Factors: The 
athlete's development outside the sporting 
domain, such as cultivating a balanced 
lifestyle, acquiring sport-specific knowledge, 
developing time-management skills, and 
seizing growth opportunities, was found to be 
instrumental. 
    4.  Physical Demands: The significant 
increase in training intensity, volume, and 
physical requirements at the senior level was 
highlighted as a primary stressor and a key 
differentiator from the junior category. 
   Contextual Conditions: This refers to the 
specific environment in which the transition 
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unfolds. Four contextual elements were 
extracted: 
    1.  Performance Development Factors: 
This includes access to quality training 
facilities, technical skill refinement, early 
competitive success at the senior level, and 
the ability for self-reflection and performance 
evaluation. 
    2.  Support Resources: The availability 
and quality of emotional, informational, 
tangible, and financial support from family, 
coaches, teammates, peers, and sports 
organizations were deemed critical. 
    3.  Sources of Stress: Numerous stressors 
were identified, including heightened 
performance standards, financial pressures, 
time management conflicts between sport and 
education/career, fear of injury, outcome-
oriented pressure from federations, and 
organizational criticism. 
    4.  External Motivation Provided: The 
role of extrinsic motivators such as financial 
rewards, contractual incentives, and public 
recognition was ambivalent, acting as both a 
facilitator and a potential underminer of 
intrinsic drive. 
   Intervening Conditions: These are broad 
structural conditions that influence the 
strategies employed. They can either facilitate 
or constrain the transition: 
    1.  Cultural Factors: The overarching 
organizational culture of sports federations 
and the pervasive "youth culture" with its 
potential distractions (e.g., social life, 
entertainment) significantly impact an 
athlete's focus and commitment. 
    2.  Communication Patterns: The quality 
of relationships and communication with 
coaches, family, and peers is vital. Conflicts, 
especially with coaches regarding injury 
management or training loads, were cited as 
major disruptive factors. 
   Core Phenomenon: Metacognition-
Centered Agency⁵: Emerging as the central 
category, this construct represents the 
athlete's capacity for self-regulated, strategic 
action based on higher-order cognitive 

awareness. It involves the active monitoring, 
control, and orchestration of one's cognitive 
processes, emotional states, and resources in 
response to the challenges of the JSCT. An 
athlete with strong metacognition-centered 
agency can intelligently assess situational 
demands (causal conditions), navigate 
environmental constraints and resources 
(contextual and intervening conditions), and 
deploy effective strategies to progress toward 
their goals. 
 
   Action/Interaction Strategies: These are 
the deliberate steps taken by athletes and 
support systems to manage the transition. 
Four key strategy clusters were identified: 
    1.  Macro-Level Management Programs: 
Strategic planning at an organizational level, 
including clear competitive calendars, 
periodization, and structured talent 
development pathways. 
    2.  Educational Programs: Initiatives 
aimed at enhancing athletes' psychological 
skills, life skills, parental education on athlete 
support, and financial literacy. 
    3.  Mentoring/Role Modeling: Learning 
from and consulting with experienced senior 
athletes or coaches who have successfully 
navigated the JSCT provides invaluable 
guidance and normalizes challenges. 
    4.  Coping Strategies: Employing both 
problem-focused (e.g., seeking information, 
planning) and emotion-focused (e.g., 
cognitive restructuring, emotional regulation, 
using social support) coping mechanisms to 
handle stress and setbacks. 
   Consequences: These are the outcomes 
resulting from the interplay of all preceding 
components. Three primary consequence 
areas were identified: 
1.  Psychological Health and Well-being: 
The transition's impact on the athlete's mental 
health, self-esteem, life satisfaction, and 
overall psychological balance. 
    2.  Elite Athletic Performance at the 

Senior Level: The ultimate sporting 
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outcome, measured by success in senior 
national and international competitions. 
    3.  Secondary Career/Vocation: The 
development of a parallel or subsequent 
career path (e.g., in education, coaching, or 
another profession), which contributes to life 
balance and prepares for post-athletic life. 

Conclusion 

The transition from junior to senior 

competitive levels represents a critical and 
multifaceted developmental phase in the 

athletic career trajectory, particularly within 
elite track and field. This grounded theory 

study, situated in the Iranian context, sought 
to move beyond superficial descriptions and 

construct a substantive, process-oriented 

model of this complex phenomenon. Through 
in-depth analysis of the lived experiences of 

national-level athletes, the research identified 
a network of interrelated factors that 

collectively shape the transition outcome. 

The core of the proposed model is 

Metacognition-Centered Agency—the 
athlete's capacity for strategic, self-regulated 

action driven by an awareness and control of 
their own cognitive and emotional processes. 

This central capacity acts as the linchpin, 
determining how an athlete navigates the 

constellation of surrounding conditions. 
These include causal conditions such as 

personal psychology, perception of the 
transition, and physical readiness; contextual 

conditions like available support, 
performance development resources, and 

sources of stress; and intervening conditions 

encompassing cultural and communicative 
dynamics. The effectiveness with which an 

athlete employs action strategies—including 
macro-level planning, educational initiatives, 

mentorship, and personal coping 
mechanisms—is fundamentally mediated by 

their level of metacognition-centered agency. 
The ultimate consequences manifest in three 

key domains: psychological health and well-

being, elite athletic performance at the senior 
level, and the development of a secondary 

career or vocation. 

The findings underscore that a successful 

junior-to-senior transition is not an automatic 
outcome of talent but a dynamic process 

requiring deliberate preparation and support. 
A holistic, multi-system approach is essential. 

This involves concurrently strengthening the 
athlete's internal psychological and 

metacognitive resources while cultivating a 
supportive, well-structured, and intelligently 

managed external environment. Coaches, 
sport psychologists, and federations must 

work collaboratively to provide clear 

developmental pathways, robust multi-source 
support networks (especially from family and 

coaches), and educational programs that 
equip athletes with the life and mental skills 

necessary for this challenging passage. 

This study contributes a culturally-situated, 

detailed framework that enhances theoretical 
understanding and offers practical guidance 

for talent development systems. By 
recognizing and fostering metacognition-

centered agency within a supportive 
ecosystem, stakeholders can significantly 

improve the likelihood of successful 
transitions, thereby nurturing not only more 

resilient and successful senior athletes but 
also well-rounded individuals prepared for 

sustainable careers within and beyond sport. 
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 نوع مقاله: پژوهشی

بر  یمبتن یامطالعه نخبه:  کارانیدانیجوانان به بزرگسالان در دو و م یسنرده یاگذار حرفه

  ادیبن داده هینظر
  ۱محمد خبیری،  3یصالح وانیک،  ۱یشهباز یمهد،  2و۱یصابرمهر

 .ایران ،تهران ،دانشگاه تهران ،دانشکده علوم ورزشی و تندرستی ،. گروه علوم رفتاری و شناختی1

 .ایران ،تهران ،پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی ،شناسی ورزشیروان . گروه2

 .تربیتی؛ دانشگاه تهران، تهران، ایرانشناسی و علوم دانشکده روان ،ها و برنامه ریزی درسی. گروه روش3
 

 04/04/1402تاریخ پذیرش:   ، 27/03/1402، تاریخ اصلاح: 06/02/1402تاریخ دریافت: 

 چکیده

 یسازنظور آشکارنخبه به م کارانیدانیجوانان به بزرگسالان در دو و م یسنرده یاگذارحرفه ندیفرا نییمطالعه، تب نیهدف از ا: هدف

  بود. یانیم یاهیگذار و ارائه آن در قالب نظر ندیفرا

ا ب ینشیو گز یباز، محور یاسه مرحله یذارکدگ وهیحاصل با استفاده از ش یهاها دادهمصاحبه یسازادهیو پ ۀپس از مطالع: هاروش

جارب گذار تبر  ینییو تب یریتفس ،یفیمطالعه در سه سطح توص نیحاصله در ا یو کدها جیشد. نتا لیتحل ی.ایودیکنرم افزار مکس

 بود. یداشتند متک یسن یهادر رده یسال که تجربه مل 22تا  18 نجوا کارانیدانیدو و م یاحرفه

وامل ع(، یشد فردعوامل ر ،یشناخت)ادراک از گذار، عوامل روان یعلّ طیشامل شرا ییهامقوله یمیپارادا یباتوجه به الگو: یافته ها

رتباطات(، او  یفرهنگ گر )عواملارائه شده(، عوامل مداخله یرونیب زهی. منابع استرس، انگیتیمل توسعه عملکرد، منابع حما)عوا یانهیزم

 یاراهبرده ،یالگوده ،یآموزش یهاسطح کلان، برنامه یتیریمد یهافراشناخت محور(، راهبردها )برنامه تیاملپژوهش )ع یمقوله اصل

( هینون، حرفه ثازرگسالادر سطح ب یعال یعملکرد ورزش ،یروان یستی)سلامت و بهز قیتحق یاز مقوله اصل یناش یامدهای( و پیامقابله

 .دیاستخراج گرد

 و نیو هم به محقق دهدیقت و درک مداز جوانان به بزرگسالان  یااز گذار حرفه یها به درک فعلداده لیتحل: نتیجه گیری

 یبرا تواندیدانش م نی. ادهدیارائه مه بزرگسالان بای رده سنی جوانان حرفه گذار ندیاز فرآ یقیهم متخصصان درک دق

 .ردیاز کار پژوهشگران و متخصصان مورد استفاده قرار گ تیحما

 ،رزشپرورش استعداد در و ش و تحصیل/اشتغال(.مسیر دوگانه )ورز، ای در ورزش قهرمانیگذار حرفه های کلیدی:واژه

 .فراشناخت محور تیعامل اد،یداده بن هینظر یمیپارادا یالگو
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2 شماره ،17، دوره 4140 پاییز و زمستانورزش،  یشناسدو فصلنامه روان  

 مقدمه

خود با  قهرمانی در دوران ورزش ایحرفهورزشکاران 

ها به رو هستند و بایستی این چالشروبههای متعددی چالش

هایی چالش یکی از .[1] آمیزی مدیریت شوندطور موفقیت

که ورزشکاران در طول دوران قهرمانی خود با آن مواجه 

 یا یدادرو یک»به عنوان  2گذاراست.  1یاشوند گذار حرفهمی

فرد و  یکدر مفروضات در مورد  ییرمنجر به تغ که اتفاق

متناظر در رفتار و  ییربه تغ یازن ینو بنابرا شودیم یایشدن

و منظور از گذار  .[2] شده است یفتوص« روابط فرد دارد

 بهت. ای گذار در طول دوران قهرمانی ورزشکار اسحرفه

مورد انتظار  ییرتغ یکعنوان مثال، ورزشکاران ممکن است 

 یا ،بالاتر یرقابت یگروه سن یکبه  گذاررا تجربه کنند، مانند 

خود ممکن  یادر طول دوران حرفه ورزشکاران .یمرب ییرتغ

را تجربه کنند، از جمله  یادیز یاحرفه یاست گذارها

، دوران قهرمانییان پا گذار عدم انتخاب، و یاحذف  یب،آس

 .[3]ارند د یاساس تغییراتبه  یازممکن است ن یکه همگ

در دوران  گذاراظهار داشت که الزامات ( 2003) 3استامبولووا

فرد هست و آنچه که  آنچه نیب یتضاد درون کی قهرمانی

کند، و او را برای ایجاد می باشد دیبا ایخواهد باشد یم

 .انگیزاندکارگیری منابع درونی جهت غلبه بر گذار برمیبه

 ینیبشیقابل پ یو به راحت باشد 4تواند هنجاریم گذار نیا

 ریغ ای(. 5از ورزش جوانان به بزرگسالان گذارباشد )

به  ،یرارادیو غ ینیبشیپ رقابلیغ یلبه طور ک ،6یهنجار

 هنجاری هایگذار .[4]فصل  انیپا بیآس کیعنوان مثال، 

 یا رویدادها از معینی توالی از بخشی عنوان به عموماً

 قابل سن، با مرتبط عاطفی و اجتماعی بیولوژیکی، تغییرات

 و شدن اجتماعی فرآیند به بینی هستند و عموماًپیش

 مربوط تاس درگیر آن در فرد که محیطی سازمانی ماهیت

 هایگذار مقابل، در (.ورزش خانواده، مدرسه، مثلاً) شودمی

 بلکه افتند،نمی اتفاق مشخص برنامه یک با غیرهنجاری

 اتفاق فرد زندگی در که هستند مهمی رویدادهای نتیجه

 هستند غیرارادی و نشده بینیپیش عموماً  بنابراین و افتدمی

 نه که شد هاییمدل توسعه به منجر بندیطبقه این. [4]

 نیز را هنجاری گذار مراحل بلکه هنجاری، رهایتنها گذا

در ورزش گذار  ایمرحله شش مدل مانند کردند،می توصیف

 ایمرحله شش ایمدل گذار حرفه .7استامبولوا قهرمانی

 ورزش در مختلف هایگذار درک در مهمی نقش استامبولوا

( شروع تخصص در ورزش الف: )بود زیر موارد شامل و داشت

( ج) ی،در ورزش انتخاب تمرین با شدت بیشتر به گذار( ب)

( از دبالا، ) یتاز ورزش جوانان به بزرگسالان/موفق گذار

و  یی،( از اوج به مرحله نهاه) ی،اآماتور به حرفه یهاورزش

 و استامبولوا. [5] پس از دوران قهرمانی به گذار (ی)

 تغییر یک عنوان به را گذار یک( 2009 ،2007) همکاران

 یا مثبت پیامدهای است ممکن که کنندمی توصیف رشدی

 چنین. دارد نیاز مقابله برای روشی به و باشد داشته منفی

 ابهام با اغلب و کرد تجربه فشار عنوان به توانمی را گذاری

 مورد در نگرانی نینهمچ و شدهبینیپیش تغییرات مورد در

 عنوان به زندگی با مرتبط اضافی هایمسئولیت و هانقش

 رشد مدل این، بر علاوه. است همراه ورزشکار آموزدانش یک

 دوره طول در که رشدی موانع بر( 2004) 8لاوالی و ویلمن

 از شوند،می مواجه آن با 9در دوران ورزش قهرمانی گذار

 شناختیروان و اجتماعی ،تحصیلی هایحوزه در گذار جمله

 .[5] کندمی تأکید

را  "10نگرکل رویکرد" تا شدند یقتشو ورزشی شناسانروان

 مواجه آن با ورزشکاران که تغییراتی گرفتن نظر در هنگام

از عمل تواند یم هیاوقات، نظر یگاه. [6]کنند  اتخاذ شدند

تواند به ما امکان دهد درک یم نظریهحذف شده باشد، اما 

آنچه ممکن  ینیبشیو به پ میکن جادیمفهوم ا کیاز  یبهتر

 در کند.یکمک م فتدیمختلف اتفاق ب یهاتیاست در موقع

 حیتوض یبرا یمختلف یهاارچوبهاز چ ،ایگذار حرفهمبحث 



  47                                                                                                       همکارانو  مهری

 

 2 شماره ،17، دوره 1404 پاییز و زمستانورزش،  یشناسدو فصلنامه روان

 نیدتریمف دیااستفاده شده است. شتا نخبگی ورزشکار  مسیر

ای گذار حرفه مدل»، گذاردر مورد کاوش در  هینظر

را به عنوان  ایگذار حرفه ،الگو نیا. باشد «استامبولو

آنچه  نیرا ب یاکه تضاد بالقوه ردیگیدر نظر م یندیفرآ

 جادیباشد، ا خواهدیورزشکار است و آنچه ورزشکار م

پاسخ  نیدارد. ا یامقابله پاسخ کیبه  ازیکه ن کند،یم

شود، یموفق م گذار کیمؤثر است، که منجر به  ای یامقابله

 .[7] شودیاثر است، که منجر به گذار دشوار )بحران( میب ای

سنی جوانان به رده ایهای موجود گذار حرفهاز چالش یکی

)گذار در دوره قهرمانی از رده سنی جوانان به رده  بزرگسالان

 بزرگسالیبه  یاز جوان سنیردهبزرگسالان( است. گذار سنی 

افتد که ورزشکاران از مسابقات یاتفاق م یمعمولاً زمان

( ینابقات بزرگسالان )تمام سنسال( به مس 20 یرجوانان )ز

 ینگذار را ب یها( سال2006) و اوکانر بنی کنند. یشرفتپ

بسته  ینحال، ا ینا با .[8] کردند یفتوص یسالگ 24تا  18

مانند  ییهادر ورزش یژهبه ورزش متفاوت خواهد بود، به و

 یهاکه در آن ورزشکاران احتمالاً در سال یمناستیکژ

تواند به یگذار م . این[9]رسند یم یخود به اوج سن یجوان

تواند ورزشکاران جوان را در هر دو یم یرادشوار باشد ز یژهو

اگرچه  .[10]به چالش بکشد  یورزشیرو غ یحوزه ورزش

بزرگسالان  گذار یکاملًا بر رو (1984) شلوسبرگ هینظر

به  زیو نوجوانان ن انجوان یتوان آن را برایمتمرکز است، م

بزرگسالان به طور مداوم  این نظریه اذعان دارد کهکار برد. 

 به نوع گذار یبستگ گذاربه  هاواکنش. در حال گذار هستند

 ریتأث نیو همچن نهیادراک و زم (،دادهایرو ریو غ دادهایرو)

در طول زمان است و  ندیفرآ کی گذار آنها دارد. یبر زندگ

مستمر در  یابیندارد و شامل مراحل جذب و ارز یانینقطه پا

 . هنگام ورود، عبور و خروج افراد است

در نظر  ریتوان به صورت زیرا م گذار یمرحله برااولین  (1

 طیشرا ای تیموقع کی: حرکت به مکان نقل گرفت:

به عنوان مثال: دور شدن از خانه و شروع  دیجد

، طیشرا ای تیموقع کیرفتن: خروج از  رونیب. دانشگاه

تواند شامل یبه عنوان مثال: از دست دادن شغل، که م

 ی باشد.روند سوگوار کی

چگونه  دیجد تیموقع کیکه  رندیگیم ادیمردم  یوقت (2

شوند. افراد تلاش  یم گذارمرحله کند، وارد یکار م

 الزاماتو  امدهایکنند و پیکنند، تعادل را برقرار میم

 کنند. می خود ادغام یزندگ هیرا با بق دیجد تیوضع

مرحله خروج است که در آن افراد  دیآیم یآنچه در پ (3

دهند و مشتاقانه منتظر یم انیپا ی گذارسر کیبه 

 یزندگ یهاجنبه ریگذار در سا نیهستند. ا یبعد زیچ

 از ثبات وجود دارد یاشود و دورهیم کپارچهیآنها 

[11]. 

سه دسته از عوامل را در فرآیند ( 1984) شلوسبرگ

این عوامل عبارتند  .دانندو سازگاری با آن مؤثر می گذار

های های فرد و ویژگی، ویژگیگذارهای ویژگی از:

اثر  گذار ۀر نتیجب گذار محیط. در نهایت، فرآیند

حرکت  ۀگذارد. این مدل بیشتر به شناسایی نحومی

پردازد و به دنبال شناخت می گذارافراد در فرآیند 

به  یبستگ گذاربر  غلبه .[12] نیست گذارهای آسیب

 ب( ادراک ؛شخص یهایژگی( والف دارد: ریموارد ز

قبل و بعد از گذار  طیمح یها یژگی( وج ؛ وگذار

سن  نییتع. (و غیره خانواده تیحما ،ینهاد تی)حما

ای گذار حرفهشروع  یبرا یدر دوران نوجوان قیدق

به  رایدشوار است ز سنی جوانان به بزرگسالانرده

نوع ورزش و  ت،یدارد: جنس یبستگ یعوامل مختلف

ها گذار یناز ا یک هر. [13] یفرهنگ -یاجتماع نهیزم

الزامات و نیازهای ضروری را به  ییبه تنها توانندیم

گذار  الزاماتکه  هنگامی .[10]باشند  دنبال داشته

)منظور  با گذار همزمان بزرگسالیبه  یاز جوان سنی

 یبترک های گذار همزمان در فرایند رشدی(سیستم

 دهد یشافزا یرا به طور تصاعد الزاماتتوان یشود، م

ای رده سنی جوانان به گذار حرفه ندیافر .[10]

 کشدیتا چهار سال طول م کی نیمعمولا ب بزرگسالان
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و  نیتریو اغلب توسط ورزشکاران به عنوان بحران

 یادر طول دوران حرفه گذارمرحله  نیدشوارتر

تا به امروز  قاتیتحق .[14] شودیم فیوصت شانیورزش

ذار گورزشکاران در طول  یکه به طور کل اندنشان داده

 یهاچالش سنی جوانان به بزرگسالانای ردهحرفه

بالاتر در  یمانند استانداردها یمتعدد یو جسم یذهن

کنند  یرا تجربه م یاجتماع یو رقابت و سازگار نیتمر

حاصل از تغییرات  یلیتحص الزامات نیو اغلب تعادل ب

را  یورزش الزامات و یگذار از متوسطه به آموزش عال

به  یجوان از ایحرفه گذار .[15] دانندیدشوار م

شود  یزترچالش برانگ یتواقع ینتواند با ایم بزرگسالی

سال طول بکشد و  ینگذار ممکن است چند ینکه ا

و چالش  یناندوره مداوم عدم اطم یکورزشکاران در 

سنی جوانان به ای ردهگذار حرفه. [16] قرار دارند

یکی از دلایل اصلی ترک تحصیل در  بزرگسالان

سوم از ورزشکاران  کیتنها  بایرتق ورزشکاران است

 بالاترو ادامه به سطوح  گذاردر حال  تیجوان با موفق

 .[18, 17] در ورزش هستند

دوران  گذار دردر مورد ی شواهد مفهوم یمحور اصل

 یعنی، مفهوم مقابله است، ای(قهرمانی )گذار حرفه

 یریتمد ی( برایرونیو ب یاستفاده از منابع )داخل یندفرآ

دوره رشد  یککه ورزشکاران در  ییهاو چالش الزامات

در  ادامه در یامدهاییبا آن مواجه هستند و پ ینمع

پس از  یزندگ با یسازگار یاد خو دوران قهرمانی

ر در ه آمیزیتموفق بنابراین، گذار .[19] دارد قهرمانی

 یچیدهو شامل تعامل پ ای از قهرمانی وجود دارددوره

 الزامات یاها موجود و چالش یامنابع مقابله ینب

با آن مواجه  ورزشکاران است که یرهنجاریو غ یهنجار

دهد یفرد رخ م یمختلف زندگ یهاهستند و در حوزه

کمک  یبرا یو خارج یمنابع داخل ب،یترت نیا به. [19]

سنی جوانان به ای ردهگذار حرفهمقابله با  یبه آنها برا

گذار  کی لیتسه یبرا .[20] است ازیمورد ن بزرگسالان

)مانند حل  یشناختروان یهاها و نگرشموفق، مهارت

تأمل در خود،  ت،یمسئول رشیپذ ،یمسئله، خودکنترل

اند تا به ورزشکاران شده شنهادی( پزهیعزم، تعهد، انگ

و موانع کنار  الزاماتکمک کنند تا به طور مؤثر با 

به شدت با  فردیطور خاص، منابع  به .[21] ندیایب

و با  بزرگسالانرک شده با سطوح د یدرجه سازگار

نشان  ریاخ مطالعات .[21] از ورزش مرتبط بود تیرضا

ورزشکاران در  یبه سازگار زهیانگ یداد که سطوح بالا

 سنی جوانان به بزرگسالانای ردهگذار حرفهطول 

با  یورزش تیهو ن،یعلاوه بر ا .[22, 18] کندیکمک م

دادن به ورزش و  تیورزشکاران به اولو قیتشو

توسعه ورزش به  یاختصاص زمان و تلاش خود برا

سنی جوانان به ای ردهگذار حرفه جهیشدت با نت

 ومیمالت و ه نگز،یهول .[18] مرتبط است بزرگسالان

که  یوزلندیبا پنج مرد و شش ورزشکار زن ن( 2014)

 نینوجوانان جهان ب یدانیدو و م یدر مسابقات قهرمان

مسابقات خود  نالیبه ف 2006و  1992 یهاسال

تا ناموفق( از طریق تا موفق و شش)پنج دند،یرس

سنی جوانان به ای ردهمصاحبه به بررسی گذار حرفه

در واقع  :ی پرداختنددانیورزشکار نخبه دووم لانبزرگسا

گذار انجام  یچرا برخ به دنبال این بودند که

؟ کنندیکار را نم نیا گرید یبرخ آمیزی دارند وموفقیت

شدن به  لیتبد یکه برا یورزشکارانها یافتند که آن

( تعهد 1کردند:  شرفتیموفق پ بزرگسالورزشکاران 

 ی دارند،و واقع عینیلاً هدف کام کیبه  یقابل توجه

 بزرگسالدر مقطع  هیاول یالمللنیب تیبه موفق( 2

 یدیغالب و قدرت کل تیهو کی  (3 و ندافتیدست 

ورزشکار  کیکه به عنوان  ی. ورزشکارانندداشت

 ینکردند، دارا دایادامه پ یالمللنیب بزرگسالان

 یرقابت هایاسترسو  الزامات( 1بودند:  ریز یهایژگیو

( عدم 2خود، و  یشغل /یلیتحص ،یاجتماع یندگدر ز

این مطالعه نشان داد ورزشکارانی که . [23] شرفتیپ

اهداف عینی داشتند و متعهد به آن بودند و در زندگی 

تحصیل و یا شغل ورزشی خود و  خود تعادل بین حرفه
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تری را سپری خود ایجاد کردند به مراتب گذار موفق

عنوان یک نمونه گذار موفق در دو و به کردند. می

ن حدادی که سابقه توان به احسامیدانی کشور ایران می

 ( را داشت،2006قهرمانی جوانان جهان )کسب مدال 

در پس از گذار به رده بزرگسالان  اشاره کرد که

 قهرمانی مسابقات و )نقره( (2012) کیالمپ یهایباز

های دوره بازی 4)برنز( و ( 2011) یدانیدو و م جهان

موفق به طلا( 6دوره قهرمانی آسیا ) 6طلا( و 4آسیایی )

کسب مدال گردید. چه عواملی روند رسیدن به سطح 

 کند؟نخبگی را در چنین ورزشکارانی تسهیل می

نمونه از گذار  باتوجه به اطلاعات موجود همچنین

تیم ملی دو و میدانی  توان به ورزشکارانناموفق را می

نوجوانان ایران حاضر در مسابقات آسیایی تایلند 

 21داشت. از آن  هاشار کنندهشرکت 21 با (،2017)

به سطح ه نفر امروز 4پوش تنها ورزشکار ملی

نفر 17بزرگسالان گذار موفقی را سپری کردند، 

تیم همچنین  نتوانستند به سطح بزرگسالان گذار کنند

برای که میدانی دختران و پسران نوجوان ایران  و دو

 20ا آسیا ب 2019های قهرمانی سال حضور در رقابت

نفر به سطح  4شدند تنها  کنگنگورزشکار راهی ه

نفر گذار ناموفقی  16بزرگسالان گذار موفقی داشتند و 

شرکت کننده تیم ملی دو و میدانی  3از  را طی کردند.

 ،در مسابقات المپیک جوانان )بوینس آیرس آرژانتین

ای به رده بزرگسالان ( هیچ یک گذار حرفه2018

در میان  از آنجا که رشته دو و میدانی .نداشتند

مادۀ مختلف در  24به دلیل وجود ر آوهای مدالرشته

ماده در بین زنان، دارای جایگاهی  23بین مردان و 

و ضرورت ، اهمیت باشدکننده در المپیک میتعیین

بررسی عوامل موثر جهت رسیدن به سطح نخبگی یا 

سنی جوانان ای ردهگذار حرفهرشد استعدادها از قبیل 

گذار عوامل مهم در فهم رساند. می به بزرگسالان را

سنی جوانان به بزرگسالان در دو و ای ردهحرفه

نیازمند پژوهشی باتوجه به  کاران نخبه ایرانمیدانی

 یقاتیاکثر تحقطلبد. تار و فرهنگ کشور ایران را میباف

در  سنی جوانان به بزرگسالانای ردهگذار حرفهکه 

 بافتار همان منطقهی با فرهنگ و ناویاسکاند یکشورها

ای گذار حرفهبه درک  ازیاند. با توجه به نانجام شده

مختلف، به  یهانهیدر زم سنی جوانان به بزرگسالانرده

 یناویاسکاند محیطبا  یکه از نظر فرهنگ ییهاآن ژهیو

 ،ایرانورزش در  ۀنیمطالعه بر زم نیمتفاوت هستند، ا

 ریمس کی. شتتمرکز دا رشته دو و میدانی ژهیبه و

جوان، شروع رقابت در  یرشد استعدادها یمشترک برا

است.  کشوری و داخلی یهاگیدر ل بزرگسالانسطوح 

ورزشکاران قبل از ورود به رده سنی بزرگسالان 

توانند از این طریق خود را محک بزنند. آگاهی از می

توان به ورزشکاران در ای میهای گذار حرفهشاخص

نی جوانان به بزرگسالان در دوران سدوران گذار از رده

قهرمانی کمک کرد. لذا پژوهش حاضر به دنبال استفاده 

بنیاد جهت شناسایی فرایند  از روش نظریه داده

سنی جوانان به بزرگسالان در دو و ای ردهگذارحرفه

 کاران نخبه است.میدانی

 پژوهش شناسی روش

 طرح پژوهش

 و به لحاظکیفی به لحاظ رویکرد، از نوع پژوهش حاضر 

در بخش دیگری از  کاربردی و در یک بخش از نوع هدف

های موجود با توجه به اینکه نظریهنوع بنیادی است. 

ای حرفه گذار و فرایند ابعاد مختلف ،هاجنبهتوانند نمی

را تبیین  در جامعه ایرانی سنی جوانان به بزرگسالانرده

 استفاده شد. مندظامطرح ن بنیادنظریۀ داده راهبردکنند از 

 مورد مطالعهو نمونه میدان پژوهش 

ای رده قلمرو موضوعی این پژوهش شامل حوزه گذار حرفه

 18کاران نخبه جوان دو و میدانیسنی جوانان به بزرگسالان 

در تیم ملی و کسب مدال در سال که سابقه عضویت  22تا 

نان سنی نوجوان و جوامسابقات آسیایی و جهانی را در رده

تا صورت هدفمند بهاین پژوهش گیری نمونهاند، بود. داشته
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مصاحبه با  18. به این تریتب ادامه یافت کفایت دادهحد 

ورود به پژوهش را داشتند انجام ملاک ورزشکارانی که 

 گرفت.

 هاگردآوری دادهابزار 

که به  ساختاریافتهنیمههای مصاحبهاز  هادادهبرای گردآوری 

د. پس از هماهنگی برگزار شد، استفاده گردیشکل حضوری 

با ورزشکاران و جلب رضایت مبنی بر اطمینان از محرمانه 

ماندن محتوای مصاحبه و استفاده ابزاری جهت انجام 

ها توسط پژوهشگر اصلی انجام شد. پژوهش، کلیه مصاحبه

از موارد مورد نظر جهت کنترل بهتر مصاحبه  وارسیفهرست

پذیری در مقابل مسیرهای بدیع در عطافبا رعایت اصل ان

ها فرایند مصاحبه در اختیار پژوهشگر قرار داشت. مصاحبه

دقیقه به طول انجامید و مکالمات با استفاده  100تا  50بین 

و ذخیره و ضبط شد  موبایل شیائومی از دستگاه ضبط صوت

سپس کلمه به کلمه ثبت شدند. ابتدا هر مصاحبه توسط 

د بررسی قرار گرفته شد تا مفهوم و درک پژوهشگران مور

بهتری از آن حاصل شود. سپس هر مصاحبه پس از نگارش 

مجددا با فایل صوتی مقایسه شد. در این مرحله سعی شد 

های هیجانی و عاطفی به زیر جهت بررسی شرایط و وضعیت

و بم صدا و کلمات توجه شود و موضاعات خیلی مهم با 

ها متمایز یر آنها( از بقیه قسمتتاکید بیشتر )خط کشیدن ز

ها و تحلیل آن، پژوهشگر آوری دادهشوند. در فرایند جمع

ها را که حاصل هرگونه نگرش تازه و بدیع در ارتباط با داده

برد. های بعدی به کار میشد را نگارش و برای مصاحبهمی

ها و میزان اعتبار نتایج برای اطمینان از صحت و سقم و داده

های پژوهش گران در ارتباط با یافتهعقیدۀ پژوهش پژوهش

اخذ و در صورت نیاز تغییرات اعمال گردید. همچنین به 

منظور بررسی پایایی نتایج و عدم سوگیری سلیقه و نظر 

استادان شخصی، تمام مراحل پژوهش توسط تیم پژوهشی )

راهنما و مشاور و متخصص پژوهش کیفی( در مدت زمان 

 ام شد.ماه انج 4کافی 

 روش اجرا

الگوی  ،داده بنیاد نظریهروش صول حاکم بر س ااسابر  

کدگذاری  ۀمرحل سه در شده گردآوریی هاداده پارادایمی

 .شناسایی و ارائه گردید و انتخابی باز، محوری

 هاداده تحلیل 

. افزار تحلیل کیفی مکس کیوها با استفاده از نرمتحلیل داده

مرحله کدگذاری باز، محوری  طی سه 2020نسخه  ،یای.د

که طی فرآیند کدگذاری باز طوریدست آمد. بهو انتخابی به

ای، عوامل علیّ، عوامل زمینه شرایطهایی شامل مقوله

و پیامدهای ناشی از مقوله  ، پدیده اصلیگر، راهبردهامداخله

. در کدگذاری باز هر گردید شناسایی و تنظیم اصلی تحقیق

شود، بنابراین کدهای خیلی زیادی چیزی کدگذاری می

 . [24]ها پیدا شد بدون توجه به روابط بین آن

 ملاحظات اخلاقی

با اینکه در پژوهش حاضر به ملاحظات اخلاقی توجه شده 

است، اما کد اخلاق به آن اختصاص نیافت. برای رعایت 

اجرای  کنندگان نسبت به رونداصول اخلاقی به شرکت

نامه کتبی مبنی بر شرکت در ها رضایترسانی شد. آناطلاع

شده و نام اطلاعات استخراج پژوهش را امضا کردند.

کنندگان محرمانه بود و اجازه خروج از پژوهش هر شرکت

 .ها داده شدزمان که بخواهند به آن

 هایافته

 ی بازگذارکد

 مند، نظام ها در طرحر فرایند تحلیل دادهد مرحله نخستین

باز از نظر واحدد تحلیدل  کدگذاریاست.  باز کدگذاری انجام 

به صورت سطر به سطر، عبارت به عبدارت، یدا پداراگراف بده 

شدود. ی جداگانده انجدام مدیپاراگراف یا بده صدورت صدفحه

هدا یدا ، سطر باشد به هر یک از سدطرکدگذاریچناچه واحد 
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اید بتواندد حدداکثر ها ب. این کدشودمیها، کدی الصاق جمله

در ایدن  .[25] فضای مفهدومی و معندای آن را اشدباع کنندد

تمددامی صددفحات نگددارش شددده از جددای ارائدده قسددمت بدده

متدون  هدای برآمدده ازروایت های باز براساسها، کدمصاحبه

با استناد به کدگدذاری مرحلده اول  .مصاحبه ارائه شده است

کدده بدده کدگددذاری بدداز معددروف اسددت، از طریددق بددازبینی 

ه ورزشکاران و وارد کدردن آن بد با انجام گرفتههای مصاحبه

کدددباز  137 .دی ایافددزار تحلیددل کیفددی مکددس کیددونرم

ها منحصر بده فدرد و لازم به ذکر برخی کد شناسایی گردید.

 در  برخی نیز دو مرتبه یا بیش از دو مرتبه مطرح شده بدود.

بده صدورت شدده شناسایی اولیدههای ، کدکدگذاری باز ادامه

ه گیرندد. همانگونده کدیک شبکه با هم در ارتبداط قدرار مدی

گدر بده شدود در ضدمن انجدام تحلیدل، پدژوهشملاحظه می

های اولیه متعددی دست یافته است. نکتده مهدم در ایدن کد

ها باید مبنایی باشدند، یعندی بایدد میان این است که این کد

بنددی شدوند، در غیدراین یگدر طبقههای مشابه با همدپدیده

م شدویگرفتدار مدی ومیهمفگزاره صورت بین تعدادی زیادی 

هدا پدیدده هدا چده کندیم. وقتدی در دادهدانیم بدا آنکه نمی

توانیم مفاهیم را بر محدور خاصی را مشخص کردیم آنگاه می

هایی را که باید بدا بندی کنیم. این کار تعداد واحدها گروهآن

بندی مفداهیم کده دهد. روند طبقهها کار کنیم کاهش میآن

کندد به ربدط پیددا مدیهدای مشدارسد بده پدیددهبه نظر می

ای را ای که پدیدهشود. آنگاه به مقولهپردازی نامیده میمقوله

دهیم باید توجده داشدت شود یک اسم مفهومی میشامل می

. این [25] تر از اسامی مفهومی باشدکه این اسم باید انتزاعی

های کمی و تجربی اسدت؛ امدا ها همه مبتنی بر نگرشنگرش

را به مثابۀ مفهوم سدازی  نظریهتوان در یک نگرش کیفی می

زیرمقولدده  42در مرحلدده دوم کدگددذاری بدداز  .[26]دانسددت 

 بنددی ومقولهبدا اسدتناد بده نتدایج شناسایی شد و در ادامه 

 هدایبا نام مقوله 18 ،های شناسایی شدهمقولهزیرروابط بین 

عوامدددل  گدددذار،ادراک از  ،محدددورفراشدددناخت عاملیدددت 

، عوامدل توسدعه عملکدردشناختی، عوامل رشدد فدردی، روان

 ،ارائده شدده یروندیب یزهانگ منابع فشار روانی،ی، یتحمامنابع 

، عوامددل فرهنگددی، کنندددیکدده تجربدده م الزامددات جسددمانی

های های مدددیریتی سددطح کددلان، برنامددهارتباطددات، برنامدده

، بهزیستی ایآموزشی، مشورت / الگودهی، راهبردهای مقابله

شدناختی، عملکدرد ورزشدی عدالی در سدطح و بهداشت روان

 تشکیل گردید.شناسایی و بزرگسالان و حرفه ثانویه 

 کدگذاری محوری

ها به کدگدذاری محدوری مرسدوم مرحله دوم کدگذاری داده

گانده شناسدایی شدده در 18های در این مرحله مقولده است.

شدود بده تنظدیم می مرحله قبل، در قالب الگدوی پدارادایمی

 شرایط علیّ،پدیده اصلی، ها در شش بخش ای که مقولهگونه

 شدود.، راهبرد و پیامد جایگذاری میای، زمینهشرایط واسطه

هددای ششددگانه الگددوی پدداردایمی بددا اسددتفاده بخشیددک از 

  .شودی تشکیل دهنده، به اختصار تشریح میهامقوله

اتفاقاتی اشاره دارد و  رویدادها به حوادث، «یشرایط علّ»

پدیده به . شوندمی منجر به وقوع یا توسعه یک پدیده که

رویداد و واقعه اصلی است که در مورد  حادثه، معنای ایده،

 برای اداره کردن آن هایا واکنش هاکنش از ایآن مجموعه

 به آن مربوط است هااز کنش اییا مجموعه شوندمی هدایت

عوامل  ی نظیر ادراک از گذار،هایمطالعه مقولهدر این  .[27]

به عنوان  و الزامات جسمانی شناختی، عوامل رشد فردیروان

شرایط علیّ شناسایی و در الگوی پاردایمی جایگذاری 

 گردید.

کار قول برگرفته از مصاحبه با ورزشنمونه نقل :ادراک از گذار

ه، ازی نیست دیگتو بزرگسالان بچه ب»: ( به شرح16)با کد 

رسی جایی نمیاگر با دید جوانان بخوای تمرین کنی به هیچ

 «باید بدونی کجا اومدی

قول برگرفته از مصاحبه با نمونه نقل شناختی:عوامل روان

هو با تو بزرگسالان که رسیدم ی»: ( به شرح1ورزشکار )با کد 

رو شدم که شاید فکر کردن به یک رکورد خفن روبه

ه دار بود، اما سال اول مربیم گفت هدفمون شکستنش خند

 ریزی واین رکورد، بعد فهمیدم باید گام به گام با برنامه

 «تلاش به اون برسم.
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قول برگرفته از مصاحبه با نمونه نقل عوامل رشد فردی: 

کار به نظر من تفاوت یک ورزش»: ( به شرح8ورزشکار )با کد 

ردنش نیست، موفق با یک ورزشکار ناموفق در تمرین ک

از  ها ساخته میشه، اینکهمخصوصا تو بزرگسالان بدنا تو خونه

، دانشت رو ببری بالا بفهمی تمرینی که ورزش بفمی

 «گیری درسته یا نهمی

قول برگرفته از مصاحبه با نمونه نقل الزامات جسمانی

من چون توی جوانان هم »: ( به شرح3ورزشکار )با کد 

هو یلی برام مهم نبود، حقیقتا یقهرمان بزرگسالان بودم خ

تمرینام خیلی سخت شد و خود این بهم یه طور استرس 

 وتادوارد کرد که چه خبره مگه؟ من که قهرمان ایرانم، یکی 

تر مسابقه که دادم فهمیدم باید حتی جلسات تمرینم رو بیش

تونم اون قهرمان رسم و نه میکنم و گرنه نه به رکورد می

 «قبلی بمونم

. مربوط به پدیده است هایمجموعه خاص ویژگی «هزمین»

یک پدیده در طول  یعنی مکان حوادث یا وقایع مربوط به

زمینه بیانگر مجموعه خاص شرایطی است د. یک دوره محدو

 پذیردمی کنش/ واکنش صورت راهبردهای که درون آن

، عوامل توسعه عملکردی نظیر هایدر این مطالعه مقوله .[27]

به  ،(شدهارائه یرونیب یزهانگ منابع استرس،ی، یتحمامنابع 

شناسایی و در الگوی پاردایمی جایگذاری  عنوان زمینه

 گردید.

قول برگرفته از مصاحبه با نمونه نقل ،عوامل توسعه عملکرد

ه به عنوان یکی لیاودر ارتباط با موفقیت  (3ورزشکار )با کد 

من در »: عوامل توسعه عملکرد به شرح هایاز زیر مقوله

دوران جوانان قهرمان بزرگسالان ایران بودم، وقتیکه وارد 

بزرگسالان شدم خیلی ترس نداشتم، تا اینکه اولین مسابقه 

رو به یکی واگذار کردم و او رکورد ایران رو زد، خیلی شوک 

 .«کرد خوبی نداشتمبودم و تا چند مسابقه عمل

ر قول برگرفته از مصاحبه با ورزشکانمونه نقلیتی، حمامنابع 

( 2021ل از مسابقات جهانی نایروبی )قب»: ( به شرح4)با کد 

 تیمیموناحسان حدادی اومد اردو، یک دیسک به من و هم

رو خواستیم دنیااینقدر روحیه گرفتیم که انگار میهدیه داد، 

عا ه من مدیون خونوادمم فقط ولی واقجابجا کنیم، با اینک

های بزرگتر خیلی های انگیزه آدمو برای هدفچنین حمایت

 «زیاد میکنه

ر قول برگرفته از مصاحبه با ورزشکانمونه نقل منابع استرس،

یکی از منابع استرسی که یک »: ( به شرح12)با کد 

لی ورزشکار تو روند قهرمانیش به خصوص اوایل دوره بزرگسا

های ورزشیه، مخصوصا وقتی که لاعلاج کنه، آسیببه میتجر

ه یا دیر خوب بشن، همین باعث میشه خیلی از اون انرژی ک

از دوران جوانان با خودت داشتی رو از دست بدی، من 

فهمه متاسفانه دچار یک آسیب بدی شدم و هیچکیم نمی

چمه و فدراسیون هم قوربونش برم اصلا خیالش نیست من 

 «شدم؟کجام؟ چی 

با  قول برگرفته از مصاحبهنمونه نقل شدهارائه یرونیب یزهانگ

ه وقتی در دوران جوانان ک» ( به شرح:12ورزشکار )با کد 

کردند هام و خانواده شارژم میبودم انرژی درونیم، ارزش

دادم، اما به کردم و مسابقه میدوییدم و تمرین سخت میمی

بهم گفت برو دنبال  محض ورود به بزرگسالان یهو یه چی

تونست نون خربزه آبه، واقعا دیگه فقط پول و پاداش می

 «شارژم کنه

به شرایط ساختاری مربوط به  «گرشرایط مداخله»

یک پدیده  کنش/ کنش متقابل که مربوط به راهبردهای

 گر یا محدودکننده راهبردهاییتسهیل آنها .اشاره دارد است،

این شرایط . رار دارندخاص ق هستند که درون یک زمینه

 وضعیت فن شناختی، محل زندگی، زمان، شامل فضا،

از  محدوده آنها .بیوگرافی فردی هستند تاریخ و خانواده،
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 .[27] تا نزدیکترین به آنهاست دورترین شرایط به وضعیت،

)عوامل  گرعوامل مداخلهی نظیر هایدر این مطالعه مقوله

شناسایی و  گرفرهنگی و ارتباطات( به عنوان شرایط مداخله

 در الگوی پاردایمی جایگذاری گردید.

قول برگرفته از مصاحبه با نمونه نقلعوامل فرهنگی، 

گذرونی نوع تفریحات و خوش» ( به شرح:9ورزشکار )با کد 

ن انگیزه و دایره ارتباطی، تعدد و تنوع آهاین روزها وسوس

شامل دانشگاه، تمرین، دوستان دوران کودکی و غیره 

ذاره تواند تعهد به تمرین رو از بین ببرد یا قطعا تاثیر گمی

 «که منم اسیر همین شدم

با قول برگرفته از مصاحبه با ورزشکار )نمونه نقلارتباطات، 

ر به عنوان یکی از زی ( در رابطه با تعارض با مربی8کد 

رودی مسابقه بسیار مهم ومن » های ارتباطات به شرح:مقوله

 المللی را بدست آورده بودم قبل از یک تایم تریل دردبین

رسید بسیار زیادی در همسترینگم وجود داشت و به نظر می

بینم و این مسئله را با مربی خودم در که دارم آسیب می

م ویدنکرد و گفت باید بدوی، من د میون گذاشتم اما اعتنایی

هایی که کشیده و همسترینگ پاره کردم و چون تمام سختی

 .«خراب شد دیگر از ورزش بیزار شدم بودم یهو

 مدیریت، به اداره کردن،« کنش/ کنش متقابل راهبردهای»

تحت مجموعه خاصی از  انتقال دادن به پدیده،یا پاسخ دادن 

ود. شمی گران تدبیرنشاز سوی ک شرایط مشاهده شده،

 نخست ذاتاً: معینی دارد هایویژگی کنش/ کنش متقابل

تغییر  تواند برحسب جنبش یامی فرایندی است؛ از این رو

کنش/ کنش متقابل هدف  دوم،. در طول زمان مطالعه شود

 شود،می مدیریت پدیده انجام در پاسخ به یعنی محور است؛

 سوم،. دهدمی روی هاکتیکتا و از این رو از طریق راهبردها

چرا که  کنش متقابل شکست خورده هم اهمیت دارد، کنش/

باید بررسی  گر همدر کنش/ کنش متقابل شرایط مداخله

های برنامهی نظیر هایدر این مطالعه مقوله .[27] شود

های آموزشی، الگودهی و مدیریتی سطح کلان، برنامه

شناسایی و در الگوی راهبردها ای به عنوان راهبردهای مقابله

 پاردایمی جایگذاری گردید.

قول برگرفته از نمونه نقلمدیریتی سطح کلان، های برنامه

ارتباط با تقویم ورزشی  ( در10مصاحبه با ورزشکار )با کد 

مدیریتی های های برنامهمشخص به عنوان یکی از زیر مقوله

یکی از مهمترین فاکتورهایی که به » سطح کلان به شرح

یک ورزشکار در روند رسیدن به سطح نخبگی به ویژه در 

کنه آگاه بودن از زمانبندی سطح بزرگسالان کمک می

بندی کنیم، پیک مسابقات که بتونیم به وسیله اون فصل

بدنیمون رو دقیق دربیاریم، بدونیم کی باید تیپر کنیم، یعنی 

حل خوب که به یک ورزشکار برای واقعا اگر بخوام بگم یه راه

تونه خیلی کمک کنه یک تقویم رسیدن به سطح نخبگی می

 . «درست حسابی و دقیق به ورزشکاراست

مصاحبه با قول برگرفته از نمونه نقلهای آموزشی برنامه

 در ارتباط با آموزش فرزندپروری به( 2ورزشکار )با کد 

های آموزشی به ههای برناموالدین به عنوان یکی از زیر مقوله

 کاش یکی بود به پدرم آموزش میداد اینقدر متوقع» :شرح

و نباشه، اینقدر بهم فشار روانی وارد نکنه، من همیشه ت

ه من استرس وارد مسابقه بیشتر از مسابقه توقع پدرم ب

کرد، قطعا در کنار تمرین و همه شرایط خوب توجیح می

ین کردن و آموزش چگونگی رفتار با یک بچه قهرمان به والد

 .  «مهمترینه که حلال مشکلات است

ا قول برگرفته از مصاحبه با ورزشکار )بنمونه نقل، الگودهی

فرزانه فصیحی یک الگوی خیلی خوبه »( به شرح 18کد 

شکار موفقه، اون خیلی زحمت کشید، کلی هزینه کرد، ورز

تا مسابقه داد کلی  13، 12رفت صربستان تمرین کرد، 

رکورد جابجا کرد، جز این روش هیچ روشی جواب نمیده، 

ده و تا مسابقه تا الان دا 5رو فرزانه برای همین مسابقه پیش

 ناو ما چی؟ به نظر من به فرزانه نباید حسادت کرد باید از

زنند ولی وقتی از نزدیک ببینی ، همه حرف میالگو گرفت

کنه دیگه ساکت میشی به جای حرف چقدر داره تلاش می

 « کنیزدن مثل فرزانه رفتار می

قول برگرفته از مصاحبه با نمونه نقل ایراهبردهای مقابله

من چه کار کردم؟ من فقط »: ( به شرح13ورزشکار )با کد 
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من گفتم گوش ندادم. خودم می به چیزهای منفی که به

نادیده گرفتم و سعی کردم مثبت  م روافکار منفی خیلی ساده

 .«های خودم رو باور کنمفکر کنم تا بیشتر توانمندی

 یا نتایج کنش/ واکنش اشاره هابه برون داده «پیامدها»

یا در اداره یک  به کنش متقابل که در پاسخ کنش/. کنندمی

همیشه  اینها و نتایجی دارند، پیامدها ،شوندمی پدیده انجام

. اندنیستند یا بصورت هدفمند انجام نشده بینیقابل پیش

 یا اشیاء باشند یا ممکن هامکان ممکن است برای افراد،

 ممکن آنها. است حوادث یا اتفاقاتی مانند بیماری باشند

یا در آینده اتفاق  در زمان حاضر. است بالقوه یا بالفعل باشند

کنش/ کنش متقابل در یک  از این رو آنچه پیامدهای. فتندبی

ممکن است بخشی از شرایط در زمانی  برهه زمانی است

سلامت و ی نظیر هایدر این مطالعه مقوله. [27]د دیگر باش

بهزیستی روانی، بهداشت روانی، عملکرد ورزشی عالی در 

به عنوان شرایط پیامد  سطح بزرگسالان و حرفه ثانویه

 شناسایی و در الگوی پاردایمی جایگذاری گردید.

، ت و بهزیستی روانی، بهداشت روانیسلامی نظیر هایمقوله

 در( 1شکار )با کد از مصاحبه با ورزقول برگرفته نمونه نقل

ارتباط با حال خوب و احساس ارزشمندی خود به عنوان 

من الان »: به شرح یهای بهزیستی روانیکی از زیر مقوله

کنم تلاشمو به اندازه خودم حال خوبی دارم، احساس می

کردم و پشیمون نیستم، مهمتر از هرچیز حالم با ورزش 

 «و از خودم راضیمبرم کردنم خوبه، لذت می

قول نمونه نقلعملکرد ورزشی عالی در سطح بزرگسالان 

ره ثم»: ( به شرح16برگرفته از مصاحبه با ورزشکار )با کد 

ورزشی جوانان و تربیت درست و راه درست در رده سنی 

جوانان یعنی اینکه بتوانی در بزرگسالان با همون شیب 

بزرگسالان و پیشرفت کنی، اصلا نخبه یعنی قهرمانی در 

 لاغیر(.

قول برگرفته از مصاحبه با ورزشکار نمونه نقل ،حرفه ثانویه

به عنوان یکی از زیر  تحصیلاتدر ارتباط با ( 18)با کد 

من شانس حضور در »: به شرح های حرفه ثانویهمقوله

توکیو رو داشتم، اما تصمیم گرفتم  2020مسابقات المپیک 

به المپیک بود، مشکلی  اش هم نرفتندرس بخونم و هزینه

ای رو در خودم ای دیگههم نداشتم، چون به هر حال وجهه

کنه و شاید م رو کمتر میهای شغلی آیندهساختم که دغدغه

ام بهتر باشه و با اینجوری برای تمرین و اهداف ورزشی آینده

 «.حال بهتری به تمرین بپردازم

 لهگذاری محوری برای تشخیص یک مقودر واقع در کد

 ایزمینه است، برحسب شرایطی که موجب ایجاد آن شده

 که در برابر این هاییاستراتژی که پدیده را احاطه کرده،

تمرکز  هااین استراتژی پیامدهای پدیده اتخاذ شده است و

 مقولات نامیده زیر هاهر یک از این ویژگی. شده است

ق را کاربرد این مدل محق نظرکوربین و استراس از. شوندمی

 هابیاندیشد و آنبه طور منظم  هاسازد تا درباره دادهمی قادر

 .[27] پیچیده بهم مرتبط کند هایرا به شیوه

 پدیده محوری

فراشناخت عاملیت پدیده محوری مکشوف در این پژوهش 

فراشناخت، به دانش فرد درباره نظام شناختی محور بود. 

به  شود. پیشوند فراخود و چگونگی کنترل آن گفته می

معنی ارتقا و بالا بردن است. فراشناخت، شناختی است به 

تواند معنی فکرکردن درباره افکار خود، که فکر کردن می

تواند درباره حالت داند باشد، میدرباره آنچه شخص می

شناختی و احساسی فرد باشد. برای تمایز قائل شدن بین 

افکار فراشناختی و افکار دیگر، لازم است که منبع 

ت افراشناختی را بررسی کنیم. افکار فراشناختی از بیرون نش

آن  های ذهنی شخص ازگیرد و منبع آن به بازنمایینمی

تواند شامل آنچه باشد که شود، که میواقعیت مربوط می

کند و احساسی که داند، اینکه چطور کار میشخص می

عاملیت به معنای  .[28] شخص درباره انجام آن تکلیف دارد

عاملیت یک شخص به معنای قابلیت یا توانمندی مستقل 

. پس باشدیک شخص برای کنش بر اساس اراده خودش می

بنابراین عاملیت فراشناخت محور یعنی میزان اندازه و 

 ظرفیت و دانش یک فرد برای کنش است.
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آگاهانه و طور دهد تا به  یامکان را م نیفراشناخت به افراد ا

که به نظرشان مؤثرتر است، استفاده  ییهااز مهارت سنجیده

 قیاسناد مثبت، تصد ،یابیانعکاس و ارز یندهایکنند. فرآ

ها و انتقال مهارت نیموفق، و همچن جهینت کیسهم آنها در 

 فراشناخت .[29] کندیم قیها را تشوحوزه ریدانش به سا

 یهامناسب مهارت راهبردهایسازد تا با یافراد را قادر م

 رایاست ز یضرور ندیفرآ نیدهند. ا قیتطب فیخود را با وظا

 یهاتواند مهارتیدهد و میم یشتریب یکنترل شناخت

 ییتوانا ییکارا جهیپردازش اطلاعات را بهبود بخشد و در نت

 .[29] دهد شیو حل مسئله را افزا یریادگی

 ،یک ظرفیت چند بعدی شناختی عاملیت فراشناخت محور

نمایاند ای را فراهم میاست که زمینه و فراشناختی بینشی

ها تناسبی که ضمن تشخیص و تصمیم هوشمندانه با واقعیت

های بهینه و هوشمندانه برقرار نموده و در عمل بر محدودیت

اند توفائق آمده و می و محیطی امکاناتی ،کارکردی ،جسمی

ای را به منظور درک شرایط و عملکرد بهینه و هوشمندانه

اقدام موثر برای گذار از شرایط موجود به شرایط ممکن را 

عاملیت خوبی از از بهو عینیت بخشد. فردی که  هفراهم نمود

خواسته خود را هدف قرار برخوردار است، محور فراشناخت

براساس  کند،های خود را بررسی میدهد سپس داشتهمی

ترین یا ترین حالت، یا نزدیکبهینه ،های موجودداشته

و نموده  شرایط ممکن برای نیل به هدف را انتخاب 

کند. بنابراین یک اقدام میهوشمندانه و خستگی ناپذیر 

از ورزشکار که به لحاظ عاملیت فراشناخت محور غنی باشد، 

تعامل  ها ومحدودیتقابلیت و توانمندی خود برای غلبه بر 

عوامل شامل ادراک از گذار،  یشرایط علّبهینه با 

شناختی، عوامل رشد فردی و الزامات جسمامی در دوره روان

ای تواند با وجود شرایط زمینهبزرگسالی آگاهی دارد و می

همچون منابع فشار روانی، کمبود عوامل پیشرفت عملکرد و 

 دگی وگر همچون مشکلات ارتباطی و خانواشرایط مداخله

ای مشکلات فرهنگی راهبردهای موثری در جهت گذار حرفه

موفق رده سنی جوانان به بزرگسالان و رسیدن به سطح 

 نخبگی اتخاذ کند.

( به 7قول برگرفته از مصاحبه با ورزشکار )با کد نمونه نقل

در شهر ما پیست دو و میدانی نیست، من روی »: شرح

زا بود، هر خیلی آسیبکردم، خب به طبع می آسفالت تمرین

رفتم تا به کیلومتر باید از شهر می 130ای یکبار دو هفته

گفتند پیست برسم، شرایط سختی داشتم و بقیه بهم می

ای ورزش رو ول کن برو یک رشته دیگری یا برو دنبال دیوانه

بین و امیدوار بودم، من بیدی نبودم که با کار، ولی من خوش

مه مهمتر اطمینان به خودم و این بادها بلرزم، از ه

هام داشتم، امکانات نداشتم ولی درونم چیزی بود توانمندی

دانست، سخت تلاش کردم، خوشحالم که با که انگار می

ها تونستم ورودی مسابقات جهانی رو تحمل اون سختی

   «بدست بیارم

 کدگذاری گزینشی )نظری(

در های محوری کدگذاری نظری عبارت است از چینش کد

ها، کنار هم براساس منطق و ارتباط دادن آن با سایر مقوله

های خالی با مقولاتی اعتبار بخشیدن به روابط و پر کردن جا

. در واقع این [30] که نیاز به اصلاح و گسترش بیشتر دارند

ترین سطح کدگذاری است که از طریق آن مرحله انتزاعی

شود. برای های ایجاد شده تشریح میروابط بین مقوله

رسیدن به یکپارچگی مورد نظر در این مرحله لازم است 

د را به آن متعهد کند. محقق پدیده اصلی را تنظیم و خو

که پردازی نظریهخروجی این مرحله چیزی نیست جزء 

را به مثابۀ یک  نظریه( 1999حاصل شده است. فریدمن )

های دهد از دادهداند که امکان میبخش مینظم چهارچوب

بینی و تبیین حوادث تجربی استفاده شود. مشابه برای پیش

پندارند. این جانشین می با فرضیه قابل نظریهبرخی دیگر نیز 

های کمی و تجربی است؛ اما ها همه مبتنی بر نگرشنگرش

سازی را مثابۀ مفهوم نظریهتوان در یک نگرش کیفی می

های محوری به . در این قسمت کدگذاری[26]دانست 
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های ها در قالب کدصورت ترکیبی و محتوای هر یک از آن

، با استناد به نتایج کدگذاری محورینظری قرار داده شدند. 

های روابط بین مقولهتبیین   به  تشکیل الگوی پارادایمی

شیوه  ها پرداخته شد.در قالب گزاره شناسایی شده

 است. 1 های نظری به شرح جدولکدگذاری

 کاران نخبهجوانان به بزرگسالان دو و میدانی ایمدل گذارحرفهالگوی ارایه  محوریکدگذاری . 1جدول

 ردیف
گانه الگوی عناصر شش

 پارادایمی
 مقوله

1 

 یعوامل علّ

 ادراک از گذار

 تیشناخعوامل روان 2

 عوامل رشد فردی 3

4 
 الزامات جسمانی

1 

 ایعوامل زمینه

 عوامل رشد عملکرد

2 
 منابع حمایتی موجود

 منابع فشار روانی 5

6 
 های بیرونیانگیزه

 عوامل فرهنگی ایعوامل مداخله 1

 
 ارتباطات 

1 

 راهبردها

 های مدیریتی سطح کلانبرنامه

 های آموزشیبرنامه 2

3 
 ت / الگودهیمشور

 ایراهبردهای مقابله 4

1 

 پیامد

 سلامت روانی، بهزیستی روانی

 بهداشت روانی

2 

 عملکرد ورزشی عالی در سطح بزرگسالان

 حرفه ثانویه 3

)مقوله  محوری پدیده 1

 اصلی(
 عاملیت فراشناخت محور

 هاارتباط بین مقوله

 گذار  یک ورزشکار درک و آگاهی بیشتری از مرحله اگر. 1

تواند می داشته باشد های آنو فراز و فرودها و ویژگی

ردی و استفاده از تجارب موفق مبتنی بر ارتقای بینش ف

. دی را تحقق بخشترای موفقگذار حرفه احتمالدیگران، 

 و ورزشگارمحور به عبارتی هرچقدر عاملیت فراشناخت

ی و نشکُعملکردی فرابرای  او شناخت عمیقو  هاظرفیت

احتمال موفقیت در  تر باشدغنی پرهیز از کنشگری منفعل
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ای بهتر افزایش ار حرفهو گذهای موجود چالشمواجهه با 

 د.یابمی

 استفاده از یک ورزشکار به لحاظتسلط هرچقدر . 2

مدیریت  هوشمندانه و اقتضایی، شناختیراهبردهای 

افزایش  یشناختهای روانو سرمایه محورهیجان بافت

گیری تر، تصمیممحور غنییابد، عاملیت فراشناخت

اط در ارتب رای بهتر گری فعال وو کنش تراقتضایی متناسب

دوران  کردی، محیطی، موقعیتی و عملهای روانیبا چالش

بهداشت  ارتقای ساز. این امر زمینهگذار خواهد داشت

 .فراهم خواهد کردورزشکار  بهتری را برایروانی 

های فردی و زمینهدر  متوازن و چندبعدی توسعه .3 

ای ای از جمله سبک زندگی حرفهو حرفه تحولی

و آمده های پیشی، استفاده حداکثری از فرصتریزبرنامه

، آوریافزایش قدرت تابتقویت هوش معنوی به منظور 

 ،هافداکاری برای رسیدن به ارزشو  گذشت، صبوری

کند که نسبت به می و تقویت ظرفیتی را در فرد ایجاد

قیت بوده و امکان موفتر ر مقاومهای موجود در گذاچالش

 .دهدعملکرد بهینه را افزایش می او در اتخاذ تصمیمات و

 محتوای آن وعاملیت  را همانظرفیت ایجاد شده توان می

 فراشناخت محور. در مجموع عاملیتدانست فراشناخترا 

د ای ایجاورود به مرحلۀ گذار حرفه برای را آمادگی بهتری

تواند با موفقیت این و به احتمال بیشتری می کندمی

شود بینی میمچنین پیشو ه مرحله را گذار کند

ثانویه فرد نیز به تناسب شناختی و حرفهبهزیستی روان

 . رشد خواهد کرد

مثل قراردادهای ورزشی توجه  عوامل رشد عملکرد. 4

رای بزمینه مناسب تواند رینی میای، امکانات تمرسانه

 نماید. فراهمدرونی و بیرونی فرد را های انگیزهارتقای 

های مهم یکی از پایهمحور خود حفظ عاملیت انگیزه

 و پایدار گذار موفق به منظورمحور عاملیت فراشناخت

  .است

های اجتماعی از قبیل خانواده و مربیان چه به حمایت. 5 

صورت مالی و چه به صورت عاطفی و اطلاعاتی منابع 

 لازم برای حفظ زمینه ،دادهاسترس فرد را تقلیل 

وند رشد نخبگی تا رن و های فرد در راه رسیدلویتوا

تی بهزیساحتمال ارتقای  فراهم نموده، را سطح بزرگسالان

خواهد  یشافزارا  و عملکرد بهینه و پایدار شناختیروان

 .داد

 در ورزشکاران جوان، محورعاملیت فراشناختتقویت . 6

گری و تعدیل کنندهو خنثی بخشعامل تعالیمهمترین 

 در مواجهه بای کرات سمو تف هاآسیب راهبردی در کاهش

ضمن  ای کهگونهبه پیامدهای منابع فشار روانی است

های گیریتصمیم احتمال ،بهداشت روانی مثبت تسهیل

و  هدفمند اقتضایی، استفاده بهینه از تجارب پیشکسوتان

ای رده گذار حرفههای موفق را فراهم نموده و  سایر نمونه

 . ددهمی را افزایشسنی جوانان تا بزرگسالان 

ای برای فراهم زمینه سطح کلان یریتیمد یهابرنامه  .7

های حمایتی کردن عوامل رشد عملکرد و ایجاد زمینه

های مهارت یآموزش هایمهکند، از طریق برنامهیا می

رای بآمادگی فرد  برد و بنابراینفراشناختی فرد را بالا می

فاده از و با است شودای بیشتر میورود به گذار حرفه

های موجود در مرحله گذار به ی چالشامقابله راهبردهای

ای شود و احتمال گذار حرفهتر درک میاحتمال زیاد آسان

 زند. موفق رده سنی جوانان به بزرگسالان را رقم می

ی و تجربه زیسته ورزشکارانی که الگوده و مشورت .8

رک تواند داند میای موفق را داشتهتجربه گذار حرفه

ورزشکاران را از مرحله گذار بیشتر کند و با آگاهی بیشتر 

ای مورد نظر از خود در برابر و بکار بردن راهبردهای مقابله

های موجود محافظت کنند و در مجموع روند رشد چالش

استعداد تا مرحله بزرگسالی با ضمانت بیشتری طی شود و 

ن های بیشتری در رده سنی بزرگسالافرد به موفقیت

دست یابد و همچنین به واسطه احساس خشنودی از خود 
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شناختی و بهداشت روانی که در مجموع بهزیستی روان

 داشته باشد. مثبت فرد را به همراه

های مختلف فرد ورزشکار علاوه در نهایت با رشد جنبه . 9

بر موفقیت در زمینۀ ورزشی در دیگر ابعاد زندگی خود 

های رشد و موفقیت اند زمینهتو)شغلی و تحصیلی( نیز می

 خود را فراهم کند.

 کنندگانشناختی مشارکتهای جمعیتویژگی. 2جدول 

 سابقه ورزشکار سن نسیتج کد مصاحبه ردیف

1 A1 رکوردار ایران در رده جوانان، عضو تیم ملی جوانان 21 زن 

2 A2 های سنیکسب ورودی جهانی رده 22 زن 

3 A3 کسب ورودی جهانی ،رکوردار ایران 19 زن 

4 A4 کسب ورودی المپیک جوانان و مسابقات قهرمانی جوانان جهان 20 مرد 

5 A5 ابقات قهرمانی جوانان جهانکسب ورودی مس 20 زن 

6 A6  کسب ورودی مسابقات قهرمانی جوانان جهان 20 مرد 

7 A7 کسب ورودی مسابقات قهرمانی جوانان جهان 20 مرد 

8 A8 کسب ورودی مسابقات قهرمانی جوانان جهان 20 مرد 

9 A9 2017عضو تیم ملی اعزامی به رقابت های نوجوانان آسیا  22 زن 

10 A10 کسب ورودی مسابقات قهرمانی جوانان جهان 18 مرد 

11 A11 2017عضو تیم ملی اعزامی به رقابت های نوجوانان آسیا  22 زن 

12 A12 کسب ورودی المپیک جوانان و مسابقات قهرمانی جوانان جهان 20 مرد 

13 A13 22 مرد 
 عضو تیم ملی اعزامی به رقابت های نوجوانان آسیا 

 جوانان جهانکسب ورودی مسابقات نو

14 A14 رکوردار ایران عضو تیم ملی جوانان ایران 18 زن 

15 A15 دارنده مدال برنز آسیا رده سنی 21 زن 

16 A16 کسب ورودی المپیک جوانان و مسابقات قهرمانی جوانان جهان 22 مرد 

17 A17 عضو تیم ملی اعزامی به رقابت های نوجوانان آسیا 21 زن 

18 A18 یرانتیم ملی اعزامی به رقابت های نوجوانان آسیا رکوردار اعضو  22 زن 
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کاران نخبه ایرانای رده سنی جوانان به بزرگسالان دو و میدانیمدل گذار حرفه -1شکل

 گیرینتیجه بحث و

ای رده سنی هدف از این مطالعه بررسی فرایند گذار حرفه

ین ابه  ود.بنخبه ایران کار جوانان به بزرگسالان دو و میدانی

و  گرشرایط مداخله ای،شرایط زمینه ی،علّ شرایط ،ترتیب

ساس الگوی پارادایمی و پیامدها برامداخله  یراهبردها

 شدند. شناسایی

 گذار از جوانان به بزرگسالاناز  یها به درک فعلداده یلتحل

و هم متخصصان  ینمحققبه دهد و هم یدقت و درک م

 یتواند برایدانش م این دهد.یارائه م ینداز فرآ یقیدرک دق

 .یرداز کار محققان و متخصصان مورد استفاده قرار گ یتحما

 ری مطالعه حاضر عاملیت فراشناخت محور بود. پدیده محو

ای رده سنی جوانان عاملیت فراشناخت محور در گذار حرفه

دانش فرد درباره به بزرگسالان به معنای اندازه و ظرفیت 

در ارتباط با  نظام شناختی خود و چگونگی کنترل آن

به  عاملیت فراشناخت محورهای موجود در گذار است. چالش

ای از شناخت اطلاق می شود که بر هر جنبه هر فرایندی

نظارت و کنترل دارد. تنظیم فراشناختی شامل برنامه ریزی، 

در  .[31] تخصیص منابع، تشخیص و تصحیح خطا می باشد

، پردازش ایو چالش موجود در گذار حرفه حل مسئله

کند کند که آیا استراتژی فرد کار میفراشناختی ارزیابی می

ندارند، استفاده از  یا خیر. افرادی که کنترل فراشناختی

های دیگر دهند و گزینههای نامناسب را ادامه میاستراتژی

و در مجموع احتمالا منجر به  [31] گیرندرا در نظر نمی

راهبردهای فراشناختی، تدابیری برای شود. گذار ناموفق می

 .روندهای شناختی به شمار مینظارت و هدایت مهارت
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ی به یابتواند به درک بهتر، یادگیری بهتر، دستفراشناخت می

گرفتن تصمیمات آگاهانه و هوشمندانه نتایج تحصیلی بهتر، 

در  فرددر زندگی کمک کند. رشد آگاهی فراشناختی به 

و روند  دهد تا بر یادگیریاستقلال و خود آموزی یاری می

خود نظارت و کنترل داشته باشد و در رفع نواقص  پیشرفت

در واقع با . ای موفقی را تجربه کندو گذار حرفه خود بکوشد

در  ندنتوامی ورزشکارانهای فراشناختی، توسعه مهارت

آمده را های پیشچالشاثر بخش  دوران گذار به صورت

  .ندنمدیریت ک

فراشناخت را به عنوان آگاهی از اینکه فرد  (1998) فلاول

گیرد، آگاهی از چگونگی استفاده از اطلاعات چگونه یاد می

دف، توانایی قضاوت دربارۀ موجود برای رسیدن به یک ه

خاص، آگاهی  یا موقعیتی فرایندهای شناختی در یک تکلیف

یی مورد استفاده هااز اینکه چه راهبردهایی را برای چه هدف

از  بعد و عملکرد حین در خود پیشرفت  قرار دهد، ارزیابی

 ایدر گذار حرفهفراشناخت  .اتمام عملکرد تعریف کرده است

 شناختی نظام از فرد طلاعه بزرگسالان ارده سنی جوانان ب

 دربارۀ باید آنچه مورد در فرد دانش به مؤلفه این خود

ی مطالب و بررس نحوه بداند، اطلاعات پردازش و یادگیری

های یعنی فرد از تواناییفرآیندهای کنترل کننده است. 

های روانی گذار مطلع است. ذهنی خود در مواجهه با چالش

های چالشو آمادگی فرد از  فرد اطلاع :کلیفت از فرد اطلاع

ادراک از گذار دوران گذار، عاملیت فراشناخت محور نوعی 

کننده در فرایند گذار است که به عنوان عامل تسهیل

ای رده سنی جوانان به بزرگسالان احتمالا اثر بخش حرفه

 از آگاهی به مؤلفه این: راهبردها از فرد اطلاع است.

 وقت چه بداند فرد اینکه و فراشناختی و ختیشنا راهبردهای

به  .دارد اشاره کند، استفاده تواندمی راهبردی چه از کجا، و

در دوران اولیه گذار که به واسطه تمرینات  طور مثال

شدیدتر و الزامات بدنی بیشتر با افت عملکرد و جایگاه و 

شود ورزشکار با عاملیت فراشناخت محور رو میرتبه روبه

کند. ها را اتخاذ میروانی درس گرفتن از شکسترتمها

تجربه فراشناختی یا فرایندهای تنظیم و کنترل، یکی دیگر 

د را در از فرایندهای فراشناختی است که فرایندهای تفکر فر

ای رده سنی جوانان به گذار حرفهبرانگیز چالشموقعیت 

ی، ریزبرنامهمولفه:   3شامل   .کندهدایت می بزرگسالان

 هدف تعیین مستلزم ریزیبرنامهنظارت و تنظیم است. 

 تنظیم و مناسب راهبردهای انتخاب ،است هوشمندانه

و مسیر  ذاردگ می تأثیر ورزشی عملکرد بر که است منابعی

کند. رسیدن به سطح نخبگی را تا بزرگسالی ضمانت می

ورزشکاران موفق ورزشکارانی نیستند که صرفا تمرین 

ه ورزشکاران موفق ورزشکارنی هستند زندگی کنند. بلکمی

عوامل رشد دهند. ای خود را در محور ورزش قرار میحرفه

ای، ارتباطات سالم، فردی از قبیل سبک زندگی حرفه

آمده، رشد ابعاد دیگر های پیشاستفاده از حداکثر فرصت

 مؤلفه این :نظارت راهبردزندگی، داشتن تعادل در زندگی. 

های به امور زندگی و انجام راهبرد توجه و پیگیری شامل

مناسب و رفتارهایی که روند رسیدن به سطح نخبگی را 

به طور مثال در سبک زندگی ورزشکاران  کند.تضمین می

خورند به خاطر گرسنگی یا از روی تکلیف، غذا نمی ایحرفه

نوشند خورند که بتوانند بهتر تمرین کنند. آب نمیغذایی می

نوشند به خاطر نیاز بدنی خود. نگی، آب میبه خاطر تش

خوابند تا ریکاوری لازم خوابند به خاطر خستگی. مینمی

شرکت  :تنظیم راهبرد جهت تمرین با کیفیت داشته باشند.

های دقیق ورزشکار در دوران در مسابقات مختلف و ارزیابی

به ورزشکار  ای رده سنی جوانان به بزرگسالانگذار حرفه

ند نقاط ضعف خود را شناسایی کنند. آگاهانه  ککمک می

ریزی کنند و به این شان برنامهجهت بهبود نقاط ضعف

ترتیب اعتماد به نفس خود را جهت رسیدن به سطح نخبگی 

 در رده سنی بزرگسالان تقویت بکنند.
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 2000آنتینویو اروین شناگر مطرح آمریکایی در المپیک 

کسب مدال طلا در سیدنی در سن بیست سالگی موفق به 

، 2008، 2004متر کرال سینه شد. وی در سال  50ماده 

به دلیل عدم کسب حد نصاب لازم موفق نشد به  2012

عضویت تیم ملی شنا امریکا برسد. اما باز هم مایوس نشد. 

به عضویت تیم ملی شنا آمریکا رسید و  2016وی در سال 

ود در مدال طلایی که در سن بیست سالگی بدست آورده ب

سن سی و شش سالگی تکرار کرد. این ورزشکار در ابتدای  

ای رده سنی جوانان به بزرگسالان خود دوران گذار حرفه

سالگی  32شود ولی در مرحله بعدی تا حتی سن موفق می

شود. ولی چون یک نگرش المپیک محروم می 3از حضور در 

کند که مثبتی داشته و عاملیت فراشناخت محور کمک می

این افراد به یک بینشی برسند که بتوانند شرایط موجود را 

سالگی قهرمان  18مدیریت کنند. زهرا نعمتی تا سن 

سالگی بر اثر  18تکواندو جوانان ایران بود، وی در سن 

سانحه تصادف دچار ضایعه نخاعی شد و متاسفانه ادامه 

ویلچرنشین شد. اما او ناامید نشد. رویای گرفتن زندگی 

المپیک خود را به رویای مدال پاراالمپیک تغییر داد و مدال 

 2020، 2016، 2012موفق شد در مجموع سه پاراالمپیک 

 .[32] سه مدال طلا، یک نقره و یک برنز کسب کند

چنین  ملی بسکتبال ایرانعضو سابق تیممهدی کامرانی 

 ملیمربی وقت تیم مسال داشت 16وقتی تنها  گوید:می

جوانان که سابقه معرفی و تربیت تعداد زیادی ورزشکار نابغه 

را در کارنامه خود داشت به من گفت که تو برای بسکتبال 

مناسب نیستی و قد کوتاهی داری. شنیدن این جملات آن 

کنی می هم زمانیکه خود را برای رسیدن به تیم ملی آماده

واقعا دردناک بود و من را به عنوان یکی از صدنفری که به 

تیم ملی دعوت کرده بود خط زد و بعد رفتم. جملات این 

مربی من را خیلی ناراحت کرد ولی به من انگیزه مضاعف داد 

وم که کسی نتواند من را شو به خودم گفتم اینقدر خوب می

دویدم و به دنبال ها میخط بزند، کلی تمرین کردم و ساعت

ها درست نیست. بعد قرار آن بودم که ثابت کنم این حرف

شد تیم تهران تشکیل شود و من به عضویت این تیم 

رسیدم. با آیدین و صمد نیکخواه بهرامی آشنا شدم و دوسال 

بعد قرار شد با همان تیمی جوانانی که من را خط زده بود و 

اشتم و آن لی انگیزه دزده بود بازی کنیم. خیها را آن حرف

بازی خوب بازی کردم و بردیم. نکته جالب این است که 

سرمربی تیم ملی بزرگسالان وقت آقای سعید ارمغانی بود 

گر بازی بود و بازی من را پسندید و من را به تیم که نظاره

ملی بزرگسالان دعوت کرد و من به یکباره تمام یازیکنان 

 سر گذاشتمتر بودند را پشتملی جوانان که از من جلوتیم

ای یعنی به . عاملیت فراشناخت محور در گذار حرفه[32]

این درک برسیم که نگرش یک انتخاب است. نگرش چیزی 

کند چه نیست که به فرد تحمیل شود. بلکه او انتخاب می

یت کنونی حتی در نبود امکانات داشته نگرشی در موقع

باشد. عاملیت فراشناخت محور  یعنی قابلیتی که به فرد این 

ها و موانع مختلف فرد دهد با وجود محدودیتامکان را می

خواهد انجام دهد و به اقدامی مناسب در جهت آنچه که می

عاملیت فراشناخت محور در  سمت هدف خود حرکت کند.

افزارهای مسیریاب انند استفاده از نرمهمای گذار حرفه

را  هستند، در فرایند رسیدن به یک مقصد اگر مسیری

جایگزین که  مسیری اشتباه بروید یا مسیری مسدود شود،

پیشنهاد  فه استبه صرمقرون  و فاصله لحاظ زمانیبه 

است که  یدرون یراهنما کیفراشناخت مانند . کندمی

 یزمان ابد،ییشما کاهش مکه توجه  یزمان شودیمتوجه م

که  یزمان شود،یموفق م ای خوردیکه درک شما شکست م

و هدف خود دور شدید که  یاست، زمان وبیتفکر شما مع

 شاملدهد، خواه یانجام م یاقدام یداخل ی. و راهنمارهیغ

 کیتفکر در مورد  ،تنظیم مجدد اهدافتمرکز مجدد توجه، 

برخورد  یبرا یذهن حرکات ریسا ایسوال  دنیپرس ده،یا

 کندیتر مباشد. فراشناخت شما را باهوش تیموثرتر با موقع

 .دیاستفاده کن تانیهاییاز توانا دیتوانیحداقل بهتر م ای
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عوامل علی مکشوف در پژوهش حاضر شامل ادراک از گذار، 

و الزامات تمرینی  شناختی و عوامل رشد فردیعوامل روان

ی مکشوف در پژوهش حاضر بود. اولین مقوله عل بیشتر

. 1مقوله است:  2گذار بود. این مورد شامل ادراک از 

و  یجونز، ماهون. درک فرایند گذار. 2 انتظارات گذار

، سیمور ،(2015) وریتاد و ال س،یمور ،(2014) 1یاردیگوچ

، فرانک و (2014رسون )یاولسون و پ، (2017) وبانکیو  تاد

 3رسون و اولسونی، پاستامبولوا (، 2019) 2استامبولوا

کننده نیز ادراک از گذار را به عنوان عامل تسهیل (2017)

ای رده سنی جوانان به بزرگسالان در فرایند گذار حرفه

ها نشان داده است که این باور وجود پژوهش گزارش کردند.

دارد که گذار از جوانی به بزرگسالی با عوامل متعددی از 

ذار، افزایش استرس و اضطراب جمله عدم کنترل بر فرایند گ

و تجربیات منفی ارتباط دارد )به عنوان مثال کاهش اعتماد 

( تاکید کرد 2008کاچییا ) .[33]به نفس و عملکرد ضعیف( 

که برخی از ورزشکاران از همان ابتدا این گذار را به عنوان 

یک رویداد نامطلوب درک کردند که دلیل آن افزایش تعداد 

ها داشتند. برعکس، تجارب مثبت گذار الزاماتی بود که از آن

به عنوان مثال لذت بردن، عملکرد مثبت و کسب تجربه نیز 

درک  . اساساً[34]برجسته شدند  ها توسط پژوهش

اینکه چقدر دقیق )یاغیرآن( است، ورزشکاران از گذار، و 

ها بر نتایج گذار را تعیین کند. ممکن است تاثیر ادراک آن

اگر ورزشکاران گذار را دشوارتر از آنچه هست درک کنند یا 

روند  کنند دست کم بگیرند، احتمالاً چالشی را که تجربه می

 .[10]دشوارتری را تجربه خواهند کرد 

های هرچقدر یک ورزشکار آگاهی و درک بهتری از موقعیت

ای رده سنی جوانان به بزرگسالان موجود در گذار حرفه

اد پاسخ بهتری نسبت به داشته باشد به احتمال زی

 
1. Jones, Mahoney, Gucciardi 
2. Franck, Stambulova, 
3. Stambulova, Pehrson, and Olsson 

های موجود دارد. همانطور که یک ورزشکار در یک چالش

جلسه تمرینی خیلی سخت با آگاهی بر سر تمرین حضور 

کند و اقداماتی مثل تقویت کردن خود و یا پیدا می

دهد تا بتواند جلسه استراحت کافی قبل تمرین انجام می

ن اگر نسبت تمرینی سخت و دشوار را طی کند، پس بنابرای

به این مرحله آگاهی و اطلاعات بیشتری داشته باشد و خود 

های لازم کند احتمال بیشتری گذار را غنی از مهارت

میتوان به  در تایید این مطلبآمیز خواهد داشت. موفقیت

( در ارتباط با 2برگرفته از مصاحبه با ورزشکار )با کد  یافته

: زیر اشاره کرد حآمادگی برای مرحله بعدی رقابت به شر

به  ،شدممن جوانان که بودم، لیگ بزرگسالان قهرمان می»

جوانان ترسی از رقبا و تمرین بعد از پایان رده خاطر همین 

فهمیدم  که دادم المللیاما اولین مسابقه بین اینا نداشتم

 .«بردار نیستدیگه شوخی

شناختی مکشوف عوامل روانمقولات علی دومین عامل از 

 شناختی متعددی. مطالعات زیادی عوامل روانیی شدشناسا

به  اعتماد، تلاشی، کوش سخت، تیموفق یعزم براچون 

 قدرتی، ریپذتیمسئولی، درون زهینگ، داشتن کنترل، نفس

در مورد  یمنف یافکار و باورها کنترلی، آورو تاب یذهن

را به عنوان عامل  ورزشکار هیو روح یذهن یآمادگ، ییتوانا

ای رده سنی جوانان به کننده در فرایند گذار حرفهتسهیل

بزرگسالان گزارش کردند. به طور مثال میلز و همکاران 

( دریافتند که نگرش )هرگز تسلیم نشو( متمایل به 2012)

هایی بودند که احتمال بیشتری برای درصد ویژگی100دادن

. یا به طور مشابه [35]پیشرفت مثبت یک ورزشکار داشتند 

( دریافتند که ورزشکارانی که میل به 2006بنی و اوکانر )

دستیابی به دستاوردهای بیشتری در ورزش خود دارند، به 

طور قابل توجهی با احتمال بیشتری با موفقیت به دوره 

ان همچنین میلز و همکار .[8]شوند بزرگسالان منتقل می

آوری را برجسته کردند. ( روابط بین آگاهی و تاب2012)
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تواند پیشنهاد دادن به ورزشکارانی که خودآگاهی دارند می

هایی را ایجاد کند که ورزشکار تامل کند و بفهمد که چالش

برای موفقیت در سطح بزرگسالان چه چیزهایی لازم است 

که اعتماد به  افتندی( در2013و همکاران ) 1سیمور. [35]

عامل مهم مرتبط با گذار در فوتبال است اما  کینفس 

که درک ورزشکاران  افتندیها درشکننده است. آن یساختار

کرده  رییاز اعتماد به نفس در طول مراحل مختلف گذار تغ

را پس از گذار  یدیاست، و ورزشکاران اعتماد به نفس جد

مطالعات ارتباط مثبتی را بین . [10] کنندیتجربه م

ورزشکارانی که توانایی سازگاری با الزامات جدید و 

ها دارند را ذار آنهای چالش برانگیز با کیفیت گموقعیت

که  یورزشکاران (2020) 2و هیلتن سرکار. برجسته کردند

غلبه  ییتوانا دهند،یاز خود نشان م یآورتاب ای یقدرت ذهن

به  نیدر ورزش خود را دارند و ا یانهیو زم یبر موانع شخص

مهم در رشد ورزشکاران شناخته شده  یژگیو کیعنوان 

 کیکه فقدان تعهد  افتی( در2013) سیمور. [36] است

 بیآس کنانیباز شرفتیبه پ تواندیاست که م یمانع داخل

معنا باشد که  نیبرساند. فقدان تعهد ممکن است به ا

لازم  یورزشکاران به طور کامل متعهد به کار سخت و فداکار

 ستندیورزشکار بزرگسال موفق ن کیشدن به  لیتبد یبرا

به طورکلی آمادگی ذهنی این امکان را به  همچنین  .[10]

زای دوران گذار زا و استرسدهد که در شرایط چالشفرد می

رین عملکرد فنی خود را به نمایش ورزشکار بتواند بهت

سنی جوانان به ای ردهورزشکاران در گذار حرفه  بگذارد.

ها، و بزرگسالان با انواع مختلفی از فشارهای روانی، چالش

مشکلات بیرونی )منابع استرس، کمبود الزامات حمایتی، 

کمبود امکانات( عوامل درونی مثل )تعادل زندگی، خستگی 

رو به توانایی خود، ناپایداری هیجانی( روبه و ناامیدی، تردید

های ورزشی به ناپذیر از محیطهستند که جزیی جدایی

 
1. Morris 
2. Sarkar, Hilton 

خصوص در دوره گذار است. آمادگی ذهنی بیشتر کمک 

های پیشرو را در دوران گذار به کند تا ورزشکار چالشمی

صورت مثبت مدیریت کنند و از طریق مواجهه مثبت با 

 کنند. شدی در عملکرد خود طی میها روند رو به رچالش

با )ار برگرفته از مصاحبه با ورزشک در تایید این مطلب یافته

گر ا»: زیر است ( در ارتباط با اعتماد به نفس به شرح3کد 

شدم، صدبارم وقت نامید نمیچیزی رو باور داشتم هیچ

کردم تا اون چیزی که خوردم باز تلاش میشکست می

 .«خوام بدست بیارممی

( در 1برگرفته از مصاحبه با ورزشکار )با کد یافته  همچنین

 من از قبل»: زیر است به شرح پذیرش، سازگاریارتباط با 

، پذیرفته بودم که چندسالی باید پشت بزرگسالان بدوام

 .«ها وقف بدمتر تونستم با سختیاینطوری خودم راحت

ا به بصاحبرگرفته از م یافتهنیز در ارتباط با انگیزه درونی 

ن همیشه تمری»: شامل نقل قول زیر است( 3ورزشکار )با کد 

شد کرد و حسی در من ایجاد میکردن منو از درون ارضا می

ای نداشتم، حس که با بدست آوردن هیچ پولی چنین تجربه

 . «شجاعت، برتری، حس ارزشمند بودن. ته دنیاست

 افتهی پذیریدر ارتباط با صلاحیت، شایستگی و مسئولیت

: ستزیر ا ( به شرح8برگرفته از مصاحبه با ورزشکار )با کد 

ای است. ای دشوار است. نیازمند تغذیه حرفهورزش حرفه»

های رو پذیرفتم، های مالیه. ولی من همه ایننیازمند هزینه

همه کارها رو خودم انجام دادم، خودم درآمد کسب کردم 

 «.ها بودمچون شایسته کسب بهترین

علی گذار عوامل رشد فردی شناسایی  عامل مقولهسومین 

شدند. رشد فردی به تمایل ورزشکاران برای رشد و پیشرفت 

اشاره دارد. درمجموع این عناصر برای پیشرفت ورزشکاران 

ها به ورزش شوند و ممکن است از گذار آنمثبت تلقی می

 (2019فرانک و استامبولوا )بزرگسالان حمایت کنند. 
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ه تعادل زندگی را به عنوان یک عامل مهم دستیابی ب

تواند گذار از جوانان به بزرگسالان را شناسایی کردند که می

تسهیل کند. برای اینکه ورزشکاران یک گذار موفق را تجربه 

دهد که برای ورزشکاران بسیار کنند، تحقیقات نشان می

مهم است که بین تمام اجزای زندگی خود مانند ورزش، کار، 

 س،یمور. [37]ل و روابط به تعادل مثبت دست یابند تحصی

(، پامل و 2014) رسونیاولسون و پ(، 2016) وریتاد و ال

را به عناون  ورزش ژهی( توسعه دانش و2019) یلاوال

 ورزش ژهیدانش وای گزارش کردند. کننده گذار حرفهتسهیل

و  شودیدرک مربوط م شیافزا یورزشکاران برا لیبه تما

است که ممکن است بر  یدیها از عوامل کلدرک آن شیافزا

و  هاکیگذارد و از جمله تکنب ریآن ها تاث یرزشحرفه و

کند  نیتضم تواندیم یدانش نیاست. چن یدیکل یهامهارت

 توانندیآگاه هستند و م یدیکل یهاکه ورزشکاران از مهارت

 یهادر زمان حرکت به سمت ورزش بزرگسالان، از مهارت

 یاردیو گوچ یجونز، ماهون. [38] استفاده کنند یدیکل

 یپامل و لاوال ،(2016) وریتاد و ال س،یمور ،(2014)

رصتی را برای اشاره کردند ورزش نه تنها ف (2019)

های ورزشی خود را کند تا مهارتورزشکاران جوان فراهم می

های توسعه دهند، بلکه بستری برای ایجاد و توسعه مهارت

. [39]کند های زندگی نیز فراهم میخود در سایر زمینه

(، 2014) رسونی(، اولسون و پ2017) وبانکیتاد و  س،یمور

 دی( اشاره کردند که با2017و اولسون ) رسونیاستامبولوا، پ

 نیشتریب شودیکه همراه با گذار فراهم م ییهااز فرصت

را نشان  ییدادهایرو ای هاتیها، موقعاستفاده را ببرند. فرصت

 یمنف ایبت مث تواندیحاصل م جهیکه در آن نت دهندیم

بگذارد )به عنوان  ریتاث کنانیباز شرفتیبر پ تواندیباشد اما م

 ب،یرق یدگیدبیآس لیمثال، به دست آوردن فرصت به دل

بزرگسالان  میت آهنگشیپ کیکه  یعملکرد خوب زمان

( یافتند 2014. جونز و همکاران )[15] حضور دارد(

ورزشکاران دارای علاقه به مربیگری به عنوان افرادی مایل و 

های جدید، جذب اطلاعات، دریافت قادر به یادگیری مهارت

 . [40]بازخورد و آماده برای کارهای سخت توصیف شدند 

درمجموع عناصر توسعه فردی برای پیشرفت ورزشکاران 

ها به ورزش شوند و ممکن است از گذار آنمثبت تلقی می

ای رده سنی بزرگسالان حمایت کنند. در دوران گذار حرفه

ها و افکار پریشانی مواجه جوانان به بزرگسالان فرد با چالش

 کند که کارهایشود. عناصر رشد فردی به وی کمک میمی

ها و اهداف خود بیهوده و خارج از الویت را حذف کند، ارزش

ریزی کند. بندی کند و به آن ها نظم دهد و برنامهرا الویت

شود که چطور نه رشد فردی در دوران گذار موجب می

بگوییم و فضای آرام در زندگی و ذهن خود ایجاد کنید. 

کند تا سبک زندگی سالم، رژیم غذایی حتی کمک می

 ای داشته باشیم.سب و خواب حرفهمنا

با ار )برگرفته از مصاحبه با ورزشکدر تایید این مطلب یافته 

های، زیر مقوله ( در ارتباط با توسعه دانش ویژه ورزش8کد 

برای اینکه درک »: زیر است به شرح مقوله رشد فردی

ی درستی از برنامه تمرینی داشته باشم و هدف جلسه تمرین

 . «کردمم مطالعه میرو بهتر درک کن

های پژوهش حاضر مربوط به دومین دسته از مقوله

ای شامل عوامل های زمینهای بود. مقولههای زمینهمقوله

های انگیزه منابع فشار روانی و ،رشد عملکرد، منابع حمایتی

 بیرونی بود. 

کننده به کننده و هم تضعیفعوامل رشد عملکرد هم تسهیل

(، جونز، 2014) نگزیهولقی شدند. سمت نتایج گذار تل

 ،(2016) وریتاد و ال س،ی(، مور2014) یاردیو گوچ ،یماهون

دریافتند ورزشکارانی که بر روی  (2019) یپامل و لاوال

دستیابی به عملکرد مثبت و پیشرفت شخصی تمرکز 

کنند، احتمال بیشتری دارد که تجربیات مثبت گذاری می

ناسایی کردند که توانایی داشته باشند. حامیان کلیدی ش
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تفکر استراتژیک در مورد پیشرفت عملکرد خود را دارند و بر 

کنند، احتمالا یک نتیجه گذاری سایر ورزشکاران تمرکز نمی

فرانک و استامبولوا . [39, 38]کنند مثبت را تجربه می

یافتند سطح مهارت فنی  (2015) نزدالیرو (،2019)

ورزشکاران یک تغییر مرتبط با ورزش است که در طول دوره 

دهد و ورزشکاران نیاز دارند تا در طیف وسیعی گذار رخ می

, 37]های خاص ورزش مهارت بیشتری پیدا کنند از مهارت

 (2019) ی(، پامل و لاوال2016) وریتاد، و ال س،یمور. [41

یافتند توانایی بازتاب و ارزیابی عملکردهای شخصی، این 

پتانسیل را دارد که به ورزشکاران در دوران گذار از جوانان 

(، 2006و اوکانر ) یبن. [39, 38]به بزرگسالان کمک کند 

نشان دادند  (2014) نگزی(، هال2019)فرانک و استامبولوا 

که ورزشکاران در صورتی که عملکردهای موفقی را در اوایل 

مرحله گذار تجربه کنند، احتمالا یک گذار موفق را تجربه 

تی را بین دستیابی به موفقیت خواهند کرد. آنها ارتباط مثب

زودهنگام و کیفیت گذار از جوانان به بزرگسالان توصیف 

  .[37]کردند 

با ار )برگرفته از مصاحبه با ورزشکدر تایید این مطلب یافته 

یکی از »: ستازیر  فنی به شرح( در ارتباط با مهارت11کد 

 نقاط قوت من که حتی در دورانی که شاید بدن خیلی خوبی

فنی من بود. چیزی که هم به لحاظ آمادگی نداشتم مهارت

 نهخوشبختا شاید در جوانان که باید بیشتر بهش اهمیت داد.

من روی تکنیکم خیلی خوب کار کرده بودم و یک نقطه 

 .«قوتم بود

ای عوامل حمایتی شامل های زمینهدومین عامل از مقوله

)منابع حمایتی موجود، نوع حمایت، زمان حمایت( بود. 

(، 2017) وبانکیتاد، و  س،یمور (،2019) استامبولوا فرانک و

 ،(2016) وریتاد، و ال س،ی(، مور2015) وریتاد، و ال س،یمور

دریافتند حمایت  (2017استامبولوا، پرسون و اولسون )

تواند در رشد اجتماعی یک عامل بیرونی است که می

, 22, 15]کننده باشد ورزشکاران در دوران گذار تسهیل

. حامیان موجود در مطالعه حاضر خانواده و مربیان [37

شخصی و نوع آن عاطفی و مالی بودند اما انتظار ورزشکاران 

ار موفق آنها کمک توانست به گذبرای حمایت بهینه که می

توانست به طور ویژه در طول گذار برجسته باشند: کند و می

 یبانیپشت، انیهمتا، هایمیتهم، انیمرب، خانوادهعلاوه بر 

در  تیحما، زمان شکسوتانیپ، شناسروان، رانیمدی، سازمان

، ملموسی، اطلاعاتی، عاطف تیحمای، قهرمان ندیفرا

( دریافتند که 2008اران )ی بود. پامل و همکمال، محترمانه

حمایت خانواده به ویژه در مراحل اولیه گذار بر کیفیت گذار 

های ورزشکاران نقش گذارد. خانوادهورزشکاران تاثیر می

(، 2008). همچنین آلج [33]مهمی در ارائه حمایت دارند 

مربی را به عنوان عامل اصلی در ( 2016موریس و همکاران )

د. ارائه حمایت از ورزشکاران درحال گذار معرفی کردن

های خارجی کنندهحمایت اجتماعی به عنوان تسهیل

ر دوران گذار از جوانان به شناسایی شدند که به ورزشکاران د

انک و استامبولوا فر. [38]کردند بزرگسالان کمک می

و  انیاز جمله خانواده، مرب یاجتماع یعوامل روان( 2019)

که به عنوان  موجود رارا به  یباشگاه ورزش طیمح

 .[37] دکردنیم یتلق گذار ندیکننده فرآلیتسه

حمایت اجتماعی ممکن است تاثیر مثبتی بر انواع رفتارها و 

های ورزشی، مقابله با فشارهای احساسات در بازتوانی آسیب

رفتگی، فعالیت جسمانی جوانان و عملکرد روانی، تحلیل

ای رده سنی جوانان به ران در دوران گذار حرفهورزشکا

بزرگسالان داشته باشد. علاوه براین، حمایت اجتماعی با 

افزایش ادراک جو و انسجام تیمی در ارتباط است. به طور 

کلی حمایت اجتماعی، اطلاعات، ارزیابی، اطمینان و همراهی 

کند؛ عدم قطعیت در زمان را برای ورزشکاران فراهم می

دهد؛ به بازیابی ذهن و جسم کمک س را کاهش میاستر

بخشد. یک های ارتباطی را بهبود میکند؛ و مهارتمی

ورزشکار در مطالعه حاضر نیاز ورزشکاران را برای دسترسی 
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به حمایت عاطفی دوستان خود به دور از محیط ورزشی 

ها به بیان کرد: داشتن دوستان و خانواده برای حمایت از آن

تواند تاثیر مثبت زیادی بر کسانی حیط ورزشی میدور از م

کنند داشته باشد. سنی بزرگسالان گذار میکه به رده

ها کنند، اغلب عبور از آن برای آنهنگامی که آنان گذار می

ها در پایان روز ناامید و دشوار نیست، به طوری که آن

عصبانی خواهند شد و با داشتن نوعی حمایت و کسی که در 

 شود.ها میکنند، کمک زیادی به آنبا آن صحبت می خانه

با ار )برگرفته از مصاحبه با ورزشکدر تایید این مطلب یافته 

زیر  ( در ارتباط با حمایت خانواده و مربی به شرح4کد 

شد خواستم نمیها که اون چیزی که میخیلی وقت»: است

فرسا بود پدرم بهم خیلی کمک یا تمرین خیلی طاقت

داد که هاش یک قوت و زوری بهم میرد و صحبتکمی

 .«اینگار یک نیروزایی چیزی خوردم

ای انگیزه شامل دو موضوع، های زمینهسومین عامل از مقوله

و اوکانر  یبنهای بیرونی. ها و انگیزهتغییر در اولویت

 (،2019فرانک، و استامبولوا ) ،(2007) جایکاس ،(2006)

های تغییر در اولویت( 2017) وبانکیتاد و  س،یمور

سنی جوانان به بزرگسالان ها از ردهورزشکاران با گذار آن

( 2004در مطالعه ویچیچ ). [42, 37, 22, 8]گزارش کردند 

برخی از ورزشکارانی که گذار ناموفق به ورزش بزرگسالان را 

های تجربه کردند، بیان کردند که قادر به مقابله با چالش

ر نبودند، انگیزه خودرا از دست بیرونی مرتبط با این گذا

دادند و متعاقبا احساس کردند که باید از ورزش فاصله 

های زندگی خود را در اولویت قرار دهند بگیرند و سایر زمینه

هم تاثیر . انگیزه بیرونی این پتانسیل را دارد که [43]

کننده بر گذار داشته باشد. انگیزه کننده و هم تضعیفتسهیل

بیرونی به انجام کاری اشاره دارد زیرا منجر به یک نتیجه یا 

. به عنوان مثال، [44]شود پاداش خارجی قابل تفکیک می

یک ورزشکار ممکن است بخواهد در یک مسابقه عملکرد 

ترسد توسط مربی خود تنبیه خوبی داشته باشد زیرا می

شود. درحالی که این ممکن است تاثیر مثبتی بر عملکرد 

تواند باعث ورزشکاران داشته باشد، ترس از تنبیه شدن می

تواند منجر به پیامد روانی به ورزشکار شود که مییبآس

منفی بر سلامت روان و رفاه آن ها شود. با این حال، 

برعکس، چندین مطالعه نشان دادند که پاداش های بیرونی، 

از جمله شناخته شدن به عنوان یک ورزشکار بزرگسال و 

افزایش دستمزد هنگام حرکت به سمت ورزش بزرگسالان، 

 .[22]دهد اران برای گذار موفقیت آمیز انگیزه میبه ورزشک

 با کدبرگرفته از مصاحبه با ورزشکار )یافته  همین راستادر 

هایش به های بیرونی و تغییر در الویت( در ارتباط با انگیزه8

وقتی در دوران جوانان که بودم انرژی »: زیر است شرح

دوییدم و کردند میهام و خانواده شارژم میدرونیم، ارزش

دادم، اما به محض ورود کردم و مسابقه میسخت میتمرین 

 .«تونست شارژم کنهبه بزرگسالان فقط پول و پاداش می

ای منابع فشار روانی بود. های زمینهچهارمین عامل از مقوله

تواند تاثیر منفی بر رشد ورزشکاران منابع فشار روانی که می

ستامبولوا فرانک و او گذار به ورزش بزرگسالان داشته باشد. 

قابل توجه  شی( به درک افزا2014) نگزی( و هول2019)

مسابقات نوجوانان و بزرگسالان اشاره  نیاستانداردها ب

باعث شود که  تواندیاستاندارد م شیافزا نیکردند. ا

از  ارگذ یخود را برا ییورزشکاران اعتماد به نفس و باور توانا

شکاف در  اریبه سطح بزرگسالان کاهش دهند ز هیسطح پا

نشان  قاتیتحق. [37]د است ایز اریعملکرد بس یاستانداردها

ه است که اگر ورزشکاران معتقد باشند که در طول داد

 ستند،یبرخوردار ن یکاف یاجتماع تیگذار از حما ندیفرآ

فشار  نیو همچن دهندیاعتماد به نفس خود را از دست م

را به عنوان  یزمان فشار. [34]د ابی یم شیافزا شانروانی

ورزشکاران در طول مراحل  یمنبع بالقوه فشار روانی برا

کردند.  ییمختلف گذار به ورزش بزرگسالان شناسا
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درحال تجربه گذار از جوانان به بزرگسالان که  یورزشکاران

 تیریخود را مد یرورزشیو غ یتعهدات ورزش دیبودند، با

تحت فشار   ا  که دائم افتندیها درآن نیهمچن کردند،یم

 تیریزمان خود را به طور موثر مد کنندیم یهستند و سع

که ورزشکاران  یزمان یاز فشارها یبرخ. [45]د کنن

 یهاتیفعال یکردند شامل داشتن زمان کمتر برا ییشناسا

)مثل مدرسه، دوستان، محل کار(، زمان کمتر  یرورزشیغ

موثر زبان  تیریدمدرسه و مشکلات در م فیانجام تکال یبرا

عملکرد در سطوح بزرگسالان  یفشار برا شیافزا. [46] بود

ورزشکاران  رایمنبع فشار روانی در طول دوره گذار است، ز

فرانک و . [9] خودرا ثابت کنند یهاییتوانا دیدائما با

(، استامبولوا، 2019) یپامل و لاوال(، 2019استامبولوا )

را به عنوان  هابیها و آس(، شکست2017پرسون و اولسون )

دوران گذار از جوانان به بزرگسالان  درمنبع فشار روانی 

ز ورزش جوانان به بزرگسالان معمولا کردند.گذار ا ییشناسا

 ریاست و ورزشکاران در طول مس یرخطیغ شرفتیپ کی

 لیمعمولا دل بیآس. [33]د شونیخود با شکست مواجه م

در  تواندیحال، م نی. با استیاز ورزش ن یریگکناره یاصل

دادن به حرفه خود  انیپا یورزشکار برا کی یریگمیتصم

و همکاران  سیمطالعه مور در. [46]د نقش داشته باش

تا  یورزش یها(، ورزشکاران گزارش دادند که سازمان2016)

را  یسازمان یهااما فشار روانی کنند،یم تیحما یادیحد ز

در  هایمیتو هم تیریمد یتقاد از سوان شیبه شکل افزا

. [38]د نوجوانان تجربه کردن میدر ت اتشانیبا تجرب سهیمقا

یافته برگرفته از مصاحبه با ورزشکار )با کد  همین راستادر 

به عنوان زیر مقوله منابع فشار  گرایینتیجه( در ارتباط 8

ورزشکاران  استرساز منابع  یکی» زیر است: روانی به شرح

جوانان به بزرگسالان فشار وزرارت ورزش و  از گذردر دوران 

 ونیاست. چون فدراس ییگراجهیبه نت کیالمپ یمل تهیکم

گو باشد پاسخ یدادیرو کیدر  یریگجهیدر قبال عدم نت دیبا

که شانس مدال  یبه افراد شتریب تیتوجه و حما نیبنابرا

افراد شانس  تیتقو نهیهز شتریو بودجه ب شودیدارند م

(، اولسون و 2019و استامبولوا ) فرانک،. «شودیمدال م

( 2017(، استامبولوا، پرسون، و اولسون )2014) ونرسیپ

منبع شناخته  کیبه عنوان  یدرون زهیکه انگ یدرحال افتندی

مانع گذار ورزشکاران به ورزش  تواندیم زهیشد، فقدان انگ

(، 2016و همکاران، ) سیمور. [37]بزرگسالان شود 

( گزارش کردند که هنگام گذار از ورزش 2015) دال،زنیرو

قابل  شیدر سطح جوانان به ورزش سطح بزرگسالان افزا

 ریتاث تواندیوجود دارد که م نیتمر یبدن کیزیدر ف یتوجه

تاد  س،یدرو، مور .[41, 38] بر روند گذار داشته باشد یمنف

در مورد  یفیک قاتیفرامطالعه تحقدر  (2019) وبانکیو 

ه بزرگسالان منابع فشار روانی را به ای از جوانان بگذار حرفه

ای از کننده برای گذار حرفهعنوان یک عامل خارجی تضعیف

که با  نتایج  [47]جوانان به بزرگسالان شناسایی کرد 

به طور کلی منابع فشار روانی یک  .مطالعه حاضر یکسان بود

عاملی برای تقلیل منابع خودکنترلی و منابع درونی است 

هرچقدر ورزشکار این منابع رو صرف کنترل عوامل فشار 

 زمینه اصلی دارد.روانی کند منابع کمتری در ارتباط با 

د کبا برگرفته از مصاحبه با ورزشکار ) ن راستا یافتهدر همی

ع مناب یکی از»( در ارتباط با منابع فشار روانی به شرح:  15

 ما استرسی در دوران گذار از رده جوانان به بزرگسالان به

شه فشار وزرارت ورزش و کمیته ملی المپیک به وارد می

گیری تیجهگراییه. چون فدراسیون باید در قبال عدم ننتیجه

گو باشه خب طبیعیه که توجه و در یک رویدادی پاسخ

شد و حمایت بیشتر به افرادی که شانس مدال دارند می

 «.شدبودجه بیشتر هزینه تقویت افراد شانس مدال می

برگرفته از مصاحبه با ورزشکار )با  در تایید این مطلب یافته

مقوله منابع به عنوان زیر ( در ارتباط با الزامات مالی 8کد 

ورزش قهرمانی یعنی پول، شما اگر »به شرح:  فشار روانی 

تونی دو دست کفش با این پول نداشته باشی چطوری می
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ها گرفت؟ چطوری میشه لباس گرفت؟ چطوری میشه قیمت

 «. درصدش پوله 50مکمل خرید؟ به نظرم 

های مدل پارادیمی در پژوهش حاضر سومین مقوله از مقوله

گر شامل عوامل فرهنگی )شامل: فرهنگ و مداخله هایمقوله

های رشد جوانان( های کلی سازمانی و فرهنگ و ارزشارزش

خانوادگی، همسالان، دوستان، ارتیاطات ارتباطات )شامل 

جونز و ( بود. مهم افراد، ورزشکار یمرب تعارضها، تیمیهم

و  سی(، مور2012و همکاران ) لزی(، م2014همکاران )

و درو و همکاران  (2015) نزدالی(، رو2016) همکاران

فرهنگ ورزش و  ای یدرمورد نقش فرهنگ باشگاه (2019)

آن بر گذار از جوانان به بزرگسالان بحث کردند. اگر  ریتاث

 یهافرهنگ و ارزش یدیرشد استعدادها را جزء کل یسازمان

 نهیزم نیدر ا ادیبه احتمال ز شکارانخود بداند، ورز یسازمان

 یبرا یشتریکه احتمال ب یمعن نیبه ا شوند،یم تیحما

که با نتایج پژوهش  [38] تجربه گذار مثبت خواهند داشت

(، اولسون و پرسون 2010و مک کنا ) نیف. حاضر همسو بود

 افتندی( 2017(، استامبولوا، پرسون و اولسون )2014)

گذار ورزشکاران  تیفیفرهنگ جوانان دور از ورزش بر ک

مشکل  ی. فرهنگ جوانان به رفتارهاگذاردیم یمنف ریتاث

رخ  یورزش طیکه خارج از مح شودیاطلاق م ینیآفر

از تمرکز ورزشکاران بر ورزش  یریبا جلوگ تواندیو م دهدیم

در تایید این  .[48, 15] ورزشکاران شود یبرا یخود، مانع

( در 9برگرفته از مصاحبه با ورزشکار )با کد مطلب یافته 

ر مقوله های جوانان به عنوان زیارتباط با فرهنگ و ارزش

گذرونی این نوع تفریحات و خوش»عوامل فرهنگی به شرح:  

انگیزه و دایره ارتباطی متعدد و تنوع آن شامل روزها وسوسه

رین، دوستای دوران کودکی و غیره دوستان دانشگاه، تم

 گریمورد مهم د نیچند «.تونه تعهد به تمرین رو کم کنهمی

 شدند،یم یورزشکاران تلق یبرا گرمداخلهبه عنوان منبع 

ها وارد به آن تیموفق یرا برا یشتریفشار ب نکهیا یاغلب برا

که در  یهمه افراد مهم یاز سو تواندیفشار م نی. اکردندیم

هستند، از جمله خانواده، دوستان و  لیرزشکاران دخرشد و

 نیهمچن ورزشکاران. [49] باشند یدوستان خانوادگ لیفام

ورزش خود  ریاز حد درگ شیکه پ یخودرا هنگام نیوالد

منبع  کنندیها انتقاد مو از عملکرد آن شوندیم

 برعکس،. [22] دانندیم کننده و عامل فشار روانیتضعیف

نباشند، ممکن است با  طینوع مح نیاگر ورزشکاران در ا

از رشد  تیاز حما یعار یطیحضور در مح یهاچالش

 نیاستعدادها مواجه شوند. به عنوان مثال، در چن

مشخص شده است که ورزشکاران اغلب  ،ییهاطیمح

با توجه به رفتارها و فرهنگ  دانندیکه نم کنندیاحساس م

به ورزش  نکهیداشته باشند، قبل از ا یمورد انتظار چه انتظار

 یآمادگ زانیبر م نانیبزرگسالان بروند. سطح عدم اطم

 یهنگام جه،ی. در نت[40] گذاردیم ریبر گذار تاث ورزشکاران

 یو با فرهنگ کنندین گذار مکه آنها به ورزش بزرگسالا

ورزشکاران جوان چالش  یکه اغلب برا شوندیمواجه م

از  طلبد،یها را مآن یهایستگیها و شامهارت ت،اس زیبرانگ

 یکپارچگی یخود را برا ییو توانا شوندیمحروم م تیحما

موضوع را  نیا یاثرات منف توانندیم کنند،یم "شیآزما"

  .[38]تجربه کنند 

( 12فته از مصاحبه با ورزشکار )با کد برگر در همین راستا

ه ب طاتعارض با مربی به عنوان زیرمقوله ارتباتباط با در ارت

المللی را بدست من ورودی مسابقه بسیار مهم بین»شرح: 

آورده بودم قبل از یک تایم تریل درد بسیار زیادی در 

رسید که دارم آسیب همسترینگم وجود داشت و به نظر می

 ابینم و این مسئله را با مربی خودم در میون گذاشتم اممی

اعتنایی نکرد و گفت باید بدوی، من دویدم و همسترینگ 

هایی که کشیده بودم یهو پاره کردم و چون تمام سختی

 .«خراب شد دیگر از ورزش بیزار شدم
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 4گر و علی این پژوهش ای، مداخلهعلاوه بر عوامل زمینه

تواند گذار از ای را شناسایی کرده است که میراهبرد مداخله

راهبردهای -1ه بزرگسالان را تسهیل کند. ورزش جوانان ب

های برنامه-3گری سازی )مشورت( و مربیمدل-2 ایمقابله

های مدیریتی سطح کلان. مقابله به عنوان برنامه -4آموزشی 

های شناختی و رفتاری برای تسلط، تحمل یا کاهش )تلاش

ها( تعریف های بیرونی و درونی بین آنالزامات و تعارض

 ی(، پامل و لاوال2016) وریتاد و ال س،یمور. [50]شود می

 (، فرانک و2017پرسون و اولسون ) استامبولوا، (،2019)

ای که در ادبیات مورد راهبردهای مقابله( 2019) استامبولوا

اند عبارتند از تنظیم هیجانی، گوش دادن به بحث قرار گرفته

در . [42] موسیقی، توانایی حل مسئله و مقابله مشکل محور

( در 5فته از مصاحبه با ورزشکار )با کد همین راستا برگر

 یگذار اعم از آمادگ ازیمورد نای راهبرد مقابلهارتباط با 

به  ایراهبردهای مقابله به عنوان زیرمقوله یو روان یذهن

من چه کار کردم؟ من فقط به چیزهای  :زیر است شرح

ش ندادم. من به سادگی افکار گفتم گومنفی که به خودم می

منفی را نادیده گرفتم و سعی کردم مثبت فکر کنم تا بیشتر 

توانایی به کارگیری راهبردهای های خود باور کنم. توانمندی

ای همان عاملیت فراشناخت محور است که فرد را در مقابله

تا به خوبی با استفاده  انگیزاندموقعیتی چالش برانگیز برمی

 یپامل، و لاوالدرونی خود بر آن چالش غلبه کند. از منابع 

استفاده از  (2017استامبولوا، پرسون و اولسون ) ،(2019)

سازی مربیگری را به عنوان یک استراتژی مفید در مدل

هنگام مذاکره برای گذار از ورزش جوانان به بزرگسالان 

هایی برجسته کردند. ورزشکاران جوان ممکن است جنبه

ها و دانش اساسی را که ارهای موردانتظار و مهارتمانند رفت

در ورزش بزرگسالان نیاز دارند را از طریق مشاهده و مدل 

 .[38]سازی در طول مراحل مختلف گذار بیاموزند 

 یدسته اصل سهگذار مشخص شده در مدل در  یامدهایپ

ورزشکاران و  شناختیبهزیستی روان: شوندیمشخص م

ی و توانایی رشد ابعاد دیگر زندگی از ورزش یعملکردها

در مورد  یقبل هایپژوهش از یاری. بسجمله حرفه ثانویه

 یچگونگ یبر رو ی در طول دوران قهرمانیاحرفه گذار

 شده است زورزشکاران در ورزش بزرگسالان متمرک یتموفق

 ییهاسازمان یمحدود ممکن است برا یفتعر ین. ا[22]

به نرخ گذار  یابیاستعدادها و دست رشدمناسب باشد که بر 

 یالبه بزرگسالان که ممکن است به سود م بالا از جوانان

 یستمکه از س یکنانیکمک کند )به عنوان مثال، فروش باز

اند( مناسب باشد. در مقابل، آمده یسود مال یخود برا یجوان

 یهاحرفه یمانند شورا ی،شناختحاکم روان ینهادها

که  کنندیم یحتصر یتانیا،( در بر2012بهداشت و مراقبت )

و  یوانسلامت ر یشبه فکر افزا یدبا یشناسمتخصصان روان

شرط  ین. اکنندیم یتباشند که از آنها حما یرفاه افراد

صرفاً  یجنتا رکه ب آمیزیتگذار موفق یفکه تعر دهدینشان م

ممکن است در نظر  یراعملکرد تمرکز دارد، محدود است، ز

 .یرخ یاسالم هستند  یورزشکاران از نظر روان یاکه آ یردنگ

گسالان باید سلامت بنابراین علاوه بر موفقیت در رده بزر

های تحصیلی، شغلی روانی و رشئ بعد دوم فرد شامل )زمینه

در همین گیرد. غیره( مورد بررسی قرار میاعم از مربیگری و 

در ارتباط با  (18فته از مصاحبه با ورزشکار )با کد راستا برگر

 به شرح زیر است پیامدها حرفه ثانویه به عنوان زیر مقوله

توکیو رو  2020مسابقات المپیک  من شانس حضور در»

اش هم نرفتن داشتم، اما تصمیم گرفتم درس بخونم و هزینه

به المپیک بود، مشکلی هم نداشتم، چون به هر حال 

های شغلی ای رو در خودم ساختم که دغدغهای دیگهوجهه

کنه و شاید اینجوری برای تمرین و م رو کمتر میآینده

باشه و با حال بهتری به تمرین  ام بهتراهداف ورزشی آینده

 .«بپردازم

مدل از گذار  ینا یشنهادکه قبلا مشخص شد، با پ همانطور

مطالعه کیفی داده بر اساس  بزرگسالانجوانان به رده سنی 

که در  یکه با ورزشکاران متخصصان یبرا یی، راهنمابنیاد
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به بزرگسالان  یدر حال گذراندن دوره جوانان یاحال انجام 

 رده سنی جوانان به ایحرفه گذاراز مدل . تدوین شد هستند

سوالات  برای ییتوانند به عنوان  راهنمایبزرگسالان م

بالقوه  یهاکنندهتضعیفها و کنندهیلتسه ییمشاوره، شناسا

که در  یاحتمال یهاخود، و دوره یفعل یطگذار در شرا یبرا

 باشد الزامی یتبه مداخله و حما یازآن ممکن است ن

 ینمدل گذار همچن ینو استفاده کنند. اشناسایی شوند 

 .کندیفراهم م یندهآ هایپژوهش یرا برا ییمبنا

احتمالا  سنی جوانان به بزرگسالانای ردهمدل گذار حرفه

ظر گرفتن راهبردهایی ندر که با  کندبینی تواند پیشمی

های آموزشی، های مدیریتی سطح کلان، برنامهچون برنامه

ای مذکور ورزشکاران رت / الگودهی، راهبردهای مقابلهمشو

های را به لحاظ عاملیت شناخت محور غنی کند تا بر چالش

شناختی، عوامل روان موجود در شرایط علی ادراک از گذار،

و  کنندیکه تجربه م عوامل رشد فردی و الزامات جسمانی

، منابع ردعوامل توسعه عملکای از قبیل شرایط زمینه

 و، ارائه شده یرونیب یزهانگ یتی، منابع فشار روانی،ماح

ت در گذار عوامل فرهنگی و ارتباطا گر شاملشرایط مداخله

شناختی ای غلبه کند و بهزیستی و بهداشت روانحرفه

مثبت، عملکرد ورزشی عالی در سطح بزرگسالان و رشد 

ه جربتحرفه ثانویه یا بعد دومی )از قبیل تحصیل یا شغل( را 

 کند. 

 نتایج کاربردی:

ای رده سنی جوانان به الگوی پارادایمی گذار حرفه. 1

 در دوران قهرمانی ایگذار حرفهمدل : (JSCT) بزرگسالان

گذار )به  جهیکه نت کندیم انیب( 2009، 2003) استامبولوا

 یهایبحران( توسط استراتژ ایعنوان مثال، گذار مثبت 

 نیب ایرزشکاران و تعادل پومورد استفاده توسط و یامقابله

 نیمطالعه حاضر ا یهاافتهی. شودیم نییموانع و منابع تع

و  یطیمح تیحما ،یمنابع شخص رایز کندیم تیتقو رامدل 

نخبگی در سطح با سطوح  یسازگار کنندهینیبشیپ الزامات

 تیمقابله و حما یکه راهبردها یبودند، در حال بزرگسالان

 افتهی نیاز ورزش بودند. ا تیرضا کنندهینیبشیپ یطیمح

را برجسته  یدیآن عوامل کل نیتعادل خوب ب نیا تیها اهم

 یبرا دیبا تیفیبا ک یکند که آماده سازیم دیکند و تأکیم

 وجود داشته باشد. JSCTدر طول  شرفتیپ لیتسه

 و درونی فردینشان داد که منابع  جینتامنابع فردی: . 2

 یبرا یتریقو کنندهینیبشیپ یطیمح تینسبت به حما

 یمنابع داخل تیتقو ب،یترت نیبودند. به ا یسازگار

باشد. منابع  یدیممکن است کل هیورزشکاران در مراحل اول

رتبه را کسب کردند،  نیمطالعه بالاتر نیکه در ا یشخص

عوامل روانشناختی، عاملیت  ،یجسم یهامهارت

ودند. نقش ب  و درک از گذار تو انتظارا محورفراشناخت

 لیدر رابطه با تعد "یمنابع داخل" ای "فردیمنابع " یاتیح

با . [18] نشان داده شده است اتیدر ادب JSCTدر طول 

)مانند  شناختیعوامل روان فردیحال، انواع منابع  نیا

شده است  یی( توسط محققان شناسایورزش تیهو زه،یانگ

را در قبل از  یو ذهن یجسمان یبه آمادگ ازیکه ن [38, 18]

 نیاکند. یبرجسته م JSCTدر  یورزش ناتیانجام تمر

جعبه ابزار  کیتا  دهدیامکان را م نیبه ورزشکاران ا یآمادگ

و  الزاماتمقابله با  یبرا یجامع و گسترده از منابع شخص

به نظر  ب،یترت نیکنند. به ا جادیا JSCT ندهیآ یهاچالش

توسعه استعداد  یهاطیو مح متخصصان یکه برا رسدیم

برخوردار  یاتیح تیتوسعه آن منابع از اهم لیتسه یبرا

اجرا  لیدل نیبه هم توانیرا م کردهایاز رو یباشد. تعداد

 برنامه مداخله کی ای یذهن یهاکرد، مانند آموزش مهارت

 JSCT یورزشکاران برا یآماده ساز آموزش فراشناخت،

که در آن در حال توسعه  یطیتواند توسط محیم نیهمچن
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ممکن است با منابع  یمنابع شخص رایشود ز لیهستند تسه

 باشد. طموجود در ارتبا یخارج

ها به دست آمد که از داده یاجهینت نیدتریجد. الزامات: 3

ح در سط لیبا تعد یبه طور قابل توجه الزاماتبود که  نیا

 یبررس اتیموجود ما در ادبو افزودن به دانش  بزرگسالان

JSCT  شامل  گذارمرتبط بود. مشخص شده است که

 با یسازگار یاست که ورزشکاران برا الزاماتیاز  یتعداد

 دیبا بزرگسالاندر سطح  خود، دوران قهرمانی یمرحله بعد

 ایاف ممکن است شامل اهد الزامات نیا بیایند. با آنها کنار

 ه بهخواهد در آن مرحلیر مباشد که ورزشکا یرونیالزامات ب

 یزش. به عنوان مثال، متعادل کردن اهداف ورابدیآنها دست 

. آنها یمجدد سبک زندگ یو سازمانده یاهداف زندگ ریبا سا

ب خود در ورزش؛ مقابله با فشار انتخا یفرد ریمس یجستجو

 با همسالان و مقابله انیعدم انتخاب؛ کسب اعتبار در م ای

 یمهم یامدهایممکن است پ نیا. طهمشکلات بالقوه راب

 یورزش یهاو سازمان انیداشته باشد که مرب یروش یبرا

 تیریدرک و مد رشد ندیفرآ قیها را از طرو چالش الزامات

 .کنندیم

 JSCTدر طول  یطیمح تیحما تیاهم. منابع حمایتی: 4

را برجسته  تینوع حما نیمشخص شده است که ضرورت ا

عامل  کیعنوان را به نیمطالعه ا نیا یهاافتهیکند. یم

و  بزرگسالانبا سطح  یسازگار تیفیکه به ک یدیکل

کرد. در  دییتأ کند،یاز ورزش کمک م تیرضا نیهمچن

 تینوع حما نیبالاتر نوادهو خا مربی تیمطالعه حاضر، حما

که  کندیم تیرا تقو یقبل اتیموضوع ادب نیبود. ا یطیمح

 نیجامع از همسالان و والد یتیحما یهاشبکه یاتینقش ح

 تیورزشکاران به رسم زیآمتیموفق شرفتیپ یرا برا

 .شناسدیم

در رشد استعدادها داشته  یتوانند نقش مهمیم نیوالد. 6

به توسعه  توانندیها مباشند. به طور مثبت، خانواده

مقابله، تفکر مستقل،  یهامانند مهارت یدیکل یهایژگیو

و  یعاطف تیارائه حما نیهمچن های فراشناختی،مهارت

 ملموس کمک کنند. 

در آغاز  ژهیبه و )ورزشکاران با تجربه( نقش یالگوها. 7

JSCT یبرا دیمف اریبس یمنبع خارج کیتواند یم 

تر به عنوان مثال، همسالان با تجربهورزشکاران جوان باشد. 

کنند و به آنها کمک کنند تا درک  قیتوانند آنها را تشویم

 .لازم است داشته باشند بزرگسالان حاز آنچه در سط یبهتر

تر، ورزشکاران ورزشکاران مسن یارزشمند از سو تیحما نیا

سبک  الزاماتو  طیسازد تا بهتر در محیجوان را قادر م

الگوها در  دهیا. ادغام شوند بزرگسالرقابت در سطوح  یزندگ

شده  ییشناسا یناویموفق در اسکاند یورزش یهاطیمح

دهد که الگوها  ینشان م ریاخ یهاافتهیو  [51] تاس

 کیکمک کنند تا  JSCT یبرا یسازآمادهتوانند به یم

 یایمزاکه  یلدر حا  .[39] کند لیموفق را تسه گذار

 میرسد، مهم است که بدان یواضح به نظر م یالگوبردار

و  محدود یدسترس لیبه دل ای مداخلات مرتبط ممکن است

  .باشد زیچالش برانگبودن  ریوقت گ تیماه یا

از  یکی "ورزش با مدرسه/کار بیترک"جالب توجه است،  .8

ا به مطالعه بود که به طور بالقوه آن ر نیدر ا یاصل الزامات

کند. یبرجسته م یسازگار یعامل مثبت برا کیعنوان 

دوگانه  ایالزامات حرفهنشان داده است که  یقبل قاتیتحق

 یآمادگ نیو همچن یتوسعه و عملکرد ورزش یبرا تواندیم

و با دقت  یتیمثبت باشد، اگر به صورت حما ندهیآ یبرا

 یورزشکاران یحت جه،ینت. در [52] ردیقرار گ یمورد بررس

واهند فرصت را خ نیا «رسندینم»که به سطح نخبگان 

در  گذار یسالم شکست بخورند و برا یاوهیداشت که به ش

 شوند. زترخود مجه یزندگ یهاحوزه ریسا

جامع را در  کردیرو کیاتخاذ  تیاهم نیها همچنداده نیا. 9

به  قیتشو ،ایالزامات گذار حرفه نهیورزشکاران در زم رشد
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رشد حرفه دوگانه و از   تیو حما یفرد نیب یهامهارت رشد

 دهد.ینشان م ثانویه از قیبل )تحصیل یا شغل(

رشد  رده جوانان به بزرگسالان مدل ای. مدل گذار حرفه10

 تعداد و رسیدن به سطح نخبگی است.اس

 :شودیم )کاربردی( شنهادیرا پ ریموارد ز ان،یدر پا

 یماد نیو تام یاجتماع ،یمال تیکه از حما ی. ورزشکاران1

 یبرا یشتریار باشند، احتمال بمناسب قبل از گذار برخورد

 جوانان به بزرگسالان دارند. از زیآمتیگذار موفق

ای و زمینه علی،از سه سطح  یکیکه در  ی. ورزشکاران2

 رهدارد که دو یشتریشوند، احتمال ب یم تیحما گرمداخله

جربه ترا  ی در رده جوانان به بزرگسالانموفق ایگذار حرفه

 شود. یارائه نم یبانیپشت چیکه ه یزماننسبت به  کنند

 تیکه در آن تمرکز قبل از گذار بر حما ،یبی. تدارک ترک3

به عنوان تدارک  گرای و مداخلهزمینه علی، در سطوح

 یکیدر  تینسبت به حما یترمثبت جهیاست، به نت یبیترک

 منجر خواهد شد. ییسطوح به تنها نیاز ا

تجربه کنند، را  یعملکرد منف ریی. اگر ورزشکاران تغ4

 نامطلوب سلامت روان و راتییدارد که تغ یشتریاحتمال ب

رد ملکعرفاه را تجربه کنند و بالعکس. و اگر ورزشکاران گذار 

 در یمثبت راتییتغ ادیمثبت را تجربه کنند، به احتمال ز

 .کستجربه خواهند کرد و بالع یستیسلامت روان و بهز

الزامات  و ماعیی و اجتطیمح یهاتیحما ،فردیمنابع . 5

در  یسازگار یبرا یتوجهقابل یهاکنندهینیبشیپ محیطی

 . بزرگسال هستندسطح نخبگان 

 گذارقبل از  اتیتجرب ریتحت تأث JSCT ندیفرآ جهینت. 6

)شامل انتظارات روشن،  تیفیبا ک یآمادگ نیاست و بنابرا

( یجسمان یچالش و آمادگ ،یذهن یهامهارت نیتمر

از نظر  یادر ساختن ورزشکاران به خوبق یبرا تواندیم

مطالعه  ،یقبل قاتیآماده شود. بر اساس تحق یو ذهن یکیزیف

 کیرا به عنوان های فراشناختی مهارتحاضر 

 نیبه ا وکرد  ییشناسا لیقابل توجه تعد کنندهینیبشیپ

در حال " سمیمکان کیممکن است به طور بالقوه  بیترت

 باشد.  JSCTدر طول  "توسعه

ها و خانواده به عنوان یمیبا هم تی طیمح تیاحم. 7

در  ب،یترت نی. به ابود نهیزم نیدر ا امیح نیتریقو

 یها و استفاده بهتر از الگوهاتینوع حما نیدسترس بودن ا

 نقش ممکن است سودمند باشد. 

گسالان رده جوانان به بزر ای.. مهمترین مقوله گذار حرفه8

بینی کند آمیز را پیشر موفقتواند احتمال گذاکه می

هدف اساسی آموزش عاملیت فراشناخت محور است. 

باشد تا های فراشناختی، خودکنترلی و خودآموزی میمهارت

 افراد بتوانند فرایندهای شناختی خود را در جهت اهداف

ها و خویش، هدایت و کنترل کنند. مهارت ۀتعیین شد

ب، دهد تا به انتخاراهبردهای فراشناختی به فرد امکان می

کنترل، نظارت، مدیریت و بهبود فرایندهای شناختی 

 .بپردازد

 پیشنهادهای پژوهشی:

شود سازۀ عاملیت فراشناخت محور در سایر . پیشنهاد می1

 های دیگر مورد بررسی و واکاوی قرار بگیرد.ورزش

گیری و تقویت عاملیت فراشناخت محور به .  فرایند شکل2

های ی مختلف و سنین مختلف و موقعیتهاتناسب ورزش

 مختلف شناسایی و بازنمایی شود.

ز ا. عاملیت فراشناخت محور در دو و میدانی با استفاده 3

های موفق ورزشکاران نخبه دو و میدانی به صورت نمونه

 .مجزا واکاوی و شناسایی شود

 تشکر و قدردانی  

 صله دردر پایان از ورزشکاران حاضر در پژوهش که مدل حا

ها کشف شد تشکر و قدردانی زیسته آنپژوهش از تجربه

 شود.می
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