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هدف: محیط های واقعیت مجازی به عنوان مداخله ای مؤثر در آموزش مهارت های حرکتی مورد استفاده قرار می گیرند. 
هدف از پژوهش حاضر، تعیین تأثیر تمرین واقعیت مجازی بر خودکارآمدی دانش آموزان پسر با میانگین سنی )0/47 ± 

13/66( بود. 
روش ها: نمونه آماری این پژوهش را 36 نفر دانش آموز پسر تشکیل دادند که به صورت نمونه های در دسترس انتخاب شده 

و بر اساس 5 پرتاب تمرینی مهارت پرتاب دارت در سه گروه همگن تمرین مجازی با قید عملکردی، تمرین مجازی با قید 
ساختاری و تمرین واقعی قرار گرفتند. پژوهش حاضر در سه جلسه پیش آزمون، تمرین و پس آزمون انجام شد. مهارت 

پرتاب دارت به عنوان تکلیف انتخاب شد. "پرسش نامه خودکارآمدی ویژه دارت" را دانش آموزان کامل کردند و جمع آوری 
شد. 

نتایج: نتایج نشان داد که تمرین مجازی دارت با قیود عملکردی و ساختاری موجب پیشرفت معنادار خودکارآمدی در 
دانش آموزان می شود )به ترتیبt= 2/27، P=0/044، t= 2/49، P=0/03(. هم چنین تفاوت معناداری بین تأثیر گروه های 

.)F)2،33( =2/97 ،P=0/065( تمرینی بر خودکارآمدی وجود ندارد
نتیجه گیری: بنابراین، سیستم واقعیت مجازی احتمالاً می تواند موجب پیشرفت خودکارآمدی در مهارت پرتاب دارت شود.
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مقدمه
ــه  ــه ب ــی ورزش همیش ــه روانشناس ــگران عرص پژوهش
دنبــال ایــن نکتــه بوده انــد کــه ارتبــاط بیــن عوامــل 
اثرگــذار و تعدیــل کننــده بــا مهارت هــای ورزشــی را 
ــا  ــد ت ــن کنن ــا را تعیی ــذاری آن ه ــزان اثرگ ــخص و می مش
ــر روی دهــد. یکــی از  ــا ســریع و مؤثرت ــری مهارت ه یادگی
عوامــل مهــم و رایــج بــرای آمــوزش مهارت هــای حرکتــی 
و شــناختی در افــراد شــبیه ســازها هســتند.  ویژگــی مهــم 
ــرای  ــی را ب ــا تکلیف ــه آن ه ــت ک ــن اس ــازها ای ــبیه س ش
ــدی  ــا ح ــی ت ــور فرض ــه ط ــه ب ــد ک ــه می کنن ــن ارائ تمری
ــا تکلیــف معیــار کــه هــدف اصلــی در فراینــد یادگیــری  ب
ــتفاده  ــه اس ــگران ب ــه پژوهش ــاط دارد )1(. علاق ــت ارتب اس
ــازی1 در  ــت مج ــوع واقعی ــاز از ن ــبیه س ــای ش از محیط ه
ــه  ــا ب ــت. آن ه ــده اس ــزون ش ــی روزاف ــای ورزش زمینه ه
دنبــال افزایــش مهارت هــای حســی-حرکتی از طریــق 
ــی  ــای ورزش ــازی در محیط ه ــت مج ــری واقعی ــه کارگی ب
ــی  ــازی دارای تنوع ــت مج ــای واقعی ــتند )2(. بازی ه هس
ــا  ــمندان از آن ه ــگران و دانش ــتند، پژوهش ــرد هس از کارب
ــی،  ــای فن ــی، مهارت ه ــای حرکت ــوزش مهارت ه ــرای آم ب
ــتفاده  ــی اس ــکی و بازتوان ــا، پزش ــی، هوافض ــد نظام مقاص
ــری  ــه به کارگی ــتند ک ــاور هس ــن ب ــر ای ــد )3(. ب می کنن
ــرفت  ــب پیش ــد موج ــازی در ورزش می توان ــت مج واقعی
ــود  ــی ش ــرای حرکت ــی و اج ــی، روان ــج فیزیولوژیک در نتای
ــادی بهبــود مهــارت  )4،5(. در همیــن راســتا مطالعــات زی
ــی کــه  ــود مهارت های ــی و بهب ــی در ورزش هــای توپ حرکت
ــق  ــد را از طری ــاز دارن ــی نی ــری و پیش بین ــه تصمیم گی ب
محیط هــای واقعیــت مجــازی تأییــد کرده انــد )2(. در 
حقیقــت مکانیســم واقعیــت مجــازی تغییــر اجــرای بدنــی 
در ورزش بــه اجــرای مجــازی از طریــق سیســتم های 
پوشــیدنی2، کنســول3، دســته  ویدئویــی، سنســورهای 
بــازی4 و کینکــت5 اســت )5(. بــه ایــن شــکل کــه مهــارت 
ورزشــی در محیطــی شــبیه ســازی شــده نمایــان می شــود 
کــه براســاس برنامه هــای کامپیوتــری طراحــی شــده 
ــرد  ــمی ف ــری و جس ــری فک ــه کارگی ــدف آن ب ــت و ه اس

ــط  ــا آن محی ــل ب ــی و تعام ــی غیرواقع ــط ورزش در محی
ــارز محیــط واقعیــت  اســت )5،6(. یکــی از مشــخصه های ب
ــه  ــت ک ــازی اس ــط مج ــراد در محی ــور اف ــازی، حض مج
ــه در درون  ــد ک ــس را بکن ــن ح ــرد ای ــود ف ــب می ش موج
ــد تمامــی حس هــای خــود را در آن  ــازی اســت و می توان ب
محیــط  بــه کارگیــرد )3،5،7(. ایــن حــس قــرار گرفتــن در 
ــن و  ــه دارای دوربی ــتگاه هایی ک ــق دس ــازی از طری درون ب
ــت  ــد. کینک ــاق می افت ــت اتف ــد کینک ــت، مانن ــگر اس حس
ــده و  ــی ش ــکا طراح ــافت آمری ــرکت مایکروس ــط ش توس
اطلاعاتــی درمــورد رنــگ، عمــق و قــواره فــرد ورزشــکاری 
کــه در برابــر آن میایســتد ارائــه می کنــد. هــر کســی 
می توانــد ایــن سیســتم را راه انداختــه و بــکار گیــرد بــدون 

ــد )8(. ــته باش ــی داش ــش خاص ــه دان ــاز ب ــه نی این ک
پژوهشــگران در حــوزه روانشناســی نیــز از شــبیه 
ســازهای واقعیــت مجــازی اســتفاده کرده انــد. بــه کارگیــری 
بــازی واقعیــت مجــازی می توانــد انگیــزه را افزایــش داده و 
درک یادگیرنــدگان را تحریــک کــرده و هم چنیــن موجــب 
تســریع در امــر یادگیــری شــود )9،10(. پژوهش هــا نشــان 
داده انــد کــه انجــام دادن هــر نــوع بــازی واقعیــت مجــازی 
ــری مهارت هــای  ــر روی یادگی ــری انگیزشــی ب ــد اث می توان
ــذت  حرکتــی کــودکان داشــته باشــد و موجــب افزایــش ل
از بــازی شــود  )4،11(. یکــی از مباحــث عمــده و مهــم در 
ــراد ورزشــکار  حیطــه روانشناســی ورزش، خودکارآمــدی اف
اســت کــه پژوهش هــای بســیاری بــه بررســی ارتبــاط ایــن 
ــد.  ــده در ورزش پرداخته ان ــل کنن ــذار و تعدی ــل اثرگ عام
ــل  ــازوکارهای عوام ــان س ــه در می بندورا6معتق��د اس��ت ک
انســانی، هیــچ عاملــی بنیــادی و فراگیرتــر از عقایــد افــراد 
در مــورد خودکارآمــدی جهــت اداره کارکردهایشــان وجــود 
و  فرایندهــا  از  مجموعــه ای  او  منظــر  از  خــود  نـد�ارد. 
ســاختارهای شــناختی اســت کــه بــه فکــر و ادراک مربــوط 
ــت خــود و خودکارآمــدی  ــه تقوی می شــود و دارای دو جنب
اســت )12(. عقایــد خودکارآمــدی همــان تفکــر، احســاس 
و انگی��زه اف��راد در م��ورد خ��ود اس��ت )13(. باورهــای 
خودکارآمــدی محصــول فراینــد پیجیــده خودشناســی 
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اســت کــه متکــی بــه پــردازش شــناختی از منابــع متنوعــی 
ــه، مجــرد،  ــه طــور فعالان از اطلاعــات کارآمــد اســت کــه ب
ــه  اجتماع��ی و فیزیولوژیک��ی انتق��ال داده می ش��ود )14(. ب
نظــر بنــدورا شــرایطی کــه موجــب افزایــش خودکارآمــدی 
الگوهــای  موفــق،  تجربه هــای  از  عبارتنــد  می شــود 
ــی و انگیختگــی فیزیولوژیکــی )12(.  ــب کلام ــق، ترغی موف
ــرای ایجــاد خوکارآمــدی  ــن راه ب ــق مؤثرتری ــات موف تجربی
اســت. دومیــن عامــل تجربیــات مجــردی اســت کــه 
توســط مــدل اجتماعــی ارائــه شــده اســت. بنــدورا معتقــد 
اســت کــه دیــدن افــرادی مشــابه بــا شــرایط فــرد کــه بــا 
ــده  ــش عقی ــد، موجــب افزای ــق شــده ان ــاش موف حفــظ ت
ــی او در  ــه توانای ــود ک ــاهده گر می ش ــرد مش ــدی ف کارآم
کســب موفقیــت در فعالیت هــا را افزایــش می دهــد. در 
ــل مشــاهده شکســت دیگــران علیرغــم انجــام تــاش  مقاب
ــده و  ــود ش ــی خ ــش داوری از کارآی ــب کاه ــراوان موج ف
ــازی  ــر الگوس ــد. تأثی ــف می کن ــرد را تضعی ــای ف تلاش ه
بــر روی خودکارآمــدی تــا حــد زیــادی از شــباهت درکشــده 
ــی شــده  ــر اســت. هرچــه شــباهت پیش بین ــا مؤث از الگوه
ــد  ــر متقاع ــا بیش ت ــای مدل ه ــد، موفقیت ه ــر باش بیش ت
ــا  ــا آن ه ــا ب ــه الگوه ــد ک ــراد ببینن ــر اف ــت. اگ ــده اس کنن
ــاد  ــی زی ــا خیل ــدی آن ه ــد خودکارآم ــادی دارن ــاوت زی تف
تحــت تأثیــر رفتــار الگوهــا قــرار نمی گیــرد و نتایــج مربــوط 
بــه الگــو را تولیــد نمی کننــد. ترغیــب اجتماعــی  )ترغیــب 
ــب  ــرای کس ــراد ب ــد اف ــت عقای ــومین راه تقوی ــی( س کلام
موفقیــت اســت. افــراد تــا حــدودی بــه وضعیــت پیکــری و 
انگیختگــی خــود در قضــاوت در مــورد ظرفیــت هایشــان بــه 
عن�ـوان چهارمی�ـن عام�ـل مؤث�ـر در خودکارآم�ـدی می نگرن�ـد 
)13(. بنابرایــن حــس کارآمــدی شــخصی، پایــه و اساســی 
بــرای عوامــل انســانی اســت. عقایــد خودکارآمــدی کارکــرد 
انســانی را از طریــق فرایندهــای شــناختی، انگیزشــی، 
عاطفــی و تصمیــم ســازی تنظیــم می کنــد. خودکارآمــدی 
نقــش مهمــی در واکنش هــای استرســی و کیفیــت مقابلــه 
در موقعیت هــای تهدیدآمیــز بــازی می کنــد. خودکارآمــدی 
اثــرات شــدید استرســی را نــه تنهــا از لحــاظ این کــه ایــن 

تهدیــدات استرســی چگونــه بــه وجــود می آینــد، بلکــه بــه 
ــر  لحــاظ نحــوه مقابلــه نیــز، آن هــا را مدیریــت می کنــد. ب
ــه ای  ــدی مقابل ــه خودکارآم ــس از این ک ــاس پ ــن اس همی
ــن ســطح  ــه بالاتری ــات پیشــین ب ــت تجربی ــا هدای ــراد ب اف
رســید، افــراد می تواننــد ســطوح متفاوتــی از عوامــل 
ــا فعالیــت فیزیولوژیکــی  استرســی را بــه طــور یکنواخــت ب
ان��دک کنت��رل کنن��د )15(. از طرفــی دیگــر حــس قــوی در 
خودکارآمــدی موجــب افزایــش اکتســاب مهــارت و تکلیــف 
در انس�ـان و رف�ـاه ش�ـخصی در بس�ـیاری از مس�ـیرها می ش�ـود 
ــف دشــوار  ــا تکالی ــالا ب ــدی ب ــراد دارای خودکارآم )13(. اف
بــه عنــوان چالشــی کــه بایــد کنتــرل شــود و نــه تهدیداتــی 
ــن  ــوند. چنی ــه می ش ــرد مواج ــا دوری ک ــد از آن ه ــه بای ک
چشــم انــداز مؤثــر، علاقــه و عمــق جذابیــت در فعالیت هــا 
را افزایــش می دهــد. ایــن افــراد اهــداف چالــش برانگیــزی 
بــرای خــود در نظــر می گیرنــد و بــه اهــداف تعهــدی جــدی 
ــر شکســت حفــظ کــرده و  ــد و تــاش خــود را در براب دارن
ــا  ــی ی ــاش ناکاف ــه ت ــت را ب ــد. و شکس ــر می کنن بیش ت
ــبت  ــد نس ــب می کنن ــه کس ــی ک ــم و مهارت های ــش ک دان
ــه ســرعت حــس کارآمــدی خــود  ــراد ب ــن اف ــد. ای می دهن
ــد.  ــی می کنن ــود بازیاب ــع موج ــت و موان ــس از شکس را پ
ــن  ــا ای ــز ب ــای تهدیدآمی ــا موقعیت ه ــان را ب ــا خودش آن ه
اطمینــان کــه می تواننــد کنتــرل بــر روی آن هــا را تمریــن 
ــد  ــداز کارآم ــم ان ــن چش ــد. چنی ــه می کنن ــد، مواجه کنن
موجــب دســتاوردهای شــخصی، کاهــش اســترس و آســیب 

پذی��ری کم ت��ر در براب��ر افس��ردگی می ش��ود )13،14(.
ماهیــت خودکارآمــدی تغییــرات در سرتاســر دوره 
ــای  زندگ��ی را تح��ت تأثی��ر ق��رار می ده��د )13( و باوره
ــان  ــرد انس ــت کارک ــطح و کیفی ــه س ــاً ب ــدی اساس کارآم
ادبیــات و پیشــینه پژوهش هــا  کم��ک می کن��د )14(. 
ــر روی  ــرات آن ب ــدی و تأثی ــوع خودکارآم ــورد موض در م
بــر  تأثیــر متقابــل مهارت هــا  و  مهارت هــای ورزشــی 
روی خودکارآمــدی فــراوان و گســترده بــوده و عمــده 
ــی  ــای ورزش ــن مهارت ه ــر ورزش و تمری ــا تأثی پژوهش ه
کرده انــد.  گــزارش  مثبــت  خودکارآمــدی  روی  بــر  را 
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و  فعالیت هــا  اجــرای  پژوهش هــا نشــان داده انــد کــه 
مهارت هــای مختلــف ورزشــی بــا ســبک های تمرینــی 
در  خودکارآمــدی  مؤلفــه  بهبــود  موجــب  متفــاوت 
ــای  ــی ویژگی ه ورزش��کاران می ش��ود )16،17،18(. ارزیاب
اطمینــان  در  کارآمــدی  و  روان ســنجی خودکارآمــدی 
ــب  ــرای جل ــای خــود ب ــا و توانایی ه ــه مهارت ه ــودکان ب ک
علاقــه بزرگســالان بــرای ارائــه فرصت هــای فعالیــت بدنــی 
بــرای کــودکان در فعالیــت بدنــی بعــد از مدرســه بــر روی 
کــودکان نشــان می دهــد کــه کودکانــی کــه فرصــت 
فعالیــت بدنــی بیش تــری در طــول زمــان پــس از مدرســه 
ــبت  ــری نس ــی بیش ت ــت بدن ــدی فعالی ــتند خودکارآم داش
ــای  ــا فرصت ه ــدارس ب ــه در م ــتند ک ــی داش ــه کودکان ب
ــن  فعالی��ت بدن��ی کم ت��ری حض��ور می یافتن��د )19(. تمری
خودکنترلــی اجــرای شــوت بســکتبال در دانش آمــوزان 
ــا مقایســه پیــش آزمــون و پــس آزمــون پرســش  دختــر ب
نامــه خودکارآمــدی نیــز تأییــد می کنــد کــه تمریــن 
خودکارآمــدی  کــه  می شــود  موجــب  خودکنترلــی 
ــگران  دخت��ران بسکتبالیس��ت افزای��ش یاب��د )16(. پژوهش
در پژوهشــی بــا هــدف بررســی نقــش خودکارآمــدی 
ــیوه  ــه دو ش ــدو ب ــک تکوان ــماره ی ــرم ش ــری ف در یادگی
مختلــف تمرینــی انفــرادی و دوتایــی بــا ارائــه پرســش نامــه 
خودکارآمــدی بــه صــورت پیــش آزمــون و پــس آزمــون بــه 
ایــن نتیجــه رســیدند کــه گــروه تمریــن دوتایــی یادگیــری 
روانشــناختی  عامــل  کــه  کــرده  کســب  بیش تــری 
خودکارآم��دی، عام��ل ب��الا رفت��ن آن ب��وده اس��ت )20(. 
پژوهشــگران در پژوهشــی نیمــه تجربــی بــا هــدف بررســی 
تأثیــر خودگفتــاری آموزشــی و انگیزشــی بــر خودکارآمــدی 
ــای  ــر روی آزمودنی ه ــاب دارت ب ــارت پرت ــری مه و یادگی
مبتــدی در ســه گــروه خودگفتــاری آموزشــی، خودگفتــاری 
ــر  ــه در متغی ــد ک ــان دادن ــرل نش ــروه کنت ــی و گ انگیزش
ــی  ــی تفاوت ــی و آموزش ــروه انگیزش ــدی در دو گ خودکارآم
وجــود نــدارد ولــی هــر دو گــروه عملکــردی بهتــر از گــروه 
کنت��رل دارن��د )18(. هرچنــد ایــن نکتــه مــورد تأییــد قــرار 
گرفت�ـه اس��ت ک��ه بــا فعالیــت در بازیهــای مجــازی مانند دو، 

بولینــگ، والیبــال، تنیــس کــه نســخه ســاده شــده ورزش 
ــمانی  ــی جس ــد آمادگ ــکاران می توانن ــت، ورزش ــی اس واقع
و اجــرای خــود را ارتقــاء دهنــد )21(. امــا از تأثیــرات 
ــناختی ورزش  ــای روانش ــر جنبه ه ــازی ب ــای مج محیط ه
ــی  ــیار کم ــات بس ـد. مطالع ـ نبای��د چش��م پوش��ی کرـ نیزـ
ــر روی  ــای مجــازی در ورزش ب ــر محیط ه ــن تأثی ــه تعیی ب
ــد.  ــدی پرداخته ان ــه خودکارآم ــی از جمل ــای روان متغیره
تأثیــرات تمریــن تردمیــل بــه صــورت واقعیــت مجــازی بــر 
روی تعــادل و خودکارآمــدی تعــادل در بیمــاران ســکته ای 
ــل  ــر روی تردمی ــن ب ــه تمری ــرد ک ــد ک ــه را تأیی ــن نکت ای
ــش  ــب افزای ــاداری موج ــور معن ــه ط ــازی ب ــت مج واقعی
ــی  ــه توانای ــکته ای ک ــاران س ــدی بیم ــادل و خودکارآم تع
شــرکت در تمریــن جســمانی تعــادل دارنــد می شــود 
)22(. هم چنیــن ارزیابــی بهبــود ایمنــی بیمــاران از طریــق 
خودکارآمــدی، شایســتگی و اجــرای کارکــردی مبتنــی بــر 
آموــزش باــ استــفاده از شبــیه ساــز ب��ه طــور کلــی موجــب 
بهبــود اعتمــاد بــه نفــس و خودکارآمــدی فــردی و تیمــی 

.)23( می ش��ود 
بنابرایــن ادبیــات پژوهشــی نشــان می دهــد کــه انــواع 
ــدی  ــر روی خودکارآم ــی ب ــر مثبت مداخــات ورزشــی تأثی
بررســی  بــه  کــه  پژوهش هایــی  امــا  دارنــد.  افــراد 
خودکارآمــدی از طریــق محیط هــای واقعیــت مجــازی 
ــه مطالعــات اندکــی در حــوزه پزشــکی  ــه باشــند ب پرداخت
و درمــان محــدود می شــوند. از طرفــی دیگــر تقریبــاً هیــچ 
مطالعــه ای تأثیــر مداخله شــبیه ســاز بــر روی خودکارآمدی 
در حیطــه تخصصــی اجــرای مهارت هــای ورزشــی را مــورد 
ــت  ــات واقعی ــر مطالع ـ. بیش ت ــداده استـ بررس��ی ق��رار ن
مجــازی امــروزه ورزش هایــی هم چــون دوچرخــه ســواری، 
دو و قایــق ســواری، کــه همــان ورزش هــای هــوازی هســتند 
ــت مجــازی  ــط واقعی ــد. محی ــرار داده ان ــورد بررســی ق را م
ــف  ــی مهارت هــای ورزشــی مختل ــی آمــوزش و ارزیاب توانای
ــای  ــی مهارت ه ــه ارزیاب ــد ب را دارد و پژوهشــگران می توانن
ــت و ســرعت را  ــری، دق ــم گی ــه توجــه، تصمی ــد ک بپردازن
ــن  ــد از ای ــن نبای ــد. هم چنی ــرار می دهن ــی ق ــورد بررس م
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نکتــه مثبــت غافــل شــد کــه امــروزه نــرم افزارهــای مربــوط 
ــل دســترس هســتند  ــه راحتــی قاب ــه واقعیــت مجــازی ب ب
ــم  ــارت در تنظی ــه مه ــاز ب ــا حــدی ارزان هســتند و نی و ت
ندارنــد و قابــل اســتفاده در منــزل، مدرســه، ســالن و اماکــن 
ــی،  ــف ورزش ــوع تکالی ــر تن ــویی دیگ ــت. از س ــر اس دیگ
تنــوع شــرکت کنندگان و انــواع سیســتم های واقعیــت 
ــز  ــوند نی ــه می ش ــه کار گرفت ــات ب ــه در مطالع ــازی ک مج
ــتم در ورزش  ــن سیس ــری ای ــه کارگی ــوع در ب ــب تن موج
ــه  ــر ب ــی دیگ ــد در محیط ــکاران می توانن ــود. ورزش می ش
جــزء فضــای بــاز و ســالن ورزشــی و بــدون در نظــر گرفتــن 
شــرایط جــوی بــدون داشــتن حریفــی واقعــی، بــا حریفــی 
غیرواقعــی و در محیطــی بــا ویژگی هــای قابــل کنتــرل بــه 
ــت مجــازی  ــن واقعی ــردازد )5(. بنابرای ــت بپ ــن و رقاب تمری
فرصتــی آموزشــی بــرای افــراد مختلــف بــا ســنین متفــاوت 
ــد دیدگاهــی  ــاوت اســت و می توان و شــرایط ســامتی متف
ــدگان باشــد و موجــب فهــم و  ــرای اســتفاده کنن ــد ب جدی
ــرای  ــا اج ــود )3(. ب ــازی ش ــق ب ــر از طری ــری بیش ت یادگی
ــناختی  ــوح ش ــد وض ــکار می توان ــازی ورزش ــای مج بازی ه
مهــارت مــورد نظــر خــود را در زمــان آســیب دیدگــی حفظ 
ــکاران  ــده ورزش ــازی ش ــبیه س ــط ش ــرا در محی ــد، زی کن
ــازی  ــرایط ب ــود در ش ــای موج ــابه ای از داده ه ــان مش جری
واقعــی را تجربــه می کننــد و ایــن موقعیــت می توانــد 
ــرای روز  ــکار ب ــی ورزش ــای ادراک ــظ فراینده ــب حف موج
رقابــت شــود )24(. بنابرایــن آنچــه ضــرورت ایــن پژوهــش 
ــم  ــار ه ــل در کن ــن عام ــود چندی ــد وج ــر می کن را پررنگت
اســت. مهم تریــن مســئله نپرداختــن پژوهشــگران بــه 
ــوص  ــه خص ــازی، ب ــت مج ــای واقعی ــه بازیه ــر مداخل تأثی
بــازی بــا دســتگاه ایکــس باکــس7 360 و کینکــت، بــر روی 
ــه در  ــدی اســت ک ــه خودکارآم ــی از جمل ــای روان فاکتوره
ــن  ــه در ای ــن مداخل ــر ای ــودن تأثی صــورت تأییــد مثبــت ب
ــید و  ــار بخش ــودن آن اعتب ــر ب ــه مؤث ــوان ب ــش می ت پژوه
ــگران  ــت. پژوهش ــه گذاش ــی از آن صح ــتفاده علم ــر اس ب
ــی  ــت بدن ــان تربی ــان و معلم ــف، مربی در رشــته های مختل
بــا اطمینــان و اعتمــاد بیش تــری می تواننــد از آن بــه 

عنــوان ابــزاری آموزشــی اســتفاده کننــد. سیســتم آمــوزش 
ــزی  ــی و برنامه ری ــرای طراح ــد ب ــز می توان ــرورش نی و پ
مهارت هــای حرکتــی و حتــی مهارت هــای شــناختی از 
ــای  ــذت از فعالیت ه ــی، ل ــوع آموزش ــرای تن ــزار ب ــن اب ای
بدنــی، افزایــش انگیــزه و در شــرایط جــوی متفــاوت 
بــرای  آموزشــی  داخلــی  محیط هــای  در  نامســاعد  و 
ــه  ــر پای ــرای ه ــوب ب ــی مص ــای ورزش ــوزش مهارت ه آم
ــد  ــز می توانن ــی ها نی ــد. توانبخش ــتفاده کن ــی اس تحصیل
ــالا بــردن ســطح کارآمــدی افــراد  ــرای ب از ایــن سیســتم ب
ــتفاده  ــاص اس ــای خ ــول و دارای بیماری ه ــالخورده، معل س
کننــد. عوامــل مهــم دیگــر کــه همــراه بــا تأییــد تأثیــر ایــن 
سیســتم بــر خودکارآمــدی از طریــق ورزش و مهارت هــای 
ــا  ــادی ب ــه اقتص ــد، صرف ــدا می کنن ــت پی ــی اهمی ورزش
ــتم و  ــن سیس ــودن ای ــترس ب ــل دس ــه ارزان و قاب ــه ب توج
ــی  ــه جوی ــازار، صرف ــرم افزارهــای آن در ب ــودن ن موجــود ب
ــات و فضاهــای  ــود امکان ــه واســطه کمب ــی ب ــی و مکان زمان
ــری  ــه کارگی ورزشــی در سیســتم های آموزشــی کشــور، ب
و پرداختــن بــه بــازی و فعالیــت ورزشــی بــا هــم تیمی هــا 
ــیب های  ــان آس ــزار در زم ــن اب ــا ای ــازی ب ــان مج و حریف
ورزشــی حتــی بــدون داشــتن هــم تیمــی و حریــف واقعــی 
ــا  اســت. بنابرایــن ســوال ایــن پژوهــش ایــن اســت کــه آی
ــرای ارتقــاء خودکارآمــدی  واقعیــت مجــازی راه جدیــدی ب

دانش آمــوزان ایجــاد می کنــد؟

روش پژوهش
ــود  ــی ب ــوع مطالعــات نیمــه تجرب پژوهــش حاضــر از ن

ــا طــرح پیــش آزمون-پــس آزمــون اجــرا شــد. کــه ب

نمونه های پژوهش
ــر  ــوزان پس ــش را دانش آم ــن پژوه ــاری ای ــه آم جامع
ــوزش و  ــه 2 آم ــطه اول ناحی ــع متوس ــاله مقط 14-12 س
ــی 1396-1395  ــال تحصیل ــن در س ــهر قزوی ــرورش ش پ
ــر  ــش 36 نف ــن پژوه ــرکت کنندگان ای ــد. ش ــکیل دادن تش
دانش آمــوز پســر )بــا دامنــه ســنی 0/467 ± 13/69 ســال( 



44  تأثیر واقعیت مجازی و تمرین واقعی بر خودکارآمدی

دو فصلنامه روان‌شناسی ورزش، دوره چهارم، شماره 1، بهار و تابستان 1398: صفحه های 39-57

ــاب  ــترس انتخ ــای در دس ــورت نمونه ه ــه ص ــه ب ــد ک بودن
شــدند. ایــن شــرکت کنندگان بــر اســاس 5 پرتــاب تمرینــی 
مهــارت پرتــاب دارت در ســه گــروه همگــن تمریــن مجــازی 
بــا قیــد عملکــردی، تمریــن مجــازی بــا قیــد ســاختاری و 
گــروه تمریــن واقعــی قــرار گرفتنــد. ایــن نکتــه قابــل ذکــر 
ــی  ــه قبل ــدام از شــرکت کنندگان تجرب ــچ ک ــه هی اســت ک
ــش  ــداف پژوه ــته و از اه ــارت نداش ــن مه ــه ای ــبت ب نس
ــرکت کنندگان  ــر از ش ــه نف ــی و س ــتند. س ــی نداش آگاه
ــت  ــپ دس ــده چ ــر باقیمان ــه نف ــوده و س ــت ب ــت دس راس
ــا توزیــع پرســش نامــه ادینبــورگ8  بودنــد کــه ایــن امــر ب
ــه  ــاده داشــت ک ــه  10م ــن پرســش نام ــد. ای مشــخص ش
ترجیــح دســتی را در نوشــتن، نقاشــی کــردن، پرتــاب 
ــو،  ــتفاده از چاق ــواك زدن، اس ــردن، مس ــی ک ــردن، قیچ ک
ــت،  اســتفاده از قاشــق، جــارو کــردن، روشــن کــردن کبری
ــون5   ــن آزم ــاز و بســته کــردن درب قوطــی ســنجید. ای ب
گزینــه اي بــود کــه بــه صــورت همیشــه با راســت )2نمــره(، 
ــت )2  ــر دو دس ــا ه ــب ب ــره(، اغل ــت )1 نم ــا راس ــب ب اغل
ــا چــپ )2  ــره( و همیشــه ب ــا چــپ )2 نم ــب ب ــره(، اغل نم
نمــره( تنظیــم شــده بــود و دامنــۀ نمــره آن از100 - )چــپ( 
ــراد چــپ دســت از40 -  ــود  نمــره اف ــا 100+ )راســت( ب ت
تــا100-  و افــراد دوســو تــوان از40 - تــا 40+ و افراد راســت 

ــت )25(.  ــرار گرف ــا 100+  ق دســت از40 + ت

روش اجرای پژوهش
در ابتــدا داوطلبیــن فــرم رضایــت نامــه را کــه مدیریــت 
آموزشــگاه و اولیــاء امضــاء کــرده بودنــد بــه همــراه 
ــگر  ــه پژوهش ــل و ب ــردی تکمی ــارت ف ــه مه ــش نام پرس
تحویــل دادنــد. افــرادی کــه شــرایط مــورد نظــر را داشــته 
ــاب دارت را  ــارت پرت ــن در مه ــارکت و تمری ــابقه مش و س
نداشــتند بــه عنــوان نمونــه آمــاری ایــن پژوهــش انتخــاب 
شــدند. در اولیــن اقــدام بــرای مشــارکت در ایــن پژوهــش، 
شــرکت کنندگان بــا اســتفاده از مجموعــه ارزیابــی حرکتــی 
کــودکان ویرایــش دوم9 )امایبیســی- 2( بــرای تعییــن 
اختــالات رشــدی، عضلانی-اســکلتی یــا عصــب شــناختی 

مــورد ارزیابــی قــرار گرفتــه و افــرادی کــه امتیــاز کم تــر از 
ــد از طــرح کنــار گذاشــته شــدند.  16 درصــد کســب کردن
ــا  ــتاندارد 11 ت ــرات اس ــن نم ــرکت کنندگان بی ــی ش تمام
19 را کســب کردنــد کــه شــامل امتیازهــای بیــن 63 
درصــد تــا 99/9 شــد. بنابرایــن اجــازه مشــارکت در طــرح 
ــی  ــه شــدن تمام ــس از پذیرفت ــد )26(. پ ــت کردن را دریاف
ــول  ــی و حص ــی حرکت ــون ارزیاب ــرکت کنندگان در آزم ش
ــا  ــرکت کنندگان ب ــدام از ش ــه هیچ ک ــن ک ــان از ای اطمین
ــرای  ــد اجــرای مهــارت ب ــن مهــارت آشــنا نیســتند، رون ای
ــا نصــب تختــه دارت  شــرکت کنندگان توضیــح دادهشــد. ب
ــانتی متری  ــه 173 س ــوار در فاصل ــر روی دی ــتاندارد ب اس
ــتاندارد 237  ــه اس ــت فاصل ــز دارت، و رعای ــن از مرک زمی
ــه  ــا تخت ــروع ت ــط ش ــرکت کنندگان از خ ــانتی متری ش س
ــطه  ــتان متوس ــی دبیرس ــهای خال ــی از کلاس دارت در یک
دوره اول شــهید مدنــی واقــع در شــهر قزویــن بــا مســاحت 
ــون شــرکت داده شــدند. تمامــی  48 )6×8(، در پیــش آزم
شــرکت گننــدگان پــس از آمــوزش نحــوه در دســت گرفتــن 
ــوه  ــوزش نح ــروع و آم ــط ش ــتادن در خ ــر دارت، ایس تی
پرتــاب. 5 پرتــاب بــه صــورت تمرینــی انجــام دادنــد کــه بــا 
ــه صــورت تصادفــی در ســه گــروه  ــن پرتاب هــا ب ــج ای نتای
ــن  ــردی، تمری ــد عملک ــا قی ــازی ب ــن مج ــس تمری متجان
مجــازی بــا قیــد ســاختاری و تمریــن واقعــی قــرار گرفتنــد. 
ــاب  ــرای پرت ــه اج ــوط ب ــون مرب ــش آزم ــا پی ــان ب همزم
ــه خودکارآمــدی بیــن شــرکت کنندگان  دارت، پرســش نام
توزیــع شــد. ســپس پژوهشــگر یکبــار پرســش نامــه را بــرای 
مشــارکت کننــدگان بازخوانــی و ابهامــات را بــا توضیحــات 
ــدت 15  ــرف م ــرکت کنندگان ظ ــود. ش ــرف نم ــر ط لازم ب
دقیقــه بــه پرســش نامه هــا پاســخ دادنــد و پرســش نامه هــا 
توســط پژوهشــگر جمــع آوری شــد. جلســه اکتســاب بــرای 
هــر ســه گــروه 24 ســاعت پــس از پیــش آزمــون شــروع 
شــد. بــا توجــه بــه شــرایط موجــود در ایــن مطالعــه 
ارگانیســمی، شــرکت کنندگان گــروه  و اهمیــت قیــود 
ــن مجــازی؛ قیــد عملکــردی و قیــد ســاختاری پــس  تمری
ــازی  ــتگاه ب ــن دس ــا ای ــدام ب ــه هیچ ک ــان از این ک از اطمین
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ــارکت  ــرای مش ــد ب ــازی نکرده ان ــا آن ب ــتند و ب ــنا نیس آش
در طــرح حاضــر شــدند. لازم بــه توضیــح اســت کــه بــرای 
نمایــش سیســتم واقعیــت مجــازی عمومــاً می تــوان 
از صفحــات کامپیوتــری، پروژکتورهــا و یــا تلویزیــون 
اســتفاده کــرد )5(. بنابرایــن بــا توجــه بــه شــرایط و 
اینــچ   42 سامســونگ  تلویزیــون  از  موجــود  امکانــات 
الســیدی10، دســتگاه بــازی ایکــس باکــس 360 و دســتگاه 
ــرای  ــرای اج ــافت11 ب ــرکت مایکروس ــاخت ش ــت س کینک
دوره اکتســاب در همــان کلاســی کــه پیــش آزمــون در آن 
برگــزار شــده بــود، اســتفاده شــد. اســتانداردهای ارتفــاع و 
فاصلــه دارت واقعــی در اینجــا نیــز رعایــت شــد. پژوهشــگر 
بــا راه انــدازی بــازی پرتــاب دارت از بیــن بازیهــای 
ــپورت؛  ــت اس ــازی کینک ــک ب ــود در دیس ــف موج مختل
فصــل دوم12، بــه آمــوزش ایــن بــازی پرداخــت. ســپس هــر 
کــدام از مشــارکت کننــدگان بــرای آشــنا شــدن بــا بــازی 
ــدا از  ــازی دارت، در ابت ــوه ب ــن نح ــان از آموخت و اطمین
طریــق دســتگاه کینکــت بــرای سیســتم تعریــف شــدند و 
3 پرتــاب آموزشــی انجــام دادنــد. بــا توجــه بــه ایــن کــه 
ــا حضــور دیگــران در  ــد ب ــی می توان اجــرا و موقعیــت روان
محیــط واقعیــت مجــازی تحــت تأثیــر قــرار بگیــرد )5(. بــا 
توجــه بــه تقســیم بنــدی در قیــود ارگانیســمی، گروه هــای 
ــه  ــاره ب ــس از اش ــل13 پ ــدند. نیوی ــذاری ش ــش نامگ پژوه
ــا را در  ــی آن ه ــف حرکت ــرای تکالی ــود در اج ــت قی اهمی
ســه دســته ارگانیســمی، تکلیفــی و محیطــی طبقــه بنــدی 
می کنــد. قیــد ارگانیســمی بــه هــر دو ویژگــی ســاختاری 
و عملکــردی فــرد اشــاره دارد. ایــن قیــد بــه خصوصیــات 
جســمانی فــرد از قبیــل قــد، وزن، تیــپ بدنــی بــه 
ــد  ــاری مانن ــای رفت ــاختاری و ویژگی ه ــود س ــوان قی عن
دیگــر  و  احساســی  انگیزشــی،  شــناختی،  جنبه هــای 
ــاره  ــردی اش ــود عملک ــوان قی ــه عن ــی ب ــای روان نگرش ه
دارد )27،28(. تعدیــل قیــود فــردی ماننــد رقابتــی کــردن 
اجــرای مهــارت  )قیــد عملکــردی( و انتخــاب فــردی 
ــوان  ــه عن ــس ب ــس باک ــازی ایک ــتگاه ب ــازی در دس مج
ــاختاری(  ــد س ــرکت کننده )قی ــا ش ــازی ب ــرای ب ــب ب رقی

ــازی در  ــت مج ــه واقعی ــرای مداخل ــدی ب ــای گروه بن مبن
ایــن پژوهــش قــرار گرفــت. بــا توجــه بــه این کــه انگیــزه 
یکــی از قیــود عملکــردی اســت و رقابــت نیــز باعــث 
افزایــش انگیــزه می شــود )28(. بنابرایــن شــرکت کنندگان 
ــه دو در پرتاب هــا  ــه صــورت دو ب گــروه قیــد عملکــردی ب
بــه رقابــت بــا هــم پرداختنــد و امتیــاز پرتاب هــا بــه آن هــا 
ــاب  ــروه 60 پرت ــن گ نشــان داده شــد. شــرکت کنندگان ای
را در 6 دســته 10 تایــی بــا احتســاب 2 دقیقــه اســتراحت 
ــازی  ــی )سیســتم ب ــف واقع ــل حری ــته ها در مقاب ــن دس بی
ایــن قابلیــت را دارد کــه فــرد در مقابــل یــک فــرد واقعــی 
ــود  ــای خ ــم گروهی ه ــی از ه ــه یک ــد( ک ــازی کن ــر ب دیگ
بــه انتخــاب پژوهشــگر بــه صــورت تصادفــی و قرعــه کشــی 
بــود، بــدون دســتکاری دیگــر شــرایط بــازی انجــام دادنــد. 
ــاب  ــن قیــد ســاختاری 60 پرت از طــرف دیگــر گــروه تمری
را در 6 دســته 10 تایــی بــا احتســاب 2 دقیقــه اســتراحت 
بیــن دســته ها در مقابــل حریــف مجــازی  )سیســتم بــازی 
ایــن قابلیــت را دارد کــه فــرد در مقابــل یــک فــرد مجــازی 
ــن  ــه تمری ــدون دســتکاری دیگــر شــرایط ب ــازی کنــد( ب ب
پرداختنــد. فــرد مجــازی بــه لحــاظ ســاختاری  )قــد، وزن 
ــه تعریــف  ــا توجــه ب ــا رقیــب واقعــی ب و ســاختار بدنــی( ب
ادواردز )2010(، از قیــود ســاختاری کامــاً متفــاوت اســت. 
ــاب را در 6 دســته 10 تایــی  گــروه تمریــن واقعــی 60 پرت
ــر روی  ــن دســته ها ب ــه اســتراحت بی ــا احتســاب 2 دقیق ب
تختــه پرتــاب دارت واقعــی بــا رعایت تمامــی اســتانداردها و 
بــدون داشــتن رقیــب بــا ابزارهــای ذکــر شــده واقعــی دارت 
ــد. در هیچ کــدام از گروه هــا  ــه عنــوان تمریــن اجــرا کردن ب
ــه جــز گــروه قیــد عملکــردی کــه  ــه نشــد، ب بازخــورد ارائ
امتیــازات بــه دلیــل رقابتــی بــودن ارائــه شــدند. 48 ســاعت 
پــس از دوره اکتســاب تمامــی شــرکت کنندگان در همــان 
کلاس دقیقــاً بــا شــرایطی مشــابه بــا پیــش آزمــون، 
همــراه بــا پــس آزمــون مربــوط بــه اجــرای دارت، پرســش 
ــه  ــرده و ب ــل ک ــدی را کام ــون خودکارآم ــس آزم ــه پ نام

ــد.  ــل دادن پژوهشــگر تحوی
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ابزار اندازه گیری
در ایــن فــرم پژوهشــگر مشــخصات خــود و وضعیــت کار 
پژوهشــی خــود را کــه عبــارت بود از بــه کارگیری تختــه دارت 
ســوپر حرفــه ای14 و هم چنیــن تیــر دارت یونیکــورن15)وزن 
22 گــرم( کــه هــر دو اســتاندارد بــوده و در مســابقات رســمی 
بــه کار می رفتنــد و هم چنیــن تلویزیــون سامســونگ 42 
اینــچ الســیدی، دســتگاه بــازی ایکــس باکــس 360 و دســتگاه 
کینک�ـت را مکتــوب نمــوده و از شــرکت کنندگان درخواســت 
ــس از  ــد. پ ــن کار پژوهشــی مشــارکت کنن ــه در ای ــرده ک ک
ــود.  ــت نم ــرم را روئی ــرم آموزشــگاه ف ــت محت ــه مدیری این ک
ــوزان  ــار دانش آم ــن در اختی ــرای امضــاء توســط والدی ــرم ب ف
ــاء  ــت آموزشــگاه و اولی ــت مدیری ــس از رضای ــت. پ ــرار گرف ق
ــابقه  ــارت دارت و س ــه مه ــوط ب ــات مرب ــوزان، اطلاع دانش آم
ــا فرمــی دیگــر از شــرکت کنندگان  ورزشــی در ایــن رشــته ب

جمــع آ وری شــد.   
ــزان  ــنجش می ــرای س ــدی: ب ــه خودکارآم ــش نام پرس
پرتــاب  مهــارت  در  شــرکت کنندگان  خودکارآمــدی 
ایــن مهــارت کــه  نامــه اختصاصــی  از پرســش  دارت 
توســط واعظ موســوی و همــکاران )2015(، بــر اســاس 
دســتورالعمل بنــدورا بــرای ســاخت مقیــاس خودکارآمــدی 
و هم چنیــن بــر اســاس پرســش نامــه خودکارآمــدی دارت 
کامینــگ16)2006( ســاخته شــده بــود اســتفاده شــد. ایــن 
ــه 6  ــت ک ــوال اس ــوع دارای 16 س ــه در مجم ــش نام پرس
ســوال آن مربــوط بــه کیفیــت اجــرا مهــارت پرتــاب دارت 
و 10 ســوال بــا ترتیــب دشــواری مربــوط بــه کمیــت اجــرا 
مهــارت پرتــاب دارت اســت. بــه عنــوان مثــال بــرای کمیــت 
اجــرا: "چقــدر اطمینــان داریــد، امتیــاز 9 و بالاتــر را در 1 
ــاس ارزش  ــد؟". مقی ــه دســت آوری ــاب ب ــاب از 10 پرت پرت
ــد"  ــاس "0 درص ــوده و مقی ــد ب ــب درص ــر حس ــذاری ب گ
ــه  ــوده ک ــق ب ــم" مطاب ــن نمی توان ــم م ــن مطمئن ــا "م ب
در  اختصــاص می دهــد.  بــه خــود  را  نمــره  کم تریــن 
ــا " مــن کامــاً مطمئنــم  ــل مقیــاس "100درصــد" ب مقاب
مــن می توانــم" مطابــق بــوده کــه بیش تریــن نمــره 
ــه  ــی ب ــره ده ــرای نم ــد. ب ــاص می ده ــود اختص ــه خ را ب

ــر حســب  ــی ب ــره ده ــیوه نم ــه از ش ــوالات پرســش نام س
درصــد انتخــاب شــده در هــر ســوال و مجمــوع درصدهــای 
ــن  ــه بیش تری ــکل ک ــن ش ــه ای ــد. ب ــتفاده ش ــوالات اس س
ــن نمــره کارآمــدی "."  نمــره کارآمــدی "1600" و کم تری
اســت. لازم بــه ذکــر اســت کــه پایایــی ایــن پرســش نامــه 
در روش بازآزمایــی، 789/. و در روش همســانی درونــی 
ــکاران  ــوی و هم ــط واعظ موس ــاخ 88/. توس ــای کرونب آلف

ــت.  ــده اس ــزارش ش )2015( گ

تحلیل آماری
در ایــن پژوهــش بــه منظــور تجزیــه و تحلیــل داده های 
ــار توصیفــی و اســتنباطی اســتفاده  ــده از آم ــه دســت آم ب
شــد. داده هــای توصیفــی بــرای تعییــن میانگین هــا از 
میانگیــن  و  شــرکت کنندگان  ســنی  میانگیــن  جملــه 
امتیــازات پرســش نامــه و انحــراف معیــار امتیــازات افــراد و 
گروه هــا اســتفاده شــد. بــه منظــور بررســی طبیعــی بــودن 
ــه  ــد ک ــتفاده ش ــک17 اس ــاپیرو ویل ــون ش ــا از آزم داده ه
ــش  ــن پژوه ــای ای ــه داده ه ــا نشــان داد ک ــج تحلیل ه نتای
ــی  ــاری ت ــای آم ــی هســتند. از روش ه ــع طبیع دارای توزی
وابســته18برای تعییــن تفاوت هــای درون گروهــی در پیــش 
ــه  ــورت جداگان ــه ص ــروه ب ــر گ ــون ه ــس آزم ــون و پ آزم
اســتفاده شــد. بــرای تعییــن عــدم وجــود تفــاوت )همگنــی 
داده هــا( بیــن گروه هــا در پیــش آزمــون، و بررســی وجــود 
تفــاوت بیــن گروه هــا در پــس آزمــون از تحلیــل واریانــس، 
ــا ســطح معنــاداری 0/05 اســتفاده  آنــوای یــک طرفــه19، ب
شــد. بــرای تحلیــل داده هــا نــرم افــزار اسپیاســاس20 نســخه 

25 بــکار گرفتــه شــد.

نتایج
ــرای مقایســه امتیــازات آزمــون خودکارآمــدی پیــش  ب
آزمــون و پــس آزمــون درون گروهــی از روش آمــاری تــی 
وابســته اســتفاده شــد. مطابق بــا نتایــج جدول یــک، تمرین 
واقعیــت مجــازی بــا قیــد عملکــردی و ســاختاری هماننــد 
تمریــن واقعــی موجــب افزایــش معنــادار در خودکارآمــدی 
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ــا  ــا قیــد عملکــردی ب مهــارت دارت شــد. گــروه مجــازی ب
میانگیــن و انحــراف معیــار )25/46 ±826/142( در پیــش 
ــار )975/83±180/62(  ــراف معی ــن و انح ــون، میانگی آزم
در پــس آزمــون نشــان داد کــه میــزان خودکارآمــدی 
ــس  ــا پ ــون ت ــش آزم ــروه از پی ــن گ ــرکت کنندگان ای ش
 df=11، p = 0/044( آزمــون افزایــش معنادار داشــته اســت
،t = 2/27(. گــروه مجــازی بــا قیــد ســاختاری بــا میانگیــن و 
انحــراف معیــار )240/73±645( در پیش آزمــون و میانگین 
و انحــراف معیــار )83 ±860/181( در پــس آزمــون نشــان 
داد کــه میــزان خودکارآمــدی شــرکت کنندگان ایــن گــروه 
ــادار  ــش معن ــون افزای ــس آزم ــا پ ــون ت ــش آزم ــز از پی نی
داشــته اســت )t=  2 /49، df=11 ،p = 0/030(. هم چنیــن 
ــار  ــن و انحــراف معی ــا میانگی ــز ب ــی نی ــن واقع ــروه تمری گ
)224/69±758/33( در پیــش آزمــون و میانگیــن و انحراف 
ــه  ــون نشــان داد ک ــس آزم ــار )210/97±1050( در پ معی
ــز از  ــن گــروه نی ــزان خودکارآمــدی شــرکت کنندگان ای می

جدول 1. نتایج آماری خودکارآمدی درون گروهی در پیش آزمون و پس آزمون

شکل 1. نمودار میانگین خودکارآمدی پیش آزمون- پس آزمون گروه های قید عملکردی، ساختاری و تمرین واقعی

درجه انحراف معیارمیانگینگروه ها
آزادی

اندازه اثرسطح معنی داریآماره تی

0/0440/417*149/58228/09112/27گروه قید عملکردی

0/0300/451*215/83300/07112/49گروه قید ساختاری
0/0020/556*291/66254/01113/97گروه تمرین واقعی

مطابــق بــا نتایــج موجــود در جــدول دو، مقایســه 
گروه هــا در پیــش آزمــون بــا اســتفاده از روش آمــاری 
ــاداری در  ــاوت معن ــه تف ــان داد ک ــه نش ــک طرف ــوای ی آن
پیــش آزمــون بیــن گروه هــا وجــود نــدارد و تجانــس 
ــت مقایســه  ــرار اســت. جه ــر ق ــا ب ــن گروه ه واریانســی بی
اثــر روش هــای تمرینــی واقعیــت مجــازی )قیــد عملکــردی، 
ــدی در  ــر خودکارآم ــی ب ــن واقع ــاختاری( و تمری ــد س قی
پــس آزمــون از تحلیــل آنــوای یــک طرفــه اســتفاده شــد. 
تحلیل هــا نشــان داد کــه میانگین هــای پــس آزمــون ســه 
ــردی )975/83±180/62(،  ــد عملک ــب قی ــه ترتی ــروه ب گ
واقعــی  تمریــن  و   )860/181± 83( ســاختاری  قیــد 

پیــش آزمــون تــا پــس آزمــون افزایــش معنــاداری داشــته 
ــای  ــن روش ه ــت )t = 3/97،df=11،P=0/002(. بنابرای اس
ــش  ــب افزای ــاب دارت موج ــی پرت ــازی و واقع ــن مج تمری

ــت. ــده اس ــرکت کنندگان ش ــدی ش خودکارآم

تمرین واقعی     قید ساختاری   قید عملکردی

پس آزمون      پیش آزمون

* معنی داری در سطح 0/05. 
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جدول شماره 2. مقایسه خودکارآمدی بین گروهی در پیش آزمون و پس آزمون

* معنی داری در سطح 0/05. 

سطح معنی داریآماره افدرجه آزادیمجذور میانگینمجموع مجذوراتمراحل

201234/72100617/3622/340/112پیش آزمون

218038/88109019/4422/970/065پس آزمون

بحث و نتیجه گیری
ــت  ــر واقعی �ـن تأثی �ـدف تعیی ـ ب��ا ه �ـش حاضرـ پژوه
مجــازی )قیــد عملکــردی و ســاختاری( و تمریــن واقعــی بــر 
ــه  ــر پای ــوزان پس ــارت دارت در دانش آم ــدی مه خودکارآم
ــق  ــده از طری ــه دســت آم ــج ب ــت. نتای ــم صــورت گرف هفت
تحلیــل آمــاری پرســش نامــه پیــش آزمــون و پــس آزمــون 
بــا روش آمــاری تــی وابســته نشــان داد کــه، خودکارآمــدی 
تحــت تأثیــر مهــارت حرکتــی پرتــاب دارت بــا اســتفاده از 
ــازی  ــت مج ــای واقعی ــازی در گروه ه ــت مج ــط واقعی محی
ــن  ــد گــروه تمری ــد عملکــردی همانن ــد ســاختاری و قی قی
ــا تختــه دارت و دارت اســتاندارد  ــن ب ــه تمری واقعــی کــه ب
پرداختــه بودنــد از پیــش آزمــون تــا پــس آزمــون پیشــرفت 
ــون  ــس آزم ــاری پ ــی آم ــت. بررس ــته اس ــاداری داش معن
ــه  ــک طرف ــوای ی ــاری آن ــتفاده از روش آم ــا اس ــا ب گروه ه
ــن  ــروه تمری ــاز گ ــن امتی ــد میانگی ــه هرچن ــان داد ک نش
واقعــی دارت )1050( در خودکارآمــدی از دو گــروه مجــازی 
بیش تــر بــود و گــروه تمرینــی قیــد عملکــردی )975/83( 
نیــز نســبت بــه گــروه تمرینــی قیــد ســاختاری )860/83( 
ــری برخــوردار  ــدی بیش ت ــازات خودکارآم ــن امتی از میانگی

ــای  ــن گروه ه ــای بی ــن تفاوت ه ــک از ای ــچ ی ــا هی ــود. ام ب
ــر اســاس یافته هــای  ــن ب ــود. بنابرای ــادار نب ــه معن ســه گان
ــاب دارت  ــازی پرت ــن مج ــر تمری ــن تأثی ــش بی ــن پژوه ای
ــراد  ــدی اف ــر خودکارآم ــاب دارت ب ــی پرت ــن واقع و تمری

ــدارد.  تفاوتــی وجــود ن
ــای  ــری واقعیت ه ــه کارگی ــرای ب ــروری ب ــه ای م مطالع
مجــازی در زمینــه ورزش مزایــای بیشــماری از جملــه؛ 
ــی  ــن،  طراح ــی ایم ــی در محیط ــف تمرین ــرای تکالی اج
ــق  ــرگرمی از طری ــد، س ــی جدی ــف حرکت ــد تکالی و تولی
تجربــه حــس غوطــه وری در بــازی مجــازی، بــازی و 
تمریــن مهارت هــای ورزشــی متنــوع بــه صــورت راحــت و 
ــه  ــا در زمین ــج پژوهش ه ــر می شــمارد )2(. نتای آســان را ب
ــروری  ــة م ــازی در ورزش در مطالع ــت مج ــه واقعی مداخل
ــتفاده از  ــه اس ــان داد ک ــکاران )2017(، نش ــن و هم نیوم
بهبــود  موجــب  می توانــد  ورزش  در  مجــازی  واقعیــت 
ــود.  ــی ش ــی و روان ــج فیزیولوژیک ــرفت در نتای ــرا و پیش اج
ــه  ــاره دارد ک ــه اش ــن نکت ــه ای ــه ب ــن مطالع ــن ای هم چنی
محیــط واقعیــت مجــازی توانایــی آمــوزش و ارزیابــی 
ــری  ــش دیگ ــی را دارد. پژوه ــف ورزش ــای مختل مهارت ه
درک ادراک و عمــل در ورزش بــا کمــک مداخلــه تکنولوژی 
واقعیــت مجــازی را بــه صــورت مــروری مــورد بررســی قــرار 
ــق  ــوزش از طری ــه آم ــرد ک ــان ک ــه اذع ــن مطالع داد. ای
ــکار  ــا ورزش ــود ت ــب ش ــد موج ــازی می توان ــت مج واقعی
بــه منابــع مشــخصی از اطلاعــات توجــه کنــد و هم چنیــن 
می توانــد وضــوح شــناختی در زمان هایــی کــه آســیب 
دیــده اســت را از طریــق پرداختــن بــه تکنولــوژی واقعیــت 

ــروه  ــت و گ ــاوت اس ــم دارای تف ــا ه )210/97±1050( ب
ــازات  ــر از امتی ــروه دیگ ــه دو گ ــبت ب ــی نس ــن واقع تمری
ایــن  امــا  اســت،  برخــوردار  بیش تــری  خودکارآمــدی 
تفــاوت بیــن گروه هــای ســه گانــه تفــاوت معنــاداری 
را   1 شــکل   .)F)233و(  =2/97  ،  df=2،P=0/065( نیســت 

ــد. ــه کنی ملاحظ
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ــد در محیــط  ــرا ورزشــکار می توان مجــازی حفــظ کنــد. زی
ــات شــرایط  ــان مشــابه ای از اطلاع شــبیه ســاز شــده جری
ــد  ــت می توان ــن وضعی ــد و ای ــه کن ــی را تجرب ــط واقع محی
ورزشــکار را از لحــاظ فرآیندهــای ادراکــی لازم بــرای رقابــت 
آمــاده نگــه دارد )24(. واقعیــت مجــازی می توانــد بــر روی 
تکالیــف حرکتــی درشــت کــه در زندگــی روزمــره کارآیــی 
ــن  ــد. در همی ــته باش ــی داش ــر مثبت ــد تاثی ــی دارن فراوان
زمینــه رینالــد و همــکاران )2014(، در مطالعــه ای بــا هدف 
تاثیــر کارآیــی حرکــت بــر روی اجــرا در بازیهــای مجــازی 
نشــان دادنــد کــه کودکانــی کــه در مؤلفه هــای هدفگیــری و 
دریافــت در مجموعــه ارزیابــی فقــر حرکتــی بهتــر بوده انــد 
نســبت بــه دیگــران اجــرای بهتــری نیــز در محیــط مجــازی 
داشــته اند. پژوهــش لیــواک و همــکاران )2010(، بــه 
ــول  ــودکان در ط ــی ک ــای حرکت ــف ویژگی ه ــور کش منظ
ــه  ــازی واقعیــت مجــازی مشــخص کــرد کــه پرداختــن ب ب
ــد  ــازی می توان ــت مج ــای واقعی ــازی از بازی ه ــوع ب ــر ن ه
تاثیــری انگیزشــی بــر روی یادگیــری مهارت هــای حرکتــی 
ــه موجــب افزایــش  در کــودکان داشــته باشــد و ایــن تجرب
ــا  ــه ای ب ــود. مطالع ــا می ش ــت در آن ه ــی حرک ــهم کمّ س
ــن  ــول تمری ــران در ط ــور دیگ ــر حض ــن تاثی ــدف تعیی ه
قایقرانــی در محیــط واقعیــت مجــازی نشــان داد کــه تمرین 
قایقرانــی بــرای گــروه واقعیــت مجــازی لذت بخش تــر بــود 
ــرادی  ــورت انف ــه ص ــارت را ب ــن مه ــه ای ــکارانی ک و ورزش
و یــا همــراه بــا دیگــران در محیــط مجــازی انجــام 
ــیوه  ــن ش ــد و ای ــارو زدن ــری را پ ــافت بیش ت ــد، مس دادن
ــر روی تمرینــات هــوازی داشــت  تمرینــی تاثیــر مثبتــی ب
ــه  ــان داد ک ــن نش ــد. هم چنی ــرا ش ــش اج ــب افزای و موج
ــای  ــش تلاش ه ــب افزای ــازی موج ــط مج ــن در محی تمری
جســمانی می شــود )4(. مطالعــه ای دیگــر توســط ســیمون 
ــای  ــا بازی ه ــه آی ــدف ک ــن ه ــا ای ــکاران )2009(، ب و هم
ویدویــی می تواننــد موجــب بهبــود اجــرای ورزشــی شــوند، 
ــجویان  ــر روی دانش ــه ب ــه ک ــن مطالع ــت. ای ــورت گرف ص
آلمانــی اجــرا شــد، نشــان داد کــه بــازی بولینــگ در 
ــد  ــکاران می توانن ــدو وی21 ورزش ــازی نینتن ــتگاه مج دس

ــود ببخشــند.      ــود را بهب ــرای خ ــی جســمانی و اج آمادگ
روی  بــر  گرفتــه  صــورت  پژوهش هــای  بیش تــر 
خودکارآمــدی بــا مداخلــه فعالیت هــای ورزشــی ایــن 
ــن  ــه پرداخت ــم رفت ــه روی ه ــد ک ــد کرده ان ــه را تأیی نکت
بــه فعالیت هــا و تمریــن مهارت هــای ورزشــی موجــب 
افزایــش میــزان خودکارآمــدی در افــراد مشــارکت کننــده 
در فعالیت هــای ورزشــی می شــود و فقــط شــیوه های 
مختلــف تمرینــی اســت کــه ممکــن اســت بــا هــم در تأثیــر 
ــان  ــند. همچن ــته باش ــاوت داش ــدی تف ــر روی خودکارآم ب
کــه ادبیــات پیشــینه تمرینــات خودکنترلــی، خودگفتــاری 
و یــا خودگویــی بــر خودکارآمــدی افــراد تأثیرگــذار بــوده و 
موجــب افزایــش میــزان خودکارآمــدی در افراد شــده اســت 
)16،18،29(. لســانی و شــهبازی )2017(، در مطالعــات 
روانشناســی ورزشــی بــا هــدف تأثیــر تمریــن خودکنترلــی 
ــوزان  ــدی دانش آم ــر خودکارآم ــرای شــوت بســکتبال ب اج
دختــر در دو گــروه خــود کنترلــی و جفــت شــده مشــخص 
ــات  ــم تمرین ــی و ه ــات خودکنترل ــم تمرین ــه ه ــد ک کردن
ــدی از  ــزان خودکارآم ــرفت می ــب پیش ــده موج ــت ش جف
طریــق مقایســه پیــش آزمــون و پــس آزمــون می شــود. و 
بــا مقایســه پــس آزمــون دو نــوع تمریــن بــا هــم مشــخص 
شــد کــه تمریــن خودکنترلــی موجــب می شــود کــه 
ــوزان  ــدی دانش آم ــکتبال و خودکارآم ــوت بس ــادداری ش ی
نســبت بــه تمریــن جفــت شــده پیشــرفتی معنــادار داشــته 
ــی  ــی و انگیزش ــاری آموزش ــر خودگفت ــی تأثی ــد. بررس باش
ــر  ــاب دارت ب ــارت پرت ــری مه ــدی و یادگی ــر خودکارآم ب
ــاری  ــروه خودگفت ــه گ ــدی در س ــای مبت روی آزمودنی ه
ــرل نشــان  ــروه کنت ــاری انگیزشــی و گ آموزشــی، خودگفت
ــروه انگیزشــی و  ــن گ ــدی بی ــر خودکارآم ــه در متغی داد ک
ــروه  ــروه از گ ــن دو گ ــدارد و ای ــی وجــود ن آموزشــی تفاوت
کنت��رل بهت��ر عم��ل کرده ان��د )18(. در همیــن راســتا 
تعییــن اثــر خودگویــی اجــرای پرتــاب ســافتبال و هم چنین 
ــف  ــوع تکلی ــی و دو ن ــت خودگوی ــای ماهی تعدیل کننده ه
حرکتــی، بــر روی دانش آموزان نشــان داد کــه خودکارآمدی 
بــرای اجــرای صحیــح هــم در شــرایط خودگویــی آموزشــی 
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و هــم در شــرایط خودگویــی انگیزشــی بالاتــر از خودگویــی 
ــه  ــت ک ــد گف ــز بای ــه را نی ــن نکت ــت. ای ــط اس غیرمرتب
خودکارآمــدی در گــروه تمرینــی انگیزشــی بالاتــر از بقیــه 
بــود. و هم چنیــن ارتبــاط معنــاداری بیــن خودکارآمــدی و 
اجــرای حرکتــی بیــن هــر دو تکلیــف مشــاهده شــد. بــر این 
اســاس خودکارآمــدی نقــش تعدیــل کننــده دارد و مســیر را 
ــای  ب��رای خودگوی��ی مؤث��ر فراه��م می کن��د )29(. یافته ه
ــت.  ــو اس ــده همس ــر ش ــای ذک ــا پژوهش ه ــا ب ــش م پژوه
چــون هماننــد ایــن پژوهــش هــا، هــر ســه روش تمرینــی 
مهــارت دارت در ایــن پژوهــش موجــب پیشــرفت در 
ــت و  ــده اس ــرکتکننده ش ــراد ش ــدی اف ــزان خودکارآم می
ایــن کــه هــر چنــد تفاوتــی بیــن میانگیــن خودکارآمــدی 
روش تمریــن قیــد عملکــردی، ســاختاری و تمریــن واقعــی 
وجــود دارد، ولــی ایــن تفــاوت بــه لحــاظ آمــاری معنــادار 
نیســت و تفاوتــی را بیــن میــزان خودکارآمــدی ســه شــیوه 
ــاوت  ــاظ تف ــه لح ــن ب ــد. بنابرای ــزارش نمی کن ــی گ تمرین
ــک پژوهــش  ــه در ی ــه کار رفت ــی ب ــن شــیوه های تمرین بی
ــا پژوهــش لســانی و شــهبازی در تضــاد اســت کــه  تنهــا ب
ــرفت  ــب پیش ــی موج ــی خودکنترل ــان داد روش تمرین نش
بیش تــر در خودکارآمــدی نســبت بــه روش تمریــن جفــت 

ــود.  ــده می ش ش
در پایبنــدی بــه تمرینــات هندبــال بــا یادگیــری 
ــش  ــر نق ــد ب ــا تأکی ــارکتی ب ــوم و مش ــورت مرس ــه ص ب
ورزش  از  لــذت  و  ورزشــی  خودکارآمــدی  واســطه ای 
ــری  ــدی در یادگی ــه خودکارآم ــد ک ــگران دریافتن پژوهش
از نــوع تمرینــات مرســوم بــرای آن دســته از افــرادی 
ــود. امــا  ــد افزایــش یافتــه ب ــه تمرینــات بودن کــه پایبنــد ب
خودکارآمــدی افــرادی در ایــن گــروه کــه تمرینــات را رهــا 
ــدی  ــن خودکارآم ــت. هم چنی ــش نداش ــد افزای ــرده بودن ک
در نــوع آمــوزش یادگیــری مشــارکتی بــرای افــراد پایبنــد 
بــه تمرینــات مــداوم و منظــم هندبــال بــه ماننــد یادگیــری 
ــی کــه  ــاداری را نشــان داد، در صورت مرســوم افزایــش معن
ــراد  ــد اف ــه مانن ــات را ب ــه تمرین ــی ک ــدی گروه خودکارآم
ــد،  ــرده بودن ــا ک ــوم ره ــری مرس ــروه یادگی ــات گ تمرین

ــد  ــن می کن ــأله تعیی ــن مس ــداد. ای ــان ن ــی را نش افزایش
کــه مشــارکت مــداوم و منظــم در تمرینــات هندبــال 
حتــی بــا شــیوه متــداول تمرینــی موجــب افزایــش 
خودکارآمــدی می شــود. نکتــه آخــر در ایــن پژوهــش 
ــن کــه اســت کــه  ــری اســت، ای کــه دارای اهمیــت بیش ت
ــه صــورت  ــال ب ــات هندب ــدی در تمرین ــش خودکارآم افزای
ــت  ــان اس ــوم یکس ــری مرس ــارکتی و یادگی ــری مش یادگی
ــت  ــد اس ــدورا معتق و تفاوت��ی ب��ا ه��م ندارن��د )17(. بن
ــق  ــد از طری ــدی می توان ــورد خودکارآم ــراد در م ــد اف عقای
ــه  ــی ارائ ــدل اجتماع ــط م ــه توس ــردی ک ــات مج تجربی
ــدن  ــدگاه دی ــن دی ــاس ای ــر اس ــد. ب ــد یاب ــود رش می ش
ــاش  ــظ ت ــا حف ــه ب ــود ک ــرایط خ ــا ش ــابه ب ــرادی مش اف
ــراد مشــاهده  ــده اف ــق می شــوند موجــب افزایــش عقی موف
ــت  ــب موفقی ــی کس ــز توانای ــا نی ــه آن ه ــود ک ــر می ش گ
ــاس  ــر اس ــن ب ــت. هم چنی ــد داش ــا را خواهن در فعالیت ه
ــدی  ــر روی خودکارآم ــازی ب ــر الگوس ــدورا تأثی ــدگاه بن دی
بــه طــور شــدیدی از شــباهت درک شــده از الگوهــا مؤثــر 
اســت. هرچــه شــباهت بیش تــر باشــد، موفقیت هــای 
ــان  ــه بی مدل ه��ا بیش ت��ر متقاع��د کنن��ده اس��ت )2(. ب
دیگــر اســتفاده مکــرر یادگیــری مشــاهده ای موجــب پیــش 
ــا و  ــری مهارت ه ــرای یادگی ــالا ب ــدی ب ــی خودکارآم بین
ــرای یادگیــری اســتراتژی هاســت. عوامــل  خودکارآمــدی ب
مرتبــط بــا نــوع ورزش ویــژه، ماننــد نیازمندی هــای ورزش 
و دسترســی بــه الگــو، ممکــن اســت بــه طــور متفاوتــی بــر 
ــر  ــکاران و تأثی ــری مشــاهدهای ورزش ــتفاده یادگی روی اس
ــای  ــری مؤلفه ه ــرای یادگی ــا ب ــدی آن ه ــر خودکارآم آن ب
فنــی ورزش و خودکارآمــدی بــرای کنتــرل وضعیــت ذهنــی 
آن ه��ا در ط��ی یادگی��ری مؤث��ر باش��د )3(. از طرفــی دیگــر 
ــدی  ــات خودکارآم ــه اطلاع ــد ک ــار می کن ــس22 اظه مدوک
ــی  ــد مقایســه اجتماع ــق فرآین ــد از طری ــن می توان هم چنی
بــا دیگــران بــه دســت آیــد. ایــن فراینــد شــامل مشــاهده 
ــران و  ــرای دیگ ــج اج ــادآوری نتای ــر، ی ــراد دیگ ــرای اف اج
ــورد  ــور قضــاوت در م ــه منظ ــات ب ــتفاده اطلاع ســپس اس
اجــرای خـ�ود فــرد اســت )4(. شــرکت کنندگان روش 
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ــکاران  ــان و هم ــش صحرائی ــارکتی در پژوه ــی مش تمرین
ــامل روش  ــای منتخــب مشــارکتی ش ــه روش ه )2016(، ب
گروه هــای کوچــک، مشــارکت، زوجیــت، روش امتیــاز 
ــر  ــای یکدیگ ــر فعالیت ه ــارت ب ــرای نظ ــی، روش اج جمع
ــارت  ــاس نظ ــر اس ــری ب ــرای دو نف ــر اج ــارت ب و روش نظ
ــه  ــد ک ــال پرداخته ان ــارت هندب ــری مه ــه یادگی ــا ب زوج ه
ایــن امــر تأثیــر پذیــری از تماشــای مکــرر الگــوی مهارتــی 
ــران را  ــا دیگ ــی اجــرای خــود ب ــد مقایســه اجتماع و فراین
بــا توجــه بــه نتایــج مثبــت کســب شــده در خودکارآمــدی 
تأییــد می کنــد. ایــن نتیجــه بــا یافته هــای پژوهــش 
ــت.  ــو اس ــردی همس ــد عملک ــی قی ــر در روش تمرین حاض
در ایــن روش شــرکت کنندگان بــه صــورت دو بــه دو و بــه 
صــورت رقابتــی بــه تمریــن مهــارت دارت پرداختنــد کــه در 
ــف خــود  ــاب دارت حری ــر شــرکت کننده اجــرای پرت آن ه
ــا اجــرای  ــه صــورت مکــرر مشــاهده می کــرد و آن را ب را ب
ــت  ــن می توانس ــی داد و ای ــرار م ــه ق ــورد مقایس ــود م خ
ــد. در  ــراد باش ــارت در اف ــرای مه ــرای اج ــی ب ــود الگوی خ
پژوهــش فــوق منظــور از روش تمرینــی یادگیــری مرســوم 
همــان روش غالــب آموزشــی در کشــور بــوده و همــان روش 
معلــم محــور و تحکمــی اســت کــه تمامــی تصمیمــات در 
ــی  ــت بدن ــم تربی ــا توســط معل ــات و مهارت ه ــورد تمرین م
گرفتــه می شــود. یافته هــای ایــن پژوهــش نشــان داد کــه 
ایــن روش تمرینــی نیــز هماننــد روش یادگیــری مشــارکتی 
می توانــد موجــب پیشــرفت در متغیــر خودکارآمــدی افــراد 
ــا نتایــج پژوهــش حاضــر کــه نشــان  شــود و ایــن یافتــه ب
داد روش تمریــن واقعــی دارت موجــب افزایــش متغیــر 
همســو  می شــود  شــرکت کنندگان  در  خودکارآمــدی 

اســت. 
فــرم  یادگیــری  در  خودکارآمــدی  نقــش  بررســی 
ــی  ــف تمرین ــیوه مختل ــه دو ش ــدو ب ــک تکوان ــماره ی ش
ــدی  ــه خودکارآم ــه پرســش نام ــا ارائ ــی ب ــرادی و دوتای انف
بــه صــورت پیــش آزمــون و پــس آزمــون نشــان داد میــزان 
ــه  ــوده ک ــر ب ــی بیش ت ــن دوتای ــروه تمری ــری در گ یادگی
ــن  ــش ای ــب افزای ــدی موج ــناختی خودکارآم ــل روانش عام

ــازان  ــر روی گلفب ــی ب یادگی��ری ش��ده اس��ت )5(. پژوهش
بــا دو شــرایط تکلیــف ثابــت و تکلیــف پویــا )تغییــر 
ــی  ــدف بررس ــا ه ــان( ب ــول زم ــف در ط ــی تکلی پیچیدگ
اثــر دو متغیــر تعدیــل کننــده زمــان و پیچیدگــی تکلیــف 
ــر روی جهــت تأثیــر خودکارآمــدی نشــان داد کــه در ده  ب
ــدی و  ــن خودکارآم ــی بی ــدک منف ــر ان ــش اول تأثی کوش
اجــرای بعــدی وجــود داشــت، بــه شــکلی کــه بهبــود اجــرا 
اندکــی کاهــش داشــت. امــا پــس از 40 اجــرا خودکارآمــدی 
تأثیــر مثبتــی بــر روی اجــرای متعاقبــش داشــت. در 
ــه  ــی ک ــت اندک ــر مثب ــدی تغیی ــت، خودکارآم ــف ثاب تکلی
ــا در تکلیــف  ــر روی اجــرا داشــت. ام ــود ب ــادار هــم نب معن
ــر روی  ــاداری ب ــت معن ــر مثب ــدی تأثی ــده خودکارآم پیچی
ــا  ــن پژوهش ه ــای ای اج��رای بع��دی داش��ت )6(. یافته ه
ــذاری  ــاظ اثرگ ــه لح ــی ب ــای قبل ــد پژوهش ه ــز همانن نی
ــودن  ــت ب ــدی و مثب ــر خودکارآم ــف ب ــای مختل مهارت ه
ــن  ــا ای ــا یافته هــای پژوهــش حاضــر همســو اســت. ب آن ب
ــی  ــک شــیوه تمرین ــا ی ــن پژوهش ه ــدام از ای حــال هــر ک
ــدی  ــر روی خودکارآم ــر ب ــیوه های دیگ ــه ش ــبت ب را نس
اثرگذارتــر دانســته کــه از یافته هــای پژوهــش حاضــر 
ــذاری  ــن اثرگ ــاداری بی ــاوت معن ــد تف ــان می ده ــه نش ک
شــیوه های مختلــف تمرینــی بــر روی خودکارآمــدی مهارت 
ــدورا  ــد. بن ــت نمی کنن ــدارد، حمای ــود ن ــاب دارت وج پرت
ــا  ــاب مهارت ه ــا اکتس ــدی ب ــه خودکارآم ــت ک ــد اس معتق
تأثیــر می پذیــرد. امــا ایــن خودکارآمــدی صرفــاً بازتابــی از 
ــابه ای از  ــطح مش ــودکان دارای س ــت. ک ــا نیس آن مهارت ه
رشــد شــناختی مهــارت در کارکــرد ذهنــی بســته بــه قــوت 
خودکارآم��دی ب��ا ه��م تف��اوت دارن��د )7(. بنابرایــن بــه نظــر 
ــاوت در  ــا، تف ــنی آزمودنیه ــی و س ــاوت جنس ــد تف می رس
عوامــل روانــی و انگیزشــی عوامــل اثرگــذار بــر تضــاد ایــن 

یافته هــا باشــند.
پژوهش هــای اندکــی در جهتــی مخالــف نشــان داده اند 
کــه بین عملکــرد ورزشــی و خودکارآمدی مربیــان، بازیکنان 
ارتباطــی وجــود نــدارد و تمرینــات جســمانی و شــیوه های 
ــراد  ــدی اف ــر روی خودکارآم ــری ب ــا تأثی ــی مهارت ه تمرین
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ــدی و  ــن خودکارآم ــاط بی ــن ارتب ــای تعیی ــد. یافته ه ندارن
هــوش هیجانــی بــا عملکــرد مــردان گلبالیســت لیــگ برتــر 
ــدی و  ــن خودکارآم ــاداری بی ــاط معن ــه ارتب ــان داد ک نش
هــوش هیجانــی بــا عملکــرد وجــود نــدارد و خودکارآمــدی 
ارتبــاط معنــاداری بــا تعــداد گل هــای زده شــده در مهــارت 
ــا  ــر ب ــی دیگ �ـدارد )8(. پژوهش �ـرا ن �ـای اج �ـال و خطاه گلب
هــدف تعییــن روابــط ســاختاری خودکارآمــدی مربیگــری، 
ــم  ــی در تی ــدی جمع ــان و خودکارآم ــدی بازیکن خودکارآم
حرف هــای بســکتبال بانــوان نشــان داد کــه خودکارآمــدی 
مربیگــری بــر خودکارآمــدی بازیکنــان و خودکارآمــدی 
جمع�ـی اث�ـر معن�ـاداری ن�ـدارد )9(. در همیــن راســتا بررســی 
خودکارآمــدی جســمانی دانش آمــوزان دختــر 18- 13 
ســاله در مهــارت پرتــاب دارت نشــان داد کــه مداخله هــای 
ــی  ــی و آموزش ــی، انگیزش ــی، آموزش ــاری انگیزش خودگفت
ــدی جســمانی  ــر خودکارآم ــری ب ــن جســمانی تأثی و تمری
ــن  ــای ای ــا یافته ه ــر ب ــش حاض �ـد )10(. پژوه �ـراد ندارن اف
باورهــای  کــه  آن جــا  از  اســت.  تضــاد  در  پژوهش هــا 
ــا  ــوع ورزش آن ه ــاس ن ــر اس ــکاران ب ــدی ورزش خودکارآم
ــی دیگــر پژوهش هــای حاضــر  ــاوت اســت )3(. از طرف متف
نیــز تأثیــر فعالیت هــا و مهارت هــای متفاوتــی چــون 
ــمانی  ــی جس ــوان و آمادگ ــکتبال بان ــردان، بس گلبــال م
ــرار  ــی ق ــورد ارزیاب ــدی را م ــر روی خودکارآم ــران ب دخت
ــدة  ــل عم ــارت عام ــاوت مه ــد تف ــر می آی ــه نظ ــد. ب داده ان
ــای  ــا پژوهش ه ــر ب ــش حاض ــای پژوه ــی یافته ه ناهم خوان
فــوق باشــد کــه البتــه عامــل جنســیت و ســن را نیــز نبایــد 

ــده گرفــت.  نادی
ــه  ــد ک ــان می ده ــی نش ــات پژوهش ــر ادبی ــروری ب م
پژوهش هــای اندکــی از مداخــات مربــوط بــه محیط هــای 
واقعیــت مجــازی بــرای ارزیابــی میــزان تأثیرپذیــری 
متغیــر خودکارآمــدی از فعالیت هــای بدنــی و تمریــن 
ــاً  ــا عموم ــن پژوهش ه ــد و ای ــتفاده کرده ان ــا اس مهارت ه
گرفته انــد.  ورزش صــورت  غیرتخصصــی  در حوزه هــای 
ــاز  ــبیه س ــق ش ــاران از طری ــامت بیم ــود س ــی بهب ارزیاب
کــه شــامل خودکارآمــدی، شایســتگی، اجــرای عملکــردی 

ــواهد  ــه ش ــد ک ــان می ده ــت نش ــاران اس ــامتی بیم و س
ــد  ــاز می توان ــبیه س ــوزش ش ــه آم ــود دارد ک ــی وج خوب
ــرد  ــدی ف ــس و خودکارآم ــه نف ــاد ب ــود اعتم ــب بهب موج
ــازها  ــبیه س ــا ش ــوزش ب ــود. آم ــی ش ــل جراح ــم عم و تی
ــت  ــتم های مراقب ــرای سیس ــی ب ــی مهم ــتراتژی آموزش اس
ــوت  ــاران اســت. ق ــود تندرســتی بیم ــت بهب ســامتی جه
آمــوزش بــا شــبیه ســازها خصوصــاً شــبیه ســازهای دارای 
دقــت بــالا بــرای آمــوزش تیمــی میــان رشــته ای مناســب 

اس��ت )11(.
تأثیــرات تمریــن تردمیــل بــه صــورت واقعیــت مجــازی 
بــر روی تعــادل و خودکارآمــدی تعــادل بیمــاران ســکته ای 
در پژوهشــی مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت. بــه ایــن منظــور 
ــازی و  ــت مج ــل واقعی ــن تردمی ــی تمری ــروه آزمایش دو گ
گــروه کنتــرل در نظــر گرفتــه شــدند. طــرح تمرینــی کــه 
ــود  ــه شــده ب ــرای گــروه واقعیــت مجــازی در نظــر گرفت ب
اســتفاده از سیســتمی بــود کــه بــر روی ســر شــرکت کننده 
ــدم  ــه ق ــود ک ــی ب ــه نمایش ــد و دارای صفح ــب می ش نص
زدن در پــارک را بــه نمایــش میگذاشــت و در همیــن 
ــرل  ــل واقعــی کــه کنت ــر روی تردمی ــن شــرکتکننده ب حی
ــت.  ــد، راه میرف ــرل می ش ــودش کنت ــط خ ــیب آن توس ش
گــروه کنتــرل نیــز بــر روی تردمیــل واقعــی راه میرفــت کــه 
کنتــرل شــیب تردمیــل توســط پژوهشــگر کنتــرل می شــد. 
ــدی  ــادل و خودکارآم ــه تع ــد ک ــخص کردن ــا مش یافته ه
ــا  ــه ب ــه در مقایس ــه هفت ــس از س ــروه پ ــر دو گ ــادل ه تع
پیــش آزمــون بــه طــور معنــاداری افزایــش یافــت. در ایــن 
بیــن تعــادل و خودکارآمــدی تعــادل گــروه واقعیــت مجازی 
ب��ه ط��ور معن��اداری بیش ت��ر از گ��روه کنت��رل ب��ود )12(. 
یافته هــای ایــن پژوهــش بــا پژوهــش حاضــر از ایــن حیــث 
کــه مداخــات واقعیــت مجــازی و تمریــن واقعــی موجــب 
پیشــرفت در متغیــر خودکارآمــدی افــراد می شــود، همســو 
اســت. در ایــن پژوهــش هــر دو گــروه تمرینــی از تردمیــل 
ــی  ــد، در صورت ــرده ان ــتفاده ک ــن اس ــرای راه رفت ــی ب واقع
کــه در پژوهــش حاضــر دو گــروه بــه تمریــن مهــارت دارت 
ــر  ــه و تی ــود تخت ــدون وج ــی ب ــازی، یعن ــورت مج ــه ص ب
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ــه تمریــن مهــارت  دارت واقعــی پرداختنــد و یــک گــروه ب
دارت بــا تختــه و تیــر دارت واقعــی پرداخــت. مؤلفــه ای کــه 
ــای  ــه شــود حس ه ــده گرفت ــد نادی ــوده و نبای ــذار ب تأثیرگ
ــت.  ــاز اس ــبیه س ــتم های ش ــق سیس ــه از طری ــه کار رفت ب
بــاور بــر ایــن اســت کــه ممکــن اســت اجــرای مهارت هــا در 
برخــی از محیط هــای مجــازی مثــل کینکــت بــا توجــه بــه 
عــدم بــه کارگیــری ابزارهــای موجــود در برخــی از ورزش ها 
ماننــد مهارت هــای پرتابــی کــه بــدون وجــود نیــزه، چکــش، 
دیســک و تیــر دارت اجــرا می شــود موجــب ایجــاد حــس 
ــود و از  ــی ش ــط واقع ــرا در محی ــه اج ــبت ب ــی نس متفاوت
ــی  ــل روان ــرا و عوام ــر روی اج ــد ب ــق می توان ــن طری همی
ــذار  ــل تأثیرگ ــاید عام ــن ش �ـد )5،36(. بنابرای �ـذار باش اثرگ
ــادل  ــازی در تع ــت مج ــن واقعی ــودن تمری ــر ب ــر کارآمدت ب
و خودکارآمــدی تعــادل افــراد ســکته ای ایــن مســأله باشــد 
ــل  ــرل از تردمی ــروه کنت ــد گ ــز همانن ــروه نی ــن گ ــه ای ک
واقعــی اســتفاده کــرده اســت، هم چنیــن می تــوان اندکــی 
افزایــش بیش تــر میانگیــن در خودکارآمــدی گــروه تمریــن 
واقعــی در برابــر دو گــروه دیگــر در پژوهــش حاضــر را بــه 
داشــتن و لمــس تیــر دارت در دســت و متعاقــب آن حــس 
وزن و نیــروی اعمــال شــده توســط تیــر دارت نســبت داد 
بــا  بیش تــری  پژوهش هــای  می شــود  پیشــنهاد  کــه 
رویکــرد مقایســه وضعیت هــای بیومکانیکــی شــیوه های 
مجــازی و واقعــی مهارت هــا و بررســی ارتبــاط آن بــا متغیــر 
ــدن  ــن ش ــرای روش ــگران ب ــط پژوهش ــدی توس خودکارآم
ــازی  ــت مج ــر واقعی ــد تأثی ــه تأیی ــک ب ــأله و کم ــن مس ای
بــر خودکارآمــدی صــورت گیــرد. بــا توجــه بــه اهمیــت الگو 
در یادگیــری مشــاهده ای و تأثیرگــذاری جنبــه تفریحــی و 
ــتم  ــازی، سیس ــت مج ــط واقعی ــا در محی ــی مهارت ه لذت
واقعیــت مجــازی احتمــالاً می توانــد موجــب پیشــرفت 
ــی  ــارت ورزش ــه از مه ــود ک ــرادی ش ــدی در اف خودکارآم

ــد.  ــتفاده می کنن ــازی اس ــط مج ــاب دارت در محی پرت

پی نوشت ها

1Virtual reality environment
2Wearable sensors

 3Console
4Joystick
5Kinect
6Bandura
7X-box 360
8Edinburgh

 9Movement Assessment Battery for Children-Second Edition
(MABC-2)
10Samsung, 42, LCD

 11Kinect  (made by Microsoft)
 12Kinect sport: season two
13Newell
14Patriot Bandit (PUMA)
15Chairman (PUMA)

  16Cumming
17Shapiro-Wilk
18Paired-Sample T Test
19One-Way ANOVA
20SPSS25
21Nintendo Wii
22Maddux
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Purpose: Virtual reality environments are used as an effective intervention in motor skills training. 

The purpose of this study was to determine the effect of virtual reality training on self-efficacy of 

male students’ ‌‌(aged mean: 13.66 ± 0.47 SD).

Methods: The statistical sample of this study were 36 male students who were selected as available 

samples and placed in three homogeneous; Functional constraint virtual training, Structural 

constraint virtual training, and Real world training groups based on five throwing exercises. The 

present study was conducted in three sessions of pre-test, training and post-test. Dart throwing skill 

was selected as the task. Special dart’s self-efficacy questionnaire was completed by the students 

and collected.

Results: The results showed that virtual training of dart with functional and structural constraints 

significantly improves students’ self-efficacy (respectively, t=2.27, P=0.044, t=2.49, P=0.030). There 

is no significant difference between the effects of training groups on self-efficacy (F= (2, 33) =2.97, 

P=0.065).

Conclusion: Virtual reality system probably can enhance the self-efficacy of dart throwing skill.

Keywords: Exergame, self-efficacy, throwing skill, male student.

*Corresponding author: Mehdi Shahbazi, Tel: 02161118871, Email: shahbazimehdi@ut.ac.ir


