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Abstract 
Purpose: The purpose of this research was to investigate the role of locus control and emotional 

support in students' sports participation motivation. 

Methods: To achieve this, 100 boys, with an average age of 13.2±1.2 years, voluntarily participated 

in this research with parental consent. Using G-power software, a statistical power of 0.80, an alpha 

level of 0.05, and an effect size of 0.15, two predictor variables were considered. The students 

completed Gill et al.'s (1983) sports participation motivation questionnaire, teacher affective 

support Questionnaire (Sakiz, 2007), and Rutter's locus of control questionnaire. Data were analyzis 

with Pearson correlation coefficient and regression tests. 

Results: The results of multivariate regression analysis showed that locus control and teacher 

emotional support play a significant role in motivating students' sports participation (P<0.001). 

Locus control and emotional support together explain 49% of the variance in students' sports 

participation motivation. Increasing external locus control decreases students' motivation for sports 

participation, while increasing emotional support enhances it. 

Conclusion: Teachers and administrators can boost emotional support for students' sports 

participation and should consider personality differences related to internal and external locus of 

control. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Motivation is particularly important in 

psychology as it helps us understand the 

motives behind behavior, allowing us to 

comprehend psychological phenomena. 

Achievement motivation involves an 

interaction between situational variables and 

individual motivation to achieve success, 

both of which play a direct role in predicting 

behavior and encompass implicit and explicit 

motivation types. 

Numerous studies have explored participation 

motivation, drawing from socio-cognitive 

research on sports engagement. The theories 

of self-efficacy, perceived competence, and 

goal-oriented progress have emerged from 

social-cognitive perspectives. A crucial factor 

related to self-efficacy and motivation is the 

locus of control, a personality trait initially 

proposed by Rutter in line with social 

learning theory. It refers to an individual's 

overall expectation of event outcomes, 

whether within or beyond personal control, 

and understanding and analyzing it is vital in 

describing how individuals perform. 

Recognize its correlates, such as motivation, 

can help in understanding and influencing 

factors that affect students. Another 

significant factor influencing students' 

perception of the educational environment is 

the teacher. Recent studies have highlighted 

the teacher's actions, attitudes, and support in 

relation to students' academic, behavioral, 

and psychological performance. A review of 

past research indicates a lack of focus on 

students' sports participation motivation and 

the impact of locus of control and perceived 

teacher support on enhancing motivation in 

this context. Addressing this gap is crucial to 

gaining a clearer understanding of factors 

influencing students' sports participation 

motivation, leading to potential adjustments 

in strategies to enhance student motivation in 

physical activities. 

Materials and Methods 

This research utilizes a correlational design 

with practical goals. The statistical population 

includes all male students at the first 

secondary level in Tehran schools. One 

hundred boys, aged 13.2±1.2 years, 

participated voluntarily. Data was gathered 

using Gill et al.'s sports participation 

motivation questionnaire, teacher affective 

support Questionnaire (Sakiz, 2007), and 

Rutter's locus of control questionnaire. 

Descriptive analysis included calculating 

means and standard deviations. Data were 

analyzis with Pearson correlation coefficient 

and regression testswith using SPSS software 

version 26. 

Results 

The results of the Pearson correlation 

coefficient indicated a significant relationship 

between perceived teacher control (r=0.49, 

P<0.001) and perceived emotional support 

(r=0.62, P<0.001) with student sports 

participation motivation. This suggests a 

linear relationship between the predictor 

variables. Therefore, the inclusion of teacher 

control and emotional support in the 

regression analysis is justified. 
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The multiple regression analysis presented in 

Table 2 further supported the importance of 

teacher control and emotional support in 

influencing student sports participation 

motivation (F=97.2, P<0.001, R2=0.49). 

Together, these variables explain 49% of the 

variance in student sports participation 

motivation. 

Conclusion 

The research findings demonstrate a positive 

relationship between teacher emotional 

support and students' sports motivation. 

Changing the locus of control from internal to 

external decreases students' sports 

participation motivation, highlighting the 

importance of internal control in boosting 

motivation. 

Overall, the locus of control and teacher 

emotional support are crucial factors in 

students' sports participation motivation. 

Locus of control, as a personality variable, 

impacts motivation by enhancing self-

efficacy and perceived competence. Teacher 

emotional support fosters a sense of 

importance and commitment, elevating 

students' sports participation motivation. 

Teachers and administrators can enhance 

emotional support to boost student 

participation in sports and consider 

personality differences, such as internal and 

external locus of control. 
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 چکیده

ّسف هطبلؼِ ًمف هٌجغ وٌتطل ٍ حوبیت ػبطفی هؼلن زض اًگیعـ هكبضوت ٍضظقی زاًف آهَظاى  ثب تحمیك حبضط: َدف

 .اًدبم قس

ٍ زاقتي زٍ هتغیط پیف ثیي زض ًطم افعاض  15/0، اًساظُ اثط 05/0؛ ؾطح آلفب 80/0تَاى آهبضی ثط اؾبؼ ثسیي هٌظَض : َا ريش

ثِ نَضت زاٍطلجبًِ ثب ضضبیت ٍالسیي زض تحمیك  ؾبل 2/13±2/1زاًف آهَظ پؿط یب هیبًگیي ؾٌی  100تؼساز  پبٍض-خی

ٍ  عیهؼلن ؾبو یػبطف تیطؾكٌبهِ حوب، پكبضوت ٍضظقی گیل ٍ ّوىبضاىحبضط قطوت وطزًس ٍ پطؾكٌبهِ ّبی اًگیعُ ه

 .ضا تىویل وطزًس پطؾكٌبهِ هٌجغ وٌتطل ضاتط

ًمف  زاًف آهَظاى یهكبضوت ٍضظق عـیهؼلن زض اًگ یػبطف تیهٌجغ وٌتطل ٍ حوبًتبیح ضگطؾیَى ًكبى زاز : یافتٍ َا

زضنس ٍاضیبًؽ اًگیعُ هكبضوت  49زض ٍالغ، هٌجغ وٌتطل ٍ حوبیت اختوبػی هؼلن زض هدوَع (. P<001/0)زاضی زاضًس هؼٌب

ثؼلاٍُ، ثب افعایف هیعاى هٌجغ وٌتطل اظ زضًٍی ثِ ثیطًٍی، اًگیعُ هكبضوت . ٍضظقی زض زاًف آهَظاى ضا تَضیح هی زٌّس

  .افعایف هی زّس افعایف زض حوبیت ػبطفی، اًگیعُ هكبضوت ٍضظقی زاًف آهَظاى. وبّف هی یبثس ٍضظقی زاًف آهَظاى

ى ٍ هسیطاى هی تَاًٌس ثب افعایف حوبیت ػبطفی ظهیٌِ هیعاى هكبضوت ٍضظقی زاًف آهَظاى ضا فطاّن هؼلوب: وتیجٍ گیری

 . وٌٌس ٍ زض ایي ظهیٌِ ثِ تفبٍت ّبی قرهیتی هبًٌس هٌجغ وٌتطل زضًٍی ٍ ثیطًٍی تَخِ ذبل زاقتِ ثبقٌس

 .یزاًف آهَظاى، هٌجغ وٌتطل، حوبیت ػبطفی، اًگیعُ هكبضوت ٍضظق :کلیدی َای ياشٌ
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 قدمهم
اًگیعـ زض ضٍاى قٌبؾی اّویت ٍیػُ ای زاضز؛ ثسٍى 

قٌبذت اًگیعُ ّبی ضفتبض، زضن پسیسُ ّبی ضٍاى 

قٌبذتی اهىبى ًساضز؛ اًگیعُ پیكطفت، یه تؼبهل ثیي 

هتغیطّبی هَلؼیتی ٍ اًگیعُ هطثَط ثِ فطز ثطای ضؾیسى 

هؿتمین زض پیف ثیٌی ثِ هَفمیت اؾت؛ ایي زٍ ثِ طَض 

(. 1)ضفتبض، زضگیط زٍ ًَع اًگیعُ ضوٌی ٍ نطیح ّؿتٌس 

ّوچٌیي، تؼبهل ثیي هتغیطّبی هحیطی ٍ اًگیعُ فطز 

اًگیعـ یىی اظ (. 2)ثطای ضؾیسى ثِ هَفمیت هْن اؾت 

هْوتطیي هجبحث ضٍاى قٌبؾی ٍضظـ اؾت وِ ثط هیعاى 

 هكبضوت ٍضظقی افطاز تبثیط هی گصاضز ٍ ضٍاى قٌبؾبى

ٍضظقی اظ آى ثِ ػٌَاى اًگیعـ هكبضوت ٍضظقی ًبم هی 

ثطز ٍ ایدبز اًگیعُ ثطای فؼبلیت ّبی ٍضظقی اظ حَظُ 

ّبی پطططفساض زض ػطنِ ٍضظـ ثَزُ اؾت؛ ّطچٌس، 

ثؿیبضی اظ هحممبى ثِ ایي حَظُ پطزاذتِ اًس، اهب ٌَّظ 

ػَاهل تؼییي وٌٌسُ اًگیعُ هكبضوت ٍضظقی ثِ طَض 

ًس؛ ظیطا اًگیعُ یه ؾبظُ گؿتطزُ زلیك قٌبؾبیی ًكسُ ا

اؾت وِ پسیسُ ثؿیبض پیچیسُ ای هی ثبقس وِ ثب 

ثؿیبضی اظ تحمیمبت (. 3)هتغیطّبی هرتلفی اضتجبط زاضز 

ػَاهل هَثط ثط اًگیعُ هكبضوت ضا هطبلؼِ وطزُ اًس؛ ثط 

اؾبؼ ضٍیىطز ّبی قٌبذتی اختوبػی وِ ثِ ثطضؾی 

زوبضآهسی، اًگیعـ ٍضظقی پطزاذتِ اًس، ؾِ تئَضی ذَ

قبیؿگی ازضان قسُ ٍ پیكطفت ّسف هحَضی اظ 

(. 4،3)اختوبػی ًكبت گطفتِ اًس -ضٍیىطزّبی قٌبذتی

ذَزوبضآهسی یه هىبًیعم قٌبذتی ضایح ثطای 

هیبًدیگطی اًگیعـ ٍضظقىبضاى ثَاؾطِ الگَّب ٍ ضفتبض 

ذَزوبضآهسی زضن قسُ، ًمف تؼییي . ٍضظقىبضاى اؾت

ز زاضز، ظیطا ثبٍض وٌٌسُ ای ثط ذَزاًگیعقی افطا

ذَزوبضآهسی ثط گعیٌف اّساف چبلكی، هیعاى اؾتمبهت 

ٍ پكتىبضی زض ضٍیبضٍیی ثب هكىلات ٍ هیعاى تحول 

یىی اظ ػَاهل هطتجط ثب . فكبضّب اثط هی گصاضز

ذَزوبضآهسی ٍ اًگیعـ، هٌجغ وٌتطل اؾت؛ هٌجغ وٌتطل 

ٍیػگی قرهیتی اؾت وِ ًرؿتیي ثبض تَؾط ضاتط زض 

ِ یبزگیطی اختوبػی هططح قس ٍ اًتظبض ضاؾتبی ًظطی

ولی فطز اظ ًتبیح یه ضٍیساز هی ثبقس وِ یب زض زضٍى یب 

(. 5)زض ثیطٍى وٌتطل ٍ فْن قرهی فطز ٍخَز زاضز 

هٌجغ وٌتطل تَاًبیی قٌبذتی اؾت وِ ثط پبیِ آى فطز ثب 

اًدبم ضفتبض هكرم زض هَلؼیتی هؼیي پبزاـ ّبی ضا ثِ 

ثِ زلیل ًمم قٌبذتی زؾت هی آٍضز یب هوىي اؾت 

لبزض ثِ اػوبل چٌیي وٌتطلی ثط ضٍیسازّب ضا ًساقتِ ثبقس؛ 

زض ٍالغ زض ًظطیِ یبزگیطی اختوبػی ضاتط، هٌظَض اظ هٌجغ 

وٌتطل؛ هٌجغ وٌتطل زضًٍی ٍ ثیطًٍی اؾت؛ افطاز ثب هٌجغ 

وٌتطل ثیطًٍی هؼتمسًس وِ هَفمیت ٍ قىؿت تَؾط 

طٍّبی هحیطی ػَاهل ثیطًٍی هبًٌس ؾطًَقت، قبًؽ، ًی

غیطلبثل پیف ثیٌی ازاضُ هی قًَس؛ اهب افطاز ثب هٌجغ 

وٌتطل زضًٍی هؼتمسًس وِ اػوبل ٍ تَاًبیی ّبی آًْب 

تؼییي وٌٌسُ هَفمیت ّب ٍ قىؿت ّبی آًْب اؾت؛ 

افطازی زاضای خْت گیطی زضًٍی هحجَة تطًس، ػعت 

ًفؽ ثبلاتطی زاضًس؛ اظ لحبظ اختوبػی تَاًوٌستطًس، 

ی زاضز وِ زچبض ّیدبى ٍ ثعّىبضی قًَس ٍ احتوبل ووتط

زض ٍالغ وٌتطل ثط ظًسگی . ثب اؾتطؼ ثْتط همبثلِ هی وٌٌس

ذَز آثبض ؾَزهٌسی زاضز ٍ ؾجت ؾبظگبضی ضٍاى قٌبذتی 

ثیكتط ٍ وبّف هكىلات خؿوی، ضٍاًی ٍ ضفتبضی هی 

، لصا قٌبؾبیی ٍ ثطضؾی هٌجغ وٌتطل زض تَنیف (6)قَز 

ت ثؿعایی زاضز، ذهَنبً چگًَگی ػولىطز افطاز اّوی

قٌبذت ّوجؿتِ ّبی آى هبًٌس اًگیعُ پیكطفت هی تَاًس 

زض قىل گیطی ٍ ػَاهل هَثط ثط آى زض زاًف آهَظاى 

 (. 7)ووه وٌس 
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، وَزوبًی وِ (8)ثط اؾبؼ پیف ثیٌی هسل ّبضتط 

ذَزقبى ضا زض ٍضظـ قبیؿتِ زضن هی وٌٌس، ثِ احتوبل 

ضظقی تطغیت هی ظیبز ثیكتط ثِ قطوت زض فؼبلیت ّبی ٍ

ٍ ثِ ًظط هی ضؾس زلایل ظیبزی ثطای هكبضوت ( 9)قًَس 

ضٍیىطز اًگیعُ هكبضوت . زض ٍضظـ وَزوبى هططح اؾت

ضٍی زلایلی هبًٌس چطا افطاز زضگیط ٍضظـ هی قًَس ٍ ثِ 

هحممیي پٌح تب . هكبضوت زض ٍضظـ ازاهِ هی زٌّس

ّكت ّسف اٍلیِ قبهل اًگیعُ ّبی ؾلاهتی، پیكطفت، 

ٍؾتی، آهبزگی ثسًی، ترلیِ اًطغی، ضقس هْبضت ٍ تین، ز

(. 10)ؾطگطهی ثطای قطوت زض ٍضظـ پیسا وطزُ اًس 

ّطچٌس، زٍ تئَضی پیكطفت ّسف هحَض ٍ ذَزتؼییي 

وٌٌسُ چٌس زِّ پیف هٌتكط قس؛ اهب ٌَّظ تئَضیی ّبی 

یه (. 9)غبلت زض ظهیٌِ تَضیح ػلوی اًگیعُ ٍضظـ اؾت 

ؼِ زضثبضُ اًگیعُ ٍضظـ هطبل 63هطبلؼِ فطاتحلیل ضٍی 

تؼییي -وكف وطز وِ تئَضی ذَز 2016ٍ  1995ثیي 

وٌٌسُ ٍ تئَضی ّسف هحَض یب تؼبهل ایي زٍ اؾبؼ ؾبیط 

 (.11)ظهیٌِ ّبی تئَضیىی هطبلؼبت هی ثبقس 

یىی اظ ػَاهل هْن تبثیطگصاض ثط ازضان زاًف آهَظاى اظ 

هحیط تحهیلی، هؼلن اؾت ٍ زض هطبلؼبت اذیط، 

تبویس ظیبزی ضٍی اػوبل، ًگطـ ّب ٍ حوبیت پػٍّكگطاى 

هؼلن اظ ػولىطز تحهیلی، ضفتبضی ٍ ضٍاًی زاًف آهَظاى 

هؼلوبى افطاز ولیسی ٍ تبثیطگصاضی زض (. 12)زاقتٌِ اًس 

ظًسگی ًَخَاًبى ّؿتٌس ٍ ًمف هْوی زض خٌجِ ّبی 

تحهیلی ٍ اختوبػی ٍ ػبطفی زاًف آهَظاى ایفب هی 

بت اؾتطؼ ظا ضا ثطای زاًف وٌٌس؛ آًْب هی تَاًٌس تدطثی

آهَظاى وبّف زازُ ٍ ثبػث ایدبز ًگطـ ّبی هثجت ٍ 

ًتبیح ًكبى زازُ اؾت وِ . ؾبظـ یبفتگی زض آًبى قًَس

هْن تطیي خٌجِ زض حوبیت هؼلن، ازضان حوبیت ػبطفی 

حوبیت ػبطفی هؼلن ثِ ایي ثبٍض ( 13، 14)هؼلن اؾت 

هی وٌس ٍ اٍ زاًف آهَظاى اقبضُ زاضز وِ هؼلن ثِ اٍ تَخِ 

زض ٍالغ، حوبیت ػبطفی هؼلن ثِ ضفتبضّب، . ضا زٍؾت زاضز

ًگطـ ّب ٍ اػوبل هؼلن قبهل اّویت زازى، احتطام ٍ 

ًگطاًی ٍ ػلالِ ثِ زاًف آهَظاى، لسضزاًی، ضفتبض ػبزلاًِ، 

حوبیت ػبطفی هؼلن هٌدط ثِ ضضبیت . تكَیك اقبضُ زاضز

توبیل ثِ اظ هسضؾِ، افعایف اًگیعُ ٍ ػوىلطز تحهیلی، 

(. 15،12)تؿلط زض یبزگیطی ٍ ؾبظگبضی ضٍاًی هی قَز 

حوبیت ػبطفی هؼلن، احتوبل زاضز ثِ ضٍاج احؿبؾبت 

هثجت ٍ اًگیعُ زض ثیي زاًف آهَظاى زض ولاؼ ّبی زضؼ 

ًكبى زازًس  (16)ؾیجبؼ ٍ ّوىبضاى (. 12)ووه وٌس 

وِ اًگیعُ پیكطفت زاًف آهَظاى ثب ازضان حوبیت ػبطفی 

ًیع ًكبى زازًس ( 17) جبط زاضز  ٍ تَهب ٍ ّوىبضاىهؼلن اضت

وِ ثیي اضتجبط هثجت هؼلن ٍ زاًف آهَظى ٍ اًگیعُ 

ثٌبثطایي، ثب تَخِ . تحهیلی ضاثطِ هؼٌی زاضی ٍخَز زاضز

ثِ ضٍیىطزّبی قٌبذتی اختوبػی ایي ؾَال ثطای هحمك 

پیف آهس وِ هتغیط قرهیتی هٌجغ وٌتطل ٍ هَلؼیتی 

ًمكی زض اًگیعـ هكبضوت  حوبیت ػبطفی هؼلن چِ

زاًف آهَظاى زاضًس؛ زض ّویي ضاؾتب، ًبزهی ٍ ّوىبضاى 

ًكبى زازًس وِ حوبیت اختوبػی هؼلن ثط اًگیعـ ( 18)

ّوچٌیي، اوجطی هَیس . زاًف آهَظاى تبثیط هؿتمین زاضز

ًكبى زازًس وِ هٌجغ وٌتطل ثب اًگیعـ پیكطفت ( 7)

ٍ ّوىبضاى   ضثؼلاٍُ، وس. ضاثطِ هثجت ٍ هؼٌی زاضی زاضز

ثِ هطبلؼِ هٌجغ وٌتطل ٍ اًگیعُ زاًف آهَظاى ٍ ( 19)

پیكطفت زض انَل التهبز ذطز پطزاذتٌس؛ اًسضؾَى ٍ 

ثِ هطبلؼِ هٌجغ وٌتطل، ذَزوبضآهسی ٍ ( 20)ّوىبضاى 

اًگیعـ زض هساضؼ هتفبٍت پطزاذتٌس، قپطز ٍ ّوىبضاى 

زض هطبلؼِ ًكبى زازًس وِ زاًف آهَظاى ثب هٌجغ ( 21)

وٌتطل زاذلی پیكطفت ّبی تحهیلی ثیكتطی تدطثِ 

ًكبى زازًس وِ حوبیت ( 22)وطزًس؛ ضٍظن ٍ ّوىبضاى 
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ػبطفی هؼلن ثط اًگیعـ زاًف آهَظاى اثط هثجتی زاضز ٍ 

ًكبى زازًس وِ ازضان زاًف ( 23)فسضیچی ٍ ّوىبضاى 

آهَظ اظ حوبیت اثعاضی ٍ ػبطفی هؼلن ثب پبؾد ّبی 

( 24)تی زاضز؛ قي ٍ ّوىبضاى اًگیعقی آًْب اضتجبط هثج

ًیع ثِ هطبلؼِ حوبیت ػبطفی ازضان قسُ زض پیف ثیٌی 

ثْعیؿتی یبزگیطًسُ ّب ثب هیبًدیگطی ًمف اًگیعـ 

ثٌبثطایي، هطٍض تحمیمبت گصقتِ ًكبى زاز وِ  .پطزاذتٌس

اًگیعُ هكبضوت ٍضظقی زاًف آهَظاى ووتط هَضز تَخِ 

وبیت ػبطفی لطاض گطفتِ اؾت ٍ ثِ ًمف هٌجغ وٌتطل ٍ ح

ازضان قسُ هؼلن زض ثْجَز اًگیعُ هكبضوت ٍضظقی زاًف 

آهَظ پطزاذتِ ًكسُ اؾت ٍ یه قىبف ػلوی زض 

تحمیمبت گصقتِ ٍخَز زاضز ٍ ضطٍضت تحمیك حبضط پط 

وطزى قىبف هَخَز اؾت تب تهَیط ضٍقي تطی اظ ػَاهل 

ثسؾت  زاًف آهَظاى یهكبضوت ٍضظق عـیاًگهَثط ثط 

َاى ضاّىبضّب ٍ تؼسیل ّبی زض ضٍـ ثیبز ٍ زض ًتیدِ ثت

ّبی افعایف اًگیعُ زاًف آهَظاى خْت قطوت زض 

 .فؼبلیت ثسًی ثِ هؼلوبى اضائِ زاز

 پژوهش  روش
پػٍّف حبضط ثط اؾبؼ هحتَا اظ ًَع ّوجؿتگی ٍ ثط 

 . اؾبؼ ّسف وبثطزی هی ثبقس

 جامعه و نمونه آماری
 خبهؼِ آهبضی ایي تحمیك ولیِ زاًف آهَظاى پؿط همطغ

هتَؾطِ اٍل ثَزًس وِ زض حبل تحهیلی زض هساضؼ قْط 

؛ 80/0تَاى آهبضی ًوًَِ ثط اؾبؼ  حدن. تْطاى ثَزًس

ٍ زاقتي زٍ هتغیط پیف  15/0، اًساظُ اثط 05/0ؾطح آلفب 

ًفط گعاضـ قس وِ  84ثطاثط ثب  پبٍض-خیثیي زض ًطم افعاض 

ًفط  100زض تحمیك حبضط ثطای اطویٌبى اظ وفبیت ًوًَِ 

ط گطفتِ قس وِ هساضؼ هتَؾطِ زٍم زض قْط زض ًظ

تْطاى ثِ نَضت ًوًَِ گیطی ذَقِ ای اًتربة قسًس ٍ 

 100زض ایي هساضؼ اظ هیبى زاًف آهَظاى زاٍطلت تؼساز 

 .ًفط ثب ضضبیت ٍالسیي اًتحبة قسًس

 ها ابسار گردآوری داده

پرسشىامٍ اوگیسٌ مشارکت يرزشی گیل ي َمکاران 

ؾَال ثب طیف لیىطت  30اضای ایي پطؾكٌبهِ ز (:1893)

ذطزُ همیبؼ هَفمیت، خوغ گطایی،  8اضظقی ٍ -5

آهبزگی، ترلیِ اًطغی، ػَاهل هَلؼیتی، اضتمبی هْبضت، 

زٍؾت، تفطیح ٍ ؾطگطهی ثَز وِ پبیبیی آى ثط اؾبؼ 

 .ثَز 82/0ضطیت آلفب وطًٍجبخ ثطاثط ثب 

 يیا :(200۲)سیمعلم ساک یعاطف تیرسشىامٍ حماپ

 فیط هیقَز وِ زض  یه لیتكى تنیآ 9اظ  بؼیهم

وبهلا هربلفن  یثطا 1) یزضخِ ا 5 یىطتیل یطیاًساظُ گ

. زّس یهَضز ؾٌدف لطاض ه( وبهلا هربلفن یثطا 5تب 

ٍ حساوثط ًوطُ  9 بؼیهم يیزض ا یحسالل ًوطُ اوتؿبث

 یػبطف تیًوطات ثبلاتط ًكبى زٌّسُ حوب. اؾت 45

تط ًكبى زٌّسُ  يییهؼلن ٍ ًوطُ پب یازضان قسُ ثبلا

( 12) عیؾبو. اؾت يییازضان قسُ پب یػبطف تیحوب

وطًٍجبخ هحبؾجِ  یضا ثِ ضٍـ آلفب بؼیهم يیا ییبیپب

ؾبزات . گعاضـ وطزًس 87/0وطزًس ٍ همساض آى ضا 

 یاظ ضٍـ ّوؿبً ییبیپب یطضؾثِ هٌظَض ث  طیٍ ذ یٌیحؿ

 يیوطًٍجبخ ا یآلفب عاىیاؾتفبزُ وطزًس ٍ ه یزضًٍ

 ییبیپب بًگطیگعاضـ وطزًس وِ ث 79/0پطؾكٌبهِ ضا 

 .اؾت بؼیهم يیهطلَة ا

 هی 1996ضاتط زض ؾبل  :پرسشىامٍ مىبع کىترل راتر

ًوَز  ِیهٌجغ وٌتطل تْ یبثیاضظ یثطا یذَزؾٌد بؼیهم

هبزُ آى هٌجغ وٌتطل ضا  23. ی ثبقسهبزُ ه 29 یوِ حبٍ

اًتربة  بؼیاؾتحىبم هم یثطا گطیهَضز ز 6ؾٌدس ٍ  یه
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 29ّط هبزُ اظ . ًگِ زاضز سُیضا پَق بؼیقسُ تب ّسف هم

« ة»ٍ « الف»زٍ خولِ ثِ نَضت  یزاضا بؼیمه يیهبزُ ا

 یه یذٌث 27، ٍ 24، 19، 14، 8، 1 ّبی‌هبزُ. ثبقس یه

، 4، 3 یهبزُ ّب« ة»اگط قطوت وٌٌسُ لؿوت . ثبقٌس

ضا پبؾد زّس، ٍ  28، 26، 22، 15، 13، 12، 11، 5

، 20، 18، 17، 16، 9، 7، 6، 2 یهبزُ ّب« الف»لؿوت 

ًوطُ  هیّط هَضز  یاضا هكرم وٌس، ثط29، 25، 23، 21

هدوَع ًوطات ًكبى زٌّسُ هٌجغ وٌتطل . طزیگ یتؼلك ه

اظ هٌجغ  یًوطُ ثبلاتط حبو بؼ،یهم يیزض ا. اؾت یٍ

 یاظ هٌجغ وٌتطل زضًٍ یٍ ًوطُ ووتط حبو یطًٍیوٌتطل ث

 ییثبظآظهب ییبیٍ پب یثجبت زضًٍ یزاضا بؼیهم يیا. اؾت

وطزى  وِیٍ زٍ ً چبضزؾَىیوَزضض ییبیاؾت؛ پب یهٌبؾج

وطًٍجبخ  یآلفب. اؾت 70/0ول ذَقِ ًوطُ ّب زض حسٍز 

  .گعاضـ قسُ اؾت 77/0ٍ  78/0بؼ یهم يیا یثطا عیً

 روش اجرا

هساضؼ  ِّوبٌّگی ثب ازاضُ آهَظـ ٍ پطٍضـ ثزض اثتسا ثب 

هٌترت هطاخؼِ ٍ ثؼس اظ تَضیح اّساف ٍ ًتبیح وبضثطزی 

ًبهِ قطوت  ضضبیت تىویلتحمیك ثطای زاًف آهَظاى ٍ 

ِ ّبی هٌجغ وٌتطل، هٍالسیي، پطؾكٌب زض هطبلؼِ تَؾط

حوبیت ػبطفی ازضان قسُ ٍ هكبضوت ٍضظقی ثیي زاًف 

 .یل خوغ آٍضی گطزیسآهَظاى تَظیغ ٍ ثؼس اظ تىو

 تحلیل آماری

زض ثرف تحلیل تَنیفی اظ هیبًگیي ٍ اًحطاف اؾتبًساضز 

اؾتفبزُ قس؛ ؾپؽ ثطای ثطضؾی هفطٍضِ ّب اظ همبزیط 

ودی ٍ وكیسگی ثطای ثطضؾی ًطهبلیتِ، اظ ضطیت 

ّوجؿتگی پیطؾَى ثطای تؼییي ضاثطِ ذطی ٍ زض ًْبیت 

اظ ضگطؾیَى چٌسهتغیطُ ثطای تحلیل ًْبیی زازُ ّب زض 

 .اؾتفبزُ قس 26ًؿرِ  SPSS زض ًطم افعاض 05/0ؾطح 

 ملاحظات اخلاقی
. ثبقسپػٍّف حبضط، فبلس ّط گًَِ تؼبضو هٌبفغ هی

ضضبیت آگبّبًِ  وٌٌسگبى زض پػٍّف، ثبّوچٌیي قطوت

 .س، زض پػٍّف حبضط قطوت ًوَزًٍ ثسٍى ّیچ اخجبض

 ها یافته
هیبًگیي ؾٌی زاًف آهَظاى قطوت وٌٌسُ زض تحمیك 

هتغیطّبی  1خسٍل قوبضُ . ثَزؾبل  2/13±2/1ثطاثط ثب 

حوبیت ازضان قسُ هؼلن، هٌجغ وٌتطل ٍ اًگیعُ هكبضوت 

ٍضظقی ثب اؾتفبزُ اظ قبذم ّبی هبًٌس هیبًگیي ٍ 

ثب تَخِ ثِ ایٌىِ . اًحطاف اؾتبًساضز تَنیف هی وٌس

ثٌبثطایي، . اؾت -2تب + 2همبزیط ودی ٍ وكیسگی ثیي 

  .ثبقستَظیغ زازُ ّبی هتغیطّبی تحمیك ًطهبل هی 

 

هٌجغ ًتبیح ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ًكبى زاز وِ ثیي 

ٍ حوبیت ػبطفی ( P ،49/0-;(100)r<001/0) وٌتطل

 عـیاًگ ثب (P ،62/0;(100)r<001/0)ازضان قسُ هؼلن 

اضتجبط هؼٌی زاضی ٍخَز  زاًف آهَظاى یهكبضوت ٍضظق

ثٌبثطایي، ضاثطِ ذطی ثیي هتغیطّبی پیف ثیي . زاضز

ثطلطاض اؾت ٍ قطایط ٍضٍز زٍ هتغیط هٌجغ وٌتطل ٍ 

 .حوبیت ػبطفی ثِ ضگطؾیَى ٍخَز زاضز

ًكبى  2ًتبیح ضگطؾیَى چٌس هتغیطُ زض خسٍل قوبضُ 

 عـیهؼلن زض اًگ یػبطف تیهٌجغ وٌتطل ٍ حوبزاز وِ 

ًمف هؼٌی زاضی زاضًس  زاًف آهَظاى یهكبضوت ٍضظق

(001/0>P ،7/47;(97 ،2)F ،49/0;R2 ،70/0;R .) زض

 49ٍالغ، هٌجغ وٌتطل ٍ حوبیت ػبطفی هؼلن زض هدوَع 

زضنس ٍاضیبًؽ اًگیعُ هكبضوت ٍضظقی زض زاًف آهَظاى 

 .ضا تَضیح هی زٌّس
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 تًصیف متغیرَای تحقیق. 1جديل 

 تعداد کمتریه بیشتریه میاوگیه اوحراف استاودارد کجی کشیدگی متغیرَا

 100 36 135 6/79 8/22 061/0 -265/0  یمشارکت يرزش سشیاوگ

 100 4 21 04/11 36/3 475/0 -032/0 مىبع کىترل 

 100 11 45 99/28 03/9 -324/0 975/0 معلم  یعاطف تیحما

 

 چىدگاوٍوتایج تحلیل رگرسیًن . 2جديل 

 معىاداری MS F درجٍ آزادی SS مىبع

 رگرسیًن

  باقیماودٌ 

 کل

3/25451 

6/26064 

51516 

2 

97 

99 

6/12725 

7/268 

35/47 001/0> 

48/0=R
2 ،۲0/0=R 

 

 ضرایب. 3جديل 

 B SE Beta t معىاداری Tolerance VIF 

 - - <001/0 12/7 - 1/9 4/65 مقدار ثابت

 1/1 909/0 <001/0 -34/4 -329/0 514/0 -23/2 مىبع کىترل

 1/1 909/0 <001/0 99/6 530/0 191/0 33/1 حمایت عاطفی معلم

 

ًتبیح ثطضؾی ًمف یگبًِ ّط یه اظ هتغیطّبی پیف ثیي  

ًكبى زاز وِ  3زض هدوَػِ هتغیطّبی پیف ثیي زض خسٍل 

ًمف یگبًِ ٍ هؼٌی ( اظ زضًٍی ثِ ثیطًٍی)هٌجغ وٌتطل 

 اًگیعُ هكبضوت ٍضظقی زاًف آهَظاى زاضی زض پیف ثیٌی

یؼٌی، ثب افعایف (. p ،34/4-;t ،32/0-;b<001/0) زاضز

یه ٍاحس زض هیعاى هٌجغ وٌتطل اظ زضًٍی ثِ ثیطًٍی، 

اًحطاف  23/2 اًگیعُ هكبضوت ٍضظقی زاًف آهَظاى

اؾتبًساضز وبّف هی یبثس؛ ّوچٌیي، حوبیت ػبطفی هؼلن 

اًگیعُ هكبضوت  ًمف یگبًِ ٍ هؼٌی زاضی زض پیف ثیٌی

، P ،99/6;t<001/0) زاضز ٍضظقی زاًف آهَظاى

53/0;b .)ػبطفی،  ؼٌی، ثب افعایف یه ٍاحس زض حوبیتی

اًحطاف  33/1 اًگیعُ هكبضوت ٍضظقی زاًف آهَظاى

 .اؾتبًساضز افعایف هی یبثس

 گیری نتیجهبحث و 

ًتبیح تحمیك حبضط ًكبى زاز وِ ثیي حوبیت ػبطفی هؼلن 

ثب اًگیعـ پیكطفت ٍضظقی زاًف آهَظاى اضتجبط هثجت ٍ 

ایي ًتبیح ثب ًتبیح تحمیك لگَلت ٍ . هؼٌی زاضی ٍخَز زاضز

ّوىبضاى؛ ؾبزات ًبزهی ٍ ّوىبضاى، وطیوی ٍ ّوىبضاى، 

ثطای . ّورَاى اؾت( 18،15،12، 25)ؾبویع ٍ ّوىبضاى 

ًبهی ٍ ّوىبضاى ًكبى زازًس وِ ثیي حوبیت ػبطفی هثبل، 

هؼلن ثب اًگیعـ ثطای زاًؿتي ضاثطِ هؿتمین ٍ هؼٌی زاضی 

 (15) ز تؼییي وٌٌسگی زؾی ٍ ضایبىًظطیِ ذَ. ٍخَز زاضز

ثیبى وطزى یىی اظ پیبهسّبی اًگیعـ ذَزفطهبى، ػلالِ 

هٌسی ثِ هسضؾِ اؾت ٍ آًْب ًكبى زازًس وِ خَ هطلَة 

ًگی اضتجبط ثب هؼلوبى ٍ ثطآٍضزُ وطزى هسضؾِ ٍ چگَ

ًیبظّبی اؾبؾی آًْب زض هحیط هسضؾِ هی تَاًس ؾجت قَز 

تب زاًف آهَظاى اظ هسضؾِ ٍ ثَزى زض آى ذكٌَز ثبقٌس ٍ 

ثِ هَلغ زض هسضؾِ حبضط ٍ زض یبزگیطی فؼبل ٍ ثب اًگیعُ 

وَزوبًی ( 26)ثط اؾبؼ هسل اؾتَزى ٍ ّوىبضاى . ثبقٌس

قسُ ثبلاتطی زاضًس، گطایف ثیكتطی وِ قبیؿتگی ازضان 

ثِ فؼبلیت ثسًی زاضًس ٍ اظ فؼبلیت، ثبظی ٍ ٍضظـ لصت 

ثیكتطی هی ثطًس ٍ وَزوبى ثب قبیؿتگی ازضان قسُ 

پبییي، گطایف ووتطی ثِ فؼبلیت ثسًی زاضًس ٍ اظ ثبظی ٍ 

ٍضظـ لصت ووتطی هی ثطًس ٍ زض ًْبیت اظ فؼبلیت ثسًی 

زیگط، ّط لسض وَزوبى ثِ ػجبضت (. 22)زٍضی هی وٌٌس 

قبیؿتگی ازضان قسُ ثیكتطی زاقتِ ثبقٌس، فطنت 
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ثیكتطی ثطای هكبضوت زض فؼبلیت ثسًی ذَاٌّس زاقت ٍ 

ایي اهط ثبػث هی قَز وِ وَزوبى زض هؿیط هكبضوت 

. افتبزُ ٍ اًگیعُ ثیكتطی ثطای فؼبلیت ثسًی زاقتِ ثبقس

ایي وِ ثٌبثطایي، اظ زیسگبُ ًظطیِ قبیؿتگی ّبضتط هجٌی ثط 

ثبظذَضز، تمَیت، قبیؿتگی ازضان قسُ ثط اًگیعـ 

هكبضوت ٍضظقی تبثیط زاضًس، هی تَاى اًتظبض زاقت وِ 

حوبیت ػبطفی هؼلن اظ زاًف آهَظاى هٌدط ثِ افعایف 

حؽ قبیؿتگی زض زاًف آهَظاى قسُ ثبقس ٍ ایي اهط 

اًگیعـ هكبضوت ٍضظقی آًْب ضا افعایف زازُ ثبقس؛ 

ف آهَظاى احؿبؼ هْن ثَزى هی حوبیت ػبطفی ثِ زاً

زّس ٍ آًْب احؿبؼ هی وٌٌس وِ هؼلن ثِ آًْب اّویت هی 

زّس ٍ ًگطاى آى ّب اؾت؛ ثٌبثطایي،ایي زاًف آهَظاى ثِ 

( 27)هؼلن احتطام هی گصاضًس، ؾطح تؼْس ثبلاتطی اظ ذَز 

افعایف ( 28)ًكبى هی زٌّس ٍ هكبضوت زض اهَض ولاؼ 

ضان قسُ هؼلن هی تَاًس اظ ؾَی زیگط حوبیت از. هی یبثس

ثط طجك (. 29)اًگیعـ زضًٍی زاًف آهَظاى ضا افعایف زّس 

ًظطیِ اضظـ اولع، هتٌبؾت ثب هیعاى اّویت ازضان قسُ، 

اًگیعُ زضًٍی افطاز افعایف هی یبثس ٍ اظ ؾَی زیگط، ثط 

اؾبؼ ًظطیِ ذَز تؼییٌی، حوبیت ػبطفی هؼلن هی تَاًس 

ٍ ایي هَخت افعایف احؿبؼ تؼلك زاًف آهَظاى ضا اضضب 

 (.30)اًگیعُ زاًف آهَظاى قَز 

وٌتطل اظ ًتبیح تحمیك حبضط ًكبى زاز وِ تغییط اظ هٌجغ 

 ضازاًف آهَظاى  یهكبضوت ٍضظق عُیاًگ ،یطًٍیثِ ث یزضًٍ

یب ثِ ػجبضت زیگط، هٌجغ وٌتطل زضًٍی  بثسی یوبّف ه

زض تجییي آى . هٌدط ثِ افعایف اًگیعُ هكبضوت هی قَز

گفت وِ اًگیعُ پیكطفت تحت تبثیط هیعاًی اؾت هی تَاى 

وِ افطاز هَفمیت یب قىؿت ذَز ضا زض آى ًؿجت هی 

زٌّس، پبؾد ثِ ضٍیسازّبیی وِ تحت وٌتطل یب ذبضج اظ 

ایي ثِ ػٌَاى هٌجغ وٌتطل قٌبذتِ هی . وٌتطل آًْب ّؿتٌس

قَز؛ ایي ًظطیِ اؾبؾبً یه ًظطیِ یبزگیطی اختوبػی اؾت 

افطازی زاضای هٌجغ . ازغبم قسُ اؾت وِ ثب ًظطیِ قرهیت

وٌتطل زضًٍی ثط ایي ثبٍضًس وِ ظًسگی آًْب ػوستبً ًبقی اظ 

اػوبل ذَز آًْبؾت زض حبلی وِ افطاز زاضای هٌجغ ثیطًٍی 

هؼتمس ّؿتٌس وِ ٍلبیغ ظًسگی آًْب ًتیدِ ػول قرم 

زاًف آهَظاى ثب هٌجغ . زیگط، یب قبًؽ ٍ ؾطًَقت اؾت

ثب هٌجغ ذبضخی وٌتطل ثیكتطی  زضًٍی ًؿجت ثِ ّوتبیبى

ثط تدطثیبت ذَز زاضًس؛ ثٌبثطایي، توبیل زاضًس تب اظ 

ضاّجطزّبی هتفبٍتی ثطای وؿت یبزگیطی پیطٍی وٌٌس 

ثِ ًظط هی ضؾس افطاز ثب هٌجغ وٌتطل زضًٍی ٍلتی (. 21)

ضذسازّبی ظًسگی ضا ثِ تلاـ ٍ اػوبل ذَزـ ًؿجت هی 

هكبضوت ٍضظقی زٌّس؛ اًگیعُ ثیكتطی ثطای پیكطفت ٍ 

پیسا هی وٌٌس ًؿجت ثِ افطازی وِ ّطآًچِ ثسؾت هی 

آٍضًس حبنل قبًؽ هی زاًٌس؛ ٍلتی هَفمیت ضا حبنل 

قبًؽ یب ؾطًَقت هی زاًس، اًگیعُ هكبضوت زض آًْب ًیع 

ثؼلاٍُ، زاًف آهَظاًی وِ هَفمیت . هوىي اؾت وبّف یبثس

ٍ پیكطفت ضا حبنل تلاـ ذَز هی زاًٌس، زضن ثْتطی اظ 

بیؿتگی ازضان قسُ ذَزقَى زاضًس؛ ثٌبثطایي، ّطچمسض ق

وَزوبى قبیؿتگی ازضان قسُ ثیكتطی زاقتِ ثبقٌس، 

فطنت ثیكتطی ثطای هكبضوت زض فؼبلیت ثسًی ذَاٌّس 

زاقت ٍ ایي اهط ثبػث افعایف اًگیعـ هكبضوت ٍضظقی 

؛ افطاز ثب هٌجغ زضًٍی ًؿجت ثِ ثیطًٍی (30)آًْب قس 

قس ٍ احؿبؼ ذَزوبضآهسی افطاز ذَزوبضآهسی ثبلاتطی ثب

ضا لبزض هی ؾبظز تب ثب اؾتفبزُ اظ هْبضت ّب زض ثطذَضز ثب 

ثٌبثطایي، . هَاًغ، وبضّبی فَق الؼبزُ ای اًدبم زٌّس

ذَزوبضآهسی زضن قسُ ػبهل هْن ثطای اًدبم هَفمیت 

ذَزوبضآهسی ثط , آهیع ػولىطز ٍ افعایف اًگیعُ اؾت

 هؼٌی زاضی زاضز اًگیعـ هكبضوت ٍضظقی اثط هثجت ٍ

ثٌبثطایي، ثِ ًظط هی ضؾس هٌجغ وٌتطل زضًٍی اظ (. 31)

ططیك ذَزوبضآهسی اًگیعـ هكبضوت ٍضظقی زض زاًف 

   .آهَظاى افعایف هی زّس

ًمف هؼلن  یػبطف تیهٌجغ وٌتطل ٍ حوبثِ طَض ولی، 

زاضز ٍ  زاًف آهَظاى یهكبضوت ٍضظق عـیاًگ هْوی زض

ِ ػٌَاى یه هتغیط ثِ ًظط هی ضؾس وِ هٌجغ وٌتطل ث

قرهیتی اظ ططیك ثْجَز ذَزوبضآهسی ٍ افعایف 

قبیؿتگی ازضان قسُ ثط اًگیعـ هكبضوت ٍضظقی زاًف 

آهَظاى تبثیط زاضز ٍ اظ ؾَی زیگط حوبیت ػبطفی هؼلن اظ 

ططیك ثْجَز احؿبؼ هْن ثَزى ٍ اّویت زاقتي، ؾطح 

تؼْس هوىي اؾت هٌدط ثِ افعایف اًگیعـ هكبضوت 
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ثٌبثطایي، هؼلویي ٍ . هَظاى قسُ ثبقسٍضظقی زاًف آ

هسیطاى هی تَاًٌس ثب افعایف حوبیت ػبطفی ظهیٌِ هیعاى 

هكبضوت ٍضظقی زاًف آهَظاى ضا فطاّن وٌٌس ٍ زض ایي 

ظهیٌِ ثِ تفبٍت ّبی قرهیتی هبًٌس هٌجغ وٌتطل زضًٍی 

اظ هحسٍزیت ّبی . ٍ ثیطًٍی تَخِ ذبل زاقتِ ثبقٌس

ی اظ ًَع پطؾكٌبهِ ای اؾت تحمیك حبضط اثعاض اًساظُ گیط

وِ وٌتطل زلیمی ثط هیعاى تلاـ شٌّی زاًف آهَظاى ثطای 

تىویل آًْب ٍخَز ًساقت؛ ثؼلاٍُ، تحمیك حبضط ثِ زلیل 

ػسم زؾتطؾی ثِ زاًف آهَظاى زذتط هحسٍز ثِ پؿطاى 

ثَز؛ ثٌبثطایي، ثِ هحممیي آیٌسُ پیكٌْبز هی قَز وِ 

دبم زٌّس ٍ ًمف تحمیمی هكبثِ ثط زاًف آهَظاى زذتط اً

ؾبیط هتغیطّبی قرهیتی هبًٌس ػعت ًفؽ ٍ هَلؼیتی 

هبًٌس حوبیت اختوبػی ضٍی اًگیعـ هكبضوت ٍضظقی 

 .هَضز هطبلؼِ لطاض گیطز

 تشکر و قدردانی
 وِ زض اًدبم زاًف آهَظاى ٍ ٍالسیي ّبپػٍّكگطاى اظ ولیِ 

 .ًوبیٌس هی ٍ لسضزاًی پػٍّف هكبضوت ًوَزًس، تكىط
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