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 حرکتی  مهارت یادگیری تسهیل بر تمرین هایکوشش تعداد و بینایی ادراک خطای تأثیر بررسی حاضر پژوهش از : هدفهدف

 .بود

  ادراک  و  هدف  تربزرگ  ادراک)  بینایی   خطای  نوع  اساس  بر  و  انتخاب  43/10  ±9/0  سنی  میانگین  با  آموزدانش  32  تعداد:  هاروش

 . شدند  تقسیم نفره 16 گروه  دو  به( هدف ترکوچک 

  یمترسانتی  65  فاصله  از  تیله   شوت  مهارت  اجرای  با  آشنایی  جهت  تمرینی  کوشش  30  انجام  از  پس   گروه   هر  کنندگانشرکت

  به  اطراف  های دایره  بدون  انتقال  آزمون  سه  دادند   انجام  جلسه  6  طی   را  خود  گروه   به  مربوط  کوشش   540  تعداد   هدف،   مرکز

  با   مرکب  واریانس  تحلیل  آزمون  از  ها داده  تحلیل  جهت.  آمد  عمل  به  یادداری  آزمون  یک  کوشش  180  هر  از  پس  که  شکلی

 .گردید استفاده راهه یک آنوای و تکراری هایاندازه

 افراد   پیشرفتمیزان    به  وابسته  که  داد  نشان  کوچک  و  بزرگ  بینایی  خطای  با  تمرین  گروه  بین  را  معناداری  تفاوت  نتایج:  نتایج

 (. P>05/0) است

  خطای  با  افراد ابتدا گیریهدف  دقت بهبود برای کند می  پیشنهاد چالش  نقطه فرضیه تأیید  با  حاضر تحقیق نتایج : گیرینتیجه

  رسد(می  نظر  به  کوچک  که  )هدفی  بینایی  خطای  با   مهارت  افزایش  با  و  کنند   تمرین  رسد(می  نظر  به  بزرگ  که  )هدفی   بینایی

 .کنند تمرین

 

 ادراک، عمل، خطای ابینگهاوس، یادگیری حرکتی  : های کلیدیواژه
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 مقدمه 

عوامل مختلفی از جمله ادراک  تأثیر تحت یادگیری حرکتی

هایی است که ما از طریق آن فرآیندادراک مجموعه  قرار دارد.  

های محیطی را بازشناسی  اطلاعات حسی دریافتی از محرک 

معنا میو سازماندهی می  آن  به  و  عوامل(1)  بخشیمکنیم   . 

ادراک تأثیر  مختلفی  تحت  می  را  از:    دهند قرار  عبارتند  که 

های  انرژی، چالش میزان بدن، هماهنگی و کنترل  بدن، اندازه

یکی از عوامل مهمی که ادراک را .  (2)اعتقادات و باورها    کار،

می  تأثیرتحت   خطاهایقرار   خطای خصوصا،  ادراکی دهد 

 ادراک  بررسی  برای  دانشمندان  .(7–3)است   بینایی ادراک

  ما   ادراک  برای  که  کنندمی  مطالعه  را  هاییموقعیت  بینایی

  بینایی   مسیر  نوع  دو  تحقیقات  این  . (1)  آورد می  پدید   مشکلاتی

  دادن   نشان  برای  ها آن.  (8)  اند کرده  را اثبات  پشتی(   و   )شکمی

 به  کنندمی   استفاده   بینایی  ادراک  خطای  از  بینایی   مسیرهای

  یک   به  پاسخ  در  خواهندمی  ها آزمودنی  از  که  صورت  این

  و   داده  انجام  ادراکی  هایقضاوت  ابتدا   زاتوهم  بینایی   محرک

جمله   . دهند  انجام  را  عمل  آن  با  مرتبط  کار  یک  سپس از 

 توان به آن اشاره کرد تحقیقتحقیقاتی که در این زمینه می

و  استفاده القایی  حرکتی الگوی از هاآن   ؛است  وکرش بریجمن

 هآگاهان ادراک تا شد سبب زمینه پس حرکت مشاهده کردند

 اطلاعات ارسال اما شود  سوگیری دچار هدف، موقعیت  از فرد

 واقع در  اثر  این  نشود.  سوگیری  دچار  حرکتی سیستم  به شده

 تصاویر مورد در ایدوگانه دارد چنین تمایز  نام 1دوگانه تمایز

 یک هاآن  در که مهم هاییافته این است شده دیده نیز ثابت

 اجرا( نه سوگیری  )اما بینایی ادراک سوگیری  موجب  محرک

ادراک  خطای  .(9) دارد نام بینایی ادراکی خطای شود،می

 ادراک  ه واسط   به که  است  بینایی سیستم  در خطا یک بینایی

 حس هرگونه  بدون و شرایط واقعی به  نسبت  نادرست بینایی

 (10)گیرد  می شکل شود،می دیده آنچه به مربوط ورودی

دربه  خارجی محرک گونههیچ بینایی،  خطای عبارت دیگر، 

 .(11) ندارد وجود

از نمونه ابینگهاوسیکی  بینایی، خطای  ادراک    2های خطای 

که    است  نسبی  اندازه  ادراک  از  خطای ابینگهاوس ناشی  است

با   مرکزی  دایره  دو  آن  توسط اندازهدر  یکی  یکسان  های 

دایرهدایره توسط  دیگری  و  بیرونی کوچک  بیرونی  های  های 

های بزرگ احاطه ای که توسط دایرهبزرگ احاطه شده؛ دایره

های ای که توسط دایرهاز اندازه واقعی و دایره  ترکوچکشده  

رسند  از اندازه واقعی به نظر می  تربزرگکوچک احاطه شده  

های یکسانی دارند )شکل  دایره مرکزی اندازه  در حالی که دو

1.) 

 

 
 . است مساوی دایره  دو هر قطر کهدرحالی ، شودادراک می چپ سمت وسط دایره از تربزرگ راست سمت وسط دایره .1شکل 

 

و نقش  تحقیقات زیادی در مورد خطای ابینگهاوس انجام شده  

یادگیری حرکتی   به  مربوط  تحقیقات  پیدایش  به سزایی در 

است سال( 5,6,12)  داشته  اثر  .  به  دانشمندان  که  هاست 

مهارت  خطاهای یادگیری  تسهیل  در  بینایی  های  ادراک 

همکاران نشان    و اند؛ به عنوان مثال ویتورزشی توجه کرده

بازیکنان خطای   را  گلف  سوراخ   که  یگلف  دادند  خاطر  به 
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اجرا    دیدند  تربزرگابینگهاوس   بهتری  یعنی  ضربات  کردند 

. وود  (4)  بین اندازه درک شده و سطح اجرا رابطه وجود داشت

های ویت و همکاران دست و همکاران به نتایج مشابهی با یافته

  ساکن چشم مدت زمان بر هدف هاندازیافتند و مشخص شد  

 هدفی روی چشمتثبیت   ه دور معنی کهینه اب گذارد؛می اثر

 هدفی که کوچک به با مقایسه در رسید،می  به نظر بزرگ که

می طولانیبه رسید،نظر  نتیجه   هاآن بود؛   تر مراتب  این  به 

 روی چشم ثابت ماندن زمان تر شدنطولانی که دست یافتند

 موجب امر این است و شده کمک حرکت ریزیطرح به هدف،

 همکاران  و  چاول  .(13)شود  می گلف  ه ضرب زدن  اجرای  بهبود

نشانه  ب تأخیری  یادداری  آزمون   خطای  دادند  وسیله 

  از اندازه واقعی به  تربزرگ  هدف   شودمی  باعث  که  ابینگهاوس

آید پایداری  اثرات  عملکرد،  بهبود  بر  علاوه   نظر    بر   نسبتا 

بهمنی  (6)   دارد  حرکتی   یادگیری دادند  .  نشان  و همکاران  

  10گیری کودکان  خطای ابینگهاوس بر یادگیری مهارت هدف

تسهیل   تأثیرساله   باعث  هدف  بزرگ  ادراک  و  است  گذار 

اکتساب و هم در    10یادگیری کودکان   ساله هم در مرحله 

یادداری می اثر(12)شود  مرحله  خطای  . طهانی و همکاران 

و    یادگیری حرکتی سالمندان بررسی کردند بر ینگهاوس رااب

می نظر  به  بزرگ  که  هدفی  با  تمرین  کردند  رسد  مشاهده 

 . ( 11)دنبال دارد ه افزایش خودکارآمدی و یادگیری را ب

خطای بینایی ابینگهاوس را   تأثیرهمچنین بهمنی و همکاران  

در افراد ماهر بررسی کردند و به این نتیجه دست یافتند اگر  

نظر  به  بزرگ  با هدفی که  تمرین گروهی که  چه در هنگام 

کردند عملکرد بهتری داشتند ولی در آزمونی  رسید تمرین  می

 هیچکه بعد از یک روز به عمل آمد در نبود خطای بینایی  

 .(19)نشد   مشاهده گروه ود بین تفاوتی

  خطای   طریق  از  هدف  اندازه  دستکاری  که  رسدمی  نظر  به

  واقعی   اندازه  از  تربزرگ  هدف  شودمی  باعث  ابینگهاوس  بینایی

 نتیجه  در  شودمی  کم  تکلیف  دشواری  بنابراین  آید  نظر  به

  رفتن   بالا   باعث  عوامل  این  شودمی  درک  آسان  تمرین  شرایط

  است   «اپتیمال  نظریه»  بر  تائیدی  که  شودمی  انتظارات افراد

این نظریه بر سه عامل مهم و اثرگذار در اکتساب و یادگیری  

تاکید  عامل  حرکتی  سه  این  و  یا   دارد  خودمختاری  شامل: 

بیرونی در مقابل   توجه اتخاذ کانون کننده، اجرا خودکنترلی

توجه   انتظاراتکانون  و  عملکرد   درونی  برای  یافته  افزایش 

 از یکی  نظریه  این  براساس  است مثبت(، تجارب یا )پیامدها

 افزایش  انتظارات حرکتی، یادگیری بر گذارتأثیر  هگانسه عوامل

 مختلفی هایروش به  یافته  افزایش  انتظارات.  (14)  است  یافته

 انگیزشی هایتجربه ،مثال برای  گیرد؛ قرار تأثیر  تحت تواندمی

  درمورد  اجتماعی  ایمقایسه  بازخورد  ارائه همانند مثبت

  افزایش یا  ( 15,16)  دیگر افراد به نسبت فرد  برتر اجرای

 انجام برای  آسان معیار یک ارائه  با  یادگیرندگان انتظارات 

  کاهش   عبارتی،به و تر سخت ملاک یک به نسبت  خوب  تکلیف

 افزایش این  هایراه دیگر از   تکلیف شده  ادراک های دشواری

 . (6) هستند

 گزارش را متناقضی نتایج دیگر طالعاتم برخی ،وجود این با

تمرین با هدف کوچک درک شده را باعث پیشرفت    و   نمودند

برولند کانل  نمونه  برای  دانستند.  افراد   همکاران  و  یادگیری 

 مورد  شوت تیله  مهارت  یادگیری  را بر  ابینگهاوس   خطای  تأثیر

 ریزیطرح  را  آزمون پیش طرح  یک هاآن  دادند   قرار  بررسی

خطای  گونههیچ بدون کنترل، گروهیک   شامل که کردند

افزایش دادند.   کوشش  450 تا را تمرین بود و مقدار بینایی

ادراک شده  ترکوچک بینایی خطای گروه در داد نشان نتایج

 گروه کهدرحالی یافت؛ بهبود آزمون پس تا آزمونپیش از  اجرا 

بینایی شده   تربزرگ خطای   پیشرفتی گونههیچادراک 

تمرین با هدفی که کوچک  بردندپی هاآن  همچنین، نداشتند

تمرین با هدفی   و بخشدمی بهبود را آید، یادگیریمی  به نظر

  . زمانی (5)است  مضر یادگیری برای آید،می به نظرکه بزرگ 

و همکاران  در پرتاب از بالای شانه نشان دادند که پرتاب به  

سال بهبود عملکرد   10شده در کودکان  ادراک    کوچک  هدف

. رجایی و همکاران نیز (17) و خودکارآمدی را به دنبال دارد  
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رسید در مشاهده کردند تمرین با هدفی که کوچک به نظر می

 . (18)بهبود عملکرد را بدنبال داشت  ،مرحله انتقال

یافته اپتیمال  این  نظریه  با  متناقض  که    استها  هدفی  زیرا 

از اندازه واقعی    ترکوچکهای بزرگ احاطه شده  توسط دایره

تر و دشواری تکلیف رسد بنابراین هدفگیری سختبه نظر می

کلی  می  تربیش طور  به   آن از سخت  و  دشوار اهدافشود. 

 غیرممکن حتی مواقع برخی و نیستند یافتنی که دست جهت

 منجر گذارند ومی اثر  عملکرد و  اجرا روی  بر  رسند،می نظر به

عملکرد   سطح کاهش و سرخوردگی موجب و شده شکست به

مانند زمانی که یادگیرنده با هدفی    (20)شوند  می و یادگیری

می نظر  به  کوچک  می که  تمرین  سطح    کندرسد  بنابراین 

یادگیری تسهیل  تا  باشد  بهینه  باید در حد  دشواری تکلیف 

 .(21) شود

رسد تمرین با هدفی  با توجه به مطالب ارائه شده به نظر می

رسد آسان و تمرین با هدفی که کوچک که بزرگ به نظر می

می نظر  دشوار  به  نقطه    (14)  استرسد  نظریه  براساس  که 

گویند  اسمی می چالش به این نوع دشواری تکلیف، دشواری

 کهاین  از  نظر  صرف است؛ تکلیف  دشواری از ثابتی که مقدار

)مانندانجام می کجا و دهدمی انجام  را  آن  کسی  چه  گیرد 

از دشواری تکلیف وجود  جفت  شوت  بسکتبال(. نوع دیگری 

 که گویند یعنی تکلیفیدارد که به آن دشواری کارکردی می

چالش  راست، چقد مربوط کنندگانشرکت سطح مهارتی به

ماهر(   برانگیز افراد  برابر  در  تازکاران  )یعنی  در  (22)است   .

که یادگیری زمانی به   نظریه نقطه چالش عقیده بر این است

با سطوح بهینه چالش   یادگیرندهکه    رسدبالاترین حد خود می

د. در مقابل، زمانی که سطح  در طول جلسات تمرین روبرو شو

خیلی   تمرینی  جلسات  باشد،   بالاچالش  پایین  یادگیری    یا 

داد.   نخواهد  رخ   تحت یادگیری فرضیه، این براساسبهینه 

آزمودنی سطح و  تمرین  شرایط  عامل سه  تأثیر  و هامهارت 

گاداگنولی و همکاران بیان .  (21)گیرد  می قرار  تکلیف دشواری

سازی شرایط تمرین باید    داشتند برای یادگیری بهینه و بهینه

نوآموزان سختی تکلیف افزایش یابد.    میزان یادگیریبا افزایش  

به چالش   باید  یادگیرنده  بهینه،  یادگیری  به منظور  در واقع 

به   باشد.  بهینه  باید  این چالش   صورتکشیده شود و مقدار 

مشخص   با  باید  یادگیری  و  محیط  تمرین،  دستکاری  کلی، 

تغیی  کردن توسط  قرمز  و  خط  یادگیرنده  مهارت  سطح  رات 

پذیرد تا تغییر شرایط تمرین   انجامسختی کارکردی تکلیف  

. بنابراین  موجب چالشی شدن و در نتیجه یادگیری بهینه شود

  را   بیرونی   هایچالش  یادگیری،  اولیه  مراحل  در  که  بهتراست

با    یادگیرنده  هرچه  اما،.  دهیم  کاهش  یادگیرندگان  برای

تمرین   میزان    چالش   کند،می  پیدا   یتربیش  مهارتافزایش 

 . (23) است سودمند تربیش

  به  پاسخ  یافتن  پی  در  اجرا  شیوه  در  تغییر  با  حاضر  تحقیق

تحقیق    .است  گذشته  تحقیقات  بین  موجود  تناقض این  در 

دشواری تکلیف را از طریق تمرین با هدفی که بزرگ به نظر  

رسد به ظاهر  تمرین با هدفی که کوچک به نظر میرسد و  می

های افراد  وسیله افزایش تعداد کوششه  دستکاری کردیم و ب

به  مرحله  را  افراد  یادگیری  تغییرات  روند  تمرین  جلسات  و 

هدف   کدام  با  تمرین  شود  مشخص  تا  کرده  بررسی  مرحله 

ای را در طول تمرین برای افزایش یادگیری افراد چالش بهینه

  دانش  تحقیق این احتمالی  نتایج رود می انتظار . کنداد میایج

  یادگیری   تسهیل  بر  بینایی   خطای  تأثیر  زمینه  در  را  ما 

 . دهد افزایش  حرکتی هایمهارت

 روش پژوهش 

 های پژوهش نمونه

  با   تمرین   گروه   با دو   و   تجربی  نیمه  نوع   از  روش این تحقیق

  بینایی   خطای  ادراک  با  تمرین  و  بزرگ  بینایی  خطای  ادراک

همراه تحلیل    پیش   طرح  با  کوچک  آزمون  از  بود.  آزمون 

برای   راهه  یک  واریانس  آزمون  همچنین  و  مرکب  واریانس 

بین برای مقایسه  مکرر  واریانس  تحلیل  آزمون  و  گروهی 

درون جامعمقایسه  شد.  استفاده   را  پژوهش  آماری  هگروهی 
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  این افراد   ههم.  دادند  تشکیل  منطقه جلگه  ان پسرآموزدانش

  گونه هیچ  ضمن  در.  بودند  کامل   سلامت  دارای  راست دست،

 تعداد  نداشتند و درمجموع،  مورد نظر  تکلیف  با  قبلی  هتجرب

و   داوطلبانه صورت به  43/10 ±9/0با میانگین سن ) نفر 32

 . نمودند  شرکت پژوهش رضایت نامه کتبی از والدین در

 

 گیری ابزار اندازه

بر   که  تشک  عدد  توسط سه  که  هدفی  اول  تشک  روی 

رسید، های بزرگ احاطه شده بود و کوچک به نظر میدایره

های کوچک احاطه شده  روی تشک دوم هدفی که توسط دایره

می نظر  به  بزرگ  و  ایجاد بود  را  ابینگهاوس  خطای  و  رسید 

کرد و تشک سوم که بدون هیچ خطایی و فقط دایره وسط  می

ها به کار برده  ور گرفتن آزمون)هدف( کشیده شده بود به منظ

 g5عدد تیله فلزی، لپ تاپ و دوربین  40شد، می

 

 روش اجرای پژوهش

بعد از انتخاب افراد در جلسه اول چگونگی اجرای مهارت شوت  

کننده  شرح داده شد و هر شرکت  کنندگانشرکت تیله برای  

کوشش را به سمت دایره    30به منظور آشنایی با انجام مهارت  

کوشش از  پس  دادند.  انجام  شده  هدف  انجام  های 

میشرکت )دایر هانداز بایستکنندگان  را ههدف   در  وسط( 

ابعاد    روی بر ابینگهاوس خطای به مربوط  تصاویر به  تشکی 

را    که  مترسانتی  85×120 بود  شده  کشیده  آزمونگر  توسط 

کنند افرادی که تفاوتی در   ترسیم  کامپیوتر  دربرآورد کنند و  

  ( 6) دیدند از مطالعه حذف شدند  درک اندازه دایره هدف نمی 

 نفره جایی گرفتند.  16سپس افراد در دو گروه 

منظور   آزمایش  کهاین به  گروه  مهارت    دو  اجرای  لحاظ  از 

باشند  نداشته  معناداری  پیش  تفاوت    40  شامل   آزمونیک 

هدف )بدون وجود    مرکز  از  یمترسانتی  65  فاصله  از  کوشش

  شعاعی   خطای  و میانگینبه عمل آمد    اطراف هدف( های  دایره

  اجرا دقت سنجش معیار عنوان به ها کوشش دسته بعدی دو

  سه   روز  هر  و   روز  شش  مدت  به  گروه   سپس هر  شد.  محاسبه

 هر  بین  استراحت  دقیقه  یک  فاصله  با  که  را  کوششی  30  بلوک

(  هاکوشش  کل  540=  کوشش  30×    بلوک  3×    روز  6)  بلوک

مربوط به گروه خود را )یک گروه تمرین با هدفی که   تکلیف

رسید و گروه دیگر تمرین با هدفی که کوچک بزرگ به نظر می

 180آزمون یادداری اول بعد از  .  دادند   انجام  رسید(به نظر می

امین کوشش    360امین کوشش، آزمون یادداری دوم بعد از  

آمد.    عمل ه  امین کوشش ب  540و آزمون یادداری سوم بعد از  

  40 ساعت بعد از تمرین که شامل  24هر سه آزمون با فاصله 

)بدون وجود    هدف  مرکز  از  یمترسانتی  65  فاصله  از  کوشش

هدف(دایره اطراف    و  تجزیه  مورد  نتایج  وشد    گرفته  های 

  از   قبل  سایز  تخمین  که  است  ذکر  قابل.  گرفت  قرار  تحلیل

  بود   صورت  این   به  و  شد  گرفته  آزمون  هر  از   قبل  و  آزمونپیش

 صفحه  روی  را  هدف  دایره  اندازه  باید  کنندگانشرکت   که

از   .کنند  ترسیم  کامپیوتر  نمایش برگرفته  کار  انجام  روش 

برولند  تحقیق   که   صورت  این  به  بود  همکاران  و  کانل 

  و   گذاشتندمی   زمین   روی  را  خود  زانوی  یک   کنندگانشرکت

  بود   شده  کشیده  ابینگهاوسآن خطای    روی  که  تشکی   مقابل

 65  فاصله  در  که  خطی  پشت   از  را  تیله  و  شدندمی  خم

 شوت   هدف  سمت  به  داشت  قرار  هدف  مرکز  مترسانتی

هدف    از  یکسان  فاصله  براساس  گروه  هر  که  طوری  به  کردندمی

  سمت   به  شوت(  برتر)  غالب  دست  از   استفاده  با   (مترسانتی  65)

  دوربین   یک(.  9)  دادندمی  انجام  را  مترسانتی  10  قطر  به  هدف

  از   و  بود  شده   نصب  هدف   بالای  یمترسانتی  80  فاصله  به

  و    کردمی  برداری  عکس  آزمون  مراحل  در  افراد  هایکوشش

  هدف   تا   تیله  هر  فاصله  کینوویا   افزار  نرم   از  استفاده   با

  بعدی   دو  شعاعی  خطای  میانگین(.  32)  شدمی  گیریاندازه

  محاسبه  اجرا  دقت  سنجش  معیار   عنوان  به  ها کوشش  دسته

𝑅𝐸)   فورمول  از  شعاعی  خطای  محاسبه  برای  شد =

√𝑥2 + 𝑦2شد  ( استفاده . 
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  گروهی به مربوط چپ سمت تصویر و کردمی درک تربزرگ را هدف سایز که است گروهی به مربوط راست سمت تصویر. 2 شکل

 .کردمی درک ترکوچک را هدف سایز که است

 

 تحلیل آماری 

تحلیل تجزیه  برای  به  معیار  انحراف و میانگین از  آماری،  و 

شد. توصیفی آمار عنوان  از  هاداده بررسی از یشپ   استفاده 

 از و هاهداد نرمال توزیع بررسی برای  شاپیروویلک آزمون 

 شد.  ها استفادهواریانس گروه  برای بررسی همسانی لون آزمون 

برای تحلیل میزان   <05/0Pها  داده نرمال توزیع بررسی از بعد

شوت   واریانس  از    انآموزدانشدقت  تحلیل  مرکب آزمون 

معناداری  (  4آزمون×2گروه)(  4×2) سطح    >05/0Pدر 

در ادامه برای مقایسه بین گروهی از چهار آزمون   . استفاده شده

معناداری   سطح  با  طرفه  یک  واریانس  و    >025/0Pتحلیل 

برای مقایسه درون گروهی از سه تحلیل واریانس با  همچنین  

شده  گیریاندازه تعدیل  معناداری  سطح  در  تکراری  های 

017/0  P<    با شده  تعدیل  معناداری  )سطح  شد  استفاده 

استفاده از تعدیل بونفرونی به منظور کاهش خطای نوع اول  

  spss26  نرم افزار از های آماری  و تحلیل تجزیه  منظوربه است(.

 شد.   بهره گرفته  Excel2010  و برای ترسیم نمودار از نرم افزار

 

 نتایج 

بیان شده    1های مختلف در جدول  ی گروهفهای توصیشاخص

 است.

 کنندگان شرکت یفیتوص اطلاعات. 1 جدول

 آزمون سوم  آزمون دوم  آزمون اول  آزمون پیش  N گروه

 14 ادراک بزرگ 

 دقت اجرا 
84/10 

(75/0 ) 

27/9 

(06/1 ) 

27/8 

(01/1 ) 

96/7 

(84/0 ) 

 تخمین اندازه 
43/11 

(63/0 ) 

46/11 

(6/0 ) 

37/11 

(62/0 ) 

18/11 

(72/0 ) 

 15 ادراک کوچک 

 دقت اجرا 
96/10 

(73/0 ) 

1/10 

(9/0 ) 

1/8 

(44/1 ) 

07/7 

(93/0 ) 

 تخمین اندازه 
66/8 

(26/0 ) 

66/8 

(23/0 ) 

87/8 

(35/0 ) 

96/8 

(28/0 ) 

 ( پرانتز قرار داده شده است در مقادیر انحراف استاندارد )
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 ها افزایشیدهدکه تمامی گروه ( نشان می2نمودار زیر )شکل

)کاهش خطای(در   تیله داشته مهارت عملکرد  اند. در شوت 

که شرایط طبیعی برای مقایسه دو گروه محسوب   آزمونپیش

میمی نظر  به  بزرگ  که  هدف  با  تمرین  گروه  رسد شود، 

از  ترکم )بعد  دوم  آزمون  در  است.  داشته  را  خطا    180ین 

نیز همین گروه   در  تربیشکوشش(  است  داشته  را  ین دقت 

 540کوشش( و آزمون چهارم )بعد از    360آزمون سوم )بعد از  

نظر می به  که کوچک  با هدفی  تمرین  رسید  کوشش( گروه 

دهد. ین دقت را نشان میتربیش

 
  کوشش 180 از بعد) اول یادداری آزمون و (اول کوشش 180 از قبل) آزمونپیش در گروه دو(  هدف از  انحراف یعنی) شوتعملکرد. 3شکل

 ( سوم کوشش 180 از بعد)  سومآزمون یادداری  ، (دوم  کوشش 180 از بعد)  دومآزمون یادداری  ، (اول

 

دهد که . نتایج تخمین اندازه دایره هدف را نشان می3شکل  

لحاظ  از  گروه  دو  بین  معناداری  اختلاف  مختلف  مراحل  در 

از  مختلف  مراحل  در  اما  دارد  وجود  هدف  اندازه   درک 

تا آزمون یاداری سوم تفاوتی در ادراک افراد هر    آزمونپیش

گروه از لحاظ اختلاف اندازه هدف مشاهده نشد و تخمین سایز  

 ابت بود. در هر گروه در مراحل مختلف آزمون تقریبا ث

 

 
  کوشش 180 از بعد) اول یادداری آزمون و( اول کوشش 180 از قبل) آزمونپیش از قبل هدوگرو در  هدف اندازه تخمین . نتایج4شکل 

. (سوم کوشش 180 از بعد)  سوم یادداری آزمون ، (دوم  کوشش 180 از بعد)  دوم یادداری آزمون ، (اول
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زمان(  به  4× گروه 2مرکب ) واریانس تحلیل  از آزمون  در ادامه

در   آن نتایج که شد استفاده منظور بررسی سوالات تحقیق

 است. شده خلاصه 2 جدول

 

 دقت  زانیم یبررس یبرا مرکب واریانس تحلیل های یافته.2  جدول

 اندازه اثر  معناداری  F مجذورات میانگین آزادی  هدرج مجذورات  مجموع 

 84/0 * 000/0 79/146 94/127 56/1 58/200 میزان کوشش 

 23/0 * 002/0 08/8 05/7 56/1 05/11 گروه × میزان کوشش 

 000/0 91/0 01/0 03/0 1 03/0 گروه

 

تحلیل   ماچلی  نتایج  کرویت  پذیرش  عدم  با  مرکب  واریانس 

(05/0P<از اصلاح گرینهاوس نتیجه استفاده  گیزر،   -( و در 

در   را  کوشش معناداری  میزان  اصلی  ، P=000/0) اثر 

79/146=F 002/0) گروه( ×میزان کوششتعاملی ) اثر  ( و=P ،

08/8=F)    ین یافته  اما اثر اصلی گروه معنادار نبود انشان داد

در شرایط مختلف ها  گروه  بیندهد که اجرای تکلیف  نشان می

 . (>05/0P) یکسان نبوده است

خطای ادراک    دوگروه در هاتفاوت همقایس منظور به ادامه در

 ها )متغیر درونمیزان کوشش و گروهی(  بین )متغیر بینایی

 به دیگر، عبارت به  شد. ساده استفاده اثرات  تحلیل از  گروهی(

 آزمون  چهار  از  دو گروه، ها درکوشش تفاوت ه مقایس منظور 

 در هر هامیزان کوشش همقایس برای و ساده واریانس تحلیل

بینایی هایگروه از یک ادراک   دو از مجزا، شکل به خطای 

به شد. استفاده تکراری واریانس تحلیل آزمون   همچنین 

 از چندگانه هایمقایسه در اول نوع خطای کاهش منظور

 شد. استفاده بونفرونی تعدیل

 

 ( یگروه  نیب) راهه کی انسیوار لی تحل هایآزمون جینتا. 3 جدول

 اندازه اثر  معناداری  F مجذورات میانگین آزادی  هدرج مجذورات  مجموع منبع تغییرات متغیر

 آزمون پیش
 گروه

 خطا 

09/0 

89/14 

1 

27 

09/0 

55/0 
17/0 67/0 007/0 

 آزمون  اول
 گروه

 خطا 

91/4 

11/26 

1 

27 

91/4 

96/0 
12/5 03/0* 15/0 

 آزمون دوم 
 گروه

 خطا 

23/0 

45/43 

1 

27 

23/0 

61/1 
14/0 70/0 005/0 

 آزمون سوم 
 گروه

 خطا 

74/5 

72/42 

1 

27 

74/5 

58/1 
2/7 01/0* 211/0 

 

در  همان که  می  3جدول  طور  آزمونمشاهده  در  های شود 

. (>05/0Pیادداری اول و سوم تفاوت معناداری مشاهده شد )

نتایج نشان داد که در آزمون یادداری اول گروه تمرین با هدفی  

ی نسبت به گروه دیگر  تربیشرسید دقت  که بزرگ به نظر می

اند و در آزمون یادداری سوم گروه تمرین با هدفی که  داشته
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ی نسبت به گروه تمرین تربیشرسید دقت  می  به نظرک  کوچ

 .(>05/0Pرسید داشت )با هدفی که بزرگ به نظر می

 معنادار گروه و بین میزان کوشش تعامل کهاین  به توجه با

ات متفاوت از چهار آزمون  تأثیراست، برای پیدا کردن این   شده

 که داد نشان تحلیل واریانس یک راهه استفاده کردیم. نتایج

در  هگرو بین آزمون  P  ،17/0=F=67/0)   آزمونپیشها  و   )

  ( تفاوت معناداری وجود ندارد P  ،14/0=F=7/0یادداری دوم )

( و  P  ،12/5=F=03/0ها در آزمون یادداری اول )و بین گروه 

( تفاوت معناداری وجود P  ،2 /7=F= 01/0آزمون یادداری سوم )

  بر  بینایی خطای که  داد نشان تحقیق  این نتایج بنابرایندارد.  

حرکتی   مهارت  دارد.    تأثیریادگیری   به توجه بامعنادار 

گروهتفاوت جایگاه شدن  مشخص یادگیری  به ها  وابسته  ها 

کوشش کوشش  استها  تعداد  در  )یعنی  اولیه    180های 

یادگیری   بزرگ  دایره  ادراک  گروه  اول(  ی  تربیشکوشش 

به گروه دیگر دارد و در کوشش روند  نسبت  این  های بعدی 

کند و در نهایت گروه ادراک دایره کوچک یادگیری تغییر می

 دهد. ی را از خود نشان میتربیش

 هر در چهارگانه هاینآزمو همقایس منظور به بعد همرحل در

 آزمون دو  از مجزا، شکل  به خطای ابینگهاوس  هایگروه از  یک

تکراری  تحلیل   4  جدول در  نتایج  که شد استفاده واریانس 

 .است شده داده نمایش

 

 . نتایج آزمون تحلیل واریانس تکراری در متغیر درون گروهی 4جدول 

 اندازه اثر  معناداری  F مجذورات میانگین آزادی  هدرج مجذورات  مجموع تغییراتمنبع  گروه

 کوچک 
 آزمون 

 خطا 

91/127 

18/15 

37/1 

81/17 

36/93 

849/0 

99/10

9 
000/0* 892/0 

 بزرگ 
 آزمون 

 خطا 

53/70 

5/19 

62/1 

08/21 

50/43 

926/0 
99/46 000/0* 783/0 

 

 گروه دو هر در شودمی مشاهده 4 جدول در طورکه همان

بینایی دارد   تفاوت آزمون چهار در خطای  وجود  معناداری 

(05/0P< .)معناداری محل شدن  مشخص منظور به  ادامه در 

 نشان بونفرونی آزمون نتایج  .شد استفاده بونفرونی آزمون از

  رسد خطای بینایی با هدفی که کوچک به نظر می گروه در داد

و در گروه خطای  1،2،3های یادداریآزمون و آزمونپیش بین

آزمون و  رسد بین پیشبینایی با هدفی که بزرگ به نظر می

یادداری  آزمون دارد  وجود معناداری تفاوت  1،2های 

(017/0P<اما بین آزمون .)  در گروه خطای    2،3های یادداری

می نظر  به  بزرگ  که  هدفی  با  تفاوت  بینایی  معناداری رسد 

 (.<017/0Pمشاهده نشد )

 

 بحث و نتیجه گیری 

از پژوهش حاضر بررسی   خطای ادراک بینایی و    تأثیرهدف 

های تمرین بر تسهیل یادگیری مهارت حرکتی  تعداد کوشش 

هدف   یدر دو گروه تمرین میزان انحراف از هدف 3شکل بود. 

  مختلفرا در مراحل    درک شده  ترکوچکو    درک شده  تربزرگ

می هماننشان  شکل    طوردهد.  این  در  ملاحظه   (3)که 

پیشرفت مهارت می پژوهش حاضر تغییر در میزان  شود، در 

تیله گروه    شوت  هدف  برای  در    تربزرگتمرین  شده  درک 

انون توانی  ق با  بود که این موضوع    ابتدای تمرین تقریبا سریع

دارد  اسنودی  3تمرین ب همخوانی  تمرین .  قانون،  این  راساس 

  تر بیشپس تمرین  س  وشود  اولیه با پیشرفت زیاد مشخص می 

در این پژوهش  .  (24)  شودموجب پیشرفتی با نرخ کمتر می
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درک    تربزرگتمرینی هدف  گروه    نرخ سرعت پیشرفت  نیز  

به طور چشمسریع    ابتدا در  شده   بعدی  مراحل  در  گیری و 

کاهش یافت و میزان یادگیری این گروه به سقف رسید. در  

اک شده( در ابتدا سرعت پیشرفت  گروه دوم )هدف کوچک ادر

به مراحل دیگر   تعداد کوشش  ترکمنسبت  افزایش  با  های  و 

شد که با قانون توانی تمرین تمرین در مرحله دوم بسیار سریع  

 هق چارچوب نظری ریط از    این نتیجه.  استاسنودی همخوان  

اند قابل توجیه چالش که گاداگنولی و لی مطرح کرده  هنقط

اند که یادگیری زمانی  در این فرضیه، بر این عقیده  ها آن   است.

میبه   خود  بهینه    یادگیرندهکه    رسدبالاترین حد  با سطوح 

چالش در طول جلسات تمرین روبرو شود. در مقابل، زمانی  

خیلی   تمرینی  جلسات  چالش  سطح  پایین    بالاکه  باشد،  یا 

طور که مشاهده  همان. و  (21)  یادگیری بهینه رخ نخواهد داد 

توان  کوشش به عمل آمد می  180شد در آزمون اول که بعد از  

بدلیل   گروه  دو  هر  در  یادگیرندگان  مهارت  سطح  که  گفت 

 زیرا)  در مراحل ابتدای تمرین بودند بسیار پایین بود    کهاین

میزان   و(  بودند  مبتدی  گروه  دو  هایآزمودنی رفته   رفته 

بودن  پیشرفت متفاوت  بدلیل  افزایش    افرد  با  تمرین  نوع 

شد. به طوری که در  های تمرین متفاوت  جلسات و کوشش

می نظر  به  کوچک  که  هدفی  تمرینی  دلیل  ه  برسید  گروه 

می  ترکوچکهدف    کهاین ادراک  واقعی  اندازه  باعث  از  شد 

بدلیل   دشواری  این  شد  تکلیف  دشواری  در    که اینافزایش 

یادگیرنده   مهارت  با سطح  متناسب  بود  تمرین  اولیه  مراحل 

اگر دشواری تکلیف نسبت به سطح مهارت یادگیرنده  نبود و  

امکان موفقیت   شود وسطح بهینه چالش ایجاد نمی  باشد  زیاد

شده از    مقدار اطلاعات فراهم  طوری که  بهشود،  خیلی کم می

نمی که  شد  خواهد  زیاد  آنقدر  بهاجرا  کار  تواند  مد  آصورت 

بدلی.  (25)  پردازش شود تمرین  ابتدای  در  پایین  بنابراین  ل 

گروه   دو  هر  مهارت  سطح  و  (  گروه  دو  بودن  مبتدی)بودن 

رسد که تمرین با هدف  متفاوت بودن شرایط تمرین به نظر می

از اندازه   تربزرگشود که هدف  درک شده باعث می  تربزرگ

آید و دشواری تکلیف کم شود در نتیجه شرایط واقعی به نظر  

می درک  آسان  پایین  (6)شود  تمرین  مهارت .  سطح  بودن 

ای یادگیرنده و کاهش دشواری تکلیف باعث شده سطح بهینه

هدف   با  تمرین  گروه  در  درنتیجه  و  شود  ایجاد  چالش  از 

ی صورت گرفته است و تربیشدرک شده یادگیری    تربزرگ

تفاوت معناداری را نسبت به گروه دیگر ایجاد کرده است که  

یافته با  نتیجه  پروفیت  این  و  ویت  ویلسون ( 3)های  و  وود   ،

که نشان    (12)، بهمنی و همکاران  (6)، چاول و همکاران  (13)

رسد باعث افزایش  به نظر می  دادند تمرین با هدفی که بزرگ

توان شود همخوان است. این نتیجه را می دقت یادگیرنده می

نظریه اپتیمال«  نیز تبین کرد براساس این نظریه »از دیدگاه  

انتظارات  حرکتی، یادگیری بر گذارتأثیر  هگانسه عوامل از یکی

است.   یافته  روش یکی هرحال،  بهافزایش   افزایش هایاز 

تکلیفها  یادگیرنده انتظارات  آسانی  خطای   درک  طریق  از 

)ادراک   بینایی  تئوری(6)است    هدف(  تربزرگادراک  این   . 

به نظر    تربزرگوقتی بوسیله خطای بینایی، هدف   کندمی بیان

شود در نتیجه شرایط تمرین  آید دشواری تکلیف کم میمی

می درک  انتظارات آسان  رفتن  بالا  باعث  عوامل  این  شود 

 عصبی سطوح  تأثیر هواسطانتظارات افزایش یافته بهشود  می

 برای را  فرد اعصاب، فیزیولوژی انگیزشی و شناختی، عضلانی،

موفقیت یک انجام این    (14)کند  می  آماده آمیز حرکت  که 

یادگیری   افزایش  و  آزاد شدن دوپامین در مغز  باعث  عوامل 

که این عوامل عملکرد بهتر این گروه را  ( 26)شود شخص می

 دشوار اهدافکند. به طور کلی  نسبت به گروه دوم توجیه می

 مواقع برخی و نیستند یافتنی که دست جهت آن از سخت و

 اثر  عملکرد  و  اجرا روی  بر رسند،می نظر  به  غیرممکن  حتی

 و سرخوردگی موجب  و شده شکست  به  منجر گذارند ومی

مانند زمانی    (20)شوند  می عملکرد و یادگیری سطح کاهش

می نظر  به  کوچک  که  هدفی  با  یادگیرنده  تمرین  که  رسد 

ابراین سطح دشواری تکلیف باید در حد بهینه باشد  بن  کند می

 . (21) تا یادگیری تسهیل شود
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های افراد افزایش پیدا کرد و از در مرحله دوم مقدار کوشش

به    180 همان  360کوشش  ولی  رسید  در کوشش  که  طور 

شود تفاوت معناداری بین دو گروه وجود  مشاهده می 3شکل 

ابینگهاوس   ندارد که با تحقیات انجام شده در زمینه خطای 

توجه به »نظریه نقطه   اما با   (29–6,19,27–3)  استمتضاد  

کند با افزایش  قابل تبیین است. این نظریه بیان می  «چالش

میزان پیدا    پیشرفت  تمرین،  نیز تغییر  بالاتر  میافراد  و  کند 

رود پس بنابراین نیاز است که دشواری تکلیف نیز متناسب  می

جایی  شود. ولی از آن  تربیشیادگیرنده نیز    پیشرفت  با میزان

رسد  درک شده آسان به نظر می  تربزرگا هدف  که تمرین ب

رسد(  ا هدفی که بزرگ به نظر میدر گروه اول )تمرین ب  (6)

نسبت به گروه دوم پیشرفت    افراد  به این دلیل که یادگیری

ی کرده بود و چالش ایجاد شده نسبت به گروه دوم  تربیش

رسد( در سطح بهینه  )تمرین با هدفی که کوچک به نظر می

تغییر ترکم قبل  مرحله  به  نسبت  شد  باعث  داشت  قرار  ی 

یجاد نشود و در گروه دوم )تمرین با  معناداری در این گروه ا

رسد( این روند برعکس بود و همان  هدفی کوچک به نظر می

  رسد گونه که گفته شد تمرین با هدفی که کوچک به نظر می

و همراه با    کند می خلق    بالا را با دشواری کارکردی    یموقعیت

افراد نیز نسبت به    پیشرفت  های افراد، میزانافزایش کوشش

میهای  کوشش بالاتر  چالش  ابتدایی  بهینه  سطح  به  و  رود 

کند.  شود و یادگیری افزایش چشم گیری پیدا میتر مینزدیک

به طوری که در آزمون دوم بدلیل پیشرفت کم گروه اول و  

در  آمده  بوجود  اختلاف  دوم  گروه  بسیار چشمگیر  پیشرفت 

مرحله قبل جبران شده و باعث شد این گروه تفاوت معناداری 

 روه اول نداشته باشد. با گ

ها در مرحله سوم شدیدتر  این روند با افزایش مقدار کوشش 

با هدف   اول )تمرین  باعث شد سطح چالش در گروه  شد و 

درک شده( از حالت بهینه خارج شود به طوری که    تربزرگ

کوشش به عمل آمد پیشرفت    540در آزمون سوم که بعد از  

افراد به حالت سقف یادگیری رسید و تقریبا ثابت ماند و باعث  

این  یادداری دوم و سوم در  آزمون  پیشرفت بین  شد میزان 

گروه معنادار نشود. ولی در گروه دوم همچنان چالش بهینه 

جود داشت و باعث پیشرفت و یادگیری بهتر این گروه گردید  و

به طوری که در این مرحله تفاوت معناداری بین گروه اول و  

در این تحقیق، دشواری اســمی برای همه  دوم بوجود آمد.  

،  (اهداف مشــابه و تعداد جلسات یکسان)ها یکسان بود  گروه

طوری که    به  کارکردی دو گروه تفاوت داشــت  دشواریاما  

گروه اول )تمرین با هدف بزرگ درک شده( در مرحله ابتدای  

میزان بودن  پایین  بدلیل  با    افراد  یادگیری  تمرین،  تمرین  و 

رسید و گروه دوم )تمرین  هدفی که بزرگ و آسان به نظر می

دلیل  ه  درک شده( در مراحل پایانی تمرین ب  با هدف کوچک

رین با هدفی که کوچک و افراد و تم  یادگیری  بالا بودن میزان

رسید، دشواری کارکردی مناسب و در نتیجه سخت به نظر می

سطح کردند؛  تجربه  را  چالش  از  مناسبی    از  مناسب  سطح 

  شود،  ایجاد  عمل  در شکست از ایدرجه شودمی  باعث  چالش

 (23)داشت    خواهد  همراه  به   را  مدت  دراز  موفقیت  احتمالاً  اما

 افراد توانایی با متناسب تمرینات ریزی برنامه معنای به که این

 است.

همکاران   و  زمانی  تحقیق  با  ما  و    (17)نتایج  برولند  کنل 

. برولند و استهمخوان    (18)رجایی و همکاران    (5)همکاران  

 این به کنترلی ه جنب از  خود های یافته  تفسیر درهمکاران  

و علت را به این صورت تفسیر کرد که تمرین کردند   نگاه نتایج

شود هدف نسبت به اندازه  درک شده باعث می  تربزرگبا هدف  

تر واقعی بزرگ به نظر آید و برخورد به هدف به ظاهر آسان

می اجازه  به خودشان  افراد  نتیجه  در  که خطای  شود  دهند 

ی را در طول تمرین مرتکب شوند، در مقابل اگر هدف  تربیش

شود  تر میکوچک درک شود از این رو برخورد به هدف مشکل

افراد در هنگام  تربیشدر نتیجه اجرا نیاز به دقت   ی دارد و 

در   می   ترکمتمرین سعی  باعث میکردن خطا  و  شود  کنند 

ی را در طول تمرین داشته باشند که این عمل  تربیشدقت  

دارد   اجرا  روی  پایداری   دقت عامل همین بنابرایناثرات 
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 این در عملکرد بهتری شرکت کنندگان که است شده موجب

 . (5)باشند  داشته  شرایط

 شواهد و حاضر پژوهش هاییافته به باتوجه نهایت در

تمرین  رسد  به نظر میگیری کلی  در نتیجه قبلی  هکنندحمایت

درک شده برای افرادی که در مراحل ابتدای   تربزرگبا هدف  

تمرین هستند و تجربه پایینی دارند مناسب است و با افزایش  

 ترکوچکیادگیری مهارت افراد، تمرین با هدف    تجربه و میزان

شود در زمینه  . بنابرین پیشنهاد میاستدرک شده مناسب  

هدف   با  ابتدا  افراد  با    تربزرگآموزش،  سپس  و  شده  درک 

با هدف  پیش افراد  یادگیری  درک شده    ترکوچک رفت میزان 

کنند.   یادگیری  که  داد  نشان  روشنی  به  مطالعه  این  تمرین 

 این  و  است  مجری  مناسب  کشیدن  چالش   به  بر  مبتنی  کارآمد

با   تمرین  مختلف  هایاستراتژی  اجرای  معنای  به همراه 

 است. پیشرفت یادگیری

 

 هانوشتپی
1 Double dissociation 
2 Ebbinghaus illusion 
3 Power law of practice 
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Purpose: The aim of this study was to investigate the effect of visual illusion and the number of 

practice attempts on facilitating motor skill learning. 

Methods: A number of 32 students with a mean age of 10.43 ± 0.9 were selected and divided into two 

groups of 16 based on the type of visual illusion (target appears larger and the target appears smaller). 

The participants of each group, after performing 30 training attempts to get acquainted with the 

execution of marble shooting skills from a distance of 65 cm from the target center, performed 540 

attempts related to their group in six sessions; Three retention tests were performed in such a way 

that one test was performed after every 180 attempts. To analyze the data, a Mixed ANOVA with 

repeated measures and one-way ANOVA was used. 

Results: The results showed a significant difference between the exercise group with large and small 

visual illusions, which depends on the level of rate of progress of individuals (P <0.05). 

Conclusion: The results of the present study, by confirming the challenge point hypothesis, suggest 

that in order to improve the accuracy of targeting, first people practice with a target that seems large 

and by increasing their skills with a target that seems small. 
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