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مقدمه
عهده  به  ورزش  در  می توان  که  نقش هایی  تمام  میان  از 

پرزحمت ترین  و  سخت ترین  مربی  نقش  احتمالًا  گرفت، 

اثرگذار زمینه ی اجتماعی،  از بین عوامل  است. هم چنین، 

و   )1( انگیزش   شکل گیری  در  را  تأثیر  بیش ترین  مربی 

تجارب روانشناختی  )2( دارد. برخی معتقدند نقش مربی 

در ورزش بی همتا است و به همین دلیل نیازمند بالاترین 

درجه دانش و مهارت است. مربیگری، حرفه ای است برای 

و  روانی  جسمی،  ابعاد  ورزشکار  تا  ورزشکاران  به  کمک 

توانایی های فردی و اجتماعی شان را در حد مطلوبی افزایش 

العاده ای در  دهند. مربی کارامد باید مهارت و دانش فوق 

تا  باشد  داشته  تمرین  علم  و  مدیریت  روانشناسی،  زمینه 

بتواند ورزشکاران ماهری پرورش دهد )3(. تعامل مربیان 

در  تعیین کننده  عاملی  عنوان  به  همیشه  ورزشکاران  و 

مربیان  رفتار   .)4( است  بوده  توجه  مورد  ورزشی  عملکرد 

بیش ترین تأثیر را بر رفتار شرکت کنندگان در ورزش دارد 

)5(. رفتارهای مربی می تواند بر ادراك، انگیزه، نگرش ها و 

رفتارهای ورزشکاران به طور مستقیم یا غیر مستقیم تأثیر 

بگذارد )6(.

مربیان  داشتن  با  حتی  ورزشی  تیم های  می شود  مشاهده 

را  مناسبی  عملکرد  نتوانسته اند  نخبه  بازیکنان  و  مجرب 

که  باورند  این  بر  مربیان  از  بسیاری  دهند.  نشان  خود  از 

اصل اساسی در کسب بهترین نتایج داشتن رابطه مؤثر با 

ورزشکار است که این نیز به نوع رفتار و نحوه تفکر مربی 

وابسته است. در رقابت های ورزشی، اجتناب از شکست در 

مقابل انگیزش موفقیت و تلاش برای دست یابی به پیروزی 

برای مربیان و بازیکنان اهمیت جدی دارد. انگیزش اجتناب 

از شکست، یکی از عوامل ایجاد کننده نگرانی و اضطراب 

سبک  که  می رسد  نظر  به  است.  ورزشکاران  در  رقابتی 

مربی در ایجاد یا کاهش انگیزش اجتناب از شکست مؤثر 

باشد )8،7(. مربیان باید برای پیشرفت عملکرد ورزشکاران 

رفتارهایی را بکار گیرند که مورد قبول ورزشکاران باشد، به 

این معنی که برای رضایت مندی آنان اهمیت قائل شوند.

اگر ورزشکاران از رفتارمربی رضایت داشته باشند می توان 

از  برخی   .)9( بود  امیدوار  مطلوب  عملکرد  و  نتیجه  به 

رفتارهای مربی  ممکن است به کاهش اضطراب، افزایش 

و  ورزش  در  مشارکت  ادامه  به  تمایل  و  نفس  به  اعتماد 

توسعه مهارت ها منجرشود )10( و برخی رفتارها نیز موجب 

عصبانیت، پراکندگی در تیم و بی انگیزگی ورزشکاران شود 

.)11(

از  ورزشکاران  ادراك  نقش  بررسی  با  مختلف  پژوهش های 

بسیار  تأکید  موضوع  این  اهمیت  بر  مربیگری،  اثربخشی 

مربی  رفتار  از  ورزشکار  درك  که  کرده اند  بیان  و  کرده اند 

 .)12( است   اثرگذار  ورزشی  فعالیت  از  خروج  یا  تداوم  بر 

برخی یافته ها بیانگر آن است که رفتار کنترلی مربی ممکن 

است  به پیامدهای رفتاری و خلقی در ورزشکاران منجر 

شود )13(. 

انسان، نظریه  از نظریه های برجسته در تبیین رفتار  یکی 

ویژگی های  و  انگیزش  نقش  بر  که  است  خودمختاری 

درون فردی در رفتار تأکید دارد و بر جنبه های محیطی و 

اجتماعی مؤثر در انگیزش درونی و تنظیمات روانشناختی 

پایه  روانشناختی  نیازهای  نظریه  است  )14،15(.  متمرکز 

است  خودمختاری  نظریه  درون  در  زیرنظریه  یک   )16(

که عملکرد و رشد افراد را بیش تر تحت تأثیر حمایت های 

محیط اجتماعی از نیازهای استقلال  )نیاز به تجربه کردن 

)نیاز  شایستگی  رفتار(،   تنظیم  و  شروع  در  تصمیم گیری 

و  کار(  انجام  در  اطمینان  و  احساس خود سودمندگی  به 

ارتباط )نیاز به برقراری ارتباط با دیگران یا نیاز به احساس 

رابطه متقابل، توجه و جلب اعتماد دیگران( تبیین می کند 

)17(. بر اساس این نظریه، محیطی که باعث رضایت مندی 

مثبت  پیامدهای  در  نتیجه  شود  روانشناختی  نیازهای  از 

رفتاری، خلقی و شناختی می شود )18(. هم چنین نظریه 

ارزیابی شناختی یکی از این خرده نظریه ها در خودمختاری 

اجتماعی  محیط  رویدادهای  می دهد  پیشنهاد  که  است 

مانند مقررات، بازخورد، پاداش یا ارتباط بین فردی برای 

ارضای نیازهای روانی و اشکال انگیزش درونی و خودمختار 

مهم هستند )16(. دراین میان دو سبک ارتباط بین فردی 

که بیش ترین توجه را به خود جلب کرده اند عبارت اند از: 
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سبک کنترلی که در آن افراد حاکم، به شیوهای مقتدرانه 

حمایتی-  سبک  و  می کنند  عمل  اجبار  و  فشار  اعمال  با 

خودپیروی که در آن افراد حاکم، از آزادی حمایت می کنند 

و همه افراد در فرآیند تصمیم گیری دخالت دارند )2(. رفتار 

در  که  می شود  گفته  رفتارهایی  به  خودپیروی  حمایتی- 

آن فردی که در موضع قدرت قرار دارد استفاده از فشار و 

دستور را به حداقل می رساند و با درنظرگرفتن احساسات 

برای  را  انتخاب  فرصت های  و  مناسب  اطلاعات  آن ها، 

می کند  ایجاد  افراد  برای  شرایطی  و  می آورد  فراهم  آن ها 

تا احساس استقلال شخصی، شایستگی و ارتباط را تجربه 

احساس  فکر،  بر  فشار  کنترلی  رفتارهای  عکس  بر  کنند. 

تعریف می شود  تعیین شده  در یک مسیر  رفتار کردن  یا 

انگاشته  نادیده  فرد  احساسات  و  نیازها  آن  نتیجه  در  که 

می شود )19(. 

محیط  در  کردند  بیان   )2014( همکاران  بارثلومیو1و 

بازیکنان  نظرات  به  است  ممکن  مربی  کنترل کننده، 

انگیزه دادن استفاده کند و  از پاداش برای  اهمیت ندهد، 

اگر انتظارات مربی برآورده نشود، به بازیکن بی توجه باشد 

نشان  پژوهشی  در  آموروس2)2005(،  و  )20(.هالمبیک 

ادراک  شایستگی  با  معناداری  رابطه  مربی  رفتار  دادندکه 

شده، خود مختاری و نحوه ارتباط ورزشکار با ورزشکاران 

دیگر دارد. بر اساس این پژوهش رفتار مربی شاخصی برای 

و همکاران  کایسا3   .)21( است  درونی  انگیزش  پیش بینی 

)2015( اثر رفتار کنترلی مربی بر نیازهای روانشناختی و 

انگیزه ورزشکاران را مورد پژوهش قرار دادند. نتایج نشان 

داد گروه سنی جوان، کنترل شخصی بیش از حد مربی و 

از مربی بدلیل شایستگی  گروه سنی نوجوان، پاداشی که 

خود  موفقیت  برای  عاملی  را  بودند  کرده  دریافت  خود 

رفتارهای  بازنده  چه  برنده  چه  ورزشکاران  می دانستند. 

مربیان را  بطور متفاوت می پذیرند )22(.

بین  معناداری  ارتباط  داد  نشان  تحقیقات  هم چنین 

وجود  ورزش  ادامة  به  میل  و  مربی  کنترلی  رفتارهای 

و  مربی  کنترلی  رفتارهای  مهم  نقش  بیانگر  یافته ها  دارد. 

متغیرهای روانشناختی در ورزشکاران می باشد )23(. کلی4 

و همکاران )2016(، در پژوهشی نشان دادند رفتار کنترلی 

فرسودگی  و  انگیزش  شکل گیری  و  کمال گرایی  بر  مربی 

ورزشکار تاثیر گذار می باشد )24(.

مربیگری  رفتارهای  تأثیر  ارزیابی  برای  مختلفی  ابزارهای 

است.  شده  تهیه  ورزشکاران  بر  رهبری  سبک های  یا  و 

رهبری  ای  واسطه  مدل  یا  رفتاری  مشاهده  رویکرد  در 

اسمیت،  مربیگری،  رفتار  ارزیابی  منظور  به  )مربیگری(، 

مربیگری  رفتار  ارزیابی  هانت، )1977( سیستم  و  اسمول 

را تهیه کردند. پژوهشگران از طریق مشاهده و کدگذاری 

به  مسابقه،  یا  تمرین  طول  در  مربی  مربیگری  رفتارهای 

ارزیابی رفتارهای وی می پردازند )25(. در ادامه، چلادورای 

مدل  ورزش  محیط  در  رهبری  فهم  برای   )1980(

چندبعدی رهبری در ورزش را پیشنهاد کرد. در این مدل 

برای رفتار مربی سه حالت: رفتار ضروری، رفتار ترجیحی 

و  چلادورای  می شود. سپس  گرفته  درنظر  واقعی  رفتار  و 

رهبری  چندبعدی  مدل  از  استفاده  با   ،)1980( همکاران 

محیط  در  رهبری  ارزیابی  برای  ورزش،  در  مربیگری  یا 

ورزش، ابزاری به نام معیار رهبری ورزش ساختند که رفتار 

اجتماعی،  آموزش، حمایت  و  تمرین  بعد  پنج  در  را  رهبر 

دموکراتیک  شیوه  و  استبدادی  شیوة  مثبت،  بازخورد 

رهبری  مقیاس  پرسشنامه   .)26( می سنجد  )آزادمنشانه( 

در ورزش در بررسی و مطالعه تعامل بین فردی در ورزش، 

گام مهمی برداشته بود؛ اما رابطه مربی و ورزشکار را تنها 

از دیدگاه رهبری بررسی می کرد و در نتیجه، برای کمّی 

سازی متغیرهای رفتار بین فردی )از قبیل شناخت، علاقه 

روانسنجی  ابزارهای  نیازمند  مشاهده(  قابل  رفتارهای  و 

بار  اولین  بیش تر بود )27(. کنو و ویلیامز5 )1992( برای 

ابزاری را تحت عنوان پرسشنامه رفتار مربی طراحی کردند 

تا عکس العمل های ورزشکاران را نسبت به رفتارهای مثبت 

و منفی مربیان در حین مسابقه ارزیابی کنند )28(. آن ها 

رقابتی  اضطراب  تأثیر  بررسی  به  خود  پژوهش  اولین  در 

ورزشکاران زن رشته بسکتبال بر ارزیابی آن ها از رفتارهای 

مربی پرداختند و دریافتند ورزشکارانی که اضطراب رقابتی 

بالاتر و اعتماد به نفس پایین تری دارند، رفتارهای مربی را 
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بصورت منفی تری ارزیابی کرده اند. کنو و ویلیامز )1999( 

احساس  که  ورزشکارانی  دریافتند  دیگری  پژوهش  در 

تاثیرات  دارند،  بیش تری  سازگاری  خود  مربی  با  می کنند 

خود  مربی  رفتار  از  کم تری  منفی  جسمانی  و  شناختی 

درک کرده اند )29(. ویلمن )1995( پرسشنامه رابطه بین 

فردی ورزشی را در سه نسخه طراحی کرد که به مطالعه 

رفتارهای بین فردی مربی _ ورزشکار، ورزشکار _ والدین 

و والدین _ مربی می پرداخت. هم چنین، پرسشنامه رفتار 

جهت گیری روابط بین فردی شوته )1996( که از آن برای 

بررسی سازگاری مربی  ورزشکار استفاده شده بود، به دلیل 

محدود و غیرتخصصی بودن، تحلیل رفتار و شناخت بین 

فردی، مربیان و ورزشکاران را با ابهام روبه رو کرد )27(. 

با توجه به مدل های  با توسعه پژوهش در حوزه ورزش و 

قبلی، مارتین و بارنز6)1999( پرسشنامه رفتار مربیگری را 

طراحی کردند که ادراک ورزشکاران از رفتار مربیانشان را 

مورد ارزیابی قرار می دهد. این پرسشنامه، مشتمل بر 48 

سوال دارای 12 خرده مقیاس بود که سه حالت رفتار مربی 

)رفتار ضروری، رفتار ترجیحی، رفتار واقعی( را کمی تکامل 

اندازه گیری  ورزش  رهبری  معیار  پرسشنامه  از  یافته تر 

می کرد )30(. رفتارهای ضروری مربی، شامل سازگاری و 

مطابقت رفتارهای مربی با هنجارهای تعیین شده تیم است 

دارند  تمایل  اعضا  که  رفتارهایی  یعنی  ترجیحی  رفتار  و 

مثل  ورزشکار  برپایۀ خصوصیات  عمدتاً  دهد،  نشان  مربی 

آخرین  است.   ... و  روانی  ویژگی های  مهارت،  سطح  سن، 

حالت یعنی رفتارهای واقعی، رفتارهایی هستند که مربی 

اثر  او بر این رفتارها  نشان می دهد و ویژگی های شخصی 

می گذارد. بر این اساس، زمانی که رفتار مربیان مطابق با 

رفتارهای ترجیحی ورزشکاران و موقعیت باشد، بازده گروه 

و رضایت ورزشکاران به حد مطلوب می رسد )26(. جووت 

ادراك  ارتباط  کیفیت  ارزیابی  برای   )2004( نتومانیس  و 

شده مربی ورزشکار  و برتوسعه و اعتباریابی این مقیاس، 

تمرکز کردند و  براساس چهارچوب مفهومی، مدل سه گانه 

»صمیمیت، تعهد و کمال« تحت عنوان پرسشنامه رابطه 

مربی _ ورزشکار طراحی شد )31(.

جدیدترین پرسشنامه که میزان درک ورزشکار از رفتار مربی  

را مورد ارزیابی قرار می دهد پرسشنامه رفتار کنترلی مربی 

رفتارهای  .پرسشنامه  است   )2010( همکاران  و  بارثلومیو 

کنترلی مربیانCCBS( 7(، برای ارزیابی سبک کنترل بین 

شده  گرفته  خودمختاری  نظریه  از  ورزشی  مربیان  فردی 

است. این پرسشنامه براساس چهار مطالعه توسط بارثلومیو 

و همکاران )2010( طراحی شده است. در مطالعه شماره 

یک، بر اساس ادبیات گذشته و بازخورد مربیان، ورزشکاران و 

کارشناسان دانشگاهی پرسشنامه ای 5 عاملی )یعنی کنترل 

با استفاده از پاداش، ملاحظات مشروط منفی، تهدید،کنترل 

شخصی بیش از حد و قضاوت و کاهش ارزش( طراحی شد. 

ساختار عاملی پرسشنامه با استفاده از تحلیل های اکتشافی 

و تأییدی در مطالعات دوم و سوم مورد آزمایش قرار گرفت. 

مدل  شدند.  بازنگری  تعدادی  و  حذف  سوالات  از  تعدادی 

نهایی )CCBS( در مطالعه سوم، شامل 4 عامل )کنترل  با 

استفاده از پاداش، ملاحظات مشروط منفی، تهدید، کنترل 

شخصی بیش از حد( گزارش شده است. اعتبار پرسشنامه با 

استفاده از یک نمونه مستقل سوم در مطالعه چهارم انجام 

گرفت. نتایج نشان داد پرسشنامه از روایی و پایایی مطلوبی  

پاداش،  از  استفاده  با  کنترل  چهارمولفه،  است.  برخوردار 

از  بیش  کنترل شخصی  منفی،  تهدید، ملاحظات مشروط 

انداره، میزان ادراک ورزشکار از رفتارهای کنترلی مربی را 

ارزیابی می کند که نسبت به ابزار گذشته که رفتار مربی را از 

دو بعد مثبت و منفی ارزیابی می کرد، تفاوت دارد. پاداش به 

استفاده از پاداش های ملموس و کلامی به عنوان انگیزه ای 

برای انجام وظایف و یا رسیدن به معیارهای خاص عملکرد 

اشاره دارد.ملاحظات مشروط منفی، به خودداری از عشق، 

قرار  اقتدار  موقعیت  در  که  کسانی  توسط  محبت  و  توجه 

دارند. تهدید، به استفاده از راهکارهایی برای کنترل رفتارها 

به منظور تحقیر، مانند سوء استفاده کلامی، فریاد زدن و 

کنترل  و  می شود  اطلاق  بدنی  تنبیه  از  استفاده  یا  تهدید 

از رفتارهای مزاحم اشاره  به استفاده  از حد  شخصی بیش 

دارد که سعی در مداخله در جنبه های زندگی ورزشکاران 

ارتباط  در  آن ها  ورزشی  مشارکت  با  مستقیماً  که  دارند 
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نیستند )20(. روایی و پایایی این پرسشنامه توسط بارثلومیو 

است. شاخص  قرار گرفته  تایید  مورد  و همکاران )2010( 

 ،NNFI=0/95  ،RMSEA=  0/05 ترتیب،  به  برازندگی 

S-Bχ2 )84( =120/94 ،p >0/05 ،CFI=0/96 بدست آمده 

بود که نشان دهنده قابلیت بالای پرسش نامه رفتار کنترلی 

مربی است و ضریب پایایی از 0/74 تا 0/84 است و پایایی 

درونی خوب بیان شده است. هم چنین روایی و پایایی نسخه 

اسپانیایی این پرسشنامه توسط کاستلو8 و همکاران )2014(  

ترتیب  به  برازندگی  شاخص  است.  شده  گزارش  مناسب 

 >0/01  ،CFI=0/971 ،NNFI=0/964  ،RMSEA=  0/047

نشان  که  بود  آمده  بدست    S-Bχ2  )84(  =152/57  ،p
دهنده قابلیت بالای پرسشنامه رفتار کنترلی مربی می باشد 

پایایی  تأیید می کرد. ضریب  را  عاملی  اعتبار مدل چهار  و 

بین 0/66 و 0/83 متغیر بود )32(. روایی و پایایی نسخه 

ایسلندی پرسشنامه توسط لوگادوتیر9)2013( نیز مطلوب 

گزارش شده است و نشان دهنده قابلیت بالای پرسشنامه 

برای  قوی  مثبت  می باشد. همبستگی  مربی  کنترلی  رفتار 

هر چهار خرده مقیاس وجود داشت. ضریب پایایی از 0/74 

تا 0/85 متغیر بود )33(. اگرچه روایی و پایایی نسخه اصلی 

طراحان  توسط   )CCBS(مربی رفتارکنترلی  پرسشنامه 

بررسی و تایید شده است اما نسخۀ اصلی)CCBS(، به زبان 

باید جنبه های  ابزار  این  از  استفاده  برای  و  است  انگلیسی 

بومی و فرهنگی کشوری که قصد استفاده از این پرسشنامه 

را دارند درنظر گرفته شود. بنابراین، ضرورت داشته است پس 

از در نظر گرفتن مسائل فرهنگی جامعۀ ایرانی، ویژگی های 

پژوهش  نتیجه  در  شود.  تعیین  فارسی  نسخۀ  روانسنجی 

حاضر با هدف تعیین روایی و پایایی نسخه فارسی پرسشنامه 

رفتار کنترلی مربی انجام گرفت تا به این پرسش پاسخ دهد 

بین  در  مربی  کنترلی  رفتار  پرسشنامه  فارسی  ترجمه  آیا 

ورزشکاران ایرانی از پایایی و روایی مناسبی برخوردار است 

یا خیر؟ 

روش  پژوهش 
روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع زمینه یابی می باشد. 

نمونه های پژوهش
دامنه  با  ورزشکاران  از  حاضر،  پژوهش  شرکت کنندگان 

سنی )15-19( سال در رشته های مختلف رزمی بودند که 

و  داشتند  ورزشی  فعالیت  مربی  یک  با  سال  دو  از  بیش 

برآورد حجم  انتخاب شدند. جهت  به صورت در دسترس 

 )2005( کلاین  نمونه  حجم  تعیین  روش  از  کافی  نمونه 

استفاده شد. براساس  حجم نمونه کلاین، نمونۀ مورد نیاز 

در مطالعات تحلیل عاملی نسبت 1 به 20 آزمودنی به ازای 

هر سؤال پرسشنامه پیشنهاد شده است. با توجه به این که 

تعداد  بنابراین  است.  سوال   15 پرسشنامه  سوالات  تعداد 

شرکت کنندگان 300 نفر بوده است و در نهایت اطلاعات 

تحلیل  و  تجزیه  مورد  و 128 دختر(  نفر )156پسر   284

قرار گرفت.

روش اجرای پژوهش
از  پژوهش، نخست هدف  انتخاب شرکت کنندگان  از  پس 

سپس  شد.  داده  توضیح  ورزشکاران  برای  تحقیق  انجام 

سوالات پرسشنامه در اختیار آن ها قرارگرفت و به منظور 

شرکت کنندگان،  حقوق  حفظ  و  پژوهشی  اخلاق  رعایت 

این  در  درخواستی  اطلاعات  گردید  نشان  خاطر  آن ها  به 

پژوهشی بصورت محرمانه می باشد.

ابزار اندازه گیری
همکاران  و  بارثلومیو  مربی  کنترلی  رفتار  پرسشنامه 

)2010(، میزان ادراک ورزشکاران را از رفتارهای کنترلی 

مربی با استفاده از مقیاس پانزده سوالی مورد سنجش قرار 

می دهد. این مقیاس، رفتار کنترلی مربی را در چهار بعد؛ 

پاداش )شامل چهارآیتم(، ملاحظات  از  استفاده  با  کنترل 

کنترل  )چهار آیتم(،  تهدید  )چهار آیتم(،  منفی  مشروط 

 7 مقیاس  اساس  بر  )سه آیتم(،  اندازه  از  بیش  شخصی 

ارزشی لیکرت از 1 )کاملًا مخالفم( تا 7 )کاملًا موافقم( را 

می سنجد. بالاترین امتیاز برای کنترل شدید 105 و پایین 

ترین آن 15 امتیاز می باشد. برای مثال:مربی من در مقابل 
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کل پسر دختر
رشته ورزشی

درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

46/13 131 37/82 59 56/25 72 کاراته

20/42 58 25 39 14/84 19 ووشو

33/45 95 37/18 58 28/91 37 تکواندو

جدول2. توزیع فراوانی رشته ورزشی شرکت کنندگان

مورد ورزشکاران  بیش تر   ،2 جدول  اطلاعات  به  توجه   با 

توزیع  ،3 جدول  بودند.  کاراته  ورزشی  رشته  از   مطالعه 

فراوانی سن ورزشکاران مورد مطالعه رانشان می دهد

دیگران فریاد می زند تا من را وادار کند کارهای خاصی را 

انجام دهم. جدول1، آیتم های مربوط به ابعاد رفتار کنترلی 

مربی را نشان می دهد.

ابتدا اصل پرسشنامه که به انگلیسی بود توسط سه نفر از 

متخصصان زبان انگلیسی با دقت به فارسی برگردانده شد 

و برای اطمینان بیش تر از صحت ترجمه و مطابقت نسخه 

اساتید  اختیار  در  آن  فارسی  ترجمه  فارسی،  و  انگلیسی 

قرار  بررسی  مورد  و  شد  داده  قرار  ورزشی  روان شناسی 

گرفت و مجددا توسط اساتید مسلط به زبان انگلیسی، به 

انگلیسی برگردانده شد. سپس اصلاحات و اشکالات توسط 

افراد متخصص رفع گردید. بدین ترتیب پس از چند مرحله 

جدول1. آیتم های ابعاد مختلف پرسشنامه رفتار کنترلی مربی

آیتم هاابعادشماره

3-7-11-14کنترل با استفاده از پاداش1

1-4-8-12ملاحظات مشروط منفی2

2-6-9-13تهدید3

5-10-15کنترل شخصی بیش از اندازه4

بررسی، بازبینی و اعمال تغییرات، فرم فارسی مقیاس برای 

اجرای پژوهش آماده شد.

تحلیل آماری 
برای بررسی داده ها از آمار توصیفی و آزمون  Z با استفاده 

روان  ویژگی های  ارزیابی  برای  و   24  SPSS افزار  نرم  از 

 24 نسخه   Amos افزار  نرم  از  ساختاری  مدل  و  سنجی 

استفاده شد.

نتایج
جدول2، توزیع فراوانی رشته های ورزشی شرکت کنندگان 

را نشان می دهد.
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کل پسر دختر
رشته ورزشی

درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

32/4 92 37/18 58 26/56 34 15 سال

30/3 86 24/35 38 37/5 48 16 سال

18 51 17/95 28 17/97 23 17سال

11/6 33 11/54 18 11/72 15 18سال

7/7 22 8/98 14 6/43 8 19سال

جدول 3. توزیع فراوانی سن ورزشکاران مورد مطالعه

طبق اطلاعات جدول 3، بیش تر ورزشکاران )32/4 درصد( 

دارای سن 15 سال و کم ترین آن ها )7/7 درصد( 19 سال 

و  سال   16/44 ورزشکاران  سنی  میانگین  داشتند.  سن 

انحراف معیار آن 2/88 بوده است.

مورد  ورزشکاران  فعالیت  مدت  فراوانی  توزیع  جدول4. 

مطالعه را نشان می دهد.

درصد فراوانی مدت فعالیت

64/79 184 2تا 5 سال

32/04 91 6 تا10 سال

3/17 9 11 تا 15 سال

100 284 کل

جدول4. توزیع فراوانی مدت فعالیت ورزشکاران مورد مطالعه

براساس اطلاعات جدول 4، 64/79 درصد ورزشکاران بین 

و 3/17  تا 10 سال  بین 6  ، 32/04 درصد  تا 5 سال   2

درصد بین 11 تا 15 سال سابقه فعالیت در رشته ورزشی را 

داشتند. ضمنا 100 درصد ورزشکاران مورد مطالعه مجرد 

بودند.

جدول 5،. شاخص های توصیفی و نتایج آزمون کلوموگروف-

اسمیرنوف را نشان می دهد.
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جدول 5. شاخص های نرمال نمرات ابعاد مختلف پرسشنامه رفتار کنترلی مربی

جدول 6. ضرایب همسانی درونی ) آلفای کرونباخ(

سطح خطا Z مقدار کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین ابعاد

0/118 0/184 -0/740 0/774 7/758 11/42 کنترل با استفاده از پاداش

0/105 0/198 0/998 0/819 5/751 8/87 ملاحظات مشروط منفی

0/095 0/203 0/662 0/902 5/12 8/71 تهدید

0/121 0/180 0/930 0/881 4/22 6/87 کنترل شخصی بیش از اندازه

0/202 0/140 -0/426 0/762 19/17 35/87 رفتار کنترلی مربی

 براساس نتایج جدول 5،  تمامی مقادیر چولگی و کشیدگی 

بوده  تا 1-  بین 1+  ابعاد آن  و  رفتار کنترلی مربی  نمرات 

متغیرهاست.  طبیعی  نسبتا  توزیع  نشان دهنده  و  است 

مربوط  کولموگروف-اسمیرنوف  آزمون   Z مقادیر  هم چنین 

به نرمالیتی داده ها نشان می دهد که هیچ کدام از آن ها از 

نظر آماری معنادار نبوده و همگی سطح خطای بدست آمده 

بزرگ تر از 0/05 می باشد و حاکی از پراکندگی نسبتا نرمال 

داده ها است و شرایط برای تحلیل پارامتریک وجود دارد.

آلفای کرونباخ مولفه شماره

0/897 کنترل با استفاده از پاداش 1

0/843 ملاحظات مشروط منفی 2

0/779 تهدید 3

0/731 کنترل شخصی بیش از اندازه 4

0/918 رفتار کنترلی مربی 5

از  بالاتر  درونی  پایایی  مقادیر    ،6 نتایج جدول  با  مطابق 

ابزار است.  پایایی مناسب  0/7 برای هر سازه نشان  دهنده 

شکل 1 مدل تحلیل عاملی تاییدی  ابزار همراه با ضرایب 

استاندارد را نشان می دهد.

پایایی: جدول 6، مقادیر آلفای کرونباخ  مربوط به همسانی 
درونی را نشان می دهد.



بهناز ارباب و همکاران101

دو فصلنامه روان شناسی ورزش،پاییز و زمستان 1398، دوره 4، شماره 2

IFI NNFI NFI PNFI CFI RMSEA CMIN/DF  شاخص های
برازندگی

1-0 0/9> 0/9> 0/50< 0/9> 0/05< 5-1 دامنه پذیرش

0/863 0/946 0/992 0/669 0/ 945 0/053 4/02  مقادیر محاسبه
شده

در  شده  تدوین  مدل  برازش  نیکویی  شاخص های  نتایج 

جدول 7، آمده است.  

بهنجار  دو  خی  شاخص  جدول7،  نتایج  با  مطابق 

برابر   84 و    337/68 مقادیر  با    )CMIN/DF(نسبی

دارد.  قرار   5-1 پذیرش  دامنه  در  که  است  بوده   4/02 با 

هم چنین شاخص ریشه دوم میانگین مربعات خطای برآورد 

)RMSEA(  مقداری بیش تر از 0/05  بوده است.  مقدار 

شاخص برازش مقتصد هنجارشده )PNFI( بالاتر از 0/50 

  ،)CFI( تطبیقی  برازش  شاخص های  مقادیر  هم چنین  و 

شاخص برازش هنجار شده بنتلر- بونت )NFI( و شاخص 

NNFI یا TLI توکر و لویس بزرگتر از 0/9 بدست آمد. در 
مجموع با توجه به مقادیر شاخص ها ، مدل تدوین شده از 

برازش نسبتا مطلوبی برخوردار می باشد. هم چنین از وزن-

بار  میزان  کار  این  برای  شد.  استفاده  عاملی  نمرات  های 

محاسبه  مدل  دیگر  سازه های  تمام  با  نشان گر  هر  عاملی 

شد که مقادیر باید برای سازه انتخابی محقق بیش از سایر 

سازه ها باشد. نتایج در جدول شماره 7 امده است.

شکل 1. ضرایب استاندارد تحلیل تاییدی پرسشنامه رفتار کنترلی مربی

جدول7. مقادیر شاخص های برازندگی مدل
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جدول 8. وزن های عاملی هر نشانگر با تمام سازه های دیگر مدل(

 کنترل شخصی بیش
ازاندازه تهدید  ملاحظات مشروط

منفی
 کنترل با استفاده از

پاداش

سازه ها
نشانگر/گویه

0/039 0/063 0/061 0/285 3

0/148 0/016 0/061 0/287 7

0/073 0/124 0/088 0/285 11

0/004 0/007 0/005 0/074 14

0/024 0/013 0/035 0/008 1

0/046 0/001 0/068 0/002 4

0/119 0/099 0/195 0/166 8

0/059 0/023 0/085 0/050 12

0/05 0/182 0/097 0/052 2

0/043 0/292 0/088 0/153 6

0/049 0/095 0/043 0/072 9

0/003 0/068 0/028 0/060 13

0/287 0/015 0/043 0/112 5

0/055 0/025 0/053 0/020 10

0/345 0/058 0/035 0/058 15

است  تأیید  مورد  نیز  همگرا  روایی  که  داد  نشان  نتایج 

سایر  از  بالاتر  خود  سازه  با  نشانگر  هر  عاملی  وزن های  و 

سازه ها بوده است.

)متغیرهای  ها  گویه  یا  سوالات  داری  معنی  ارزیابی 
آشکار(

   در مدل  ساختاری برای آزمون معناداری ضریب مسیر 

و  )سوالات(  شده  مشاهده  متغیرهای  بین  عاملی(  )بار 

شاخص  از  مدل،  در  مربوطه  )سازه ها(  مکنون  متغیرهای 

آماری t استفاده می شود; لذا پارامترهایی که دارای مقادیر 

t بزرگتر از 1/96 باشد، از لحاظ آماری معنی دار می باشند 

)P<0/05( به عبارت دیگر، در زمینه بررسی معناداربودن 

ارتباط بین متغیرهای مشاهده شده )سوالات( و متغیرهای 

کوچکی  یا  بزرگی  اساس  بر  نمی توان  )سازه ها(،  مکنون 

ضرایب قضاوت نمود، بلکه باید از شاخص t جهت تعیین 

معناداری این ضرایب مسیر استفاده کرد )34(. مقادیر t  و 

سطح معناداری آن ها در جدول 9، آمده است.



بهناز ارباب و همکاران103

دو فصلنامه روان شناسی ورزش،پاییز و زمستان 1398، دوره 4، شماره 2

P T مقادیر بتا شماره سوالات سازه ها

0/0001 15/076 0/868 3

 کنترل با استفاده از
پاداش

0/0001 14/456 0/836 7

0/0001 15/077 0/871 11

0/0001 12/605 0/751 14

0/0001 10/542 0/619 1

 ملاحظات مشروط
منفی

0/0001 13/707 0/773 4

0/0001 15/122 0/841 8

0/0001 14/092 0/795 12

0/0001 7/663 0/575 2

تهدید
0/0001 9/442 0/801 6

0/0001 9/319 0/781 9

0/0001 7/421 0/567 13

0/0001 11/554 0/733 5

 کنترل شخصی بیش
0/0001از اندازه 9/324 0/592 10

0/0001 13/854 0/758 15

   مشاهده وزن های رگرسیون و شاخص t )جدول9( در 

مورد رابطه بین سوالات با خرده مقیاس های مربوطه )سازه 

از  بالاتر  سوالات  همه  در   t مقدار  که  می دهد  نشان  ها( 

1/96 بوده که حاکی از وجود رابطه معنی دار بین سوالات و 

عامل های مربوطه می باشد، به طوری که تمامی متغیرهای 

مشاهده شده )گویه ها( قادر به پیش گویی عامل های خود 

می باشند.

بحث و نتیجه گیری
پرسشنامه  پایایی  و  روایی  بررسی  جهت  حاضر  پژوهش 

انجام  ایرانی  ورزشکاران  در   )CCBS( مربی  کنترلی  رفتار 

نرم  از  ابزار  روان سنجی  ویژگی های  تعیین  گرفت. جهت 

آمده،  بدست  نتایج  استفاده شد.    Amos و   SPSS افزار 

نشان دهنده آن است که  اولا پرسشنامه رفتار کنترلی مربی 

هم چنین  می باشد.  برخوردار  مطوب  و  مناسب  پایایی  از  

بررسی ساختار عاملی نشان داد که شاخص خی دو بهنجار 

با  برابر   84 و    337/68 مقادیر  با   )CMIN/DF( نسبی 

دارد.  قرار   5-1 پذیرش  دامنه  در  که  است  بوده   4/02

هم چنین شاخص ریشه دوم میانگین مربعات خطای برآورد 

بوده است. مقدار  از 0/05   )RMSEA(  مقداری بیش تر 

جدول 9. وزن رگرسیون، ارزش t  و معنی داری رابطه بین سوالات و سازه های پرسشنامه رفتار کنترلی مربی



104 روایی و پایایی پرسشنامه رفتار کنترلی مربی

دو فصلنامه روان شناسی ورزش،پاییز و زمستان 1398، دوره 4، شماره 2

شاخص برازش مقتصد هنجارشده )PNFI( بالاتر از 0/50 

  ،  )CFI( تطبیقی  برازش  شاخص های  مقادیر  هم چنین  و 

و شاخص   )NFI( بنتلر-بونت  هنجار شده  برازش  شاخص 

از 0/9 بدست آمد.  TLI توکر و لویس بزرگ تر  یا   NNFI
در مجموع با توجه به مقادیر شاخص ها، مدل تدوین شده 

از برازش نسبتا مطلوبی برخوردار می باشد و ساختار چهار 

عاملی ابزار نیز مورد تایید قرار گرفت.

و همکاران  بارثلومیو  مطالعه  نتایج  با  مطالعه حاضر  نتایج 

)20( هم راستا می باشد. در نسخه انگلیسی نیز 15 سوال و 

در نسخه فارسی آن نیز هیچ گونه تغییری در تعداد سوالات 

رخ نداده است. شاخص برازندگی نسخه شاخص برازندگی 

 ،NNFI=0/95 ،RMSEA= 0/05 نسخه انگلیسی به ترتیب

S-Bχ2 )84( =120/94 ،p >0/05 ،CFI=0/96 بدست آمده 

بود که نشان دهنده قابلیت بالای پرسشنامه رفتار کنترلی 

اعتبار  تأیید  می باشد.  فرهنگی  تفاوت های  وجود  با  مربی 

مدل عاملی هر چهار خرده مقیاس نشان داد که سازگاری 

داخلی خوب است و ضریب پایایی از 0/74 تا 0/84 متغیره 

بود. نتایج پژوهش حاضر با نتایج تحقیقات کاستلو )2014( 

برای کشور اسپانیا انجام گرفته بود هم راستا می باشد. شاخص 

 ،NNFI=0/964  ،RMSEA=  0/047 ترتیب  به  برازندگی 

S-Bχ2 )84( =152/57 ،p >0/01 ،CFI=0/971  بدست آمده 

بود که نشان دهنده قابلیت بالای پرسشنامه رفتار کنترلی 

مربی می باشد که اعتبار مدل چهار عاملی را تأیید می کرد. 

ضریب پایایی بین 0/66 و 0/83 متغیر بود )32(. هم چنین 

نتایج مطالعه حاضر با تحقیقات لوگادوتیر )2013( که برای 

کشور ایسلند انجام گرفته بود هم راستا می باشد )33(.

در بخش بررسی پایایی، نتایج بدست آمده از آلفای کرونباخ  

نشان داد ضرایب همسانی درونی ابعاد مختلف پرسشنامه 

با استفاده  هم رضایت بخش می باشد. برای مولفه کنترل 

از پاداش 0/897، ملاحظات مشروط منفی 0/843، تهدید 

0/779 و کنترل شخصی بیش از اندازه 0/731 می باشد. در 

مطالعات بارثلومیو و همکاران )2010( نیز هم سانی درونی 

خرده مقیاس های نسخه انگلیسی پرسشنامه رفتار کنترلی 

مربی بررسی گردید که نسبت پژوهش حاضر تنها در مولفه 

کنترل شخصی بیش از اندازه، میزان گزارش شده توسط 

همسانی  میزان  از  بالاتر   )2010( همکاران  و  بارثلومیو 

درونی نسخه فارسی بود. همسانی درونی خرده مقیاس های 

پرسشنامه انگلیسی رفتار کنترلی مربی از 0/74 تا 0/84 

متغیر بود. 

هم چنین، در مورد رابطه بین سوالات با خرده مقیاس های 

مربوطه نشان می دهد که مقدار t در همه سوالات بالاتر از 

1/96 بوده که حاکی از وجود رابطه معنی دار بین سوالات 

و عامل های مربوطه می باشد، به طوری که تمامی متغیرها 

)سوالات( قادر به پیشگویی عامل های خود می باشند. 

به طورکلی یافته های بدست آمده نشان داد نسخه فارسی 

پرسشنامه رفتار کنترلی مربی از شاخص برازندگی، ضرایب 

آلفای کرونباخ و همبستگی قابل قبولی برخوردار است که 

بیانگر روایی و پایایی مطلوب نسخه فارسی پرسشنامه رفتار 

کنترلی مربی می باشد.

طبق نظریه خودمختاری، به عنوان نظریه ای فراگیر، فرض 

و  است  چندبعدی  ساختاری  انگیزش،  که  است  این  مهم 

انواع مختلف انگیزش اثرات متفاوتی را بر نتایج شناختی، 

این نظریه،  اساس  بر  احساسی و رفتاری خواهد گذاشت؛ 

استقلال،  به  نیاز  از:  اساسی روانشناختی عبارتند  نیازهای 

شایستگی و ارتباط. این نیازهای اصلی جهت و استمرار فرد 

را برای مشارکت در هدفی که هدایت می شود با رفتارهایی 

که آن نیازها را برآورده می سازد کنترل می شود  )35(. بر 

از پاداش و تحسین  این اساس می توان گفت مربیانی که 

به طور نامناسب و  غیرضروری استفاده می کنند می تواند 

درک بیرونی از کنترل را تقویت کنند و احساس استقلال 

ورزشکاران را تضعیف کنند. این مشوق های بیرونی ممکن 

است به عنوان یک تلاش ناشایست و متضاد برای کنترل 

به  نیاز  بر  منفی  تأثیر  می تواند  بنابراین  شوند  تلقی  رفتار 

بیش  شخصی  کنترل  از  استفاده   .)36( بگذارد  ارتباط 

می کند  تحمیل  ورزشکاران  بر  را  بیرونی  فشار  حد،  از 

در  خود  زندگی  جنبه های  سایر  بر  را  ورزشی  فعالیت  تا 

و  نظارت  نتیجه  تعهدی در  اگر چنین  قرار دهند.  اولویت 

باعث  شود،  احساس  شخص  میل  خلاف  بر  بیرونی  فشار 



بهناز ارباب و همکاران105

دو فصلنامه روان شناسی ورزش،پاییز و زمستان 1398، دوره 4، شماره 2

تضعیف احساس استقلال می شود )16(. مربیان که سعی 

درکنترل و محدود کردن رفتارهای ورزشکاران در خارج از 

مشارکت ورزشی باشند صلاحیت و نیازهای مربوط به آن 

را در ورزشکار تضعیف می کنند )37(.  استفاده از رفتارهای 

عدم  و  نفس  به  اعتماد  عدم  درک  حد،  از  بیش  کنترلی 

توانایی آن ها برای بهبود عملکرد ورزشی خود می کند.  و 

به  شود،  منجر  مربی  به  نسبت  نارضایتی  احساس  باعث 

)مانند  نظر  مورد  فعالیت های  از  ورزشکاران  اگر  خصوص 

گذراندن وقت با دوستان( جلوگیری کند. ورزشکارانی که 

در معرض رفتارهایی نظیر ارعاب و تهدید )به عنوان مثال، 

در  بارها  یا  می گیرند  قرار  کشیدن(  و خجالت  زدن  فریاد 

)نادیده گرفته می شوند(  معرض ملاحظات مشروط منفی 

قرار می گیرند ممکن است احساس حقارت کنند و ارزش 

خود را زیر سؤال ببرند )38(. استفاده از ارعاب و ملاحظات 

احساس  از  را  ورزشکار  درک  می تواند  منفی  مشروط 

براساس  حقیقت  در   .)39( کند  تضعیف  خود  شایستگی 

محیط  و  فرد  بین  متقابلی   ارتباط  مختاری  خود  نظریه 

زمینه ی  ای که شرایط محیطی،  دامنه  در  و  دارد  وجود 

تحقق سه نیاز اساسی  را فراهم آورد افراد نمو، عملکرد و 

رشد بهینه را تجربه خواهند کرد.

و  پایایی  بیان کرد که ضرایب  باید  نهایی  بندی  در جمع 

روایی سازة مناسب این مقیاس، کوتـاه بـودن و سـهولت 

اجرا، شرایط استفادة وسیع محققان را از این پرسشـنامه 

در محیط ورزشی کشور فراهم می آورد. پیشنهاد می شـود 

و  ورزشــی  مختلــف  نمونــه هــای  در  پرسشــنامه  این 

در جوامــع مختلف به محك آزمایش و آزمون گذاشته شود 

تـا از این رهگذر مناسب بـودن و پایایی آن اثبـات شـود یا 

احتمـالًا مورد بازبینی قرارگیرد.

 پی نوشت ها
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4 Kelly 
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6 Martin, Barnes
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 )CCBS(  پرسشنامه رفتار کنترلی مربی
ورزشکار گرامی،

       سوالاتی در رابطه با مربی شما وجود دارد. یک دایره در خانه ای که به نظر می رسد بهترین پاسخ  است قرار دهید. 

                                                                                                                                  با تشکر            

 کاملا
موافق

 تا
 حدودی
موافق

موافق
 بدون
 نظر

مخالف
مخالف

 تا
 حدودی
مخالف

 کاملا
مخالف گویه ها

1- اگر تلاش نکنم که همه چیز را به روش مربیم نگاه 
کنم، او با من کمتر دوستانه رفتار می کند.

2- مربی من در مقابل دیگران فریاد می زند تا من را 
وادار کند کارهای خاصی را انجام دهم.

یا تحسین  پاداش می دهد  زمانی  فقط  مربی من    -3
می کند که بخواهد من بر تکلیف متمرکز بمانم.

مسابقه  خوب  یا  نمی کنم  تمرین  خوب  وقتی   -4
نمی دهم، مربیم کم تر از من حمایت می کند.

5-  مربی ام سعی می کند کارهای مرا حتی در وقت 
آزادم کنترل کند.

6-  مربیم برای این که خوب تمرین کنم مرا تهدید به 
مجازات می کند.

7-  مربی من سعی می کند از طریق دادن قول پاداش 
به من انگیزه بدهد تا خوب عمل کنم.

8-  اگر رضایت مربیم را جلب نکنم، کم تر به من توجه 
می کند.

9- مربی من با ارعاب مرا وادار به انجام آن چیزهایی 
میکند که می خواهد تا انجام دهم.

10-  مربی ام سعی می کند در جنبه های زندگی خارج 
از ورزش من دخالت کند.

11- مربی من فقط زمانی از پاداش یا تحسین استفاده 
می کند که بخواهد من تمام وظایفی را که در تمرین 

مشخص کرده انجام دهم.

صبورانه  من  با  کم تر  کنم  مایوس  را  مربیم  اگر   -12
رفتار می کند.

13- اگر کارهایی را که مربیم می خواهد انجام ندهم، 
در مقابل دیگران شرمنده ام می کند.

تحسین  یا  می دهد  پاداش  زمانی  فقط  مربیم   -14
می کند که بخواهد شدیدتر تمرین کنم.

حول  من  زندگی  تمام  که  دارد  انتظار  من  مربی   -15
محور فعالیت های ورزشی ام باشد.
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Purpose:The purpose of this study was to determine validity and reliability of the Persian version 

of controlling coach behavior scale )CCBS( in Iranian society.

Methods:The research method was survey and the sample consisted of 284 athletes from 

different fields of sport who had selected by available method, they completed the questionnaire, 

which had prepared by translation-back translation method by sports psychologist experts. SPSS 

and Amos24 software were used to determine the psychometric properties of the instrument.

Results:The results of factor analysis showed that the four-factor structure is suitable for 

separating the questions and adapting them to the bases. Confirmatory factor analysis results 

also showed that the four-factor model of instructor control behavior included reward, threat, 

Excessive Personal Control and negative conditional Regard had a good. The internal consistency 

coefficient (Cronbach’s alpha) for the whole questionnaire was 0.918 and for the components 

ranged from 0.731 to 0.897 and overall acceptable reliability.

Conclusion:The Persian version of the Controlling Coach Behaviors Scale can be used as a reliable 

and valid tool for studying and evaluating the Coaching Behavior in coaches.

Keywords:Internal Consistency, Construct validity, Controlling Use of Rewards, Intimidation, 

Negative Conditional Regard, Excessive Personal Control.
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