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ساده و دشوار با  فیتکال یریادگیبر  یبازخورد خودکنترل یاثر فراوان
 موفق و ناموفق یهابر درخواست بازخورد پس از کوشش دیتأک

 

 2یصباغ وبی، ا 1یرانیح یعل
 یدانشگاه راز ،یدانشکده علوم ورزش ،یرفتار حرکت اریاستاد 1

 یدانشگاه راز ،یدانشکده علوم ورزش ،یرفتار حرکت یدکترا یدانشجو 2

 10/11/95تاریخ پذیرش:  23/7/94تاریخ دریافت: 

 

بر  تأکیدهدف از تحقیق حاضر بررسی اثر فراوانی بازخورد خودکنترلی بر یادگیری تکالیف ساده و دشوار با  :پژوهش هدف

 موفق و ناموفق بود. هایکوششپس از  ،درخواست بازخورد

ی تصادف صورتبه(،  6/10 ±07/1نفر )با میانگین سنی  60از بین دانش آموزان پسر ابتدایی استان کرمانشاه روش پژوهش: 

کیلوگرمی با استفاده از ابزار  1در چهار گروه همسان قرار گرفتند. تکلیف ساده، تولید نیروی  آزمونشیپانتخاب، و بر اساس نتایج 

ی دستی بود و در تکلیف دشوار آزمون سرویس چکشی والیبال بکار گرفته شد. در مرحله اکتساب طی یک جلسه، کیالکتر نامومترید

ها در مرحله اکتساب با استفاده از آزمون انجام دادند. تحلیل داده شانیهادستورالعملکوششی را مطابق  10 بلوک 6افراد هر گروه 

 طرفه انجام شد.ی تکراری و در آزمون یادداری با آزمون تحلیل واریانس دوهایریگاندازهتحلیل واریانس عاملی با 

و آزمون یادداری، در تکلیف ساده اثر نوع بازخورد و در تکلیف پیچیده اثر ها نشان داد که در هر دو مرحله اکتساب یافته :هاافتهی

 (.p< 05/0دار بود )فراوانی بازخورد معنی

چرا ، تر استکند که در تکالیف ساده اثر نوع بازخورد از فراوانی آن مهمهای حاضر پیشنهاد میالگوی یافته گیری:نتیجهو بحث 

تر از های ناموفق تشخیص دهند، اما در تکالیف دشوار فراوانی بازخورد مهمرا از کوشش های موفقتوانند کوششکه فراگیران می

 های ناموفق را ندارند.های موفق از کوششنوع بازخورد است چون فراگیران توانایی تشخیص کوشش

 

 شیخودکنترل، تکلیف ساده، تکلیف دشوار، سرویس چک محدودیت در بازخورد، بازخوردکلیدی:  هایواژه
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 مقدمه

های ترین عوامل در یادگیری مهارتیکی از مهم

اشمیت حرکتی بازخورد است به طوری که بر اساس نظر 

( از بین متغیرهایی که طی تمرین بدنی بر 2005)1و لی

ای متغیر بازخورد افزوده نیترمهمگذارند، یادگیری اثر می

تحقیقات  (.1شود )است که در پایان پاسخ ارائه می

متعددی در این زمینه انجام گرفته است که هریک به 

 جمله از های متفاوتی منجر شده است؛معرفی نظریه

( معتقد است بازخورد آگاهی از نتیجه که 1971) 2آدامز

اطلاعاتی در مورد اختلاف بین رد ادراکی و نتیجه حرکت 

(. 2) دهد، نقش تسهیل کننده در یادگیری داردبه فرد می

 3این دیدگاه و مطابق فرضیه راهنمایی برخلافاما 

(. 3) شودبازخورد با تکرار کمتر موجب بهبود یادگیری می

های متعددی برای کاهش تواتر این نظریه روشبه دنبال 

ها روشی است بازخورد معرفی شده است که یکی از آن

 شودکه به درخواست یادگیرنده به وی بازخورد داده می

( بیان 2015) 4لیم، عالی، کیم، کیم، چوی و رادلو (.4)

 فراگیر به کردند که در بازخورد به شیوه خودکنترلی

 عملکردش پیامدهای درباره اطلاعات دریافت هنگام

کند تا گیرد و فراگیر را تشویق میمی تصمیم ترفعالانه

برای بهبود یادگیری حرکتی خویش زمان درخواست 

 سهیمقا در خودکنترلی (. گروه5) بازخورد را تعیین نماید

 بازخورد ارائه یبندزمان آزمایشگر که ییهاگروه ریسابا 

 بروز را بیشتری کرد، یادگیریمی تنظار و کنترل را هاآن

 شرکت توان بهمی را برتری این احتمالی (، دلایل6دادند)

 فرایند، نیا در داد. نسبت یادگیری فرایند در فراگیر ترفعال

 پردازش ترعمیق اجرای کوشش به مربوط اطلاعات

در  (.8و9) انجامدمی انگیزه شدن فراهم به که (7) شودمی

 به خودکنترلی زمینة در شده انجام هایپژوهش که حالی

 اندکرده استفاده بزرگسال هایآزمودنی از وسیعی طور

( برتری 2015مقدم )زمانی، فاطمی و سروش (،10و11)

گروه بازخورد خودکنترلی بر گروه جفت شده در تکلیف 

پرتابی را در کودکان دارای اختلال هماهنگی رشدی نشان 

( 2008) 5ولف و مدیروس چیاکوسکی، مطالعة (.12) دادند

 را بازخورد خودکنترلی مزایای توانمی که داد نشان نیز

 که ای دیگرمطالعه(. در 13) داد تعمیم کودکان به نیز

 انجام( 2008) 6والی و کافر ،ولف مدیروس، چیاکوسکی،

 یادگیری در خودکنترلی موقعیت مزایای ،دادند

(. ذکر این نکته 14) شد نشان داده حرکتی هایمهارت

لازم است که تحقیقات در مورد بازخورد خودکنترلی 

ازجمله  بیشتر بر روی تکالیف ساده انجام شده است؛

( و 2012) 7چیاکوسکی، ولف، ماچادو و ریدبرگ

عامری، پورآذر، اردکانی و کاشفی ، عربطلبتیحما

( به ترتیب در تکالیف جابجایی خطی و مهارت 2013)

( در 2002و2005) 8(، چیاکوسکی و ولف15و16پرتابی )

هیوت، کاماچون، فرناندز،  (  و8و  17) بندیتکلیف زمان

 حرکتی -( در تکلیف ادراکی2009) 9جاکوبز و مونتاگنی

اند مزایای بازخورد خودکنترلی را نشان ( توانسته18)

( 2011) 01که سیگرت، راوتر، رینر و ولفدهند. در حالی

اثر بازخورد خودکنترلی را بر روی یک تکلیف پیچیده 

مشاهده نکردند و به این نتیجه رسیدند که در تکالیف 

توانند از مزایای بازخورد خودکنترلی پیچیده فراگیران نمی

در این ارتباط چیاکوسکی و ولف  (.19) سود ببرند

کنند که بازخورد به شیوه خودکنترلی ( عنوان می2005)

شود و عنوان نمی شده جفتسبب برتری بر گروه  نفسهیف

های موفق درخواست بازخورد پس از کوشش نیا کردند

درخواست  چراکه(، 17) شوداست که سبب برتری می

های موفق، نقش انگیزشی دارد و بازخورد پس از کوشش

و خودکارآمدی فراگیران را افزایش  نفس به اعتماد

دگیری بیشتری در فراگیران دهد، چیزی که سبب یامی

حدادی  (.20و21) شودهای خودکنترلی میگروه

(، چیاکوسکی و 2007(، چیاکوسکی و ولف )2013)

های ( تأثیر ارائه بازخورد پس از کوشش2009همکاران )

های حرکتی آزمودند. نتایج موفق را بر یادگیری مهارت

 حاکی از یادگیری بهتر فراگیرندگانِ بازخوردِ پس از

های های موفق نسبت به بازخوردِ پس از کوششکوشش

ناموفق بود، زیرا تکرار یک الگوی حرکتی موفق نسبت به 
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اصلاح الگوی حرکتی که در تلاش قبلی خطا بوده، احتمالًا 

یادگیرنده را به تکرار حرکت صحیح  نکهیاتر است و آسان

موسوی، ولف و بادامی، واعظ (.22،9و25) کندتشویق می

زاده موسوی، نمازی( و بادامی، واعظ2012) 11زادهزینما

وند ( و احمدی، سبزی، حیرانی و حسن2011) 21و ولف

های ( نیز در تحقیق روی گروه بازخورد به کوشش2011)

موفق و ناموفق به این نکته و برتری گروه بازخورد پس از 

ی هاکوشش ازهای موفق نسبت به بازخورد پس کوشش

بر اساس نظر لای،  (.21،20و23) داشتند ناموفق اشاره

( اختیار دادن به یادگیرنده 2000)31شیا، ولف و رایت

های شود که آزمودنی کوششهنگام تمرین، سبب می

موفق خود را با بازخورد بیرونی که آزمونگر در اختیار او 

دهد، مقایسه کند و راهبردهای اجرایی موفق را قرار می

شود که شناسایی درونی خطا می بیابد. این قابلیت سبب

هایی که بازخورد داده و ظرفیت اصلاح آن در کوشش

ثبات پاسخ افزایش یابد  جهیدرنتو  افتهیتوسعهشود نمی

 از پس بازخورد ارائه توان گفتمی جهیدرنت(. 3و24)

 بازخورد انگیزشی نقش از استفاده با موفق هایکوشش

 کاربران و مربیان و( 25) دارد یادگیری بر بیشتری تأثیر

 شودمی موجب که اطلاعاتی عنوانبه فقط را بازخورد نباید

 بگیرند نظر در، کند تصحیح را خود خطای فراگیر

 (.20و21)

علاوه بر بررسی بازخورد خودکنترلی در تکالیف 

اده و نیز یادگیری بیشتر در درخواست یا پیچیده و س

نسبت به  های خوبدریافت بازخورد پس از کوشش

های بد، در بحث مربوط به اعمال محدودیت در کوشش

-بازخورد به شیوه خودکنترلی، روزبهانی، وصالی و شفیع

(  نشان دادند که اختلاف گروه خودکنترلی با 1390زاده )

های بدون محدودیت در درصد با گروه 33محدودیت 

است. در برتری این گروه بر  داریمعن بازخورددرخواست 

 ها در آزمون انتقال، روزبهانی و همکاراندیگر گروه

( عنوان نمودند که بازخورد این گروه بهینه شده 1390)

در صورت اعمال محدودیت در درخواست  نکهیااست و 

تری سود بازخورد، فراگیران از فرآیندهای پردازشی عمیق

( در تحقیق 1390) (. روزبهانی و همکاران26) برندمی

های درخواستی بازخورد منظور تبیین برتری گروهخود به

کمتر، از فرضیه راهنمایی سود جستند و اظهار کردند 

علاوه بر اثرات قوی و هدایتی که فراوانی بازخورد در طی 

تمرین دارد، با چندین آثار منفی نیز ازجمله جلوگیری از 

و اصلاح خطا،  فرایندهای مهم پردازش اطلاعات، تشخیص

به  اجراکنندهکاهش ثبات در حرکت و درنهایت وابستگی 

(. بعد از مطرح شدن فرضیه 26همراه است ) بازخورد

راهنمایی، برخی از تحقیقات آن را تائید نکردند و عنوان 

نمودند که تمرین در موقعیت کاهش بازخورد سبب 

شود. این تلاش افزایش نیازهای پردازش اطلاعات می

تی طی تمرین ممکن است برای برخی افراد مفید شناخ

ویژه در مورد کودکان شاید باشد، اما برای برخی دیگر به

(. مثلاً سولیوان، 11ها باشد )فراتر از توانایی عادی آن

( در مطالعه خود بر روی 2008) 41کانتاک و برتنر

 %67بزرگسالان نشان دادند که در مرحله اکتساب گروه 

فراوانی  %100رد عملکرد بهتری از گروه فراوانی بازخو

بازخورد داشتند اما در مرحله یادداری تفاوتی میان 

درصدی و بازخورد  67های دریافت کننده بازخورد گروه

صددرصدی مشاهده نشد، در حالی که بر روی کودکان 

هم در مرحله اکتساب و هم در مرحله یادداری گروه 

 (.27) ری داشتندفراوانی بازخورد عملکرد بهت 100%

( نیز در یادگیری 1391) روزبهانی، واعظ موسوی و خلجی

یک الگوی حرکتی دست در کودکان به این نتیجه رسیدند 

درصدی عملکرد بهتری از  100که گروه بازخورد 

 های بازخورد به شیوه حذفی و خودکنترل داشتندگروه

رسد که در کودکان، محدودیت در (. پس به نظر می28)

خورد خودکنترلی سبب کاهش مزایای این نوع بازخورد باز

کودکان از کارآمدی کمتری برای تفسیر  چراکهشود. 

های حسی خود برخوردارند و بازخورد درونی از سیستم

نیز با دشواری بیشتری در تشخیص و تخمین خطای 

باشند و از راهبردهای متفاوتی نسبت حرکتی مواجه می

اطلاعات مربوط به حس عمقی به بزرگسالان در پردازش 

(. 29) کنندریزی و اجرای حرکات استفاده میبرای برنامه
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( به نقل از عرب عامری، 2002همچنین ولف و شی )

( عنوان نمودند 1390طلب، کریمیانی و سامی )حمایت

های تمرینی بر فرایند یادگیری پیچیده که تأثیر متغیر

ابستگی زیادی به که این متغیرها و رسدیماست و به نظر 

و ممکن است بازخوردها  (30ماهیت تکلیف داشته باشند )

های تمرینی که موجب یادگیری تکالیف ساده و متغیر

شوند، در یادگیری تکالیف پیچیده مفید نباشند و می

تغییر شیوه ارائه بازخورد در تکالیف ساده نسبت به تکالیف 

به همین  ،(31پیچیده تأثیرات متفاوتی را ایجاد کند )

دلیل هدف از انجام این تحقیق بررسی اثر فراوانی بازخورد 

خودکنترلی بر یادگیری تکالیف ساده و دشوار با تأکید بر 

های موفق و ناموفق بود. درخواست بازخورد پس از کوشش

 شیافزااز جنبه نظری در پی توسعه و  تنهانهمطالعه حاضر 

دانش در حیطه متغیرهای یادگیری حرکتی است، بلکه از 

جنبه کاربردی نیز به مربیان از این لحاظ که در زمینه 

، سریع مؤثرهای های حرکتی به دنبال راهآموزش مهارت

ها را تری هستند تا یادگیری و کسب این مهارتصرفهو به

تر در فرد ایجاد کنند و فراگیر را با صرف وقت سریع

های ری به مرحله خودکاری در یادگیری مهارتکمت

 کند.حرکتی برساند، کمک می

 شناسی پژوهشروش

روش این تحقیق نیمه تجربی با طرح تحقیق 

صورت میدانی اطلاعات به که بود آزمونپس -آزمونشیپ

گردآوری شدند. جامعه آماری پژوهش دانش آموزان پسر 

مدارس ابتدایی استان کرمانشاه با سطح مهارت مبتدی 

نفر با  60ها بود که از بین آن سال 9-11در دامنه سنی 

به طور تصادفی انتخاب و بر  6/10± 07/1میانگین سنی 

 4و دشوار، در  آزمون در تکالیف سادهاساس نتایج پیش

گروه  -1: (32) نفری قرار گرفتند 15گروه آزمایشی 

 -2 ،خودکنترل بدون محدودیت در درخواست بازخورد

 شده جفتگروه  -3درصد،  30گروه خودکنترل با فراوانی 

گروه جفت  -4بدون محدودیت در درخواست بازخورد و 

 فراوانی محدود. -شده

 ی اطلاعاتآورجمعابزار 

-EDدینامومتر الکتریکی مدل ) ساده:تکلیف 

100N YAGAMI که برای سنجش  82/0( با پایایی

شود، به کار برده قدرت پنجه دست از آن استفاده می

 (. برای محاسبه دقت عملکرد، از خطای مطلق32شد)

(AEاستفاده شد که می ) تواند دقت کلی عملکرد را

نی از های آزمودبسنجد. این سنجش، انحراف مطلق پاسخ

(. 30در نظر گرفتن جهت انحراف است ) بدون هدف

 (:4) شودخطای مطلق به شیوه زیر محاسبه می

نیروی  –)تولید نیروی یک کیلوگرمی( نیروی هدف|

 = خطای مطلق|تولید شده

 51از آزمون سرویس والیبال ایفرد تکلیف دشوار:

گیری صحت و دقت ( استفاده شد که برای اندازه1984)

 (. بر33شود )مهارت سرویس والیبال استفاده میاجرای 

 چهار به والیبال زمین نیمة یک آزمون، دستورالعمل اساس

گذاری علامت آن در 4 تا 1 امتیازهای و شده تقسیم منطقه

شود. در زمان اجرای آزمون فرد از محل سرویس با می

هایی که در بار اجرای سرویس و بر اساس توپ 10اجرای 

کند. امتیاز برای هر امتیاز کسب می دیآیمرود هر نقطه ف

ای است که در آن فرود بار اجرای سرویس برابر منطقه

بار اجرای  10آید. حداکثر امتیاز حاصل از مجموع می

هایی که به خارج از زمین یا به تور است. توپ 40سرویس 

، علاوه بر از دست دادن امتیاز، یک نوبت کندیمبرخورد 

هایی که روی شود. در ضمن توپت کاسته میاز ده نوب

ای تعلق دارد که دارای آید، به منطقهخط فرود می

بیشترین امتیاز است و توپی که از روی تور عبور نکند 

سال، خط  12امتیاز ندارد. برای دانش آموزان کمتر از 

(. این 34) گیردمتری از تور قرار می 6سرویس در فاصله 

نس )دختر و پسر( قابل اجراست. آزمون برای هر دو ج

برای اجرای آزمون توپ والیبال و زمین  ازیموردنلوازم 

 درصد را 80 قبولقابل ی شد. این آزمون رواییگذارنشانه

-و پایایی این آزمون  با استفاده از روش آزمون (34دارد )

درصد برآورد  71آزمون مجدد بررسی شد که میزان آن 

 شد.
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 ها و ترتیب امتیازها در زمین والیبال بر اساس آزمون ایفرد.(: امتیازات عملکرد آزمودنی1شکل)

 

 نحوه اجرای آزمون

ها با طرز کار دینامومتر)دستگاه پس از آشنایی آزمودنی

منظور اطمینان از یکسان تولید نیرو( و نحوه انجام سرویس، به

، با موردنظرها پس از آشنایی فراگیران با تکالیف بودن گروه

آزمون که برای تکلیف ساده انجام یک بلوک استفاده از پیش

کیلوگرمی و برای تکلیف دشوار  1کوششی، تولید نیروی  10

الیبال بود.در کوششی سرویس چکشی و 10انجام یک بلوک 

 10بلوک  6طی مرحله اکتساب، هر گروه در یک جلسه در 

با توجه به نحوه  موردنظر( به تمرین تکالیف 10×6) کوششی

(. در هر دو نوع 35) هایشان پرداختندقرارگیری در گروه

تکلیف، آزمونگر از مشاهده نتیجه توسط فراگیران جلوگیری 

م سرویس توسط شرکت کرد)در سرویس والیبال بعد از انجامی

جلوی چشمان  در مترمربعکنندگان، یک مقوا به مساحت یک 

و در تکلیف دینامومتر با قرار دادن یک  شدفراگیر قرار داده می

عینک بر روی چشمان شرکت کنندگان، از دیدن نتیجه 

های شد(. در گروهها جلوگیری میکوشش توسط آن

خورد، فراگیران خودکنترلی بدون محدودیت در درخواست باز

نمودند، آزمونگر به فراگیران هر زمان درخواست بازخورد می

شدند. ها از نتیجه کوشش خود مطلع میداد و آنبازخورد می

های خودکنترلی با فراوانی محدود نیز چنین بود، البته در گروه

بازخورد  3با این محدودیت که در هر دسته تنها حق دریافت 

نیز  شده جفتهای ها(. گروهاز کوشش درصد 30) را داشتند

کردند با ریزی بازخورد خودکنترل پیروی میاز همان برنامه

گیری در مورد زمان درخواست ها حق تصمیماین تفاوت که آن

بازخورد را نداشتند. آزمون یادداری یک روز بعد مشابه 

کوششی و بدون بازخورد انجام  10آزمون و در یک بلوک پیش

موفق و ناموفق، از همان  هایبرای محاسبه کوشش (.35) شد

 25درصدی و  75آزمون استفاده شد و رتبه های پیشکوشش

درصدی در هر یک از تکالیف مشخص شد. نمرات بالاتر از 

 ترنییپاهای موفق، نمرات کوشش عنوانبهدرصدی  75رتبه 

های ناموفق و نمرات ما عنوان کوششدرصدی به 25از رتبه 

 های متوسط در نظر گرفته شدند. عنوان کوششاین دو بهبین 

 آماری یهاروش

انگین از آمار و محاسبه می هادادهمنظور توصیف به

ها و نیز همگن توصیفی و با توجه به نرمال بودن توزیع داده

که به ترتیب با استفاده از آزمون  هاانسیواربودن 

در مرحله  سمیرنف و آزمون لون مشخص شد،ا -کولموگروف

)برای بررسی عدم  راههکیآزمون از تحلیل واریانس پیش

ب از آزمون(، در مرحله اکتساها در پیشتفاوت معنادار گروه

 6 مکرر یریگاندازه باآزمون تحلیل واریانس عاملی 

 (بازخورد ینفراوا) 2× ( بازخورد نوع) 2×( ینیهای تمربلوک)

)نوع  2راهه )واریانس دوو در آزمون یادداری از تحلیل 

 p< 05/0در سطح معناداری  )فراوانی بازخورد(( 2×بازخورد(

ده از ی آماری با استفاهالیتحلاستفاده شد. تمام تجزیه و 

نیز با  ترسیم نمودارها و جداول و 18نسخه  SPSS افزارنرم

 د.شانجام  2007نسخه  Word و  Excelی هابرنامهاستفاده از 

 هایافته

میانگین و انحراف معیار نمرات حاصل  1جدول در 

از تکالیف ساده و دشوار در مراحل اکتساب و یادداری 

 آورده شده است.
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 ی مربوط به تکلیف ساده در مراحل اکتساب و یادداریهاداده معیار(: میانگین و انحراف 1جدول)

 هاگروه

 

 هایبلوک

 ینیتمر

خودکنترلی بدون محدودیت 

 در درخواست بازخورد

 30خودکنترلی با محدودیت 

 درصد در درخواست بازخورد

بدون محدودیت  شده جفت

 در درخواست بازخورد

 30با محدودیت  شده جفت

 درصد در درخواست بازخورد

M SD M SD M SD M SD 

 1بلوک 

تکلیف 

 ساده
13/46 03/26 21/51 73/34 21/50 34/22 08/54 23/29 

تکلیف 

 دشوار
1/11 81/6 6/9 91/5 3/11 83/5 4/9 43/5 

 2بلوک 

تکلیف 

 ساده
08/36 12/31 15/41 21/26 32/40 04/28 11/45 02/31 

تکلیف 

 دشوار
4/11 32/5 1/10 01/6 12 91/5 9/9 67/5 

 3بلوک 

تکلیف 

 ساده
54/25 03/25 67/31 61/21 34/33 14/32 21/35 34/26 

 تکلیف

 دشوار
4/12 49/5 7/10 32/6 1/12 65/4 3/10 98/4 

 4بلوک 

تکلیف 

 ساده
08/19 17/19 02/22 01/23 51/25 19/21 11/29 12/23 

تکلیف 

 دشوار
6/12 32/4 9/10 85/4 7/12 09/6 6/10 01/6 

 5بلوک 

تکلیف 

 ساده
78/17 09/21 18/20 54/20 32/23 06/18 51/26 39/25 

تکلیف 

 دشوار
13 01/5 4/11 05/5 8/13 54/5 1/11 21/5 

 6بلوک 

تکلیف 

 ساده
32/15 92/19 14/17 67/18 12/20 43/19 11/23 19/21 

تکلیف 

 دشوار
3/14 01/4 8/12 76/4 1/15 21/5 2/12 89/4 

 یادداری

تکلیف 

 ساده
41/22 19/17 5/24 49/21 01/31 12/20 29/33 45/22 

تکلیف 

 دشوار
4/13 78/4 2/11 09/5 1/14 54/5 5/11 01/5 

 

 تکلیف ساده: آزمایش اول

 آزمونمرحله پیش

ی خطای مطلق هانیانگیمآزمون در مرحله پیش

راهه مورد ها از طریق تحلیل واریانس یکتولید شده گروه

ارزیابی قرار گرفت. نتایج نشان داد که تفاوت معناداری در 

ها ها وجود ندارد که بیانگر یکسان بودن گروهمیان گروه

و  P=784/0های  مستقل است )قبل از به اعمال متغیر

 (F(3و59)=082/0

 مرحله اکتساب

 از اکتساب مرحله در هاداده لیتحل و هیتجزنتایج حاصل 

نمایش داده  2در جدول شماره  یعامل انسیوار لیتحل قیطر

 داریمعن بازخورد نوع و ینیهای تمربلوک یاثرها. شده است

(05/0>P)، با بازخورد نوع تعامل بازخورد، یفراوان یاثرها اما 

 یهابلوک بازخورد، یفراوان با ینیتمر یهابلوک بازخورد، یفراوان

 یفراوان با تعامل در ینیتمر یهابلوک اثر و بازخورد نوع با ینیتمر

 (. P>05/0) نبود داریمعن بازخورد نوع و بازخورد
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 مرحله یادداری

راهه واریانس دو لیتحل آزمون از یادداری مرحله در

 داریمعن بازخورد نوع اثر مرحله نیا در. شد استفاده

(05/0>P)، نوع یتعامل اثر و بازخورد یفراوان اثر اما 

(. P>05/0) نبود داریمعن بازخورد یفراوان در بازخورد

 گروه اختلاف نیز راههکی انسیوار لیتحل جینتا

 و بازخورد درخواست در تیمحدود بدون یخودکنترل

 درخواست در درصد 30 تیمحدود با یخودکنترل گروه

 داد نشان داریجفت شده معن یهاگروه با را بازخورد

(004/0=P.) 

 اکتساب مرحله در رمکر یریگاندازه با یعامل انسیوار لیتحل آزمون جینتا خلاصه(: 2) جدول

 سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجذورات آزادی درجات منبع تغییرات مراحل یادگیری

 مرحله اکتساب

 000/0 235/51 2/283 5 های تمرینیاثر بلوک

 641/0 087/0 35/0 1 اثر فراوانی بازخورد

 041/0 674/2 43/8 1 اثر نوع بازخورد

 141/0 001/1 67/4 1 بازخورد در نوع بازخورداثر تعاملی فراوانی 

 341/0 873/0 27/2 5 های تمرینی در فراوانی بازخورداثر بلوک

 098/0 453/1 01/5 5 های تمرینی در نوع بازخورداثر بلوک

 512/0 873/0 93/1 5 های تمرینی در تعامل با فراوانی بازخورد و نوع بازخورداثر بلوک

 یادداردر مرحله ی  راههواریانس دو لیتحل آزمون جینتا خلاصه(: 3جدول )
 سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجذورات آزادی درجات منبع تغییرات مرحله یادگیری

 مرحله یادداری

 001/0 480/13 05/87 1 اثر نوع بازخورد

 316/0 030/1 09/0 1 اثر فراوانی بازخورد

 927/0 009/0 003/0 1 در نوع بازخورداثر تعاملی فراوانی بازخورد 
 

 دشوار تکلیف: آزمایش دوم

 آزمونمرحله پیش

ها از آزمون میانگین نمرات گروهدر مرحله پیش

طرفه مورد ارزیابی قرار طریق تحلیل واریانس یک

گرفت. نتایج نشان داد که تفاوت معناداری در میان 

ها قبل ها وجود ندارد که بیانگر یکسان بودن گروهگروه

= 091/0و  P=811/0ت )های مستقل اساز اعمال متغیر

 (.F(3و59)

 مرحله اکتساب

 مرحله در هاداده لیتحل و هیتجزنتایج حاصل از 

برای  مکرر یریگاندازه با انسیوار لیتحل قیطر از اکتساب

 یاثرها. وجود دارد 4تکلیف دشوار در جدول شماره 

 با ینیتمر یهابلوک و ینیتمر یهابلوک بازخورد، یفراوان

 نوع یاثرها اما ،(P<05/0) داریمعن بازخورد یفراوان

 اثر بازخورد، یفراوان با بازخورد نوع تعامل بازخورد،

 یهابلوک اثر زین و بازخورد نوع با ینیتمر یهابلوک

 بازخورد نوع و بازخورد یفراوان با تعامل در ینیتمر

(05/0<P )نبود داریمعن. 

 مرحله یادداری

در مرحله یادداری از آزمون تحلیل واریانس 

دوراهه استفاده شد. در این مرحله اثر فراوانی بازخورد 

، اما اثر نوع بازخورد و اثر تعاملی (P<05/0) دارمعنی

 دار نبودنوع بازخورد در فراوانی بازخورد معنی

(05/0<P)راهه نیز نشان داد واریانس یک . نتایج تحلیل

که اختلاف گروه خودکنترل بدون محدودیت در 

خودکنترلی با محدودیت  درخواست بازخورد با گروه

 ( و گروهP=017/0درصد در درخواست بازخورد ) 30

درصد در درخواست  30جفت شده با محدودیت 

( و نیز اختلاف گروه جفت P=030/0دار )بازخورد معنی

محدودیت در درخواست بازخورد با گروه  شده بدون

درصد در درخواست  30جفت شده با محدودیت 

 (. P=037/0) دار بودبازخورد نیز معنی
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 اکتسابدر مرحله  مکرر یریگاندازه با یعامل انسیوار لیتحل آزمون جینتا خلاصه(: 4) جدول

 سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجذورات آزادی درجات تغییراتمنبع  مراحل یادگیری

 مرحله اکتساب

 000/0 654/5 12/61 5 های تمرینیاثر بلوک

 015/0 654/3 04/28 1 اثر فراوانی بازخورد

 875/0 087/0 02/0 1 اثر نوع بازخورد

 817/0 093/0 07/0 1 اثر تعاملی فراوانی بازخورد در نوع بازخورد

 036/0 123/2 62/10 5 های تمرینی در فراوانی بازخورداثر بلوک

 632/0 952/0 21/2 5 های تمرینی در نوع بازخورداثر بلوک

های تمرینی در تعامل با فراوانی اثر بلوک

 بازخورد و نوع بازخورد
5 001/3 789/0 569/0 

 یادداردر مرحله ی  راههواریانس دو لیتحل آزمون جینتا خلاصه(: 5جدول )

 سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجذورات آزادی درجات منبع تغییرات مرحله یادگیری

 مرحله یادداری

 001/0 480/13 05/87 1 اثر نوع بازخورد

 316/0 030/1 09/0 1 اثر فراوانی بازخورد

 927/0 009/0 003/0 1 اثر تعاملی فراوانی بازخورد در نوع بازخورد

 

  یریگجهینت بحث و

 جامع مطالعه  شد، اشاره نیز مقدمه در که گونههمان

 مطالعات مستلزم حرکتی یادگیری حیطه در فراگیر و

 آدمی هایقابلیت چراکه است؛ زندگی طول دوره در متعدد

 است. بنابراین تحول و تغییر حال در دوران زندگی طول در

 صورت خاصی سنی محدوده یا گروه در مطالعاتی که تعمیم

قبول چندان قابل سنی هایهمحدود به دیگر است پذیرفته

. به همین منظور هدف از انجام این تحقیق (28نیست )

بررسی اثر فراوانی بازخورد خودکنترلی بر یادگیری تکالیف 

ساده و دشوار با تأکید بر درخواست بازخورد پس از 

 های موفق و ناموفق بود.کوشش

اثر فراوانی بازخورد در تکلیف ساده نه در مرحله 

میانگین  چراکهاکتساب و نه در مرحله یادداری مشاهده نشد، 

بازخورد درخواستی در فراگیران گروه خودکنترلی بدون 

 30محدودیت با فراگیران گروه خودکنترلی با محدودیت 

بازخورد(.  3بل حداکثر در مقا 2/4یکسان بود ) باًیتقردرصد 

اما در تکلیف پیچیده اثر فراوانی بازخورد هم در مرحله اکتساب 

میانگین بازخورد  چراکهو هم در مرحله یادداری مشاهده شد، 

 4/9درخواستی فراگیران گروه خودکنترلی بدون محدودیت 

بازخورد بود که بسیار بیشتر از گروه خودکنترلی با محدودیت 

که  دهدیمبازخورد بود و این نشان  3کثر درصد که حدا 30

تکلیف پیچیده نیازمند بازخورد بیشتری برای یادگیری 

درصد از آن  30باشد چیزی که فراگیران با محدودیت می

بهره بودند. نتایج این تحقیق در تکلیف پیچیده که یادگیری بی

های درخواستی و دریافتی بازخورد بیشتر را بیشتر در گروه

( 2008دهد، با نتیجه تحقیقات سالیوان و همکاران )ینشان م

( که مزایای دریافتی بازخورد 1391و روزبهانی و همکاران )

(. اما در 27و28بیشتر را مشاهده کردند، همخوان است )

باشد. چون تکلیف ساده نتایج با تحقیقات فوق ناهمخوان می

با گروه  باًیتقرهای خودکنترلی بدون محدودیت، گروه

های ها در گروهآن تبعبهدرصد )و  30خودکنترل با محدودیت 

جفت شده( از تعداد بازخورد مساوی استفاده نمودند و 

توان انتظار داشت که اثر فراوانی بازخورد اتفاق بیفتد. پس نمی

توان گفت که در تکالیف پیچیده، در دسترس بودن می

خورد بیشتر بازخورد به معنای یادگیری بهتر است و حضور باز

شود و مخالف با فرضیه سبب وابستگی کودکان به بازخورد نمی

. مطابق با فرضیه راهنمایی، زمانی که باشدیمراهنمایی 

ها در طول مرحله اکتساب بازخورد با تکرار بیشتری آزمودنی

های اضافی حافظه یا کنند در استفاده از پردازشدریافت می

های می در رشد پردازشجستجوی منابع اضافی که نقش مه
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باشند، اما زمانی که بازخورد با فراوانی شناختی دارند، ناتوان می

کمتری در طول مرحله اکتساب ارائه شود، آزمودنی در طی 

ی هاپردازششوند تا های بدون بازخورد تشویق میکوشش

ظرفیت و  نکهیا(. با توجه به 36-37اضافی را به کار گیرند )

کان کمتر است، واضح است که اگر سرعت پردازش کود

کودکان بازخورد بیشتری را در تکالیف پیچیده در طول مرحله 

اکتساب درخواست یا دریافت نمایند، میزان بار شناختی وارد 

یابد و این کاهش بر آنان طی انجام تکالیف پیچیده، کاهش می

درگیری  آل دهیاها را به نقطه بار شناختی و پردازشی، آن

کند. همچنین این نتایج با پیشگویی چارچوب نقطه نزدیک می

کند تعامل ماهیت موافق است که پیشنهاد می 61چالش

های یادگیرنده و شرایط تمرینی بر سطح تکلیف، ویژگی

گذارد. یک نقطه بهینه درگیری یادگیرنده طی تمرین تأثیر می

یادگیری چالش وجود دارد که در آن مزایای تمرین برای 

بیشینه است به این علت که تمرین سطح شناختی مناسب با 

کند. اگر سطح چالش فراتر از نقطه چالش یادگیری را طلب می

بهینه باشد، ممکن است نتیجه، تلاش شناختی باشد که بیش 

از قابلیت پردازش اطلاعات یادگیرنده است، بنابراین مزایای 

چوب نقطه چالش کند. همچنین چاریادگیری را مختل می

کند که این نقطه چالش بهینه برای ی مینیبشیپ

های با قابلیت پردازش اطلاعات و سطح مهارت یادگیرنده

(. 38متفاوت مانند کودکان و بزرگسالان متفاوت است )

بنابراین شرایط تمرینی که یادگیری را در بزرگسالان بهبود 

واقع شود  مؤثربخشد، ممکن نیست برای کودکان مفید و می

های پردازشی گونه که عنوان شد با توجه به قابلیتو همان

کمتر در کودکان، آنان این کمبود را با اطلاعات بیرونی دریافت 

سبب یادگیری بیشتر  مسئلهکنند و این شده خود جبران می

(. برای 25) باشددر نتیجه دریافت بازخورد با فراوانی بیشتر می

( نشان دادند که تواتر بازخورد 1980) 81مثال نیویل و بارک لی

های پردازش کودکان را بیشترِ آگاهی از نتیجه، محدودیت

نسبت به تواتر  مؤثرترکند که نتیجه آن یادگیری جبران می

 (.39) کمتر است

اثر نوع بازخورد در تکلیف ساده، در مراحل اکتساب و 

شد. در مرحله اکتساب نتایج در مورد  مشاهدهیادداری 

( و 2000) 91کلیف ساده با تحقیقات بوکارتز و نیمیویترات

( اما برای 40،35) ( ناهمخوان1388) سپاسی و همکاران

تکلیف پیچیده که اثر نوع بازخورد در مرحله اکتساب، 

( 1388مشاهده نشد همخوان است. سپاسی و همکاران )

که یک رابطه معکوسی بین فرایندهای عنوان نمودند، 

انگیزشی وجود دارد. در طول تمرین و اکتساب شناختی و 

های خودکنترلی از انگیزش بیشتری مهارت، آزمودنی

گزینی خودمختارند و ها در مورد هدفآن .برخوردارند

خودشان مقدار دریافت بازخورد را در برخی موارد مشخص 

کنند، احساس استقلال و خودکارآمدی بیشتری دارند و می

ا دارای انگیزش درونی بالاتری هستند هبه همین دلایل، آن

اما از دیدگاه  .کنندو در امر یادگیری تلاش بیشتری می

 رندهیادگشناختی، خودکنترلی به معنای فشار بیشتر به ی

باید  شانیهاتیقابلها بر مبنای آگاهی از تکلیف و . آناست

در مورد یادگیری خود تصمیم بگیرند و مشخص سازند که 

کنند؟ در چه مدتی رائه بازخورد را انتخاب میچه مقدار از ا

دهند؟ و به چه اندازه دشواری اجرای تکلیف را تغییر می

زمان و چگونه باید بازخورد درخواست کنند؟ بنابراین،  درجه

آثار متضاد فرایندهای شناختی و انگیزشی در مرحله اکتساب 

های خودکنترل منجر به عملکرد مشابه با بر روی آزمودنی

توان نتایج (، می35د )شوهای گروه جفت شده میآزمودنی

های فوق تبیین کرد مرحله اکتساب را در این تحقیق با گفته

تر از تکلیف سرویس چکشی ساده مراتببهتکلیف تولید نیرو 

والیبال است و با توجه به ساده بودن تکلیف تولید نیرو، بار 

اند ها توانستهآن شناختی زیادی بر کودکان وارد نشده است و

از مزایای بازخورد به شیوه خودکنترلی در این مرحله سود 

که در تکلیف پیچیده اثر این نوع بازخورد در ببرند. در حالی

 مرحله اکتساب مشاهده نشد. 

هدف دیگر از انجام این تحقیق بررسی این مبحث 

گونه که بود که مزایای بازخورد به شیوه خودکنترلی همان

( آیا در 17،16،15و18الیف ساده مشاهده شده بود )در تک

تکالیف پیچیده نیز مشاهده خواهد شد. نتیجه تحقیق در 

مرحله یادداری چنین چیزی را نشان نداد. شاید یکی از 

دلایل این موضوع این باشد که بازخورد به شیوه 
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نفسه سبب برتری بر گروه جفت شده خودکنترلی فی

ایی درخواست بازخورد پس از شود، بلکه این تواننمی

باشد که سبب برتری بازخورد به های خوب میکوشش

شود، چیزی که در تکلیف ساده شیوه خودکنترلی می

های خودکنترل بر مشاهده شد و سبب برتری گروه

های جفت شده شد. تکالیف پیچیده دارای درجات گروه

باشند و نباید آزادی بیشتری نسبت به تکالیف ساده می

انتظار داشت که همانند تکالیف ساده آموخته شوند. این 

، کنترل و مدتکوتاهتکالیف مطالبات بیشتری را بر حافظه 

(. 19کنند )وارد می بلندمدتی حرکتی و حافظه زیربرنامه

کنندگان در هنگام انجام تکلیف دشوار عنوان اکثر شرکت

از توانند بر یک جنبه خاصی ها تنها مینمودند که آن

حرکت توجه نمایند )مثلاً حرکت مفصل آرنج یا حرکت 

دوست داشتند  اکثراً نکهیامفصل شانه و ...( و با توجه به 

های خوب خود دریافت بازخورد نمایند، پس پس از کوشش

کردند از کنترل یک قسمت از حرکت که احساس می

نمودند، حال اند درخواست بازخورد میی انجام دادهدرستبه

های حرکت نداشتند و یا به ه توجهی به دیگر قسمتکآن

اند دلیل محدودیت در توجه و پردازش اطلاعات نتوانسته

های کودکان دارای ظرفیت چراکهتوجه داشته باشند. 

باشند شناختی و پردازشی کمتری نسبت به بزرگسالان می

ها نیز (. نتایج تحلیل درخواست بازخورد پس از کوشش28)

فراگیران در تکلیف  چراکه دهدیمرا نشان چنین چیزی 

های موفق )بالاتر از درصد پس از کوشش 4/13پیچیده 

های درصد پس از کوشش 26درصدی(،  75رتبه 

 6/60درصدی( و  25درصدی و  75متوسط)نمره بین رتبه 

 75های ناموفق )کمتر از رتبه درصد پس از کوشش

ف ساده تا درصدی( درخواست بازخورد نمودند. در تکلی

 2/48حدودی عکس این مطلب صادق بود،یعنی فراگیران 

درصد پس از  2/31های موفق، درصد پس از کوشش

های درصد پس از کوشش 6/20های متوسط و  کوشش

 ناموفق درخواست بازخورد نمودند. 

( عنوان نمودند که وقتی 2005) 02الیاس و جاج

های موفق بازخورد دریافت یادگیرنده پس از کوشش

کنند و این تری را تنظیم میها اهداف متعالینماید، آنمی

(. 41تواند یادگیری را در آنان افزایش دهد )امر می

( نشان دادند که بازخورد پس از 2007چیاکوسکی و ولف )

های موفق نقش انگیزشی بیشتری نسبت به کوشش

(. بادامی و 9های ناموفق دارد )بازخورد پس از کوشش

( نیز عنوان نمودند که بازخورد پس از 2011همکاران )

های موفق انگیزش درونی فراگیران را افزایش کوشش

( و سبب اعتماد به نفس بیشتر و مدیریت بهتر 20دهد )می

رسد که (. علاوه بر این به نظر می21شود )انگیختگی می

ویقی و های موفق، علاوه بر اثر تشبازخورد پس از کوشش

کند تا حرکت صحیح خود انگیزشی قوی، به فرد کمک می

شده را به را تکرار کند و الگوی حرکتی مناسب آموخته

و یادگیری خود را پایدارتر و  دیافزا یبتجربیات قبلی خود 

توان گفت، (. با توجه به این مطالب می42کند ) ترباثبات

پس از های خودکنترلی در تکلیف ساده که بیشتر گروه

نمودند، از مزایای های موفق درخواست بازخورد میکوشش

اند، چیزی که در تکلیف مند شدهاین نوع بازخورد بهره

دشوار مشاهده نشد.هنگامی که فراگیران بعد از 

ی بر تلاش دییتأکنند که هایی طلب بازخورد میکوشش

مثبت آنان است یا نشانگر تفاوت جزئی آنان از هدف 

کند ها را تشویق و تقویت میر هر دو صورت آنباشد، دمی

و این اثر انگیزشی، تلاش بیشتری را در پی دارد و خستگی 

شود اندازد و باعث میمی ریتأخناشی از تمرین را به 

آزمودنی در ادامه مراحل تمرین مصمم شود و سعی کند 

الگوی حرکتی کسب شده را از تجارب مثبت خود حفظ 

اس رضایت شخصی آزمودنی از نتایج نماید. همچنین احس

عنوان پاداش درونی و پایدار، روند اجرایی تلاش خود، به

از  کیچیه(. از طرف دیگر در 43بخشد )فرد را بهبود می

تکالیف نیز اثر تعاملی میان فراوانی بازخورد و نوع بازخورد 

مشاهده نشد. در تکلیف ساده نتایج با تحقیق روزبهانی و 

( اما در تکلیف پیچیده 26( همخوان )1390همکاران )

تحقیقی یافت نشد که بتوان تحقیق حاضر را با آن مقایسه 

سطوح توان گفت که سطوح فراوانی بازخورد و کرد و می

کنند. با توجه به خودکنترلی مستقل از یکدیگر عمل می
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اثر نوع بازخورد در تکلیف ساده و اثر فراوانی  شدن مشاهده

توان از بازخورد به شیوه بازخورد در تکلیف پیچیده، می

خودکنترلی به هر صورتی چه با محدودیت و چه بدون 

اما در تکالیف  ؛محدودیت، در تکالیف ساده سود جست

که مهم است فراوانی بازخورد است و نه نوع  آنچهیچیده پ

بازخورد، و محدود نمودن فراگیران در درخواست )به شیوه 

( کنترل آزمونگر)به شیوه  خودکنترلی( یا دریافت بازخورد
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Purpose: This study aimed to examine the effect of self-controlled frequency feedback on learning of simple 

and difficult tasks emphasizing on feedback request after successful andunsuccessful trials. Limitations in 

feedback requisition in self-controlled method in difficult and simple tasks. 

Methods:60 boy (mean was10/6 ± 1/07 ys), students from elementary schools of  Kermanshah city  selected 

randomly and assigned  in four counter balanced experimental groups based on their pre-test scores. Simple 

task consisted of producing 1-kg force using hand electric dynamometer apparatus. In difficult task, however, 

volleyball hammer service test was applied. In acquisition phase, each group performed 6 blocks of 10 triales, 

according their instructions. The results were analyzed usingmanova test with repeated measurements for 

acquisition phase and two-way anova for retention test. 

Results: Findings showed that in the simple task, the effect of feedback type and in the difficult task, the 

effect of feedback frequency was significant in both acquisition phase and retention test (p<0/05).  

Conclusions: The pattern of this findings suggest that in the simple task, the effect of feedback type is more 

important than its frequencybecause learners can recognize successful trials from unsuccessful trials, but 

regarding difficult tasks frequency of the feedback is more important than its type. 

 

Key Words: Limitation- Feedback- Self controlled- Simple task- Complicated task- Hammer service. 
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