
  1396، 3) :61-70(  شناسی ورزش روانمجله 
 

  
  
  
 

    

 ساله 13 تا 8 يهامناستیژبر تعادل ایستا و پویا در  ) (مثبت و منفی هنجاري بازخورد اثرمقایسه 

 2، عاطفه رضایی 1 نژادمکاريمعصومه مهدي

 رفتار حرکتی دانشگاه الزهرا (س)  ارشد یکارشناس. 1
 رفتار حرکتی دانشگاه الزهرا (س) ارشد یکارشناس. 2

 
 22/02/1395رش مقاله: یخ پذیتار  29/02/1394افت مقاله:یخ دریتار  

 دهیچک
بدین  :پژوهش روش اثر بازخورد هنجاري بر تعادل ایستا و پویا در کودکان ژیمناست بود بررسیپژوهش حاضر هدف : پژوهش هدف
گروه بازخورد هنجاري مثبت، منفی و گروه کنترل تقسیم  3طور تصادفی به )  به11±3/1( یسن نیانگیمکودك ژیمناست با  30منظور

ي اکتساب  گیري متغیرهاي پژوهش استفاده شد. مرحلهراي اندازهو تعادل پویاي بس ب لکلکهاي تعادل ایستاي شدند. از آزمون
تر از میانگین واقعی ارائه شد. درصد بالاتر و پایین10بازخورد هنجاري به شکل  .تایی طی یک جلسه بود 6دسته کوشش  6شامل 

هاي تحقیق از آزمون تحلیل واریانس ادهبراي تحلیل د هاي میانگین و انحراف استاندارد وهاي پژوهش از شاخصتوصیف داده منظوربه
ها داد بین گروه نشان  نتایج آزمون تحلیل واریانس ها:یافته .استفاده شد 19نسخه  SPSS و از  05/0 يداریمعن  یک سویه در سطح

ها داري بین گروهتفاوت معنیاما در تعادل پویا )  .>0.05p( داري وجود داردي اکتساب و یادداري در تعادل ایستا تفاوت معنیدر مرحله
بهبود عملکرد کودکان طبق نتایج، بازخورد هنجاري موجب  گیري:نتیجه). <0.05p( در مرحله اکتساب و یادداري مشاهده نشد

 روي مثبتی انگیزشی اثرات تواندمی موفق و ناموفق تجربیات کردن فراهم با هنجاري بازخورد شود.تعادل ایستا میژیمناست، در 
 داشته باشد. کنندگانشرکت لکردعم
 
 بازخورد هنجاري مثبت و منفی، تعادل ایستا، تعادل پویا، ژیمناست کار :هادواژهیکل
 
 
 
 
 

 Comparison of the Effect of the Normative Feedback (Positive and Negative) on        
Static and Dynamic Balance in eight to 13 Years Old Gymnast 

Abstract 
Purpose:  The purpose of the current study was to determine the effect of normative feedback on gymnast 
children’s static and dynamic balance. Methods: Thirty children (11.3 ± 1 years old) were randomly assigned 
to three groups of positive normative feedback, negative normative feedback and control. Stork Static balance 
test and Bass dynamic balance test were used for variable measurements. Acquisition phase consisted of 36 
trials (6 blocks of 6 attempts) throughout 1 session. Normative feedback was provided in the form of a 10% 
higher or lower than the actual average training at the end of each 3 and 6 blocks. Data were analyzed by one-
way ANOVA in SPSS 19. The significance level was set at (P  ≤ 0.05). Results: results indicated a 
significance difference in static balance between groups in the acquisition and retention phase (P < 0.05). 
However, no significant differences were observed in dynamic balance between the groups in acquisition and 
retention phase (P  ≤ 0.05).  Conclusion: According to these findings, normative feedback improves static 
balance of gymnast children. Providing successful and unsuccessful experiences, normative feedback may 
have positive motivational effects on performance. 
 
Keywords: Positive and Negative Normative Feedback, Static Balance, Dynamic Balance, Gymnast. 
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  مقدمه
اسـتفاده از   ،فراینـدهاي اجـراي مهـارت    تـرین  مهمیکی از 
. واژه بازخورد بـه معنـاي اطلاعـاتی دربـاره     است 1بازخورد

). در واقـع بـازخورد بـه    1اسـت ( تفاوت بین اجرا و هـدف  
ود که فـرد دربـاره اجـراي مهـارت در     ش یاطلاعاتی گفته م

نـد. هنگـام اجـراي یـک     ک یحین یا پس از اجرا دریافت م ـ
هارت حرکتی، منابع متعددي از اطلاعـات دربـاره پیامـد    م

یکـی از ایـن منـابع    عمل و علـت ایـن پیامـد وجـود دارد.     
سیستم بازخورد حسی خود فرد است و منبع دیگر، خـارج  

ــرار   ــرد ق ــازخورد حســی ف ــارت 2دارد (از سیســتم ب ). عب
(بــازخورد  2بــازخورد بــه دو دســته وســیع بــازخورد ذاتــی

 )  تقسـیم 5(بـازخورد بیرونـی   4افـزوده و بـازخورد  ) 3درونی
شود. نوع، فراوانی و زمان ارائه بازخورد افزوده بر اجـرا و   می

گذارد. درك اصول مربـوط بـه چگـونگی     می تأثیریادگیري 
ــتر    ــاي بیش ــاتی،  مبن ــین اطلاع ــرد چن ــراي عملک ي را ب

گیـري در خصـوص الگـوي اجـراي حرکـت فـراهم        تصمیم
 زمـان  هـم عاد متعددي دارد. ). بازخورد افزوده اب3کند ( یم

، تجمعی یا یرکلامیغیا پایانی، فوري یا تأخیري، کلامی یا 
مجزا، آگاهی از نتیجه و یـا آگـاهی از اجـرا، یکـی از انـواع      

اسـت. در   6بازخورد افزوده کلامی پایانی، بازخورد هنجاري
این نوع از بازخورد آگـاهی از نتیجـه بـه طـور کمـی ارائـه       

ردد. در واقع علاوه بر بازخورد در مورد عملکرد واقعی گ یم
خود اطلاعاتی در مـورد میـانگین عملکـرد گـروه همسـان      

). بازخورد هنجاري 4کند ( یدریافت م یواقع ریغ صورت به
مربوط به مقایسه اجتمـاعی در دو شـاخه مثبـت و منفـی     

وانـد افـراد را در مـورد    ت یاي اجتمـاعی م ـ ه ـ هاست. مقایس
وقعیتشان نسبت به دیگران آگاه سازد. در واقـع  مهارت و م

غیـر   صورت بهواقعی،  بازخورد هنجاري، نوعی بازخورد غیر
بازخورد تر ( بازخورد هنجاري منفی)  و ضعیفبهتر (واقعی 

). 4شـود (  یهنجاري مثبـت) از نمـره فـرد بـه او گفتـه م ـ     
 میـانگین  که است اطلاعاتی مثبت شامل يهنجار بازخورد

________________ 

1. Feedback 
2. Inherent Feedback 
3. Internal Feedback 
4. Intercalary Feedback 
5. External Feedback 
6. Normative Feedback 

 گـروه  امتیـازات  میـانگین  از بـالاتر  راکننـده اج امتیـازات 

 يیـادگیر  و عملکـرد  بـر  و ودش ـ یداده م ـ نشان همتایانش
 ،يخودکارآمـد  افزایش باعث که دارد بسزایی تأثیر حرکتی
 بـازخورد  .ودش ـ یم ـ هـا  آزمـودنی  انگیـزه  و نفس به اعتماد

 امتیـازات  میانگین که است اطلاعاتی شامل منفی يهنجار

  همتایـانش  گـروه  امتیـازات  از میانگین رت نپایی اجراکننده
 به اعتماد ،يخودکارآمد کاهش باعث که ودش یم داده نشان

  ).28شود ( یم اه یانگیزه آزمودن و نفس
مطالعات مربوط به انواع بازخورد نشان داده است کـه   

ــه عملکــرد    ــوط ب ــی مرب شــرایط تمــرین احساســات مثبت
). در بین تحقیقات که در 5کند ( می ایجاد کنندگان شرکت

ــازخورد هنجــاري انجــام شــده، نتــایج مثبتــی در   مــورد ب
پایـدار   تـأثیر یادگیري و اجراي افراد حاصل شده است که 

ــازخورد هنجــاري، اثــرات 6بــوده اســت ( ). مطالعــه روي ب
ــه    ــخ ب ــابی در پاس ــود ارزی ــزش و خ ــاوتی را روي انگی متف

داده اسـت  بازخورد مثبت در مقابل بازخورد منفـی نشـان   
ــف و 4( ــین ول ــه  2010( 7دودا). همچن ــتند ک ــان داش ) بی

ي، نه تنهـا روي  ا همطلوب یا نامطلوب بودن اطلاعات مقایس
سطح پیشرفت در طول تمرین،  بلکه بر ماهر شدن، حفـظ  

)  2011( 8). اشمیت و لـی 6دارد (و تعمیم دادن تکلیف اثر 
 ارينشان دادند که در بین انـواع بـازخورد، بـازخورد هنج ـ   

ــی ــرد    مـ ــی روي عملکـ ــی مثبتـ ــرات انگیزشـ ــد اثـ توانـ
)  2010( 9داشت. همچنین لئویـت و ولـف   کنندگان شرکت

اثرات بازخورد مقایسه اجتمـاعی را روي یـادگیري تکلیـف    
سـاله بررسـی    23دانشجوي  36تعادلی مهارت حرکتی در 

نهایت بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه دو گـروه        کردند و در
و منفی یادگیري بهتري نسبت بـه  بازخورد هنجاري مثبت 

ــروه کنتــرل   ــتند (گ )  ولــف و 2010). در ســال (7داش
همکاران اثر بازخورد هنجـاري بـر یـادگیري یـک تکلیـف      

در دانشجویان دختـر و پسـر بررسـی کردنـد و      بندي زمان
دریافتند که گروه بازخورد هنجاري مثبت یادگیري بهتري 

). بـر  6ند (داشـت نسبت به گروه بـازخورد هنجـاري منفـی    
) که بـر روي  2012( یاکوسکیویچاساس تحقیقات ولف و 

________________ 
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ــادل  ــا61بزرگســال (زن  29تع ــروه 81ت ــاله) و در دو گ س
 بازخورد هنجاري مثبـت و کنتـرل انجـام گرفـت و نتیجـه     

نگرانـی و عصـبانیت را   حاکی این بود که بـازخورد مثبـت،   
هد و نیز یادگیري و اجـراي افـراد را بـه طـور     د یکاهش م

قـرار داده   تأثیرتحت ت، با افزایش درك توانایی فردي، مثب
  ).  8بخشد ( یو بهبود م

بـه   )1393( ای ـن، مهدي ضرغامی و پروانـه شـفیع  کرد 
 يری ـگبر مهارت هـدف  يهنجار خورد بازانواع  تأثیر یبررس
اکتســاب  ي هدر هــر ســه مرحلــ. پرداختنــد ســالمند زنــان

اري مشـاهده  د یا تفاوت معن ـه هبین گرو یادداري و انتقال 
شد و گروه بازخورد هنجاري مثبت عملکرد بهتري نسـبت  

ا نشـان  ه ـ هداشت. یافت ـ بازخورد منفی و کنترل به دو گروه
داد بازخورد هنجاري مثبت اثر تسهیل کننده در یـادگیري  

) 1391( یبروجن ـدر پژوهشی دیگر، پنـاهی   .حرکتی دارد
نترل اي موفـق، هنجـاري و خـودک   ه شاثر بازخورد به کوش

بر انگیزش، اکتسـاب، یـادداري و انتقـال مهـارت سـرویس      
را مـورد بررسـی قـرار    کوتاه بدمینتون در دختران نوجوان 

نشان داد که گروه هنجـاري مثبـت بیشـترین و     داد. نتایج
ــل    ــزش را در مراح ــرین انگی ــی کمت ــاري منف ــروه هنج گ

سـد  ر یاکتساب و یـادگیري داشـتند. بنـابراین بـه نظـر م ـ     
این بازخوردها بر اجرا و یادگیري، فقط نقـش   مکانیسم اثر

اثر بازخورد هنجاري مثبت بر انتقال . نیست ها آنانگیزشی 
اري بیشـتر از بـازخورد هنجـاري منفـی و     د یبه طـور معن ـ 

زاده و ئی، رسـول عابـدان  نـوا  پـور  اشـرف  خودکنترل بـود. 
 ةزی ـانگ بر يهنجار بازخورد تأثیر) 1394( یصائماسماعیل 

را بررسـی   قامـت  يداری ـدر عملکرد پا يمبتد افراد یدرون
گـروه  کـه  کردند. نتایج حاصـل از ایـن مطالعـه نشـان داد     

اري نسبت به گروه هنجـاري  د یهنجاري مثبت به طور معن
ــا  ــرده مقی ــی در خ ــ سمنف ــتگی ادراك ايه ــده،   شایس ش

امتیـاز بهتـر و    کوشش/ تلاش و نمرة کلـی انگیـزة درونـی   
  بالاتري را کسب کرد.

 ياجـرا  در تأثیرگـذار  اصـلی  ارکـان  از یکـی  کش ـ بدون 
 ژیمناستیک)   مخصوصاً( یورزش حرکتی يها مطلوب مهارت

 در تغییـرات  که است داده نشان ). تحقیقات9( باشد تعادل می

 تـأثیر  تعـادل  حرکتی ياجرا بر حرکتی و حسی دو سیستم هر
سـطوح   بـه  ورزشـی  رشـته  هـر  در کـه  آنجـایی  از گـذارد.   می

و  هـا  مهارت ياجرا يبرا حرکتی -حسی يفرایندها از مختلفی

 دیدگی نیاز آسیب برابر در عضلانی -عصبی سیستم از حفاظت

   ). 9دارد (
نیـاز   و ویژگـی  بـه  نسـبت  ورزشی رشته هر رو این از  
 گردد می انجام که ییها مهارت و نوع تمرینات و خود رشته

مثـال   طـور  بـه  دارد؛ نیـاز  تعـادل  از مختلفـی  سـطوح  بـه 
 زنان در 1موازنه چوب مانند هایی اسباب يدارا ها ژیمناست

 بـالانس  حرکـت  و مردان در6 3دارحلقه ، 3حلقه  2خرك و

 و جهشـی  ياجراهـا  اغلـب  یـا  ) وهـا  دست ي(ایستادن رو
 سطوح يرو بر برهنه يپا با و خوبی به زمینی را يمانورها

 کننـد. جهـت   مـی  اجـرا  مختلف درجات سختی با متفاوت

اي  هالعاد فوق تعادل نیازمندها  این اسباب در حرکات ياجرا
 ).  10باشند ( می

 رابطه انسان و بدنی فیزیکهاي  ویژگی شناخت اهمیت

 را از محققان يبسیار حرکتیهاي  مهارت ياجرا بهبود با آن

 فیزیـک بـدنی  هـاي   ویژگی این ارتباط تا واداشته تلاش به

فیزیولوژیـک   يکارهـا  و ساز جز به کنند.  بررسی را انسان
آنتروپومتریک، هاي  ویژگی و بیومکانیکی عوامل تعادل حفظ

باشد به  می تأثیرگذار ورزشکاران موفقیت و تعادل حفظ در
 ادراك، مرحلـه  نخسـتین  عنوان به يطوري که آنتروپومتر

 بـه  انسان، فیزیکی ياه تحرک بیومکانیکی لیتحل و  هیتجز

 دی ـحم و پـور قاسـم  یعل قیتحق در ).11آورند ( می حساب
 ها ژیمناست پویا در و ایستا تعادل که داده شد نشان جودت

 4کلوق. )12است (ورزشکاران  سایر و هاژیمناست غیر از بهتر
 برنامه آموزشی که رسیدند نتیجه این به  ) 2002( 5و ارل

 يبر رو یطور مثبت به ژیمناستیک حرکات و ساده حرکات
 6ناگـار  ).13گذارد ( می تأثیر دبستانی پیشهاي  بچه تعادل

 مانند تعادل که دادند )  نشان1388( یاله ضی) و ف2010(

 گسـترش  ژهی ـو صـورت  به یورزش عملکردهاي از اريیبس

  ). 15، 14( ابدی یم
 انگیزشـی  بـازخورد  خصوص در که تحقیقاتی اساس بر
 در تعـادل  اهمیت دلیل به نیز و شد گزارش منفی و مثبت

________________ 
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هـاي   مهـارت  ویـژه  به حرکتیهاي  مهارت از بسیاري انجام
 اثر بررسی دنبال به مطالعه این ژیمناستیک، رشته مختلف

 هـا ژیمناسـت  تعـادل  بـر  هنجـاري  بـازخورد  مختلـف  انواع
ــا. باشــد مــی ــازخورد از اســتفاده آی  هنگــام در هنجــاري ب

 در تعـادل  بیشـتر  و بهتـر  توسعه به منجر تعادلی تمرینات
  شد؟ خواهد کنترل گروه با مقایسه
بـازخورد   خصوصـاً مرور مطالعات بازخورد انگیزشـی،    

اي فیزیولـوژیکی و  ه ـ رهنجاري بر اجـرا، یـادگیري و متغی ـ  
شــناختی در اجــراي تکــالیف مختلــف نشــان داد کــه  روان

ــادگیري   ــت، در تســهیل اجــرا و ی ــازخورد هنجــاري مثب ب
ــش   ــی نق ــالیف حرکت ــذاریتأثتک ــمن در  يرگ دارد. در ض

عی نیاز به بـازخورد انگیزشـی در تکـالیف    اي واقه تموقعی
در  نیبنابرا .ودش یطولانی و خسته کننده بیشتر احساس م

این پژوهش، بررسی اثر بازخورد هنجاري مثبت و منفی بر 
  اي جوان بود.ه تتعادل ایستا و پویاي ژیمناس

  پژوهش شناسی شرو
 طرح یک شامل تجربی نیمه مطالعات نوع از حاضر پژوهش

  بود.  اي تصادفیه هبا گرو  آزمون پس -آزمون پیش

 پژوهش هاي نمونه
یـا   ي دامنـه ژیمناسـت بـا    30این تحقیق، هاي  شرکت کننده
در دسـترس از بـین    صـورت  بـه سال بودند کـه  میانگین سنی 

 3سالن شیرودي انتخاب و به طور تصـادفی بـه   هاي  ژیمناست
گروه بـازخورد هنجـاري مثبـت، بـازخورد هنجـاري منفـی و       

اي ورود بـه تحقیـق شـامل    ه ـ صکنترل تقسیم شـدند. شـاخ  
ژیمناسـتیک، نداشـتن هـیچ گونـه      ي هسـابق  4داشتن حداقل 

شنوایی، بینایی، دهلیزي، شکسـتگی و جراحـات در   هاي  نقص
در یـک سـال اخیـر)،    پـا ( اي مـچ  ه نتحتانی، اسپریهاي  اندام

مربـوط بـه    اطلاعـات  مشکلات عصبی و ضـربات مغـزي بـود.   
افـراد و پـر نمـودن     ینه پزشـک یش ـیبا اسـتفاده از پ موارد فوق 
ــنام ــان    ي هپرسش ــدین کودک ــط وال ــردي توس ــات ف مشخص

  آوري شد. جمع

  یريگ هابزار انداز
اندازه کف پـا  -وزن-قد-سن( يفردپرسشنامه مشخصات  -

  سابقه ورزشی)   -سابقه بیماري-و طول پا

 ستایا تعادل آزمون -

 .شد استفاده ایستا تعادل  سنجش براي 1لک لک آزمون از
 سـطح  روي شد خواسته اه هشرکت کنند از لک لک آزمون در

 دارد، قرار بدن کنار درها  دست که حالتی در مسطحی و صاف

 پـاي  زانـوي  داخلـی  کنـاره  را دیگر پاي و پا بایستند یک روي

 اجراي از قبل شرکت کننده آشنایی منظور به .دهند قرار اتکا 

 ثابـت  بـا  .شـد  داده تمـرین  فرصـت  دقیقـه  یک به وي آزمون

توانست  می فرد که زمانی مدت و شد زده کرنومتر فرد ایستادن
 صـورتی  در  .شـد  ثبت ثانیه حسب بر کند حفظ را خود حالت

  کـرد،  مـی  حرکـت  و چرخید می اتکاي شرکت کننده پاي که

 شـخص  یـا  شـد،   می بازها  شد، دست می جدا زانو از دیگر پاي
  ).  16گشت ( می متوقف گر آزمون توسط کرنومتر پرید می

  ایپو تعادل آزمون -
 پویـا  تعـادل  سـنجش  يبرا 2بس شده اصلاح آزمون از

 شده است داده نشان 1 شکل در که طور همان .شد استفاده

 شـروع  محـل  در راسـت  پـاي  روي آزمـون  شـروع  در فـرد 
 مربعی که اولین روي چپ پاي با جهش یک با و ایستد می

 حالـت  در زمـان  ایـن  در پـرد  می شده مشخص زمین روي

 ثابـت بـاقی   حالت همین در ثانیه پنج مدت به ایستا تعادل
 دوم مربـع  روي راسـت  پاي با جهش یک با سپس ماند، می
 همین به. کند می مکث ثانیه پنج مدت به مجدداً و پرد می

 ثانیه پنج مربع هر در و شوند می عوض تناوب به پاها شکل

 تمـام  در .پایـان برسـد   بـه  آزمـون  مراحل تا شود می مکث

   شود. پوشانده پا پنجه با کامل طور به بایدها  مربع مراحل
  

  

  
  بس شده اصلاح پویاي تعادل آزمون .1 شکل

________________ 

1.Stroke Test 
2. Modification Bass Test of Dynamic Balance 
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 بـا  آشـنایی  و بـراي تمـرین   زمانی کار، مدت شروع از قبل

 عـدم  یـا  موفقیـت  نتـایج . شـود  مـی  گرفتـه  نظر در آزمون

 معنـی  بـه  آمیـز موفقـت   اجـراي  .شـود  مـی  ثبت موفقیت

 یا پاشنه برخورد بدون ثانیه پنج مدت به مربع هر پوشاندن

است  مربعات کامل و پوشاندن زمین به پا دیگرهاي  قسمت
)17 .(     

  ي پژوهشروش اجرا 
نامه را پـر کننـد،    تیا فرم رضاه هقبل از اینکه شرکت کنند

اجـراي تحقیـق در    ي هاطلاعاتی در خصوص هـدف و نحـو  
نامه و  قرار گرفت. پس از پر کردن فرم رضایت ها آناختیار 

، مراحل کنندگان پرسشنامه مشخصات فردي توسط شرکت
ا به طـور کامـل توضـیح    ه هکار براي هریک از شرکت کنند

فرصـت داده شـد بـه طـور      کننـدگان  به شـرکت داده شد. 
دقیقـه تمـرین   1ا را بـه مـدت   ه نجداگانه هر کدام از آزمو

یک پیش آزمون (تعادل ایستا و  کنند. از هر شرکت کننده
پویا)  به عمل آمد و میانگین امتیازات افـراد بـراي هـر دو    

سـاعت از  24با فاصله  آزمون لک لک و بس محاسبه شد و
ا به طور تصادفی در سه گروه، ه هشرکت کنندپیش آزمون، 

گروه بازخورد هنجاري مثبـت و گـروه بـازخورد هنجـاري     
 د. منفی و گروه کنترل تقسیم شدن

طــرح پــژوهش شــامل پــیش آزمــون و پــس آزمــون   
ي  ل تعــادل ایســتا و پویــا بــود. مرحلــه عملکــرد در کنتــر

جلسه  1تایی طی  6دسته کوشش  6اکتساب شامل اجراي
به طـور متـوالی بـود کـه قبـل از        ها مهارتبراي هر یک از 

ــازخورد مــورد نظــر را دریافــت   6و کوشــش  3کوشــش  ب
هـر کوشـش و هـر دسـته      ). استراحت بـین 18کردند ( یم

دقیقه بود. براي کنترل اثـر   3ثانیه و  30کوشش به ترتیب 
از روش هم تراز سازي  متغیر مستقل تعادل ایستا و پویا، 2

همچنـین پـیش    با روش مربع لاتین استفاده شـد. متقابل 
کوشش با دشـواري  و مـدت    6آزمون و پس آزمون شامل 

زخورد بـه عمـل   مشابه با هر کوشش تمرینی  اما بـدون بـا  
 تر نییپادرصد بالاتر  یا  10آمد. بازخورد هنجاري به شکل 

از میانگین واقعی در پایان هر بلوك تمرینی ارائه شـد. بـه   
میانگین واقعی هر بلوك، به  ي محاسبهعبارت دیگر پس از 

ر از تــ ندر صــد پـایی  10گـروه بـازخورد هنجــاري مثبـت،    
هنجـاري منفـی،    واقعی (عملکرد بهتـر)، بـه گـروه    ي هنمر
دتر)  و به گـروه  ي واقعی (عملکرد ب درصد بالاتر از نمره10

ي واقعی اعـلام شـد. در نهایـت پـس از      کنترل همان نمره
ساعت، آزمون یادداري انجام شد. مراحل کار بـراي هـر   24

اي تعادل ایستا و پویا در جلسات مجزا و بـا  ه تیک از مهار
  زمانی یک هفته به عمل آمد. ي هفاصل

  تحلیل آماري 
ــه منظــور توصــیف داد ــژوهش از شــاخهــ هب اي هــ صاي پ

ــانگین و انحــراف اســتاندارد  ــراي تحلیــل می ــ هدادو ب اي ه
 در سـطح   تحقیق از آزمون تحلیـل واریـانس یـک سـویه    

 ياه ـ لتحلی يبرا19نسخه   SPSS از  و 0/ 05 يدار یمعن
  استفاده شده است. يآمار

  ها یافته
سـه گـروه    ياستاندارد مشخصـات فـرد  میانگین و انحراف 

ي ورزشـی)  در   سن، قد، طول پـا، طـول کـف پـا سـابقه     (
اي ه ـ صن شـاخ ینشان داده شده اسـت و همچن ـ  1جدول 

سـتا  یتعادل ا یابیا از ارزه همیانگین و انحراف استاندارد گرو
)  2جـدول ( ا در مراحل پیش آزمون و پس آزمـون در  یو پو

  آورده شده است.
  
 

  کنندگان شرکت مشخصات فردي استانداردمیانگین و انحراف  .1جدول  
  گروه
  

  )M±Sd( ریمتغ

گروه بازخورد 
  مثبت

گروه بازخورد 
  گروه کنترل  منفی

 5/10±5/2 6/10±6/3 1/10±3/3  سال)سن (

 62/134±2/3  48/134±4/1  134/±5/2  )متر سانتیقد (

   طول پا
  8/74±8/9  6/74±6/9  5/74±5/10  )متر سانتی(

  پاکف 
  66/21±6/6  6/20±1/3  73/21±3/3  )متر سانتی(

  3/3±3/1  2/3±1/1  4/3±4/1  سال)( یورزشسابقه 
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در مراحل ها  گروه ي یسهمقانتایج آزمون تحلیل واریانس براي  .2جدول
  اکتساب و یادداري

 ياه صشاخ
 يآمار

  گروه
 میانگین

انحراف 
 F استاندارد

درجه 
  آزادي

سطح 
 معناداري

تعادل 
ایستا 
  اکتساب

  28  117  مثبت
  21  115  منفی  02/0  18  8/5

  12  116  کنترل
تعادل 
ایستا 
  یادداري

  15  142  مثبت
  17  139  منفی  02/0  18  9/9

  11  121  کنترل
تعادل 
پویا 

  اکتساب

  4  9  مثبت
  3  8  منفی  1/0  18  38/1

  4  8  کنترل
تعادل 
پویا 

  یادداري

  4  5  مثبت
  4  6  منفی  1/0  18  38/1

  4  7  کنترل
  

هـاي   ي پیش آزمـون در آزمـون   در مرحلهها  بین گروه
ــاهده    ــاداري مش ــاوت معن ــا تف ــتا و پوی ــادل ایس ــد تع نش

)05/0p>پـس آزمـون در تعـادل     ي ه. در مرحل ـ1)  نمودار
 بـازخورد ( یتجرب ـاي ه ـ هاري بین گـرو د یایستا تفاوت معن
) p>05/0شـد ( با کنترل مشاهده ) یو منفهنجاري مثبت 

 یتجرب ـ ياه ـ هن گـرو یب ـ يارد یاما تفاوت معن )،1نمودار (
 وجود نداشت.

  
 

  
  در اکتساب و یادداري ستایا تعادلها در  میانگین امتیازات گروه .1نمودار

  

ا در مرحلـه  ه هدر تعادل پویا تفاوت معناداري بین گرو 
  ).2نمودار () p<05/0نشد (پس آزمون مشاهده 

 

  
 ها در تعادل پویا در اکتساب و یادداري میانگین خطاي گروه .2نمودار

  يریگ جهینتبحث و 
 يهنجـار هـدف از پـژوهش حاضـر، بررسـی اثـر بـازخورد       

اي ه ـ تبر تعـادل ایسـتا و پویـاي ژیمناس ـ    )یمثبت و منف(
نوجوان بود. نتایج نشان داد کـه بـین سـه گـروه بـازخورد      

در پـیش   هنجاري مثبت، منفی و کنترل در تعـادل ایسـتا  
در هـا   وجود نداشت. اما بین گروه اريد یآزمون تفاوت معن

 مراحل اکتساب و یادداري تفاوت معناداري مشـاهده شـد،  
بازخورد هنجاري اجراي بهتري نسبت بـه گـروه   هاي  گروه

 ـ امـا  کنترل در  مراحل اکتساب و یادداري داشتند. ن دو یب
 ،ار مشـاهده نشـد  د یتفـاوت معن ـ  يگروه بـازخورد هنجـار  

ي ن گـروه کنتـرل بـا دو گـروه بـازخورد هنجـار      یتفاوت ب
صـورت گرفتـه در   تـوان بـا در نظـر گـرفتن مطالعـات       می
بازخورد کـه اشـاره بـر نقـش انگیزشـی بـازخورد        ي نهیزم

ه نمـود.  ی ـتوج )،20دارند (افزوده بر بهبود عملکرد حرکتی 
 اي انگیزشـی بـازخورد  ه ـ یا اشاره دارنـد کـه ویژگ ـ  ه هیافت
مسـتقیمی را بـر یـادگیري حرکتـی داشـت       تأثیرتواند  می

موفقیـت آمیـز بیشـتر، انگیـزه را      ي ه). تجرب21-20باشد (
) و ولـف و  23د. در تحقیقات لئویت و ولف (هد یافزایش م

ــکیویچ ــازخورد    )24 ( یاسکوس ــه ب ــد ک نشــان داده ش
) و در 25دارد (هنجاري اثر پایـداري بـر اجـرا و یـادگیري     
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اهم کـردن بـازخورد ایـن اسـت کـه      واقع یکی از اهداف فر
باعث هدایت ورزشکار به سـمت شـکل کـارکردي حرکـت     

 )، 26ن مطابق نظر ولـف و چیویاکوسـکی (  یشود و همچن

بازخورد علاوه بر نقش اطلاعاتی، از طریق ابعاد انگیزشی و 
 تـأثیر ارتباطی بر عملکرد حرکتی  و بر یـادگیري حرکتـی   

اشـد بـا   ب یاسـتا م ـ ر مه ـجـه  ین نتین ایبنابرا ).9گذارد ( یم
همکـاران  هاچینسون و )، 1991وندورا (تحقیقات جردن و 

ــاران (2008( ــانو و همکـ ــوص ) 1996) و کاووسـ در خصـ
بـازخورد هنجـاري، نشـان داد کـه اگـر مقایسـه        سمیمکان
و اجرا را بـالاتر از  مثبت) باشد (جاري براي فرد مطلوب هن

 خـود و حد متوسط نشان دهد باعث افزایش خودکارآمدي 
). همچنـین  5شـود (  یواکنشی مثبت و علاقه به تکلیف م ـ

) بیــان داشــتند کــه مطلــوب یــا 2010همکــاران (ولــف و 
ي، نـه تنهـا روي سـطح    ا هنامطلوب بودن اطلاعـات مقایس ـ 

پیشرفت در طول تمرین،  بلکـه بـر مـاهر شـدن، حفـظ و      
 ـ). اشـمیت و  6دارد (اثـر   تعمیم دادن تکلیـف  ) 2011( یل

 بین انـواع بـازخورد، بـازخورد هنجـاري     نشان دادند که در
ــی ــرد    مـ ــی روي عملکـ ــی مثبتـ ــرات انگیزشـ ــد اثـ توانـ

در حقیقـت ممکـن اسـت، عوامـل      داشت. کنندگان شرکت
انگیزشی این بازخورد اجرا و یـادگیري را در تعـادل ایسـتا    

  قرار داده باشد. تأثیرتحت 
ن بود که با توجـه بـه   ین مطالعه ایگر در اید ي هجینت  

میانگین گروه مثبت در تعادل ایستا بهتـر از گـروه    ه،ک ینا
 یکـه همخـوان   ار نبـود، د یمنفی بود امـا ایـن تفـاوت معن ـ   

قات ولف و همکاران اثر بازخورد هنجاري بر ینداشت با تحق
در دانشـجویان دختـر و    بنـدي  زمـان یادگیري یک تکلیف 

پسر بررسی کردند و دریافتند که گروه بـازخورد هنجـاري   
ري بهتري نسبت به گـروه بـازخورد هنجـاري    مثبت یادگی

ــی  ــتند (منفـ ــ6داشـ ــف و  ی). و همچنـ ــات ولـ ن تحقیقـ
بزرگسـال  زن  29ادل ) که بر روي تع2012( یاکوسکیویچ
و در دو گـروه بـازخورد هنجـاري مثبـت و     ساله) 81تا61(

حاکی ایـن بـود کـه بـازخورد      کنترل انجام گرفت و نتیجه
هد و نیز یادگیري د ینگرانی و عصبانیت را کاهش ممثبت، 

ش درك توانـایی  و اجراي افراد را به طـور مثبـت، بـا افـزای    
). و در 8بخشـد (  یقرار داده و بهبـود م ـ  تأثیرتحت فردي، 

انـواع   تـأثیر که به بررسی ) 1393ق کرد و همکاران (یتحق
گیـري زنـان سـالمند     خورد هنجاري بـر مهـارت هـدف   زبا

 اکتسـاب یـادداري و انتقـال     ي هدر هر سه مرحل پرداختند،
اري مشاهده شد و گروه بازخورد د یا تفاوت معنه هبین گرو

بـازخورد   هنجاري مثبت عملکرد بهتري نسبت به دو گروه
 در همکـاران  و ن نیونهـاوس یهمچن ،داشت منفی و کنترل

 يدرگیـر  به مثبت، بازخورد نوروفیزیولوژیکی اثرات بررسی
 بازخورد به پاسخ در مغز از مشخصی مناطق تر يقو و فعالتر

با توجه به آنچه  )،29اند ( کرده اشاره منفی به نسبت مثبت
 ـ  قـات  ین مطالعـه بـا تحق  ی ـج این نتـا یگفته شد، تنـاقض ب

 ـ یشیپ بـازخورد هنجـاري    ن دوین در خصوص تفاوت اثـر ب
شـاید بـدین    ،کننـدگان  ) بر عملکرد شرکتیمنفو  مثبت(

 یـري، گ هو یا در انـداز  دلیل باشد که در نحوه ارائه بازخورد
ل ی ـن ممکـن اسـت بـه دل   یهمچن ـ خطایی رخ داده باشد و

ق حاضـر  بـا   یدر نظر گرفته شده در تحق  تتفاوت در مهار
، کنندگان سطح مهارت شرکت قات مطرح شده و سن،یتحق

تفـاوت در شـرایط    حجم نمونه اشاره کرد کـه شـاهد ایـن   
  نبودیم. بازخورد هنجاري 

هیچ یک از  در پویا تعادل در گروه سه بین همچنین،  
  اريد یمعن ـ تفاوت آزمون، اکتساب و یادداري پیش مراحل
در واقـع اسـتفاده از بـازخورد هنجـاري در     . نداشـت  وجود

اري در بهبـود عملکـرد کودکـان    د یاثـر معن ـ  تعـادل پویـا،  
اي بازخورد هنجـاري  ه هژیمناست نشان ندادند. اگرچه گرو

کنترل در تعادل پویـا بهبـود    مثبت و منفی نسبت به گروه
 یکه همخـوان  ار نبود،د یعملکرد داشتند اما این تفاوت معن

که اثر انگیزشـی بـازخورد    داشت با تحقیق پناهی بروجنی
 که نیاهنجاري از طریق پرسشنامه بررسی شد، با توجه به 

بیشترین انگیزش درونی در گروه بازخورد هنجاري مثبـت  
گروه بازخورد هنجاري منفـی   و کمترین انگیزش درونی در

غم انگیـزش بـالاي   ر یاما عل در تمامی مراحل مشاهده شد،
در آن گروه مشاهده  اي هیادگیري قابل ملاحظ گروه مثبت،

 یتجرب ـ ياه ـ هن گروه کنترل و گرویکه ب ین معنیبد نشد،
ن ی ـگـر ا ید ي) اما از سو18نداشت (ار وجود د یتفاوت معن

مثبـت و  ( يهنجارکه اثر بازخورد  یر با مطالعاتیجه مغاینت
د بتـوان  یکـه شـا   بـود.  عملکرد را نشـان دادنـد،   بر) یمنف
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ذاري یـک متغیـر   گ ـ ردر اث ـ مؤثر تناقض را به عوامل مهم و
ذهنـی   هـاي  مؤلفهو دشواري تکلیف) ( فیتکلنوع  مستقل،

یري براي انتخاب عمل دانست. از طرف دیگر گ ممانند تصمی
تعـادلی کـافی در    تجربیـات  میـزان  کننـدگان  شاید شرکت

عملکرد تعادل پویا نداشتند در نتیجـه در مراحـل ابتـدایی    
یادگیري قرار داشته و با افـزایش انگیـزش بهبـود چنـدانی     

  حاصل نشده است.
با توجه به اینکه در پژوهش حاضر  پیشنهاد پژوهشی:
نیاز  استفاده شده است، يریگ اندازهاز تکالیف میدانی براي 

   است. با ابزار آزمایشگاهی تحقیقات بیشتربه تر  دقیق
وانند از نقـش انگیزشـی   ت یم انیمرب پیشنهاد کاربردي:

هـا   بازخورد هنجاري براي بهبود عملکرد تعادلی ژیمناسـت 
  استفاده کنند. 
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