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 یدهکچ

بازیکن از نگاه مربيان در ليگ  -از انجام این پژوهش تعيين رابطه ميان ویژگي های شخصيتي مربيان با روابط مربيهدف  :تحقیق هدف

سرمربي و مربي در تيم های ليگ برتر خليج فارس مورد مطالعه قرار  46به این منظور تعداد : روش تحقیقبرتر فوتبال ایران است. 

و  حاضر از نوع توصيفي، همبستگيگيری در دسترس انتخاب شدند. تحقيق  احتمالي و از روش نمونه گرفتند و مربيان با نمونه برداری غير

گرایي،  های شخصيتي رهبر با چهار زیر مقياس كمال مربيان از آزمون استاندارد ویژگيهای شخصيتي  پيمایشي است. برای سنجش ویژگي

پيرو مورد -بازیکن پرسشنامه استاندارد رابطه رهبر-سنجش رابطه مربي تفاده شد و برایخود شيفتگي، خود كارآمدی و عزت نفس اس

از آزمون  SPSS19 افزار نرماستفاده از با % محاسبه شد. 712% و  844ها به ترتيب  ار گرفت. آلفای كرونباخ پرسشنامهاستفاده قر

، tهای  متناسب پارامتریک یا ناپارامتریک مانند آزمونكلموگروف اسميرنف برای تعيين نرمال بودن جامعه و بر اساس آن از آزمون های 

های  بين ویژگيتأیيد شد و مشخص شد  77همبستگي پيرسون و رگسيون چندگانه استفاده شد. فرض اصلي تحقيق با سطح اطمينان %

همچنين با  جود دارد.رابطه معنادار وبازیکن -و رابطه مربي مربيانگرایي، خود شيفتگي، خودكارآمدی و عزت نفس  كمالشخصيتي 

رابطه  بازیکن-رابطه مربي باگرایي، خودشيفتگي، عزت نفس و كفایت نفس  بين كمالاستفاده از آزمون رگرسيون چندگانه مشخص شد كه 

كه در بين چهار متغير بيشترین عامل  مشخص شدبراساس نتایج به دست آمده از ضرایب استاندارد پایان  در ،چندگانه وجود دارد

 گرایي داشته است. گذاری را كمالنفس بوده است و كمترین تاثير تشاخص عز بازیکن-رگذار بر رابطه مربيتاثي

 برتر، فوتبال گيل کن،یباز-انيرابطه مرب ،يتيشخص یها يژگیو: لیدیك های  واژه

 

The relationship between personality characteristics of coaches and coach-

player relationship in Iran football premier league 
 

Abstract 
The aim of this research is to determine the relationship between personality characteristics of coaches 

and coach-player relationships from the view point of coaches in premier league of Iran. In order to this 

aim 64 head coaches and coaches of Persian Gulf premier league were selected by convenience and 

available sampling method. The present study is descriptive, correlational survey. Personality 

characteristics of coaches standard test with four subscales of perfectionism, narcissism, self-efficacy and 

self-esteem was used in order to measure the personality characteristics of coaches, and leader-follower 

relationship standard questionnaire was used for assessing coach-player relationship. Cronbach's alpha of 

the questionnaires was calculated respectively 766% and 802%. Kolmogorov Smirnov test was used for 

determining the normality of population and based on that, appropriate parametric or nonparametric tests 

such as T test, Pearson Correlation and Multiple Regression were used by SPSS19 software. The main 

assumption of research was confirmed with 99% confidence level and it was determined that there was a 

significant relationship between perfectionism, narcissism, self-efficacy and self-esteem and coach-player 

relationship. Also a multiple relationship was determined between perfectionism, narcissism, self-efficacy 

and self-esteem and coach-player relationship by Multiple Regression. At the end it was determined that 

among four variables, self-esteem was the most effective factor on coach-player relationship, and 

perfectionism had been the least effect. 
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 مقدمه

سطح فوتبال كشور است  نیبالاتر رانیبرتر فوتبال ا گيل

ورزش  يو توجهات تخصص ها نهیاز هز يكه بخش اعظم

 کنانیو باز اني. مربدهد يكشور را به خود اختصاص م

 يسازمان انسان ی دهنده ليعناصر تشک نیتر ياز اصل ها، ميت

و  انيو كنش متقابل مرب ريبرتر هستند. شناخت تاث گيل

ورزش كشور  یا عملکرد حرفه تيفيدر بالا بردن ك کنانیباز

به  يورزش ميت کیانکار است. با در نظر گرفتن  رقابليغ

اذعان كرد رفتارها و  توان يسازمان، م کیعنوان 

 ريتاث ،يانسان یها زهيانگ زيو ن یو فرد يشخص اتيخصوص

در جهت  يكنشگران ورزش ی رابطه ندیدر فرآ یا دهيچيپ

 دارند. شیخو يبه اهداف سازمان دنيرس

ای یکتا و نسبتاً ه ها و ویژگي به عنوان جنبه شخصيت

پایدار دروني و بيروني فرد تعریف شده است كه در 

های مختلف بر رفتار فرد تاثير گذاشته و در واقع  موقعيت

(. بر 9كند ) ها را تبيين مي الگوهای پایدار پاسخ به موقعيت

انسان حاكم است  انيكه م یفرد یها اساس تفاوت

ها  از انسان کیاند و هر  شکل گرفته يمتفاوت یها تيشخص

 یمخصوص و منحصر به فرد، رفتارها تيبا داشتن شخص

 یرفتار یها يدگيچيپ نی. ادهد يرا از خود نشان م يخاص

 یكه بتوان همه عناصر لازم برا دهد يدر انسان اجازه نم

 فراهم آورد.  یآن را در چارچوب واحد نييو تب فيتوص

در  يانسان یروين ياتيعناصر ح نیاز مهمتر يکی انيمرب

 یاساس اگرچه برا نیهستند. بر ا يورزش یسازمان ها

 شانیا فیاما وظا شود ياز كلمه رهبر استفاده نم انيمرب

ها ملزم  تيفعال گریرهبر را مانند د کی یضرور یرفتارها

 . كند يم

آنجا كه مربيان به عنوان رهبر یک تيم فوتبال به  از

آید، به همين منظور شناخت ویژگي ها و  حساب مي

های رفتاری و چگونگي برانگيخته  ها، علت خصوصيات آن

است  يها از جمله مباحث جدی روانشناسي ورزش شدن آن

(. تحقيقات متعددی مربي را رهبر معرفي كرده اند، و 2)

رهبری و مربي را به جای  ی واژه زنيبرخي پژوهشگران 

.فراست اعتقاد دارد كه ي.بدیوید (.3اند ) یکدیگر به كار برده

در  يو تماشاگر، مرب يسه عامل: ورزشکار، مرب نيدر ب

 یيربنایو ز یسازمان دهنده قو کیبه عنوان  ميت یرهبر

 (.6است ) شرفتيهر پ

ها و صفات آن تعاریف و  رابطه با شخصيت و ویژگي در

های متنوعي توسط محققان ارائه شده است كه  طبقه بندی

 پردازیم.  در ادامه به بررسي بعضي از آنها مي

 يعبارت است از چگونگ تينظر وودورث شخص از

 مربوط به فرد. یرفتارها

های دائم  ( شخصيت را عبارت از ویژگي2118چن )

گر  ها جلوه روانشناختي افراد كه روی رفتار و افکار آن

(. شخصيت عبارت است از 5كند ) ود تعریف ميش مي

های جسماني  ها، خلق و خو، تفکر، و حتي ویژگي ویژگي

فرد كه كمابيش ثابت و پایدار بوده و سازگاری منحصر به 

 (.9كند ) فرد او با محيط را مشخص مي

های شخصيتي را به  ( ویژگي9771كری و كاستا ) مک

ل به نشان دادن های فردی در تمای ابعاد تفاوت»عنوان 

 (.9كنند ) تعریف مي« الگوهای پایدار فکر، احساس و عمل

های صفات شخصيت، طبقه بندی پنج  یکي از طبقه بندی

ی اصلي برای تعيين  عامل بزرگ شخصيت است. شيوه

عوامل این بوده است كه افراد، خود یا دیگران را در صفات 

ي شده بندی كرده و سپس نتایج، تحليل عامل مختلف درجه

پنج  نیو وجود ابعاد پنج گانه اصلي تایيد شده است، كه ا

سازش  ،یيعبارتند از: برون گرا تيشخص يعامل اصل

بودن نسبت  رایو پذ یيرنجورگرا روان ،یيگرا فهيوظ ،یریپذ

 (.9به تجارب )

فرد از عوامل  ريبر ادراک و تفس يتيشخص یها يژگیو

با شغل و  دیفرد با تيشخص نیگذارد. بنابرا ياثر م يرونيب

(. امروزه، مربي موفق تنها معمار 4او متناسب باشد ) ی حرفه

تاكتيک نيست، بلکه رهبری است كه توانایيهای رواني خود 

و  گيرد را برای رهبری بازیکنان به شکل مطلوبي به كار مي

كه در  يتيشخص یها يژگی(. و3كند ) آنها را هدایت مي

 ،یيگرفت عبارتند از كمالگرا پژوهش مورد مطالعه قرار نیا

 ليو عزت نفس كه به تفص یخودكارآمد ،يفتگيخودش

 مورد بحث قرار خواهد گرفت.

 

 ییگرا كمال

كه محرک  كند يگرا اظهار م در توصيف افراد كمال فروید

اصلي در زندگي این افراد رسيدن به خوشبختي نيست، 

ها در یکسری  بلکه تکامل و برتری یافتن است. زندگي آن

حتم ها، بایدها و نبایدها خلاصه شده است. آنها در هر 

كاری باید به كمال برسند و به بهترین شيوه آن را انجام 

ت وگرنه خرسند نخواهند شد و نرسيدن به كمالا ددهن

. این كند يها را دچار اضطراب و افسردگي شدید م آن
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دار شدن مسؤوليت سنگين و  توقعات بيجا و عهده

 (.8كند ) غيرمنطقي، عرصة زندگي را بر آنان تنگ مي

گرایي یعني گرایش فرد به داشتن مجموع های از  كمال

معيارهای افراطي و تمركز برشکست ها و نقص ها در 

مل بودن و احساس اضطراب و فشار عملکرد و اعتقاد به كا

رواني بالا و ترس از اینکه نتواند مطابق انتظارات خود 

 (.8زندگي كند )

ای از زندگي است كه افراد برای رهایي  گرایي شيوه كمال

از اضطراب اساسي آن را به كار مي بندند و كمال گرایي را 

ترین  عيب و نقص بودن، كوچک گرایش روان رنجورانه به بي

شتباه خود را گناهي نابخشودني پنداشتن و مضطربانه ا

 (. 7كنند ) انتظار پيامدهای شوم داشتن، تعریف مي

 یفتگیش خود

دارد و  ينيبال یها فيدر توص شهیر يفتگيخودش اصطلاح

(. 7آن را بکار برد ) 9777بار پل ناک در سال  نينخست

مهم است  ياختلال عاطف کی فتهيخود ش تياختلال شخص

از مشخصات آن است. افراد  یيكه تکبر، مبالغه، خود ستا

گونه احساس  چياختلال نسبت به مردم ه نیمبتلا به ا

از  تینها فتهيفرد خود ش کیندارند.  یسوزو دل يگانگی

و  گرانیبا د يهمدل یبرا يبودن، ناتوان يخود راض

آور به انتقاد از خودشان را دارد. خود  ريتأث تيحساس

 تياختلال شخص نیاز مشخصات ا يو فقدان همدل یريگدر

اوقات  يليخ فتهيخود ش تياست. افراد با اختلال شخص

دارند در  ازيبرسند و ن كمالخواهند در اخلاق به حد  يم

كنند و  افتیدر نيعاطفه و تحس رند،يمركز توجه قرار گ

 (.91) رنديرا در دست بگ تيموقع

احساس خود بزرگ  یها با نشانه فتهيخود ش تيشخص

قدرت،  ت،يموفق لاتيبا تخل ياشتغال ذهن ،ينيب

و خاص  یياستثنا یكه فرد نیو اعتقاد به ا یيبایاستعداد،ز

 نياستثمارگر بودن در روابط ب ،ياست، احساس همه توان

خود مشخص  يافراط ديبه تمج ازيو ن يفقدان همدل ،یفرد

همراه  يمثبت و منف یامدهايبا پ يفتگي. خود ششود يم

مثبت آن شامل كاهش  یامدهاياز پ ياست و برخ

و عملکرد بهتر در  هياول یندیخوشا ،یيبرون گرا ،يافسردگ

 يافراط نانيعطش توجه، اطم گرید یباشد. از سو يجمع م

 ياجتماع یو ناسازگار یپرخاشگر ،يبه خود، فقدان همدل

 (.99است ) يفتگيخود ش يمنف یامدهاياز پ يبرخ

 

 یخودكارآمد

به توضيح چگونگي ادراكات فرد از توانایي  خودكارآمدی

های  تغيير رفتار، سطح انگيختگي، الگوهای فکری و واكنش

 ياجتماع يشناخت هیپردازد. براساس نظر احساسي مي

باندورا، تغيير رفتار و حفظ آن تابعي از انتظارهای فرد 

دربارة توانایي خود در انجام رفتار معين )خودكارآمدی( 

است. پژوهش ها نشان داده اند كه خود كارآمدی به باور یا 

ادراک افراد از استعدادهایشان در انجام فعاليت یا رفتار 

 (.92معين مربوط است )

به  یفرد یها یباور به توامند»به عنوان  یخودكارآمد

 یاز عمل كه برا يدانيم یو اجرا يمنظور سازمانده

تحقيقات نشان «. است ازيبه اهداف داده شده ن يابی دست

بر رهبری  یداده است كه خودكارآمدی اثربخشي معنادار

 (.96دارد )

 نفس عزت

 نینفس عبارت از احساس ارزشمند بودن است. ا عزت

در  اتمانياحساس ها، عواطف و تجرب حس از مجموع افکار،

، همه افراد «كلارک». از نظر شود يم يناش يطول زندگ

 یو جهت و نوع كار يفرهنگ نهيصرفنظر از سن، جنس، زم

(. عزت 96عزت نفس هستند ) ازمنديدارند، ن يكه در زندگ

به عنوان احساس مردم نست به خود، كه  دنفس مي توان

ری از تعامل با محيط و حاصل تأثيرپذیری و تأثيرگذا

(. 95افرادی كه در محيط با آنها سروكار دارند، درک شود )

اثر  يتواند بر همه سطوح زندگ يعزت نفس م نيهمچن

 (.96) گذارد يم

های شخصيت و تعيين  نفس از مهم ترین جنبه عزت

های رفتاری و شکوفایي انسان است و بيشتر  كنندة ویژگي

صاحب نظران، آن را عامل مهم و اساسي در سازگاری 

 (.94دانند ) عاطفي و اجتماعي مي

ی رفتار انسان به  كننده نيياز عوامل تع يکینفس  عزت

كه افراد از  يبرداشت و قضاوت قت،ي. در حقرود يم رشما

برخورد آنها با مسائل  يی چگونگ كننده نييخود دارند تع

 يفیبرای عزت نفس تعر فیتعر نیمختلف است. معروفتر

ارائه كرده است؛ از نظر  9745است كه روزنبرگ در سال 

نگرش مطلوب و نامطلوب نسبت به خود  نفسوی عزت 

ت، ای از افکار، احساسا مجموعه توان ياست. عزت نفس را م

 يزندگ ندیتصور كرد كه در فرا یيها عواطف و تجربه

 یي. افرادی كه عزت نفس بالارنديگ يشکل م ياجتماع

ثبات،  ،يروان يچون پختگ یيها يژگیدارند، دارای و

و شکست  يبالا در تحمل ناكام یيآرامش، توانا ،یيگرا واقع
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دارد و برای خود  نیي. فردی كه عزت نفس پاباشند يم

ممکن است دچار انزوا،  ست،ين لیقا يارزش و احترام

شود  يپرخاشگری و رفتار ضد اجتماع ایو  ریيگ گوشه

(98.) 
 

 کنیباز-یمرب نیب ارتباط

دو نفر را به  نيروابط ب ي( تلاش كرد به سادگ9773)ي كل

است  ياز اتفاقات یا رهياز افراد زنج کیهر "كه بيترت نیا

كند.  فیتعر "به هم متصل هستند يكه به صورت عل

آن در استفاده  تيبه خاطر قابل فیتعر نیگسترده ا تيماه

در  ژهیمورد مطالعه، بو یو حوزه ها ميمفاه گریشدن در د

 (. 97ورزشکار كاربرد دارد )-يمرب نيو روابط ب شورز

 انيروابط ب نهيدانشمند برجسته و محقق در زم د،يبرچ

را در  مان يزندگ م،یشو يما در روابط زاده م"كه كرده 

و بعد از مرگ ما، اثرات  م،يكن يم یسپر گرانیروابط با د

ما زنده است، و در سرتاسر بافت رابطه  يروابط ما در زندگ

ارتباط مربي و  زي( ن2115(. جووت )97. )شود يمنعکس م

گری معرفي كرد  فرآیند مربي ی ورزشکار را اساس و شالوده

(3.) 

ميان افراد، هنجارها و اعتماد، همه كمک به تسهيل  روابط

و منجر به  كند يهماهنگي و همکاری بين افراد كمک م

. نبود روابط مناسب بين نيروی شود يوری م  افزایش بهره

های مختلف یک سازمان،  كار و مدیر و همين طور بين لایه

 (. 21گذارد ) ي سازمان ميتأثير منفي بر كارای

و ورزشکاران به طور  انياست كه در ورزش، مرب واضح

هستند.  ريدرگ یفرد انيهمزمان در انواع مختلف روابط م

به طور بالقوه بر  رگذاريدر واقع، تعامل ورزشکارن با افراد تأث

 ن،یگذار است. بنابرا ريآنها تأث يعملکرد و سلامت روان

 طيمح کیاند كه ورزش  محققان خاطر نشان كرده

 یفرد انيروابط م تيبالغ است كه در آن ماه ياعاجتم

فراوان و  یشامل فرصت ها رایز رد،يگ يمورد كاوش قرار م

به خصوص  ،يبرقرار كردن تعاملات اجتماع یبرا يمتنوع

 (. 97و ورزشکار است ) يمرب نيب

 قیو ورزشکار از طر يمرب انيارتباط م افتندیدر محققان

شکل گرفته است و در  یگريمرب ندیدر فرآ يتعاملات ذات

كرده اند  انيشده است. محققان ب یمفهوم ورزش جاساز

 كند يارتباط برقرار م يافراد و زندگ نيب یگريكه مرب

روابط هم بر  ،یگريمرب ندیاز فرا ي(. به عنوان بخش29)

 نيگذار است. همچن ريعملکرد و هم بر فرد تأث شرفتيپ

كه آنها با هم تعامل  يطیورزشکار در شرا-يمرب نيروابط ب

روابط شکل گرفته  ياست و وابستگ ينيب شيقابل پ کننديم

در  یدينکته كل کیباشگاه،  طيو ورزشکار و مح يمرب نيب

 ينکته مهم یياز آنجا يوابستگ نیاست. ا یگريمرب ندیفرا

 یيتوانا یبه طور انفراد رياز عوامل درگ کی چياست كه ه

 (.29) را ندارد تيفعال

 یورزشکار به عنوان ابزار-يبه ذكر است رابطه مرب لازم

 یدر درون رشته ها تیو رضا تيبه موفق دنيرس یبرا

 (.22) شناخته شده است افتهیسازمان  يورزش

شکل كه احساسات،  نی( ارتباط را به ا2191)جووت

 فیوابسته است تعر گریکدیاعضاء به  یتفکرات و رفتارها

ورزشکار -يكه در مورد رابطه مرب يهنگام ن،یكرد. بنابرا

 رات،يامر دلالت دارد كه تأث نیمطالعات بر ا شود، يبحث م

 گریکدیبه  يورزشکار به طور عل-يمرب یشناخت، و رفتارها

 (. 97) هستند بطمرت

ارتباط، رابطه توسعه  نی( استدلال كرد برتر9777) لیلا

 است.  و ورزشکار يمرب نيداده شده ب

مؤثر  ةكه محصول رابط دنديرس جهينت نیبه ا پژوهشگران

بر عملکرد است  يمتعد و مبتن يروان یایورزشکار مزا-يمرب

افزایش ارتباط بين  افتندیمحققان در نی(. علاوه بر ا23)

تر  مربي و ورزشکاران ابعاد اجتماعي و انسجام تيم را محکم

 کیبه عنوان  زين تيشخص نی(. علاوه بر ا26كند ) مي

ورزشکار نشان داده شده -يرابطه مرب تيفيك ی مرجع بالقوه

 (.25است )

از عوامل اصلي در موفقيت تيمي تعامل بين مربي و  یکي

مربي  ی بازیکنان و نقش رهبری تيمي است كه برعهده

(. برای اینکه مربي بتواند كار خود را به نحو 3است )

های رواني  ژگيمناسبي انجام دهد، ضروری است كه وی

ها جهت خاصي  ورزشکار خود را مد نظر قرار داده و به آن

 يدر رقابت یيتواند به تنها يم کنیباز کی گرچه(. ا3دهد )

 یهمکار کیدر  کنیو باز يكند اما مرب تيفعال يورزش

 (.29) دارند تيموفق یبرا یو بهتر شتريشانس ب

و ورزشکار در  يمرب انيم یيایبه ذكر است كه پو لازم

مورد مطالعه قرار گرفته شد. پژوهش  یرهبر دگاهیابتدا از د

بر ادارک ورزشکار از  نيورزشکار همچن-يرابطه مرب یبر رو

انداخته است. اما  يورزشکار نگاه-يرابطه مرب تيفيك

 یها يژگیو دگاهیرابطه را از د تيفيادراک ك يكم قاتيتحق

و  يدرک اعضا )مرب يابیكرده اند. با ارز يبررس يتيشخص

رابطه  کی نکهیا یورزشکار(، ممکن است به محققان برا
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 یكنند چشم انداز بهتر جادیورزشکار ا يمرب نيب رگذاريتأث

 بدهد.
 

 تحقیقروش 

 يشیمايو پ يهمبستگ ،يفيحاضر از نوع توص قيتحق

 یها ميدر ت يو مرب يسرمرب 46منظور تعداد  نیاست. به ا

فارس مورد مطالعه قرار  جيخل 73-72برتر فوتبال  گيل

و از روش  ياحتمال ريغ یبا نمونه بردار انيگرفتند و مرب

 يژگیسنجش و یدر دسترس انتخاب شدند. برا یريگ نمونه

 یها يژگیاز پرسشنامه استاندارد و انيمرب يتيشخص یها

 یها يژگیبخش كه و 7سؤال در  72رهبر با  يتيشخص

وعزت نفس  یخودكارآمد ،یيگرا كمال ،يفتگيخودش

پرسشنامه  کنیباز-يرابطه مرب یو برا سنجد يرا م انيمرب

سؤال كه  7( با انيمرب دگاهی)از د رويپ-استاندارد رابطه رهبر

را مورد سنجش قرار  فيو ضع وسطدر سه سطح خوب، مت

و  844/1 بيها به ترت كرونباخ پرسشنامه یگرفت. آلفا

 محاسبه شد. 712/1

های این پژوهش نياز به  دستيابي به یافته رایب

سازی و تجزیه و تحليل اطلاعات است  بندی، خلاصه طبقه

های آماری توصيفي و استنباطي  كه این كار در قالب روش

 یها شود. در سطح توصيفي با استفاده از مشخصه انجام مي

آماری نظير فراواني، درصد و ميانگين به تحليل و توصيف 

( و در 9جامعه پرداخته شده است )جدول  یها يژگیو

 محاسبه ها نمونه، آماره ریسطح استنباطي با استفاده از مقاد

 ،یآزمون فرض آمار ای نتخمي كمک با سپس و شده

 .شود يداده م ميجامعه تعم یها به پارامترها آماره

ابعاد الگو از آزمون  یبرای بررسي نرمال بودن مولفه ها

 .دیاستفاده گردكلموگروف اسميرنوف 

 
 کیدموگراف یها یژگیو یفیتوص جینتا .1 جدول

 گروه متغيرها
 (=46n مربيان)

 درصد فراواني

 گری مدرک مربي
A 57 71 

 91 4 دیگر مدارک

 سن

21-35 3 5 

35-65 97 31 

65 62 45 

 تحصيلات

 81 65 تر و پایين دیپلم

 95 91 فوق دیپلم

 95 91 ليسانس و بالاتر

 سابقه فعاليت

9 22 35 

9-3 35 55 

3-5 5 7 

5 9 2 

 

 نتایج

 ريدو متغ نيب يهمبستگ بیمقدار ضر 3در جدول 

 کنیباز-يمرب نيو رابطه ب انيمرب يتيشخص یها يژگیو

شده است و با توجه به كمتر بودن مقدار سطح  817/1برابر 

درصد  77 نانيتوان گفت در سطح اطم ي% م9از  یمعنادار

و مثبت بودن این ضریب  شود يم دیيمحقق تا ياصل هيفرض

مثبت و هم جهت بودن رابطه  دهنده در واقع نشان

 کنیباز-يمرب نيو رابطه ب انيمرب يتيشخص یها يژگیو

 .شود يم

 

 قیتحق یرهایهمه متغ یبرا یفیتوص یها شاخص .2جدول 

 انحرف استاندارد ميانگين ماكزیمم مينيمم متغيرهای تحقيق
 شاخص های توزیعي

 ارزیابي
 كشيدگي چولگي

 مطلوب 25/9 -766/1 87897/96 8928/48 76 21 كمال گرایي

 مطلوب -517/1 -397/1 26866/92 6993/42 74 39 خود شيفتگي

 مطلوب 578/2 -76/1 57559/93 2774/85 911 21 خودكارآمدی

 مطلوب -666/1 -449/1 6794/4 3414/34 62 21 عزت نفس

 مطلوب 169/2 -876/1 46356/37 8739/269 394 73 های شخصيتي مربيان ویژگي

 مطلوب 569/9 -884/1 48865/7 1774/66 41 92 رابطه بين مربي بازیکن
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 رسونیپ یهمبستگ بیآزمون ضر جهینت .1جدول 

 بازیکن-رابطه بين مربي های شخصيتي مربيان ویژگي 

 های شخصيتي مربيان ویژگي

 **817/1 9 ضریب همبستگي پيرسون

 119/1  سطح معناداری

 46 46 اندازه نمونه

 بازیکن-رابطه بين مربي

 9 **817/1 ضریب همبستگي پيرسون

  119/1 سطح معناداری

 46 46 اندازه نمونه
 %9معناداری ضریب همبستگي در سطح خطای كمتر از  **

 

 انیمرب یتیشخص یها یژگیو یها اسیرمقیبا ز کنیباز یرابطه مرب نیب یآزمون همبستگ .4جدول 

 كفایت نفس عزت نفس خودشيفتگي كمال گرایي متغيرهای مستقل متغير وابسته

 رابطه بين مربي بازیکن
 871/1 437/1 677/1 595/1 ضریب همبستگي پيرسون

 119/1 119/1 119/1 119/1 سطح معناداری

 

 نيرابطه ب نيب يهمبستگ بیمقدار ضر 6جدول  در

 يتيشخص یها يژگیو یها اسيرمقیبا ز کنیباز-يمرب

عزت نفس و  ،يفتگيخودش ،یيشامل كمال گرا انيمرب

بودن  شترينفس نشان داده شده است با توجه به ب تیكفا

% 9از  اسيمق ریدر هر چهار ز یمقدار سطح معنادار

 2يفرع هيدرصد فرض 77 نانيگفت در سطح اطم توان يم

با  انيمرب يتيشخص یها يژگیو نيو ب شود يم دیيتا 5تا 

رابطه معنادار وجود  کنیباز-يروابط مرب یها اسيرمقیز

دارد. و مثبت بودن این ضرایب در واقع نشان دهنده مثبت 

 انيمرب يتيشخص یها يژگیو هم جهت بودن رابطه ابعاد و

 باشد. يم کنیباز-يمرب نيو رابطه ب

شود مقدار  مشاهده مي 5همان طور كه در جدول 

و  Fمعناداری كمتر از یک درصد شده است و بنابراین آماره 

( در F (6و  351)= 79/9< 497/942مدل معنادار است )

نتيجه بين كمال گرایي، خودشيفتگي، عزت نفس و كفایت 

این  .رابطه چندگانه وجود دارد بازیکن-نفس و رابطه مربي

نتایج نشان مي دهد كه حداقل یکي از متغيرهای كمال 

گرایي، خودشيفتگي، عزت نفس و كفایت نفس بر رابطه 

ثير معنادار دارد. ضریب تعيين این مدل أت یکنباز-مربي

 رياز چهار متغ کیكدام  نکهیا يبررس یبرابوده است.  45/1

نفس بر  تیعزت نفس و كفا ،يفتگيخودش ،یيكمال گرا

 ريتاث ريداشته است و كدام متغ ريتاث کنیباز-يرابطه مرب

 ريتاث کیاستنباط كرد كدام  نکهیا نينداشته است و همچن

 رياستاندارد و غ بیاشته است از جدول ضراد یشتريب

 آورده شده است. ریكه در ز شود ياستاندارد استفاده م

و سطح  tاستاندارد و آماره  ريغ بیضرا 4 ةجدول شمار در

 دهد: نشان مي یمعنادار

 یو عزت نفس )طبق قاعده خطا یخود كارآمد یبرا t مقدار

مقادیر خارج بازه  یرد فرض صفر برا هيپنج درصد در ناح

محاسبه شده  74/9هر پارامتر مدل(، بزرگتر از  -74/9تا  74/9

درصد  75بيان نمود كه فرض محقق با  توان ياست. لذا م

و عزت  یخود كارآمد گریبه عبارت د شود، يم دیياطمينان تا

به لحاظ  یدار ياثر معن یدارا يمرب-کنینفس بر رابطه باز

 توان يم ريمس بیاست و با توجه به مثبت بودن ضر یآمار

 .باشد يمثبت و معنادار م ريگفت نوع رابطه دو متغ

)طبق قاعده  يفتگيو خود ش یيكمال گرا یبرا tمقدار  اما

مقادیر خارج  یرد فرض صفر برا هيپنج درصد در ناح یخطا

هر پارامتر مدل(، درون بازه محاسبه شده  -74/9تا  74/9بازه 

درصد  75بيان نمود كه فرض محقق با  توان ي. لذا ماست

و عزت  یخود كارآمد گریبه عبارت د شود، ياطمينان رد م

به لحاظ  یدار ياثر معن یدارا کنیباز-ينفس بر رابطه مرب

باشد. اما اگر سطح  ي% نم75 نانيدر سطح اطم یآمار

دو  نیتوان گفت كه ا يم مي% كاهش ده71را تا  نانياطم

 کنیباز-ي% بر رابطه مرب91كمتر از  یدر سطح خطا ريمتغ

 در هيده درصد در ناح یهستند )طبق قاعده خطا رگذاريتاث

هر  -465/9تا  465/9مقادیر خارج بازه  یفرض صفر برا

 توان يم ريمس بیپارامتر مدل ( و با توجه به مثبت بودن ضر

  .باشد يمثبت و معنادار م ريگفت نوع رابطه دو متغ
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 کنیباز ینفس بر رابطه مرب تیعزت نفس و كفا ،یفتگیخودش ،ییرگرسیون كمال گرا .5جدول 

 F R R2 Sig ها ميانگين مجذور درجه آزادی ها مجموع مجذور مدل

 119/1 451/1 714/1 942/497 424/6332 6 512/98331 رگرسيون

     463/24 351 168/7325 باقيمانده

      356 567/24455 كل

 نفس تیعزت نفس و كفا ،يفتگيخودش ،یيگرا كننده: مقدار ثابت، كمال بيني پيش

 

 متغیر وارد شده در معادله رگرسیون (t-value)یضرایب استاندارد، غیراستاندارد، آماره معنادار .6جدول 

 متغيرهای پيش بين
 استاندارد ضرایب غير استاندارد ضرایب

 نتيجه فرضيه سطح معناداری tآماره 
B Std. Error Beta 

  843/1 319/1  877/9 562/1 مقدار ثابت

 شود رد مي 18/1 72/9 186/1 126/1 163/1 كمال گرایي

 رد مي شود 143/1 743/9 187/1 13/1 155/1 خود شيفتگي

 شود تایيد مي 1 526/3 948/1 13/1 918/1 خودكارآمدی

 شود تایيد مي 1 178/96 4/1 158/1 712/1 عزت نفس

 

 یریگ جهیو نت بحث

 يتيشخص یها يژگیمشخص شد كه بهبود و ها افتهی از

تواند منجر به بهبود  ي% م77 نانيدر سطح اطم ان،يمرب

كمال  یمتغيرها نيگردد. همچن کنیباز-يمرب نيرابطه ب

هم  ینفس رو تیعزت نفس و كفا ،يفتگيخودش ،یيگرا

را  کنیباز-ي% از تغييرات رابطه مرب45رفته توانسته اند 

 نیا یبالا ري% نشانگر تأث45 نييتع بیبيني كند. ضر پيش

 . باشد يم کنیباز-يعوامل بر روابط مرب

و عزت  یخود كارآمد یها يژگیو یبرا tتوجه به مقدار  با

 یخود كارآمد یها يژگیو ريبيان نمود كه تأث توان ينفس م

درصد  75با  کنیباز-يروابط مرب یو عزت نفس بر رو

  شود، يم دیياطمينان تأ

و  یيگرا كمال یها يژگیو یبرا tبر اساس مقدار  نيهمچن

در سطح  ريدو متغ نیبيان نمود كه ا توان يم يفتگيخود ش

 رگذاريتاث يمرب-کنی% بر رابطه باز91كمتر از  یخطا

نسبت  ها يژگیو نیكمتر ا یرگذاريتأث يبه معن نیهستند ا

 است.  یبه عزت نفس و خودكارآمد

توان  ياستاندارد م بیبه دست آمده از ضرا جینتا براساس

بر  رگذاريعامل تاث نیشتريب ريچهار متغ نيگفت كه در ب

 نی)بالاتر شاخص عزت نفس بوده است کنیباز-يرابطه مرب

را شاخص  یگذار ريتاث نیاستاندارد( و كمتر بیمقدار ضر

 داشته است.  انيمرب یيكمال گرا

 يمثبت فراوان یها جنبه انياست كه عزت نفس مرب واضح

خود  طيبا مح یدارد و افراد با عزت نفس بالا تعامل بهتر

نشان دادند كه  زيگذشته ن قاتيتحق جی. نتاكنند يبرقرار م

تواند به عنوان احساس مردم نسبت به خود،  عزت نفس مي

حاصل تأثيرپذیری و تأثيرگذاری از تعامل با محيط و كه 

(، 95افرادی كه در محيط با آنها سروكار دارند، درک شود )

كه عزت نفس  دنديرس جهينت نیمحققان به ا نيهمچن

آنان اثر مثبت و معناداری  يجوانان بر سازگاری اجتماع

-يروابط مرب یبر رو انيعزت نفس مرب ري(. تأث98دارد )

ها و  است كه برداشت ليدل نیحتمالاً بدا کنیباز

 بیو تصو دیيخود، درجه تأ ةدربار انيبهای مر قضاوت

كه برای خود قائل  يارزش و احترام زانيم زيو ن شیخو

 نياحترام به حقوق و قوان ف،یانجام وظا يهستند در چگونگ

 کنانیمتقابل مناسب با باز ی برقراری رابطه زيو ن ،ياجتماع

 نیدارند. علاوه برا يتيحائز اهم ارينقش بس گرانیو د

حس  جادیعزت نفس بالا در فرد ا افت،یدر تيكوپراسم

احساس وی را قادر به تطابق  نیكه ا كند ياعتماد به خود م

(. یک ارتباط نامناسب در 24) كند يسخت م های تيبا موقع

محيط كار ممکن است ناشي از فقدان سرمایه اجتماعي و 

د باشد. عزت نفس افراد نقش كليدی در عزت نفس افرا

از خود و عملکردشان دارد  رادی نگرش و درک اف نحوه

شاخص عزت نفس در روابط  ريگذشته تأث قاتي(. تحق21)
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 نی. بنابراكند يم دیيرا تأ ياجتماع یها طيافراد و در مح

عوامل  نیاز مهمتر يکی يكرد عزت نفس مرب انيتوان ب يم

 کنانیبه سطح مطلوب رابطه به باز يدگيدر جهت رس

 باشد.  يم

خودكارآمدی به توضيح چگونگي ادراكات فرد از  یيآنجا از

توانایي تغيير رفتار، سطح انگيختگي، الگوهای فکری و 

 ريتأث ليدل توان ي(، م92پردازد ) های احساسي مي واكنش

 .ديرا فهم کنیباز-يبر رابطه مرب انيمرب یخودكارآمد ادیز

ها  نهيزم يدر تمام یرهبر یخودكارآمد قات،يتحق در

 یيهمسو قيتحق نیا جیمعنادار گزارش شده است كه با نتا

نشان داد كه  قاتيتحق نی(. علاوه بر ا28دارد )

آنان اثر مثبت و  يخودكارآمدی جوانان بر سازگاری اجتماع

 (.98معناداری دارد )

احتمالاً  کنیباز-يبر رابطه مرب انيمرب یخودكارآمد ريتأث

انجام  یيبر توانا يمبن انياست كه اعتقادات مرب ليدل نیبد

 زيو ن شانیها تيها و قابل خاص، توانمندی طیكارها در شرا

در  ياتيها نقش ح پشتکار و نحوه مواجهه با موانع و چالش

 ين اجتماعياحترام به حقوق و قوان ف،یانجام وظا يچگونگ

 گرانیو د کنانیبا باز برقراری رابطه متقابل مناسب زيو ن

موجب بروز  انيرفتارها از مرب نیدارد. چرا كه مشاهده ا

 انيارتباط با مرب یبرقرار یبرا کنانیدر باز شتريعلاقه ب

 . شود يخود م

كمتر  ريگرفت كه تأث جهينت توان يم نيهمچن

 کنیباز-ينسبت به عزت نفس در رابطه مرب یخودكارآمد

 ينیيباشد اگر فرد از عزت نفس پا نیا ليممکن است بدل

 یيبر ادراک بالا در شناخت توانا هيبرخوردار باشد، با تک

رابطه مطلوب را  تواند يخود نم یخود و خودكارآمد

و  یيكند. چرا كه شناخت توانا جادیخود ا کنانیباز

 نیدارد و ا یو فرد يجنبه شخص شتريخود ب یخودكارآمد

 نیو استفاده از ا عزت نفس فرد است كه باعث بروز

 . شود يم ياجتماع یها طيدر مح یخودكارآمد

 يدر رابطه مرب یيگرا كمال يژگیكم و ريتوجه به تأث با

موضوع كه تلاش برای كمال،  نیبه ا تیو با عنا کنیباز

هنگامي مثبت و سازنده است كه درجهت علاقة اجتماعي 

باشد و توانایي شخص را به حداكثر برساند و هنگامي منفي 

و مخرب است كه فرد آن را در جهت زیر سلطه قرار دادن 

(. كاملاً مشحص است كه شاخص 99به كار گيرد ) ران،دیگ

 ياجتماع یها طير تمام محارتباط د یدر برقرار یيكمالگرا

هم  يورزش یها ميت نکهیاست. با توجه به ا يمخرب و منف

موضوع  نیكوچک هستند، ا ياجتماع طياز مح یينمونه ا

 یيكمالگرا يژگیمخرب بودن و زين کنیباز-يدر رابطه مرب

 واضح است.  اريبس کنانیرابطه با باز یرا در برقرار انيمرب

دارد،  کنیباز-يبر رابطه مرب يكم ريتأث زين يفتگيخودش

و بزرگ  یاحساس برتر یدارا فتهيچرا كه افراد خودش

 ياجتماع یدارند لذا سازگار گرانینسبت به د يمنش

كنار  گرانیبا د يچون تا زمان دهند يرا نشان م یكمتر

 دیآنها مورد تهد یو برتر يكه حس بزرگ منش ندیآ يم

به  يورزش یها طي(، اما واضح است كه مح99) رديقرار نگ

 يفتگيو خود ش ينيدور از هرگونه فرهنگ خود بزرگ ب

موجود در ورزش و بخصوص  تيواقع ق،يتحق جهياست، و نت

 .كند يم دیيدر فوتبال كشور را تأ

 ي( روابط مرب2113) و والراند ويماگ يزشيانگ مدل

 یمنظر كه رفتارها نیاز ا يزشيانگ یورزشکار را از جنبه ها

گذار است مورد ريورزشکاران تأث زشيچگونه بر انگ يمرب

 یيهمسو قيتحق نیا جیبا نتا جشیمطالعه قرار داد و نتا

 (.97دارد )

( 2113) کیتوسط كوته و سجو زين يمشابه ی رابطه

اثرات  یو ورزشکار دارا يمرب نيبدست آمده كه تعامل ب

 نيو هم بر ورزشکار است. همچن يهم بر مرب يقابل توجه

ورزشکار  يروابط مرب تيفيكه ك دهدينشان م شتريد بشواه

ترک  ای وستنيپ یورزشکاران برا ميممکن است در تصم

 (.97مؤثر باشد ) ميت ایباشگاه  کی

 یها يژگیو ريپژوهشگران همواره به تأث نيهمچن

عملکرد  لياز قب يموجود در زندگ یرهايدر متغ يتيشخص

به  دنيرس یتلاش برا ،یفرد نيروابط ب ،يليو تحص يشغل

 (.27نشان داده است ) یيا ژهیافراد توجه و ی زهيهدف و انگ

مربي موفق تنها معمار تاكتيک نيست، بلکه  امروزه،

های رواني خود را برای رهبری  رهبری است كه توانایي

بازیکنان به شکل مطلوبي به كار مي گيرد و آنها راهدایت 

افراد بر اساس كند. لازم به ذكر است چنانچه  مي

را انتخاب كنند احتمال  يخود شغل يتيشخص یها يژگیو

 (.27) ابدی يم يفزون اآنه يشغل تيموفق

ای از دو جنبه اهميت دارد. نخست  چنين مطالعه انجام

در جوامعي  تيشخص یها يژگیتوجهي به و اینکه بي
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همچون ایران كه احساسات و عواطف نقش مهمي در رفتار 

ند، مانع تبيين دقيق چرایي رفتار ميشود؛ ك افراد بازی مي

علت تمرینات سخت جسمي و روحي، امکان  دوم اینکه به

فشار طرفداران و تماشاگران و دوری از  ت،پيروزی و شکس

خانواده در زمان اردو، ورزشکاران بيشتر در معرض هيجانات 

مثبت و منفي قرار دارند. از اینرو، به نظر ميرسد مربياني كه 

شخصيت مناسب و مهارتهای ادراكي و  یها يگژیاز و

توانند ورزشکارانشان را  عاطفي بالایي برخوردارند، بهتر مي

 كنند. یرهبر

نسبتاً  دهیپد کیبه نوبه خود به عنوان  کنیباز-يمرب رابطه

خواهد  يهمچنان باق يحوزه علم قاتيدر تحق دیجد

 یتر قيپژوهش درک عم نیا قيمحقق انیو در پا ماند، يم

از  یو درک روشن تر يروابط انسان نهيو زم هیاز پا

 شبرديپ یبرا يو اخلاق يذهن ،يموضوعات روش شناخت

 دانند. يرا لازم م کنیباز-يزوج مرب یفرد انيم هینظر
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