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Abstract 
Purpose: The aim of the present study was to investigate the relationship between coaches' sense of 

humor and the effectiveness of group work in athletes, with the mediating role of psychological 

capital. 

Methods: This research utilized a correlational study design using structural equation modelling. A 

total of 200 team sport athletes from Tehran voluntarily completed the psychological capital 

questionnaire developed by Luthans et al. (2007), as well as the sense of humor and group work 

effectiveness questionnaires by Friedman and Yaarbaragh (1985). Data were analyzed using path 

analysis and the Smart-PLS software. 

Results: The results indicated that coaches' sense of humor positively influences the effectiveness 

of group work in athletes. Additionally, psychological capital also has a positive impact on the 

effectiveness of group work in athletes. Ultimately, psychological capital plays a significant 

mediating role in the relationship between coaches' sense of humor and the effectiveness of group 

work in athletes (P< 0.05). 

Conclusion: It is evident that sense of humor, by fostering hope and psychological capital in 

athletes, enhances the effectiveness of group work. Therefore, coaches can enhance teamwork or 

group work in athletes based on the findings of this study. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Working in a group is now recognized as a 

valuable tool for organizations or teams to 

enhance decision-making quality and 

efficiency. A group consists of two or more 

individuals with related roles, common goals, 

and social interactions. Teamwork involves 

the collective effort of a team to achieve 

goals or complete tasks effectively and 

efficiently across various fields. 

Studying coaches' behaviour and its impact 

on athletes' behaviour and motivation can 

enhance coach-athlete relationships and team 

quality. Humor is a key quality in coaches, as 

it plays a significant role in social 

interactions, interpersonal relationships, 

group cohesion, and overall social 

competency. Psychological capital comprises 

four interconnected components: self-

efficacy, optimism, hope, and resilience. 

Emphasizing the ability to achieve goals, 

maintain hope, and approach challenges 

optimistically is crucial in psychological 

capital.  

Previous research has shown a lack of studies 

on the structural relationships between 

cognitive capital, humor, and teamwork 

effectiveness in athletes. Additionally, no 

research has explored the structural 

relationship between teachers' humor and 

work group effectiveness while considering 

the mediating role of psychological capital. 

Therefore, this study aims to bridge this gap 

and provide valuable insights for coaches and 

sports psychologists to enhance teamwork 

efficiency in team sports. 

Materials and Methods 

This research employed correlation studies 

(structural equation modeling) with a 

prospective design. A sample of 200 male 

and female team athletes from Tehran 

participated voluntarily in basketball, 

volleyball, football, and handball. 

Questionnaires on psychological capital by 

Lutans et al., humor, and work group 

effectiveness by Friedman and Yarbaraq were 

utilized. Descriptive analysis using mean and 

standard deviation was conducted, while 

SMART-PLS software was used for path 

analysis at an alpha level of 0.05. 

Results 

Positive and significant correlations were 

found between psychological capital and 

humor (r=0.17), psychological capital and 

teamwork effectiveness (r=0.60), and humor 

and teamwork effectiveness (r=0.44). The 

assumption of a linear relationship between 

the variables was supported. Reliability 

analysis indicated Cronbach's alpha values 

and composite reliability above 0.70 for 

humor, teamwork effectiveness, and 

cognitive capital, ensuring acceptable 

questionnaire reliability. Convergent validity 

was confirmed with AVE values exceeding 

0.50 for psychological capital, humor, and 

teamwork effectiveness. 

Divergent validity was established as the root 

mean of the extracted variance of each hidden 

variable exceeded the maximum correlation 

with other hidden variables. The model fit 

indices, including SRMR and GOF, indicated 

a good fit of the psychological capital model 

with teamwork effectiveness mediated by 

humor. 
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Conclusion 

The study revealed that coaches' humor 

positively influences teamwork effectiveness 

in athletes, fostering team solidarity. 

Additionally, cognitive capital not only 

directly impacts teamwork effectiveness but 

also mediates the effect of coaches' humor on 

athletes' teamwork effectiveness. The 

findings suggest that coaches and sports 

psychologists can enhance teamwork 

effectiveness in team sports by increasing 

coaches' humor and improving athletes' self-

efficacy, and hope. 
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 نوع مقاله: پژوهشی

سرمایه  گر: نقش میانجیحس شوخ طبعی مربیان با اثربخشی کار گروهی ورزشکاران ارتباط

  شناختیروان

 4، سیده فاطمه نصیرخانی3، گلین مهدی نژاد گرجی2زاده، عهدیه یداله*1منیر رستم آبادی

 .رانیاصفهان، ا ،ی)خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلام واحد اصفهان ،یتیو علوم ترب یدانشکده روانشناس ،یتیترب یروانشناس یدکتر. 0

 .، ایران استادیار، گروه تربیت بدنی، دانشگاه فرهنگیان، تهران. 2

 .استادیار، گروه روانشناسی، موسسه آموزش عالی طبری، بابل، ایران. 3

 .قائم شهر، ایران  فروردین، عالی آموزش موسسه ،کارشناسی ارشد، روانشناسی تربیتی. 4
 

 

 16/14/0410پذیرش: تاریخ   ، 22/00/0411اصلاح: تاریخ  ، 00/16/0411دریافت: تاریخ 

 چکیده

 هیسرما گریانجینقش مو  در ورزشکاران یکار گروه یبا اثربخش انیمرب یرابطه حس شوخ طبعهدف تحقیق حاضر بررسی  هدف:

 بود. روانشناختی 

یابی معادلات ساختاری( از نظر هدف کاربردی بود. بدین روش از نوع مطالعات همبستگی ) از نوع مدلپژوهش حاضر از نظر  ها: روش

ورزشکار رشته های تیمی شهر تهران از بین رشته های تیمی بسکتبال، والیبال، فوتبال و هندبال به صورت  211منظور تعداد 

(، حس شوح طبعی و اثربخشی کارگروهی فریدمن و 2112انز و همکاران )داوطلبانه انتخاب و پرسشنامه های سرمایه روان شناختی لوت

 ( را به صورت آنلاین تکمیل کردند. داده ها با استفاده از روش تحلیل مسیر و نرم افزار اسمارت پی.ال.اس تحلیل شدند.0842یاربراق )

اران اثر مثبت دارد؛ همچنین، سرمایه روان شناختی نتایج نشان داد که شوخ طبعی مربیان بر اثر بخشی کار گروهی ورزشک ها: یافته

نیز بر اثر بخشی کار گروهی ورزشکاران اثر مثبت دارد؛ در نهایت، سرمایه روان شناختی نقش میانجی و معنی داری در رابطه شوخ 

 (. >12/1Pطبعی مربیان و اثربخشی کار گروهی ورزشکاران دارد )

با افزایش امیدواری و سرمایه روانشناختی در ورزشکاران، اثربخشی کار گروهی را افزایش به نظر می رسد شوخ طبعی  گیری: نتیجه

 می دهد. بنابراین، مربیان با استفاده از نتایح تحقیق حاضر می توانند کار تیمی یا گروهی ورزشکاران تقویت کنند.

 ورزشکاران.شوخ طبعی، کار گروهی، سرمایه روانشناختی، مربیان و  :های کلیدیواژه
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 قدمهم

به عنوان یک ابزار امروزه کار کردن در یک گروه 

ارزشمند برای سازمان ها یا تیم های تلقی می شود تا 

(. یک 0کیفیت تصیم گیری و بازدهی را افزایش دهند )

گروه شامل دو یا چند نفر است که نقش ها و وظایف 

مرتبط و درهم تنیده ای را بر عهده دارند و دارای یک یا 

اعی چند هدف مشترک هستند و با یکدیگر تعامل اجتم

(. کار گروهی کوشش مشترک یک تیم برای 2دارند )

دستیابی به یک هدف یا تکمیل کار در موثرترین و 

(. در واقع، کار 3کارآمدترین راه در هر زمینه ای است )

گروهی، شیوه مشخصی از کار کردن است که می کوشد 

از مجموع توانمندی ها، مهارت ها و انرژی اعضاء، 

بازدهی بالاتر خود کسب کند. بهفر  بیشترین بهره را برای

( نشان دادند که یک گروه با بازدهی بالا، 4و همکاران )

بیشتر سعی در نادیده گرفتن رفتارهای منفی و شنیدن 

نظرات اعضا دارد و به طور مداوم در حال مصالحه در 

مورد مسئولیت های خود هستند. وجود همکاری بین 

احساس حمایت افراد به پاداش های درونی مانند 

عاطفی، لذت بردن از تشریک مساعی منجر می شود 

(. بررسی رفتار مربیان و تاثیراتی که روی رفتار و 2)

انگیزش ورزشکاران می گذارد، می تواند به بهبود روابط 

( و 6ورزشکار و بهبود کیفیت تیمی کمک کند )-مربی

یکی از ویژگی های خوب مربیان شوخ طبعی مربیان 

صفتی که اغلب به عنوان مهارت های است؛ یعنی 

و این ایده مهارت های  اجتماعی مربی نامیده می شود

اجتماعی، توانایی استفاده از شوخ طبعی یا شوخ طبع 

(. شوخ طبعی مربی منجر به 2بودن را در بر می گیرد )

نزدیکی مربی و ورزشکار، کاهش استرس و ایجاد فضای 

ورزشکاران می شود صمیمی و آرام برای افزایش عملکرد 

و در واقع شوخ طبعی یک نوع وسیله ارتباطی بین  (4)

افراد و گروه ها است که عمق احساسات، عواطف، باورها 

و گرایش های افراد را درباره موضوع های مختلف 

(. اگرهولم در تحقیقی نشان داد که 2مشخص می نماید )

شوخ طبعی مربیان یک راهبرد برای کاهش استرس و 

اب ناشی از تمرین و مسابقات است و معتقد بود که اضطر

احساس شوخ طبعی یک مولفه مهم از کارکرد روان 

ممکن است انسجام  یشوخ طبع(. 8شناختی سالم است )

 نیب تیو جذاب روهگ یهماهنگ شیافزا قیرا از طر یمیت

از عوامل مهم  یکی ،ی(. شوخ طبع01اعضا، بالا ببرد )

 ،یفرد نیروابط ب ،یافراد در تعاملات اجتماع تیموفق

است.  یاجتماع یستگیمهارت و شا کیو  یانسجام گروه

است و با  جیرا یاز اشکال ارتباط یاریدر بس یشوخ طبع

در ارتباط،  یسازمان ها ارتباط دارد. شوخ طبع یمطالعه 

قدرت  شیکه موجب افزا یمثبت واطفکردن ع داریبا ب

 طیشود، شرا یم امیپ رشیو پذدرک و فهم  ،ییشنوا

از  یکی یکند. شوخ طبع یم جادیرا ا یمناسب یارتباط

رفتار  کی ،یاجتماع یارتباط ها یجنبه ها نیمهم تر

 ،یشناخت ندیفرآ ای ییمرتبط با احساس، توانا یتیشخص

 دگاهید ،یرفتار یپاسخ و الگو ،یفرد نیب یرفتار ارتباط

ساز و کار  ای یراهبرد انطباق ،یزندگ یو نگرش درباره 

 (. 00است ) یدفاع

ای ترکیبی و ، سازه0شناختیاز سوی دیگر، سرمایه روان

شناختی یعنی  -هم پیوسته شامل چهار مؤلفه ادراکیبه

(. 02آوری است )بینی، امید و تابخودکارآمدی، خوش

 زندگی به ارزشیابانه و تعاملی فرآیند یک در هامولفه این

-موقعیت تغییر برابر در فرد تلاش و دهدمی معنی فرد
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 صحنه به ورود برای را او بخشد،می تداوم را فشارزا های

 تحقق در وی سرسختی و مقاومت و نمایدمی آماده عمل

 شناختیروان  سرمایه در(. 03) کندمی تضمین را اهداف

 در امیدواری آرزوها، و نیازها اهداف، به یابیدست توان بر

 در پذیریانعطاف و پشتکار داشتن و اهداف به نیل

 رویکردی اتخاذ با همراه هاارزش و اهداف به دستیابی

 قابل تاکید مسائل با مواجهه در گرامثبت و بینانهخوش

 از یکی شناختی،روان سرمایه(. 04) دارد توجهی

-ویژگی با که است گراییمثبت شناسیروان هایشاخص

 به یابیدست برای هایشتوانایی به فرد باور قبیل از هایی

 ایجاد اهداف، کردن دنبال در پشتکار داشتن موفقیت،

 مشکلات کردن تحمل و خود درباره مثبت اِسنادهای

 توانـدمـی شـناختیروان سـرمایه(. 03) شودمی تعریف

 مؤلفــه چهــار شـامل کـه وضعیتی عنـوانبـه

 بسیج برای هایشتوانایی بر فرد اعتقـاد)خودکارآمدی 

 مـوردنیـاز راهکارهـای و شـناختی و انگیزشی منابع

 امیدواری ،(خـاص وظایف آمیزموفقیت اجـرای بـرای

-مـی قـادر را افراد که است تفکری یا شناختی وضعیتی)

 قابـل و برانگیز چالش امـا واقعـی، اهـداف کـه سـازد

 سبک) بینـیخوش ،(02) سـازند( مـدون را بینـیپـیش

 و شخصی دائمی، علل به را مثبت اتفاقات که تفسیری

 و موقتی خارجی، علـل بـه را منفی اتفاقات و فراگیر

 آوریتاب و( 02) دهـد مـی نسـبت خاص شرایط

 توانندمی افـراد آن وسیلهبه که شناختیروان ظرفیـت)

 و بحــران تغییـر، با مقابله برای آمیزیموفقیت طوربه

 تعریف( کننــد اســتفاده از آن مشــکلات و ریســک

احساس بنابراین، با توجه به اینکه شادابی،  (.06) شوند

بالا  منجر یمساع کیلذت بردن از تشر ی وعاطف تیحما

ممکن  یشوخ طبعرفتن اثربخشی کار گروهی می شود و 

گروه و  یهماهنگ شیافزا قیرا از طر یمیاست انسجام ت

افراد در  تیموفق و منجر بهضا بالا ببرد اع نیب تیجذاب

 ی وانسجام گروهی و فرد نیروابط ب ،یتعاملات اجتماع

و از سوی دیگر، سرمایه . می شود یاجتماع یستگیشا

 روانمثبت  هایشاخص 42ازشناختی به عنوان یکی 

ت مطرح شده است؛ این ذهنیت برای محقق مثب شناسی

در رابطه حس شوخ  شناختیروان هیسرما پیش آمد آیا

 در ورزشکاران یکار گروه یبا اثربخش انیمرب یطبع

 نقش میانجی دارد.

که  افتندیدر (2) دویرومرو و پسکوسولدر همین راستا، 

گروه از  بر یسازمان یو شوخ طبع رانیمد یشوخ طبع

 ستیو ز یریادگیگروه،  یمثبت بر بهره ور ریتاث قیطر

همچنین، دارد.  یدار یمثبت و معن ریتاث یریپذ

قدرت  یشوخ طبع ینشان داد که سبک ها وانیسول

ورزشکاران از منظر  یمند تیرضا یبرا ییبالا ینیب شیپ

و سازنده  یدارد و عنصر اساس یمیو انسجام ت یهمکار

و همکاران  رونگلن(. بعلاوه، 02) باشد یدر ورزش ها م

تعادل در  جادیا یبرا یبه عنوان عامل ی را( شوخ طبع04)

مک همچنین، . مطرح کردند ورزشکاران نخبه یگریمرب

در  یکه حس شوخ طبعمطرح کردند ( 08) نیو شول یگ

از  یناش یباعث کاهش استرس و تنش ها یکار گروه

. بانز و همکاران به مطالعه شوخ طبیعی دشو یکار م

مربیان ژیمناستیک پرداخت و نشان داد که مربیان از 

های آموزشی برای تشویق فرایند  شوخ طبیعی در روش

یادگیری استفاده می کنند. در نهایت، حشمتی زاده و 
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همکاران به مطالعه نقش واسط شوخ طبیعی مربی در 

رابطه بین شایستگی هیجانی مربی و سلامت روان 

ورزشکاران پرداختند و نشان دادند که بین شایستگی 

هیجانی با اثربخشی کار تیمی و شوخ طبعی، شوخ 

طبیعی و اثربخشی کار تیمی رابطه مثبتی وجود دارد. 

مرور تحقیقات گذشته نشان داد که تحقیقات در زمینه 

مطالعه ساختاری روابط بین سرمایه شناختی، شوخ 

طبعی و اثربخشی کار گروهی در ورزشکاران بسیار کم 

است و هیچ تحقیقی به مطالعه ساختاری رابطه بین 

شی کارگروهی با میانجیگری شوخ طبعی مربیان با اثربخ

نقش سرمایه روان شناختی نپرداخته است؛ بنابراین، 

شکافی علمی در این زمینه وجود دارد و هدف تحقیق 

حاضر پر کردن شکاف موجود است تا بتواند اطلاعات 

جدید و کاربردی برای مربیان و روان شناسان ورزشی 

روهی در فراهم کنند تا با استفاده از آنها بازدهی کار گ

 رشته های تیمی افزایش دهند.

 پژوهشروش 

پژوهش حاضر از نظر روش از نوع مطالعات همبستگی 

ابی معادلات ساختاری( و از نظر هدف ی)از نوع مدل

 .است کاربردی 

 جامعه و نمونه آماری

جامعه آماری پژوهش کلیه ورزشکاران رشته های تیمی 

لیگ های برتر  آقا و خانم شهر تهران بودند که حداقل در

های ورود به استان تهران در حال فعالیت بودند. ملاک

ی سال سابقه 3پژوهش عبارت اند از افرادی که حداقل 

فعالیت ورزشی و رقابت تیمی داشته باشند و سن افراد 

سال باشد. تعداد نمونه با توجه به تعداد  22تا  04بین 

عداد مورد سازها ها و آیتمی های اندازه گیری و حداقل ت

نفر تعیین شد که از  211نیاز برای معادلات ساختاری، 

بین رشته های تیمی بسکتبال، والیبال، فوتبال و هندبال 

 به صورت داوطلبانه انتخاب شدند.

 هاآوری دادهابزار گرد

 2روانشناختی  سرمایه پرسشنامه

( اولین بار پرسشنامه سرمایه 21و همکاران ) 3لوتانز 

را با هدف سنجش سرمایه روانی افراد  شناختیروان

توسعه دادند و آن را در بین دانشجویان و کارکنان ادارات 

ماده است و  24هنجاریابی کردند. این ابزار شامل 

کنندگان به هر گویه بر روی یک طیف شش مشارکت

( 6( تا کاملا موافق )0ای لیکرت از کاملا مخالف )درجه

-نظری زیربنایی پرسشدهند. براساس منطق پاسخ می

نامه سرمایه روانی، این ابزار از چهار بعد خودکارآمدی، 

بینی تشکیل شده است که هر آوری، امید و خوشتاب

های این مقیاس به ماه است. تمام ماده 6وجه شامل 

شود. بر این اساس، در گذاری میصورت مستقیم نمره

 موافقم از گذاری این ابزار، همواره برای گزینه کاملانمره

 0و برای گزینه کاملا مخالفم نیز از گزینه  6نمره 

شود. در تعدادی از مطالعات، محققان مختلف استفاده می

اند شواهدی در تایید روایی و پایایی این ابزار ارایه کرده

(. این پرسشنامه در ایران هنجاریابی شده و ضرایب 21)

ی، بینهمسانی درونی زیرمقیاس های امید، خوش

ترتیب برابر با آوری و نمره کل بهخودکارآمدی، تاب

 (.20دست آمد )به 42/1و  42/1، 44/1، 44/1، 48/1

 یحس شوخ طبعپرسشنامه 

سوال بوده و هدف آن سنجش  22 یپرسشنامه دارا نیا 

خنده،  ،یو عوامل آن )لذت از شوخ یشوخ طبع زانیم
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شوخ  ،یدر روابط اجتماع یطبع شوخ ،یکلام یشوخ

آن  ییپاسخگو فیاسترس آور( است. ط طیدر شرا یطبع

 یدر پژوهش سادات خشوعاست.  ارزشی 2 کرتیاز نوع ل

پرسشنامه توسط  ییمحتوا ییروا نکهیو همکاران پس از ا

 دییمورد تا نهیزم نیصاحب نظر در ا دیده نفر از اسات

 لیتحل قیاز طر زیسازه پرسشنامه ن ییقرار گرفت، روا

 دییشد و مورد تا یبررس یاصل یروش مولفه هاعوامل با 

ز با استفاده از روش یپرسشنامه ن ییایپا (.22) قرار گرفت

در قرار گرفت که  شیکرونباخ مورد آزما یآلفا بیضر

 حد مطلوب گزارش شد

 ی اثربخشی کارگروهیپرسشنامه

توسط فریدمن و یاربراق  0842این پرسشنامه در سال  

با هدف ارزیابی اثربخشی گروهی و تعیین اثربخش بودن 

گویه است و بر اساس طیف  4گروه منتشر شد که دارای 

ارزشی از بد تا خوب نمره گذاری می شود. پایایی آن  01

 بدست آمد. 42/1در تحقیق حاضر 

 روش اجرا

ابتدا با مدیران باشگاه های برای جمع آوری داده ها 

ورزشی بسکتبال، والیبال، فوتبال و هندبال جلسه 

گذاشته شد؛ بعد از کسب مجوز از مدیران باشگاه ها، 

برای ورزشکاران توضیحاتی درباره اهداف تحقیق و 

کاربرد نتایج آن ارائه شد و سپس از بین ورزشکاران 

 وورزشکار داوطلب انتخاب  211واجد شرایط تعداد 

 پرسشنامه ها تحقیق را تکمیل نمودند.

 آماریتحلیل 

در این بخش برای تحلیل توصیفی داده ها از شاخص 

های مانند میانگین و انحراف استاندارد استفاده شد و 

معادلات ساختاری در نرم روش برای تحلیل مسیر از 

استفاده  12/1لفای اسمارت پی.ال.اس در سطح آافزار 

 شد.

 ملاحظات اخلاقی

 نامه تیرضا فرم تا شد خواسته افراد از کار شروع از قبل

 برای کامل طور به تحقیق روند. کنند تکمیل را آگاهانه

 از مرحله هر در ها یآزمودن .شد داده توضیح ها یآزمودن

 تحقیق انجام ادامه از دلیلی هر به تا بودند قادر تحقیق

 یها داده حفظ در رازداری اصل .دهند انصراف

 شخصی متغیرهای با رابطه در خصوص به شده یآور جمع

 .شد رعایت

 

 هایافته

درصد  64شناختی پژوهش، های جمعیتبراساس داده

درصد  22درصد زن بودند،  32شرکت کنندگان مرد و 

درصد والیبال  31درصد بسکتبال،  24در رشته فوتبال، 

 درصد هندبال فعالیت داشتند 02و 

ها راف استاندارد نمرات آزمودنیمیانگین و انح 0جدول 

شناختی، شوخ طبعی و اثربخشی کار در سرمایه روان

ها های آزمودنیدهد که توزیع نمرهگروهی را نشان می

در تمام متغیرهای پژوهش نرمال هستند؛ زیرا قرار 

نشانگر نرمال  -2+ و 2داشتن کجی و کشیدگی در دامنه 

 ها است.بودن توزیع داده
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 های توصیفی متغیرهای پژوهش. شاخص1جدول 

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیر

 802/1 00/0 0/22 0/22 شناختیسرمایه روان

 2/0 243/1 2/28 3/24 شوخ طبعی

 16/0 3/0 2/04 4/32 اثربخشی کار گروهی

-دهد که بین سرمایه رواننشان می 2نتایج جدول 

شناختی سرمایه روان(، r=02/1شناختی با شوخ طبعی )

( و شوخ طبعی و r=61/1با اثربخشی کار گروهی )

( همبستگی مثبت و r=44/1اثربخشی کار گروهی )

معناداری وجود دارد. بنابراین، مفروضه رابطه خطی بین 

 متغیرهای تحقیق برقرار است.

 . ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش2جدول 

 اثربخشی کارگروهی شوخ طبعی شناختیسرمایه روان متغیر
 - - 0 شناختیسرمایه روان

 - 0 02/1* شوخ طبعی

 0 44/1** 68/1** اثربخشی کار گروهی
**110/1>P

1 

نشان داد که مقادیر آلفا کرونباخ و پایایی  3نتایج جدول 

مرکب شوخ طبعی، اثربخشی کار گروهی و سرمایه 

بالاتر بود؛ بنابراین، پرسشنامه  21/1شناختی از معیار 

 های این سه متغیر از پایایی قابل قبول برخوردار بودند.
 

 . پایایی و روایی3جدول 

 AVE پایایی مرکب آلفا کرونباخ متغیر

 624/1 823/1 820/1 شناختیسرمایه روان

 280/1 406/1 402/1 شوخ طبعی

 408/1 810/1 811/1 اثربخشی کار گروهی

برای سه متغیر سرمایه روان  AVEهمچنین، مقادیر 

شناختی، شوخ طبعی و اثربخشی کار گروهی از مقدار 

بیشتر بود؛ بنابراین، پرسشنامه ها یا مدل اندازه  21/1

 گیری دارای روایی همگرا هستند.

 روایی واگرا )آزمون فورنل لارک(. 4جدول 

 یکار گروه یاثربخش یکار گروه یاثربخش یکار گروه یاثربخش متغیر

 - - 418/1 یکار گروه یاثربخش

 - 481/1 688/1 یشناخت هیسرما

 812/1 040/1 423/1 یطبع شوخ
 

نشان داد که  4لارکر در جدول -در نهایت، معیار فورنل

جذر میانگین واریانس استخراج شده هر متغیر پنهان 

بیشتر از حداکثر همبستگی آن متغیر پنهان با سایر 

متغیرهای پنهان است. بنابراین، روایی واگرا نیز برقرار 

 یمدل ساختار تیفیک پی.ال.اسافزار در نرم  است.

در  Q2 ریمقاد، شود یمحاسبه م یتوسط شاخص افزونگ

 ریدهد که مقاد یصفر نشان م یبالا 2جدول شماره 

 ییشده اند و مدل توانا یمشاهده شده خوب بازساز

 تیفیمدل از ک ،یعنیرا دارد؛  بمناس ینیب شیپ

برای اثربخشی کار  R2مقدار برخوردار است.   یمناسب

بود؛ یعنی این مدل در برازش  61/1گروهی برابر با 

 61اثربخشی کار گروهی قوی است؛ بنابراین، این مدل 

را توضیح می دهند. در اثربخشی کار گروهی درصد 

برابر با  SRMRنشان داد که شاخص  2نهایت، جدول 
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بود و  شاخص نیکویی  14/1بود و کمتر از معیار  16/1

( برای سنجش نهایی کل مدل برابر با GOF) برازش

است و نشانه برازش خوب  36/1بود که بیشتر از  48/1

مدل است. یعنی مدل از برازش مطلوبی برخوردار است.

 

 

 
  . مدل پژوهش مقادیر ضرایب1شکل 

 . شاخص های برازش مدل5جدول 

 Q2 R2 SRMR GOF متغیر

  28/1 344/1 گروهی اثربخشی کار

161/1 
 

 126/1 122/1 سرمایه روان شناختی 48/1

 - - شوخ طبعی 

 36/1بیشتر از  14/1کمتر از  - مثبت باشد مقدار قابل قبول

 در شده گزارش برازش نکویی هایبه مشخصه توجه با

دارد. در کل  قرار خوبی سطح در مدل برازش ،6جدول 

مورد بررسی های تجربی  روابط مفهومی پژوهش با داده

دهد که مدل  قرار گرفت و نتایج برازش مدل نشان می

شناختی با اثربخشی کار گروهی با نقش سرمایه روان

میانجی شوخ طبعی برازش مناسبی دارد. در ادامه روابط 

استاندارد و سطوح معناداری متغیرها در مدل براساس 

مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن در جدول  0نمودار 

 رائه شده است.ا 2

 . ضرایب استاندارد و سطوح معناداری روابط بین متغیرها6جدول 

 اثرات مستقیم

 t p ضریب استاندارد مسیر مستقیم

 111/1 2/06 634/1 یکار گروه یاثربخش <- یشناخت هیسرما

 111/1 24/2 332/1 یکار گروه یاثربخش <- یطبع شوخ

 101/1 28/2 040/1 یشناخت هیسرما <- یطبع شوخ

 اثرات غیرمستقیم

 101/1 28/3 00/1 اثربخشی کار گروهی-شوخ طبعی–شناختی سرمایه روان

10/1>P 
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دهد اثرات مستقیم سرمایه نشان می 6نتایج جدول 

(، و شوخ طبعی β ،111/1=P=63/1شناختی )روان

(33/1  =β  ،111/1=P بر اثربخشی کار گروهی مثبت و )

معنادار بود. همچنین، اثر مستقیم شوخ طبعی بر سرمایه 

 β=04/1شناختی مثبت و معنادار است )روان

،101/1=P در نهایت، شوخ طبعی نقش میانجی و .)

معنی داری در اثرگذاری سرمایه روان شناختی بر 

، β=00/1اثربخشی کارگروهی ورزشکاران داشت )

101/1=P.) 

 گیریبحث و نتیجه

 هیسرما یانجینقش م مدل پژوهش حاضر با هدف تدوین

با  انیمرب یروانشناختی در رابطه حس شوخ طبع

اول  انجام شد. یافته در ورزشکاران یکار گروه یاثربخش

پژوهش نشان داد که سرمایه حس شوخ طبعی مربیان بر 

-هی در ورزشکاران اثر مثبت و معنیاثربخشی کار گرو

داری دارد. این نتایج با نتایج تحقیق فهمیم دوین و 

همخوان است. ( 02سولیوان و همکاران ) و(، 6همکاران )

برای مثال فهمیم دوین در تحقیقی به مطالعه ای نقش 

میانجی شوخ طبعی مربیان در رابطه شایستگی هیجانی 

و اثربخشی کار تیمی پرداختند و نشان دادند که شوخ 

ی کار تیمی اثر مثبتی دارد. همچنین، طبعی بر اثربخش

سولیوان نشان داد که سبک شوخ طبعی مثبت بیشترین 

توان پیش بینی رضایت ورزشکار از همکاری و انسجام 

تیمی دارد. در تبیین نتایج حاضر می توان گفت که به 

نظر می رسد که مربیان با الهام بخشی و انعطاف پذیری 

جدید برای ورزشکارن به خلق ایده های و چشم اندازی 

می پردازند و می توانند با شوخ طبعی، اعتماد و شوق و 

ذوق در میان ورزشکاران، آنها را جهت تحقق حداکثری 

(. در تبیین این نتایج می 8اهداف تیمی تشویق کند )

توان گفت که شوخی و خنده در یک محیط کاری مانند 

 تیم ورزشی نوعی پاداش درونی است و موجب می شود

فرد مورد علاقه دیگران قرار بگیرد. شوخ طبعی تصویری 

جذاب از افراد به نماش می گذارد که دلیل آن این است 

که شوخی بخش تاریک فرد را می پوشاند و او را فردی 

شایسته جلوه گر می کند و ادوارد و همکاران نیز بیان 

کردند که شوخی هیجان مشترک و قوی ایجاد می کند 

منبعی قوی از پیوستگی اجتماعی است.  و همین مسئله

بنابراین، مربی که در گروه شوخی کند، همبستگی را در 

(. بر اساس نظریه امداد، 23کل تیم افزایش می دهد )

( و فروید 24شوخ طبعی منجر به کاهش تنش می شود )

پیشنهاد کرد که شوخ طبعی احساسات سرکوب شده 

. بنابراین، به نظر (22مرتبط با تم طنز را آزاد می کند )

می رسد شوخ طبعی مربیان با کاهش تنش و آزاد سازی 

احساسات سرکوب شده زمینه برای بهبود انسجام تیمی 

 و در نتیج اثربخشی کار گروهی ورزشکاران فراهم کند.

نتایج تحقیق حاضر نشان داد که سرمایه شناختی نه تنها 

نقش اثر مستقیمی بر اثربخشی کار گروهی دارد بلکه 

میانجی در اثرگذاری شوخ طبیعی مربیان بر اثربخشی 

توان کار تیمی ورزشکاران دارد. در تبیین این یافته می

شناختی از قبیل امیدواری، های روانگفت که ظرفیت

بینی و خودکارآمدی در کنار هم عاملی آوری، خوشتاب

دهند و بر شناختی تشکیل میبا عنوان سرمایه روان

کار گروهی اثر مثبت دارد. در واقع چهار عامل اثربخشی 

یاد شده در مجموع یک عامل نهفته جدیدی را تشکیل 

دهند که در هریک از این متغیرها نمایان است. به می

عبارتی این چهار سازه هر کدام به عنوان یک ظرفیت 

شود و قابلیت رشد شناختی مثبت در نظر گرفته میروان
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ی با پیامدهای عملکردی گیردارد و به طور چشم

(. امید به عنوان یک سازه 21کارکنان ارتباط دارد )

گذاری و داشتن انگیزه لازم در توانایی شخص برای هدف

تواند بر وجدان ها است که میجهت رسیدن به آن هدف

-کاری در اثربخشی کار گروهی تاثیرگذار باشد. خوش

شی است بینی به استنادهای علی مثبت اشاره دارد و رو

کنند و که در آن افراد وقایع مثبت و منفی را تبیین می

انتظار نتیجه مثبت دارند. این سازه به دلیل مثبت بودن 

دوستی و نزاکت و آداب های نوعتواندبر مولفهمی

-اجتماعی در محیط کاری تاثیر مثبتی داشته باشد. تاب

ا هها و مصیبتاوری به توان فردی در مواجهه با ناکامی

تواند با جوانمردی و وجدان کاری در اشاره دارد و می

های کاری در روابط هنگام مواجه با سختی و چالش

همکارانه تاثیرگذار باشد. خودکارآمدی هم به عنوان سازه 

شناختی به اطمینانی که افراد به دیگر سرمایه روان

توانایی های خود برای انجام یک تکلیف خاص دارند 

تواند وجدان کاری در انجام کار تاثیر ه میاشاره دارد ک

توان گفت ها میمثبتی داشته باشد. در تبیین این یافته

که خودکارآمدی به عنوان یک مولفه سرمایه روان 

شناختی بهترین مشوق انسان در زندگی روزمره و 

رود و تا زمانی که فردی از های کاری به شمار میفعالیت

سازی ر نباشد قادر به درونیخودکارآمدی کافی برخوردا

های خود و رفتار مطابق آنها نیست. خودکارآمدی ارزش

-در واقع حالتی درونی است که فرد را متوجه توانمندی

کند که البته این خودکارآمدی های شخصی خودش می

بینی و آوری، خوشتواند در سایه عواملی همچون تابمی

ی تیم نقش مهمی شناختهای روانامید به عنوان سرمایه

های ایفا نمایند و در نتیجه افراد با انجام فعالیت

داوطلبانه و اختیاری و مرتبط با کار، بر کارایی و 

اثربخشی گروه بیافزایند. نتایج تحقیق حاضر با نتایج 

(، 22(، واترز و همکاران )26تحقیق پترسون و همکاران )

(، 28(، آنگلین و همکاران )24والومبوا و همکاران )

( همخوان است. پیترسون و 31سالانورا و همکاران )

همکاران نشان دادند که سرمایه روان شناختی می تواند 

نقش مهمی در عملکرد، رضایت و خودگذشتگی برای کار 

و در نتیجه کاهش استرس شده است و همچنین، 

سرمایه روان شناختی در عملکرد در کار و زندگی به 

(. هرچند، سرمایه 26ت دارد )عنوان یک کل تاثیر مثب

روان شناختی در ابتدا به عنوان یک منبع فردی مفهوم 

سازی شد؛ اما اخیراً به آن به عنوان یک پدیده گروهی 

( 30پرداخته شده است. در واقع، برای مثال بریث ویت )

( امید را یک 32امید جمعی را مطرح کردند و بارتل )

مطرح گردند و بنت و عاطفه، جهت گیری و اقدام جمعی 

( نیز ادعا کردند که تاب آوری ممکن است 33همکاران )

به اندازه یک عامل اجتماعی در تیم ها یا گروه ها در نظر 

( تاب 34گرفته شود و در سطج تیم وست و همکاران )

آوری را به عنوان ظرفیت تیم برای عقب نشینی از 

ان شکست و تهدیدها تعریف کردند و کارملی و همکار

( نشان دادند که انعطاف 31( و سالانورا و همکاران )32)

پذیری تیم با عملکرد و سازیگاری تیم مرتبط است و 

( خوش بینی جمعی را به عنوان 28آنگلین و همکاران )

یک انتظارات مشترک و مثبت در مورد نتایج آینده 

( نیز نشان دادند 24تعریف کردند. والومبوا و همکاران )

روان شناختی با عملکرد تیم ارتباط مثبتی  که سرمایه
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دارد و همچنین، واترز و همکاران نشان دادند که سرمایه 

روان شناختی یک منبع مهم برای کارکردهای تیم است 

( و به نظر می رسد شوخ طبعی با افزایش امیدواری، 22)

بینی و خودکارآمدی در ورزشکاران، آوری، خوشتاب

 افزایش داده است.اثربخشی کار گروهی را 

از آنجا که این پژوهش تنها بر رشته های تیمی انجام 

شده است؛ بنابراین، از محدودیت های تحقیق حاضر 

عدم تعمیم نتایج به رشته های ورزشی انفرادی است؛ 

بنابراین، پیشنهاد می شود تحقیقی مشابه با مطالعه اثر 

شوخ طبعی بر عملکرد ورزشکاران رشته های انفرادی 

ر محدودیت های تحقیق حاضر می انجام شود. از دیگ

توان به ماهیت پرسشنامه ای تحقیق اشاره کرد؛ بنابراین، 

پیشنهاد می شود که تحقیقی مشابه با سایر روش های 

جمع آوری داده ها مانند مصاحبه انجام شود. در نهایت، 

با توجه به نتایج تحقیق حاضر به مربیان و روان شناسان 

شود که با افزایش شوخ رشته های تیمی پیشنهاد می 

سرمایه روان چهــار مؤلفــه طبعی مربیان و بهبود 

و  ینـبی خوشی، دواریامی، خودکارآمدشناختی یعنی 

زمینه برای بهبود اثربخشی کار  آوری در ورزشکاران تاب

 گروهی ورزشکاران در رشته های تیمی فراهم کنند.

 تشکر و قدردانی
ما یاری به  پژوهش این انجامکه در  تمامی ورزشکارانی از

 .شود می تشکر و قدردانی صمیمانه ،رساندند

 

 ها یسنو اپ

1. Psychological capital 

2. Psychological capital questionnaire 

3. Luthans 
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