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Abstract 

Purpose: The aim of this research was to investigate the exploring psychological and behavioral 

growth goals among athletes, specifically focusing on the perspective of football coaches. 

Methods: This study utilized non-experimental and qualitative research methods, gathering data 

through semi-structured interviews with coaches. Six male coaches at the basic levels were 

selected as participants. The collected data was carefully analyzed using qualitative content 

analysis. 

Results: The findings revealed four key components: identifying athletes' needs, using targeted 

approaches and flexibility in coaching, utilizing challenges to assess skill development, and the 

importance of reviewing and adjusting data analysis. The results showed that coaches placed 

equal emphasis on technical and psychological goals during training sessions. Instead of 

focusing on a single psychological aspect or technical element individually, coaches set multiple 

goals based on the specific training and competition circumstances. These methods supported the 

development of psychological skills through an exploratory approach known as "teach-test-

combine-repeat," highlighting the complexity and non-linear nature of its implementation. 

Conclusion: Based on the results of this study, coaches can apply the concept of teaching, 

testing, adapting, and repeating an exploratory model to enhance their training methods. 
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ثِ غَست هقغؼی  ثِ آى اعلاػبت کِ ثبضذ هی کیفی ّبی پژٍّص صهشُ دس ٍ تدشثی غیش ّبی پژٍّص ًَع اص حبضش پژٍّص :هب روش

هشثی   ثذیي هٌظَس ضص. آٍسی گشدیذاستفبدُ اص هػبحجِ ًیوِ سبختبسیبفتِ ثب هشثیبى خوغّب ثب ثشای ایي هٌظَس دادُ. دست آهذ

سبصی ٍ ثب استفبدُ اص آٍسی ضذُ ثِ دقت پیبدُّبی خوغدادُ. کٌٌذُ دس ایي هغبلؼِ اًتخبة ضذًذهشد دس سغَح پبیِ ثِ ػٌَاى ضشکت

 . سٍش تحلیل هحتَای کیفی تحلیل ضذًذ

استفبدُ اص   ،یآهَصض یکشدّبیسٍ یشیٍسؼت ّذفوٌذ ٍ اًؼغبف پز ٍسصضکبس، یبصّبیً ضٌبسبیی هَلفِ چْبسداد  ًطبى ّب یبفتِ: نتبیج

 يیثِ توش ضیً بىیهشثًتبیح ًطبى داد . استخشاج ضذّب دادُ لیتحلاص  ٍ اغلاح یآصهَى تَسؼِ هْبست ٍ  ضشٍست ثشسس یچبلص ثشا

دس  یػبهل سٍاًطٌبخت کیتوشکض ثش  یثِ خب بىیدس ٍاقغ هشث. داضتٌذ ذیتبک یًطٌبختٍ سٍا یفٌ ٌِیدس صه ذُیتٌخَد ثب اّذاف دس ّن

 يیا. ًذاٍُ سقبثت هَسد تَخِ قشاس داد يیتوش ظیسا ثب تَخِ ثِ ضشا یاّذاف هتؼذد گش،یدس خلسِ د یػٌػش فٌ کیخلسِ ٍ  کی

ٍ  یذگیچیاهب پ کشدًذ، تیحوب یضٌبخت سٍاى یبّ تَسؼِ هْبست یثشا« تکشاس-تیتشک-آصهَى-سیتذس» یاکتطبف کشدیاص سٍ بّ سٍش

  .کشدًذ دس غَست اػوبل دس ػول ثشخستِ  ضیثَدى سا ً یشخغیغ

 تیتقَ یثشا یدادى ٍ تکشاس هذل اکتطبف شیی، تغآصهَىاص هفَْم آهَصش،  تَاًٌذ یه بىیهشثحبضش  هغبلؼِ ًتبیح ثشاسبس: گیزینتیجه

 .ًوبیٌذاستفبدُ  يیتوش

 .هشثیبى فَتجبل ،سفتبسی -سضذ سٍاًی ،ّذاف آهَصضیا :هبی کلیدیواصه
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 ممدمه

تفبٍت دس ػولکشد ٍسصضکبساًی کِ هْبست یکسبًی سا 

اًذ اهب دس ػول اخشاّبی هتفبٍتی سا اص خَد فشاگشفتِ

ّب است دٌّذ ثِ دلیل تفبٍت استؼذاد فشدی آىًطبى هی

غیش   1تَسؼِ استؼذاد ی دسػَاهل سٍاًطٌبخت ًقص(. 1)

-یسسذ ػَاهل سٍاًیثِ ًظش ه(. 2)قبثل اًکبس است 

تَاًذ هتفبٍت ٍسصضکبساى هیسغَح ػولکشد  دس یسفتبس

ثشًبهِ (. 3)ی ایفب کٌذ ضیتوبه ًقص دس کست ًتیدِ

پشٍسش استؼذاد، هَسد تَخِ پژٍّطگشاى ٍ هتخػػبى 

تشیي سبصی هٌبستپژٍّطگشاى فشاّن. استقشاس گشفتِ

ضشایظ ٍ هحیظ آهَصضی سا ثب ّذف ضکَفب ضذى 

(. 4)ًذ اّبی ٍسصضی ٍسصضکبساى هذ ًظش قشاس دادُظشفیت

 کشدیسٍدس پژٍّطی ثب ثکبسگیشی ( 5)کلی ٍ ّوکبساى 

پشٍسش استؼذاد دس فَتجبل  یٌذّبیفشآیی ا چٌذ سضتِ

ِ ػَاهل کًتبیح ًطبى داد . سا ثشسسی کشدًذ خَاًبى

 تیهبّ طِیسضذ هثجت ّو یبهذّبیهشتجظ ثب پ یذیکل

 يیا یًسج تیدس ٍاقغ، اّو. ًذاسًذ یکیٍ تبکت یفٌ

 شییسي تغ صیػَاهل احتوبلاً دس عَل صهبى ٍ ثب افضا

 یثشا یذیکلًقص  یضٌبخت سٍاى یّب یژگیٍ کٌذ، یه

هسیش دس عَل  فشدی ٍسصضکبس لیپتبًس اٍج ثِ یبثیدست

ی اص هفَْه یّباًَاع چبسچَة. اسدتَسؼِ استؼذادش د

ّب ٍ ، هْبست(6) یاختوبػی ٍ هٌبثغ سٍاً تیضخػ خولِ

 یسٍاًطٌبخت یّبیستگی، ضب(7) یسٍاًطٌبخت یّبیژگیٍ

 2دس حبل تَسؼِ یتؼبل یسٍاًطٌبخت یّبیژگیٍ ٍ (8)

(PCDEs )یسفتبس-یػَاهل سٍاً تَسؼِ ثٌذیعجقِ یثشا 

 ٌضیکبل کشد،یتفبٍت دس سٍ شغنیػل. (9) استضذُ طٌْبدیپ

( POP) 3ػولکشدٍ  دِیًت ٌذ،یهذل فشآ (14)ٍ ّوکبساى 

ثِ  بصیٍ ً یثب اًؼکبس توشکض ػول. سا پیطٌْبد کشدًذ

هسبئل  یثشا یهؤثش ٍ کبسثشد یّب پبسخ دبدیا

ثش  ذیتأک ّبپژٍّص، استؼذادیبثی ٍ پشٍسش استؼذاد

کِ  اًذکشدُ طٌْبدیسا پ ییٌذّبیٍ فشآ ّب سنیهکبً

 یاستفبدُ حذاکثش یٍسصضکبس خَاى ثشا ییتَاًب یشثٌبیص

 شد،یگ یقشاس ه بسضبىیکِ دس اختی سضذ یّب اص فشغت

، ّبپژٍّصدس هَخَد  یّب ذلالثب گستشش است. است

اص  یکبهل فیع یؼٌی)ّن خبهغ ثبضٌذ  ذیثب ٌذّبیفشآ يیا

عَس  ٍ ّن ثِ( کٌٌذ يیسا تبه ّب ٌِیّب ٍ صه چبلص

قبثل  سٍد، یه صیپ شیکِ ٍسصضکبس دس عَل هس یا فؼبلاًِ

ٍ  دِیًت ٌذ،یفشآدس هذل  دِیًت(. 14) تَسؼِ ثبضٌذ

 ػولکشدی کِ ّذفاضبسُ ثِ صهبًی داسد  (POP) ػولکشد

دس  یشیگنیتػو ی، چبلص ثؼذاستُهطخع ضذب قیدق

-ّذایت هی سَاست کِ ٍسصضکبس سا ثِ آى یدیهَسد ًتب

 یبثیاستؼذاد شیهسدس ایي هذل ػولکشد ثخطی اص . کٌذ

کِ ٍسصضکبساى سا  ثبضذیی آى، ایي هیّذف ًْباست کِ 

 ییّبسبصُ کشد،یسٍ يیثشاسبس ا. ثِ اٍج ػولکشد ثشسبًذ

 ییبهذّبیفکش ثِ ػٌَاى پت ضیٍَُ سضذ  ثیٌصهبًٌذ 

ثِ ػولکشد کوک  یبثیکِ ثِ دست ضًَذیه یثٌذعجقِ

 ،یٌذیدس هقَلِ فشآ. ستٌذیکٌٌذ اهب دس کل هٌبست ًیه

ثش هْبست ّستٌذ کِ  یهجتٌ یکشدّبیآى دستِ اص سٍ

دس . (11) دٌّذ یسا اسائِ ه یا ٌِیصه یشیپز اًؼغبف

ٍخِ دس  يیثِ ثْتش یسفتبس-یسٍاً یّب ، هْبستًْبیت

هذل فشآیٌذ، ًتیدِ ٍ ػولکشد هختلف  یّب تیتشک

ٍ  ثشسبًٌذدلخَاُ هختلف  حیثِ ًتب ٍسصضکبساى سا ًذاَت یه

تَسؼِ  شیهسدس تب  کٌٌذ یکوک ه ٍسصضکبساىثِ 

ٍ  بتیحشکت کٌٌذ ٍ اص تدشثضی خَد استؼذاد ٍسص

دس  .(14) خَد حذاکثش استفبدُ سا ثجشًذ یّب فشغت

 کی ،یسفتبس-یًقص ػَاهل سٍاً طتشیدسک ث ساستبی

ّبی ٍسصضکبساى چبلص ییبیحَصُ هَسد ػلاقِ ًَظَْس پَ

https://jsmd.guilan.ac.ir/article_3224.html?lang=en
https://doi.org/10.1123/tsp.2013-0015
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https://doi.org/10.1080/10413200.2018.1475430
https://doi.org/10.1080/10413200.2018.1475430
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است کِ دس  شٍسش استؼذاددس هسیش استؼذایبثی ٍ پ

 .است تبثیشگزاسسضذ  ٌذیفشآ

 ّیدبًیهفَْم چبلص ثِ ػٌَاى پبسخ اص سَیی دیگش  

 ضَدیضٌبختِ ه ،یخبسخ یذادّبیثِ سٍ ٍسصضکبساى

ثِ  پژٍّطی اص ضَاّذ یاگشچِ تؼذاد سٍ ثِ سضذ. (12)

اص  تَسؼِ استؼذاد شیثش هس یهجتٌ یّب ضشٍست چبلص

 ایي يیّوچٌ کٌذ، یاضبسُ ه یهطبسکت ٍسصض قیعش

 تَافق ٍخَد داسد کِ سغَح چبلص ثبلا ًبهٌبست ّستٌذ

ّب، یک فشآیٌذ فشدی است دس سقبثت تدشثِ چبلص .(13)

ثِ سا  خَد یّب پبسخ اص یتَخْ تٌَع قبثلکِ ٍسصضکبساى 

ثب  ي،یثٌبثشا(. 14) دٌّذ یًطبى ه هطبثِ یذادّبیسٍ

کِ  سسذ یثِ ًظش ه (15)ی فشد یّب ٍخَد تفبٍت

ٍ  یخَدکبسآهذ صیهثجت ثبػث افضا ّیدبًی یّب پبسخ

ثبصتبة  یهٌف ّبی ّیدبًیپبسخ ٍ ضًَذ یه ضُیاًگ

استؼذاد سا تَسؼِ  شیدس هس ّیدبًیاختلال ی اص تش قیدق

ٍسصضکبساى هغلَة  یثشا دِ،یًت دس(. 16) کٌذ یه ثیبى

کِ  یسا تدشثِ کٌٌذ، تب صهبً ّیدبًیاست کِ تٌَع 

 یثشاسا هشثَعِ  یجبًیپطت بیهقبثلِ ٍ هٌبثغ  یبّ هْبست

دس اغل، آهبدُ (. 17) سا داضتِ ثبضٌذ یثؼذ یثبصًگش

تَسؼِ هسیش کٌبس آهذى ٍ آهَختي اص  یضذى فؼبلاًِ ثشا

دّذ یًطبى ه يیا(. 18)ًبپزیش است اختٌبة  استؼذاد

دس . ستٌذیً یراتبً سضذ ضیچبلص ثشاًگ بتیکِ تدشث

 یّب هْبست آصهَى یسا ثشا ییّب ّب فشغت ػَؼ، چبلص

 تَسؼِل دس حب بی اًذبفتِی قجلاً تَسؼِ ی کِسفتبس-یسٍاً

ثش  ذیهٌدش ثِ تبک يیا(. 18) ٌذکٌ یه فشاّن سا ّستٌذ

است کِ حَل هحَس ضذُ ْبستثش ه یهجتٌ کشدیسٍ

قجل اص  یسفتبس-یسٍاً یّبهْبست یشاًِیطگیتَسؼِ پ

َاى ثِ ػٌ بتیتدشث يیتدشثِ چبلص ٍ سپس استفبدُ اص ا

 استاًدبم ضذُاستؼذاد  تأهل ٍ تَسؼِ یثشا یثستش

فقذاى استؼذاد  تَسؼِ یگشیدس هشث ،یاص ًظش تدشث .(19)

است هطخع ضذُ یسفتبس-یسٍاًثش سٍی هْبست توشکض 

 طشفتیکٌذ ٍ پیه ثیٌیپیصًبهَفق سا  يیکِ توش

(. 16)کٌذ یثبلا سا هحذٍد ه لیپتبًس بٍسصضکبساى ث

گش سفتبس ٍسصضکبساى افشادی کِ هطبّذُهشثیبى ثِ ػٌَاى 

ثبضٌذ، ًقص فؼبلی دس اسائِ دس هسیش تَسؼِ استؼذاد هی

ثبصخَسدی ًقص ایي . ثبصخَسد ثِ ٍسصضکبساى داسًذ

پس اص چبلص، تَخِ  ّبی آىتیحوب حیٍ تَضهشثیبى 

استؼذاد  کِ ثبػث تَسؼِ دّذ یه صیسا افضا یقبتیتحق

-هْبست حیتَسؼِ غشاسبس،  يیثش ا. ضَد یه ٍسصضکبساى

اص  یکیثِ عَس هذاٍم ثِ ػٌَاى  یسفتبس-یسٍاً یّب

 ستاُضذ ییضٌبسب یگشیهَثش هشث يیتوش یّبیژگیٍ

دس پژٍّص خَد ثیبى ( 19)ٍ هک ًبهبسا  ٌضیکبل (.24)

 یسفتبس-یسٍاً یّبسضذ هْبست یاستقب یثشا کشدًذ کِ

ی اچشخِ کشدیسٍ کیاستؼذاد  تَسؼِ یّبظیهحثشای 

کِ  ییسا اتخبر کٌٌذ، خب« 1تکشاس-ثْجَد-َىآصه-سیتذس»

آهَصش دادُ ضذُ هتؼبقجبً  یسفتبس-یسٍاً یّبهْبست

 ،گیشدهَسد آصهَى قشاس هی ضیتَسظ تدشثِ چبلص ثشاًگ

ثبسًض،  .ضَدیاغلاح ه لیٍ تؼذ حیتَض قیسپس اص عش

تَسؼِ ػَاهل  یثشسسدس پژٍّطی ثِ ( 21)فیلچش ٍ ًلی 

 یفیک یضّبیتوب ٍ هشتجظ ثب استشس دس ٍسصضکبساى ًخجِ

 لیتحل. ی پشداختٌذاختوبػ یسٍاً یّبسنیدس هکبً

ًطبى داد کِ دسک خَد، سضذ  یشیتفس یذاسضٌبختیپذ

 یّب سنیهکبً یاختوبػ تیٍ حوب یٍسصض تیَّ

آى سا ًخجِ  ّستٌذ کِ ٍسصضکبساى یذیکل یضٌبخت سٍاى

سغَح ثِ ػجبست دیگش ٍسصضکبساًی کِ . اًذ گضاسش کشدُ

سا تدشثِ تَسؼِ استؼذادضبى اص  یتش يییثبلاتش ٍ پب

سا  ضیهتوب یذیکل یضٌبخت سٍاى یّب سنیهکبً اًذ، کشدُ

                                                            
1 Teach-Test-Tweak-Repeat 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35257642/
https://portal.findresearcher.sdu.dk/en/publications/all-they-have-seen-is-a-model-for-failure-stakeholders-perspectiv
https://www.mdpi.com/2624-8611/4/4/50
https://www.researchgate.net/publication/258127973_Does_Emotion_Directly_Tune_the_Scope_of_Attention
https://www.researchgate.net/publication/355094702_Getting_in_the_Way_Investigating_Barriers_to_Optimizing_Talent_Development_Experience
https://www.pure.ed.ac.uk/ws/portalfiles/portal/153896429/TaylorJCollinsD2020SPTheHighsAndTheLows.pdf
https://psycnet.apa.org/record/2016-60377-008
https://psycnet.apa.org/record/2016-60377-008
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2016.01482/full
https://www.researchgate.net/publication/355094702_Getting_in_the_Way_Investigating_Barriers_to_Optimizing_Talent_Development_Experience
https://www.researchgate.net/publication/260417319_Psychosocial_Skills_in_a_Youth_Soccer_Academy_A_Holistic_Ecological_Perspective
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2016.01482/full
https://psycnet.apa.org/doi/10.1123/tsp.2020-0015
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ی اص کِ سغَح ثبلاتش یٍسصضکبساً. کٌٌذ یهگضاسش 

ثب  یطتشیداضتٌذ، استجبط ثتَسؼِ استؼذادضبى سا 

 تیًطبى دادًذ کِ دس ًْبسا هؼٌبداس  یسفتبس اقذاهبت

 یٌیخْبى ث کیثِ  یقجل یثبٍسّب شییهٌؼکس کٌٌذُ تغ

کوتش  تَسؼِ استؼذادٍسصضکبساى ثب . استُثَد ذیخذ

قجل  اص یٌیخْبى ث کیحفظ ثبٍسّب دس  یثشا یتلاض

تَسؼِ استؼذاد هبًغ  يیکٌٌذ، ثٌبثشایهَخَد، هٌؼکس ه

 تیکِ تشک ضَد یه طٌْبدیپ ي،یثٌبثشا. ضًَذیه ّبآى

 بتیٍ استفبدُ اص تدشث یسفتبس-یسٍاً یّب هْبست

هؤثش  تَسؼِ استؼذاد یثخص اسبس هشثیبى ضیثشاًگ چبلص

اغلت ثِ  يیحبل، هتأسفبًِ، ا يیثب ا. دّذ یه لیسا تطک

کِ هوکي است ثش  یجبًیتٌَع اسقبم هختلف پطت لیدل

هختلظ،  یّب بمیپ لیثگزاسد، ثب پتبًس شیٍسصضکبس تأث

 تَسؼِ استؼذاد یّبستنیسٍ، س يیاص ا. ضَد یدضَاستش ه

ّن دس داخل ٍ ّن  کپبسچِ،یکبهلاً  يیدس توش ذیثبهَثش 

 ي،یثٌبثشا( 14)ضشکت کٌٌذ  یگشیهشث ظیفشاتش اص هح

ضذى  شیدسگ خْت بىیهشث ضیتدْ یثشا یآضکبس بصیً

. ٍخَد داسد تیغلاح ظیفشاتش اص ضشا یشیبدگیثب  یًتقبدا

اص  یکِ ثشخ سسذ یثِ ًظش ه ّب، یًگشاً يیدس پبسخ ثِ ا

سا ثِ ػٌَاى  یسٍاًطٌبس ،یآهَصش هشث یدسس یّب ثشًبهِ

لزا . ٌٌذیث یه بىیهشث یثشا یتش داًص ثشخستِ گبُیپب

 تَسؼِ یاّذاف آهَصض ی، ٍاکبٍایي پژٍّصّذف 

فَتجبل ثِ  بىیهشث ذگبُیسصضکبساى اص دٍ یسفتبس-یسٍاً

 .ّب استتش آىگستشدُ يیاص توش یػٌَاى ثخط

 ضنبسی پضوهص روش

 طزح پضوهص

ایي سٍش . ثَدعشح پژٍّص حبضش اص ًَع پذیذاسضٌبسی 

 پژٍّصداس ٍ دقیق، یکی اص سٍیکشدّبی تحقیق ًظبم

گشی ٍ ًوبیبًذى ادساکبت تدشثِ اًسبًی است کِ ثِ خلَُ

 (22) پشداصد ّب هیًَاع پذیذُدس هَسد ا

 جبمعه و نمونه آمبری

ضشکت دس  یفَتجبل ثشا یآکبده کیاص  ی هشدضص هشث

-هیبًگیي سٌی هطبسکت. ضذًذ اًتخبةهغبلؼِ  يیا

سشهشثی ایي تین ثِ . ثَد سبل 39تب  23 يیثکٌٌذگبى 

سبل  18ّبی سٌی صیش پٌح ًفش اص هشثیبى دس سدُ ّوشاُ

(U12 ،U13 ،U14 ،U15  ٍU16  ) ثِ ػٌَاى

کٌٌذگبى داٍعلت دس ایي پژٍّص هطبسکت ضشکت

 . داضتٌذ

 گیزی ابشار انداسه

سبختبس یبفتِ استفبدُ دس ایي پژٍّص اص هػبحجِ ًیوِ

 یسٍ صیپ یّب اص چبلص بىیدسک هشثضذ تب 

کِ ثب آى هَاخِ  یا هقبثلِ یّب سنیهکبً کٌبًطبى،یثبص

 . ثکطذ شیسا ثِ تػَ ضًَذ یه

 اجزای پضوهصروش 

 شیاستجبط ثب هذ یکٌٌذگبى دس اثتذا ثب ثشقشاسخزة ضشکت

خلسبت  ٍ ضذآغبص  توبس تلفٌی قیاص عش یآکبده

قجل  قیاّذاف ٍ سٍش تحق حیتَض یثشا یثؼذ یحضَس

کِ ٍاخذ  یآکبده بىیاص هشث یاهدوَػِ ییاص ضٌبسب

 يیا. ؛ ثشگضاس ضذثَدًذ دس پژٍّص ضشکت ظیضشا

 هختلف یسٌ یّب اص گشٍُ بىیثب ّذف خزة هشث پژٍّص

دػَت  یآکبده بىیاص هشث. اًدبم ضذفَتجبل  یآکبده دس

سٍدسسٍ دس پژٍّص  یگفتگَ قیضذ تب داٍعلجبًِ اص عش

اعلاػبت  بىیهثجت، هشث یضشکت کٌٌذ، پس اص گفتگَّب

 یضٌبس ّذاف ٍ سٍشّب، ا ّذف) پژٍّصهشثَط ثِ 

اسائِ  یآگبّبًِ کتج تیسا قجل اص اسائِ سضب( پژٍّص

 وِیهػبحجِ  ً قیاص عش یفیک یّبدادُ. کشدًذ

https://www.mdpi.com/2624-8611/4/4/50
https://trj.uok.ac.ir/article_62492.html?lang=en
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 وِیً کشدیسٍ کیاتخبر . ضذ یآٍس وغخ بفتِیسبختبس

اص پشسص سا  یخظ کل کیّب، هػبحجِ یثشا بفتِیسبختبس

 پژٍّصثِ هحقق اسائِ کشد کِ ّذف آى کطف اّذاف 

کطف  یثشا یشیپزاص اًؼغبف یاوچٌبى دسخِثَد، اهب ّ

سؤالات  قیاص عش ٌذُیًَظَْس دس ػوق فضا یّبدادُ

دس  یهحقق ًقص هْو. دادیهشتجظ ٍ هٌبست اسائِ ه

ٍ  یتیضخػ یّبیژگید، ٍشک فبیهػبحجِ ا ٌذیفشآ

کِ اص  یاعلاػبت یهػبحجِ ثش ػوق ٍ غٌب یّبکیتکٌ

 (. 23) دثَ گزاس شیضَد تأثیه ذیسٍش هػبحجِ تَل

 تحلیل آمبری

ضذُ اص هػبحجِ ثب  یآٍسخوغ یّبدادُ لیتحل یثشا

 یهَضَػ لیثِ تحل ثبصتبثی کشدیسٍ کی یآکبده بىیهشث

 یثشا یهَضَػ لیتحل کشدیسٍاص آًدبیی کِ . اتخبر ضذ

ٍ  ییفبدُ ّوضهبى اص ّش دٍ کذ هؼٌبٍ است ییضٌبسب

ثِ ػٌَاى  ی است لزاهضوَى سبص ٌذیپٌْبى دس فشآ

 ي،یثشاػلاٍُ. ضذ ییضٌبسب لیتحلسٍش  يیتشهٌبست

 شیهحقق تأثثیبى داضتٌذ کِ ( 24)کلاسک ٍ ثشاٍى 

ٍ  یّب، هَضغ فلسف تؼػجبت، اسصش) شیًبپز اختٌبة

ثِ ػجبست دیگش . داسد لیتحل ٌذیسا ثش فشآ( ّبآى بتیتدشث

ایي اهکبى سا فشاّن  ،یهَضَػ لیتحل کشدیسٍ تیهبّ

دس . گیشدقشاس  لیتحل ٌذیفشآ ضهحقق دس هشکٌذ کِ کهی

دّذ، هؼٌب سا  ّبدادُتلاش است تب هحقق دس  ایي هسیش

 ثٌذیعجقِهشتجظ  یکذّب ٍ يیدس قبلت هضبهسپس 

ّب، دادُ شیٍ تفس لیٍ تحل ِیدس عَل هشاحل تدض . کٌذ

 یهحقق ثِ ضذت اص ادساکبت، ثبٍسّب ٍ احسبسبت رٌّ

 يیا ي،یثٌبثشا. آگبُ ثَد یثشسس خَد ًسجت ثِ حَصُ هَسد

 یاَُیهحقق ثِ ض بتیثِ دًجبل استفبدُ اص تدشث کشدیسٍ

ثَدى  یکوک ثِ دسخِ ػول یکٌٌذُ ثشالیهثجت ٍ تسْ

 یآکبده یثبلقَُ ثشا یبهذّبیٍ پ قیقتح یّببفتِی

ّبی ضجظ ضذُ کلوِ ثِ کلوِ هػبحجِ .فَتجبل است

ّبی هتيغفحِ دادُ ثِ دست آهذ؛  95سًٍَیسی ضذ ٍ 

ّب ثِ عَس دقیق چٌذیي ثبس تَسظ آهذُ اص هػبحجِثذست

هحققیي هغبلؼِ ضذ تب کذّبی اٍلیِ ثشای استخشاج 

ّبی تدضیِ ٍ تحلیل  سٍش. ّبی فشاگیش فشاّن ضَدهقَلِ

ضذ تب ًوبیبى ضَد  ّب پس اص ّش هػبحجِ ضشٍع هی دادُ

ّبی  ّبی هْن هستلضم کبٍش ثیطتش دس هػبحجِ آیب هقَلِ

ثب تَخِ ثِ ایٌکِ ّذف . هحققیي ّستٌذ یب خیش فشدی

اغلی تدضیِ ٍ تحلیل، ثِ دست آٍسدى دسک دسستی اص 

 ایي است کِ هشثیبى تب چِ اًذاصُ ثِ آهَصش ٍ تَسؼِ

اػتقبد داضتٌذ، ٍسصضکبساى  یسفتبس-یسٍاًّبی ٍیژگی

ّب دس عَل فشآیٌذ تحلیل  هحقق اص تؼذادی اص سٍیِ. ثَد

کذگزاسی ثبص، کذگزاسی خظ ثِ  ٍیژُ استفبدُ کشد، ثِ

ًَیسی، تب صهبًی  ّبی هقبیسِ ثبثت ٍ یبدداضت خظ، سٍش

(. 25)ّب دست یبفت  ّب ٍ دستِ کِ ثِ اضجبع صیشهدوَػِ

ّبی تحلیلی هَسد استفبدُ دس ایي پژٍّص ًجبیذ سٍیِ

سبختبس یبفتِ، سفت ٍ سخت یب ایستب دس ًظش گشفتِ 

ضشح ( 25)عَس کِ استشاٍس ٍ کَسثیي ّوبى. ضًَذ

دادًذ، فشآیٌذ تحلیل کیفی یک فشآیٌذ خلاقبًِ ٍ آصاد 

گشاى ثِ سشػت ثیي اًَاع است کِ دس آى پژٍّص

ّبی تحلیلی دس خْت  ّبی کذگزاسی ٍ سٍیِ تکٌیک

 . ذکٌٌ ّب آصاداًِ حشکت هیٍاکبٍی هقَلِ

 یبفته هب

ثِ ػول ّبی ّبی اًدبم ضذُ ٍ تحلیلثب تَخِ ثِ هػبحجِ

ضشٍست تؼبسیف ٍ تدبسة هتفبٍتی اص  هشثیبى، آهذُ

ٍسصضکبساى داسًذ ٍ  یسفتبس-یسٍاًّبی ٍیژگی تَسؼِ

-خْت تَسؼِ ٍیژگیّبی خَد سا دس ّب ٍ قبثلیتحوبیت

 .ذداًٌهی ٍسصضکبساى ثسیبس هؤثش یسفتبس-یسٍاً ّبی

ّبیی ّب ثش ایي ثبٍسًذ کِ هَاًغ ٍ هحذٍدیتیي آىّوچٌ

ٍسصضکبساى ٍخَد  یسفتبس-یسٍاً ّبیتَسؼِ ٍیژگیثشای 

-یسٍاً ّبیٍیژگی تَاىّب هیداد کِ دس غَست سفغ آى

https://ui.adsabs.harvard.edu/abs/2004ARA&A..42..385G/abstract
https://koggz.nl/wp-content/uploads/2023/10/Braun-Clarke-2013_Successful-qualitative-research-a-practical-guide-for-beginners-by-Braun-VirginiaClarke-Victoria-z-lib.org-copy.pdf
https://research-proposal.ir/wp-content/uploads/2019/06/Basics_of_Qualitative_Research__Techniques_and_Procedures_for_Developing_Grounded_Theory.pdf
https://research-proposal.ir/wp-content/uploads/2019/06/Basics_of_Qualitative_Research__Techniques_and_Procedures_for_Developing_Grounded_Theory.pdf
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ٍ اص هضایبی آى ثْشُ ثشد؛ اهب سا داد  ٍسصضکبساى یسفتبس

ّب دسغَستیکِ ثذٍى تَخِ ثِ ایي هَاًغ ٍ هحذٍدیت

سفتبسی ٍسصضکبساى  –ّبی سٍاًی ؼِ ٍیژگیاقذام ثِ تَس

ًبپزیشی دس پی ٍ ػَاقت خجشاى ّبچبلصتَاًذ هیکشد؛ 

 یبصّبیً ضٌبسبیی( 1)هقَلِ فشاگیش  چْبس. ثبضذداضتِ

 یشیٍسؼت ّذفوٌذ ٍ اًؼغبف پز( 2)ٍسصضکبس، 

آصهَى  یاستفبدُ اص چبلص ثشا( 3) ،یآهَصض یکشدّبیسٍ

ٍ  ِیتدضاص  ٍ اغلاح یضشٍست ثشسس( 4)تَسؼِ هْبست ٍ 

دس  بفتِیتَسؼِ ّبی هقَلِ. ضذ دبدیّب ادادُ لیتحل

 . استاسائِ ضذُ 1خذٍل 

 سفتبسی ٍسصضکبساى  –ّبی سٍاًی هقَلِ فشاگیش تَسؼِ ٍیژگی چْبس: 1خذٍل 

 فشاگیش سبصهبى دٌّذُ پبیِ

 ضٌبسبیی ًیبص ٍالذیي ّبی فشدیٍخَد تفبٍت تفبٍت ًگشش

 تفبٍت داًص

 بٍت تَاًبییتف

 تفبٍت اًگیضُ هطبسکت

 تؼییي اّذاف هطتشک اّذاف فشدی

 اّذاف تیوی

 اّذاف هشثی

 سیضی خْت تَسؼِ فشدیثشًبهِ اختوبػی-سٍاًی -سبصی سضذ خسوبًیثْیٌِ

 ّبی کبسثشدیتذٍیي ثشًبهِ

 ضٌبسبیی ًقبط ضؼف ٍ قَت

 سٍیکشدّبی آهَصضی ثشای پشٍسش استؼذاد یبدگیشی هطبسکتی تیوی هطبّذُ ٍ ثْشُ ثشدى اص تدشثیبت ّن

 ّوکبسی ٍ هطبسکت دس تین

 سٍیکشد هجتٌی ثش ثبصی استفبدُ اص ثبصی ثشای آهَصش

 ثبصی ّذفوٌذ

 سبصی ضذُسٍیکشد ضخػی تَخِ ثِ ًیبص ٍ ػلاقِ ٍسصضکبس دس حیي آهَصش

 تَخِ ثِ تَاًبیی ٍ استؼذاد فشدی

ْیضات ٍ فٌبٍسی دس خْت تَسؼِ استفبدُ اص تد

 استؼذاد

 سٍیکشد هجتٌی ثش فٌبٍسی

 سضذ هَثش استؼذاد اص عشیق سقبثت آهبدگی ثشای ضشایظ سقبثتی ٍاقؼی سقبثت سبلن دس هقبثل سقبثت ًبسبلن

 توشکض ثش تقَیت ًقبط قَت

 ّبی ًْفتِکطف پتبًسیل ثْشّجشدى اص تَاًبیی ٍسصضکبس دس خْت ّذف تین

اّذاف ٍاقغ ثیٌبًِ دس خْت ضٌبسبیی  تؼییي

 پتبًسیل فشدی

 ثْجَد ػولکشد اّویت فشآیٌذ یبدگیشی

لضٍم عشاحی ٍ اسائِ هسیش تَسؼِ پشٍسش  هْبست صًذگی خَدآگبّی

 تؼْذ استؼذاد

 پزیشیهسئَلیت

 حل هسئلِ

 هذیشیت ّیدبى

 سَاد سلاهت سٍاى تَاًبیی ثیبى هطکلات سٍاًی

 ست صًیػذم ثشچ

 خَدضکَفبیی توشیي هذاٍم ٍ ّذفوٌذ

 هشثیبى کبسآهذ

 دسیبفت حوبیت اص افشاد هْن صًذگی
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 ورسضکبر یبسهبین ضنبسبیی

اى سا ٍسصضکبس یبصّبیضٌبخت ٍ ضکل دادى ثِ ً بىیهشث

اّذاف دس خْت  هؤثش یسبص یفشد یثشا یا لِیٍس

ثِ ًظش . دسک کشدًذ هشثیبى ٍ ٍسصضکبساى طشفتیپ

ػَاهل هختلفی ّوچَى اص  یاهش ًبض يیکِ ا سسذ یه

تفبٍت ثیي اًگیضُ هطبسکت هشثی ٍ ٍسصضکبس، تفبٍت ثیي 

اّذاف فشدی ٍ تیوی، تفبٍت ثیي ًگشش ًسجت ثِ 

ّبی ضخػیتی، ّبی فشدی، تفبٍت ثیي ٍیژگیتَاًبیی

 ٌذُیدس آ تیهَفق یکِ ثشافشٌّگی ٍ اختوبػی است 

 ضٌبسبیی .َسداس استاص اّویت ثبلایی ثشخ ٍسصضکبساى

 يیا تیشیهذ یثشا یٍسصضکبس ثِ ػٌَاى اثضاس یبصّبیً

 لیتحل کٌذ اثتذا اقذام ثِکوک هی بىیشثّب ثِ هتفبٍت

ی ٍسصضکبساى ًوبیٌذ سپس تلاش کٌٌذ تب ثب بصّبیً

اقذاهبت لاصم خْت  ثٌذی ًیبصّبی ضٌبسبیی ضذُاٍلَیت

اتخبر سفتبسی ٍسصضکبساى سا  –ّبی سٍاًی تَسؼِ ٍیژگی

دٌّذُ ایي هقَلِ فشاگیش ضبهل دٍ هقَلِ سبصهبى. ًوبیٌذ

ّبی فشدی ٍ تؼییي اّذاف هطتشک ٍ ٍخَد تفبٍت

هقَلِ سبصهبى . ثبضذسیضی خْت تَسؼِ فشدی هیثشًبهِ

ّبی فشدی داسای چْبس هقَلِ پبیِ، دٌّذُ ٍخَد تفبٍت

هقَلِ سبصهبى دٌّذُ تؼییي اّذاف هطتشک داسای سِ 

سیضی خْت هقَلِ سبصهبى دٌّذُ ثشًبهِ هقَلِ پبیِ ٍ

ثِ  هشثی: 6 کذ. تَسؼِ فشدی داسای سِ هقَلِ پبیِ است

ٍسصضکبساى  هطتشک اص ًحَُ سفتبس یهذل رٌّ کی

لاصهِ کِ اًتظبسات ٍسصضکبس ٍ خَد ٍ ، ًیبصهٌذ است

هي هشثی ثبیذ ثب ثِ ًظش  :1کذ . ثبضگبُ سا هغلغ ضَد

ضبیذ ثپشسیذ هثلا  داهٌِ ًیبصّبی ٍسصضکبساى آضٌب ثطِ

چِ ًیبصّبیی؟ هي هیگن ًیبصّبیی هثل اًگیضُ، اػتوبد ثِ 

تیوی ٍ حوبیت ًفس هذیشیت استشس، تؼبهل ثب ّن

 بىیهشثدس ٍاقغ . اختوبػی ٍ ثسیبسی دیگش هْن ّستٌذ

ٍسصضکبساى خَد ثِ  یبصّبیثِ دًجبل دسک ً ایي پژٍّص،

 اص یدسک دسست دبدیثِ ا اهش يیا. ّستٌذ یغَست فشد

 شییٍ تَخِ ثِ تغ يیًقغِ هؼ کیٍسصضکبس دس  کیسضذ 

 . کٌذهیکوک سٍص افضٍى اٍ 

کٌن کِ چشا ّب فکش هیهي ّویطِ ثِ ایي سَال: 3کذ 

کٌِ؟ ٍ چِ چیضی اٍى سٍ ثِ اداهِ ٍسصضکبس ٍسصش هی

-کٌِ؟ صهبًی کِ ٍسصضکبسم استشس هیدادى تطَیق هی

َاًبیی کٌن کِ اٍى ثِ تگیشُ ثِ ایي هَضَع تَخِ هی

خَدش اػتوبد داسُ یب ًِ؟ اگش ًذاسُ ٍظیفِ هي هشثی 

 .ّستص کِ اٍى سٍ ثِ خَدثبٍسی ثشسًَن

 ضٌبسبییدس خْت ٍسؼت  بىیهشثدس پژٍّص حبضش، 

ٍ  یبثیاسص یٌذّبیضذى دس فشآ شیٍسصضکبس، دسگ یبصّبیً

. کشدًذ اقذامٍسصضکبس  ًیبصّبیدسک  یثشا یّذف گزاس

 ییٌذّبیٍ عشفِ هٌظن ٍ فشآاستجبعبت د قیاهش اص عش يیا

 .استُثِ دست آهذ یبثیهبًٌذ خَداسص

ًکتِ هْن ثشای هطبسکت ثلٌذ هذت ٍسصضکبس ایي : 4کذ 

است کِ آیب ٍسصضکبس اّذاف سٍضٌی ثشای خَد تؼییي 

است؟ چقذس خَثِ کِ ٍسصضکبس خَدش سا ثِ غَست کشدُ

 یفشد یبصّبیً يییتؼ یثشا: 2کذ . کبهل ثطٌبسِ

هِ کِ هشثی ثب ٍسصضکبسش دٍست ثبضِ ٍ لاصٍسصضکبساى 

ثِ ّذفص کِ ثشد  کٌِ تب استفبدُاص سٍاثظ خَة ثیٌطَى 

 .تین است دست پیذا کٌِ

دس  بىیٍسصضکبساى، هشث یگشیسي ٍ هشحلِ هشث ٌِیدس صه

اًذاص ثلٌذهذت فکش  اص فقذاى چطن یهَسد خغشات ًبض

تَسؼِ  یضیسثَد کِ ًقص ثشًبهِ يیا حیسا ذگبُید. کشدًذ

آهبدُ  ٍ ػولکشدسسیذى ثِ اٍج هشحلِ اص یک  یشدف

ثذٍى : 5کذ . دساصهذت است یکشدى ٍسصضکبساى ثشا

 یدس ثشاثش کوجَدّب ی ٍسصضکبساىبصّبیعشح ً ییتَاًب

 یّبیژگیکِ ٍسصضکبساى فبقذ ٍین ًگشاً بىیهشث هب ،یفؼل
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هي فکش . ذػولکشد ثبضٌسسیذى ثِ اٍج   یلاصم ثشا

 ،ضَدًبدیذُ گشفتِ هی بسیسث یرٌّ یّب هْبست کٌن یه

 .است تیًْب یث ّباهب اسصش آى

سیضی خْت تَسؼِ ثشًبهِ ٌذیفشآ يیسسذ ایثِ ًظش ه

کَتبُ  یبصّبیً سفغ ّبی فشدی ٍتفبٍت تیشیدس هذفشدی 

 بىیهشث ،لزا. کٌذیه کوک بىیهشث ثِهذت ٍ ثلٌذ هذت 

کَتبُ  یّبکِ پبداشسیضی خْت تَسؼِ فشدی ثشًبهِدس 

ذ، اهب ثب ٌدّیاسائِ ه ضُیحفظ سغح اًگ یثشا هذت سا

 . کشدًذ ثیبى، ُثلٌذهذت ّوسَ ثَد یّبیًگشاً

 یا تَسؼِ یّب ضشٍست ثشًبهِ ضیً بىیهشث ل،یدل يیّو ثِ

 یبصّبیً یثٌذ تیٍ اٍلَ ییگشا حس ٍاقغ قیتطَ یسا ثشا

اغلت تَسظ ٍسصضکبس ثِ  يیا. کشدًذ ثیبىٍسصضکبس 

تَاًست یاٍ ه یسضذ یصّببیضذ، کِ ًیه ذُیچبلص کط

هشثیبى ًظش،  يیاص ا. ّب دس تضبد ثبضذآى یّبثب خَاستِ

 یثشا یثِ ػٌَاى اثضاسسیضی خْت تَسؼِ فشدی سا ثشًبهِ

ٍ  یویخَدتٌظ یشیبدگیکشدى ٍسصضکبس دس  شیدسگ

  .ػٌَاى کشدًذ یخَدساّجش

 ی بزای پزورش استعدادآموسض یکزدهبیرو

اص  یاگستشدُ فیاص عّب آىثیبى کشدًذ کِ  بىیهشث

 یّبآهَصش هْبست یهختلف ثشا یکشدّبیّب ٍ سٍسٍش

 حیّن غش کشدّبیسٍ يیا. کٌٌذهیاستفبدُ  یسفتبس-یسٍاً

ثَد کِ  یبًیهشثَط ثِ هشث یثَدًذ، اٍل یٍ ّن ضوٌ

ٍ  دادًذ یه شّب آهَصکِ آى یثِ ًَع هْبست وبًیهستق

 یٍ دٍه کشدًذ یاضبسُ ه کشدًذ یآى ه شیٍسصضکبس سا دسگ

 یّب ٍ گبم یاختوبػ یّب ییبیپَ یهؼوَلاً ضبهل دستکبس

 یثَد کِ ثبػث استقب یغیهح تخػػی کشدى یثشا خبظ

سٍیکشدّبی آهَصضی ثشای پشٍسش . ضذ یه ٍسصضکبساى

ی فشدی ّب استؼذاد کلیذی ثشای ضکَفبیی تَاًبیی

ّب ٍ  ّب، تکٌیک هدوَػِ سٍشثِ ػجبست دیگش . ّستٌذ

ذ کِ ثب ّذف ضٌبسبیی، تقَیت ٍ ّبیی ّستٌ استشاتژی

ّب ٍ استؼذادّبی راتی افشاد ثِ کبس  ضکَفبیی تَاًبیی

کٌٌذ تب ثِ  ایي سٍیکشدّب ثِ افشاد کوک هی. سًٍذ هی

ّبی هختلف  پتبًسیل کبهل خَد دست یبثٌذ ٍ دس صهیٌِ

ایي هقَلِ فشاگیش ضبهل . ذثبضٌی داضتِصًذگی هَفق

طبسکتی، سٍیکشد دٌّذُ یبدگیشی هچْبس هقَلِ سبصهبى

هجتٌی ثش ثبصی، سٍیکشد ضخػی سبصی ضذُ ٍ سٍیکشد 

هقَلِ سبصهبى یبدگیشی . ثبضذهجتٌی ثش فٌبٍسی هی

هطبسکتی داسای دٍ هقَلِ پبیِ، هقَلِ سبصهبى دٌّذُ 

سٍیکشد هجتٌی ثش ثبصی داسای دٍ هقَلِ پبیِ، هقَلِ 

سبصی ضذُ داسای دٍ سبصهبى دٌّذُ سٍیکشد ضخػی

دٌّذُ سٍیکشد هجتٌی ثش ٍ هقَلِ سبصهبىهقَلِ پبیِ 

 . فٌبٍسی داسای دٍ هقَلِ پبیِ است

 یّب ًقع کٌینهی  تلاش طتشیث بىیهشثهب  :3کذ 

ی ّب کِ هْبست ییخب بی ،کٌینخجشاى  سا ضذُ ییضٌبسب

کٌین کِ چِ  فکشاثتذا  ًذ،َض یه یتلق یضشٍس سٍاًی

خَد هي ثیطتش اص . ّستٌذ ٍ چِ اقذاهبتی لاصم است

ّب کٌن تب هثلا ٍحذت تیوی سٍ ثِ ثچِبصی استفبدُ هیث

  . یبد ثذّن

غحجت کشدى ثب  شفسا غ یطتشیصهبى ث: 5کذ 

تًَن ػلاقِ ٍسصضکبساًن ایٌدَسی هی. کٌن یهٍسصضکبساى 

ّب دس خْت پشٍسش سٍ ثطٌبسن ٍ ثب استفبدُ اص آى

 .سیضی کٌنٍسصضکبساى ثشًبهِ

ثَد،  یگشیاف هشثاّذ یّب یژگیاص ٍ یکی ضیً الکَگیشی

دس تدشثِ سا  ػوذاً ٍسصضکبساى کن بىیکِ هشث یثِ عَس

دٌّذ تب اص پیبهذّبی آى کٌبس ٍسصضکبس ثبتدشثِ قشاس هی

 .هٌذ ضًَذثْشُ
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تًٌَذ خیلی کوک ثِ ًظش هي ّوِ ٍسصضکبسّب هی :1کذ

کٌٌذُ ثِ هشثی ثبضٌذ چَى ٍقتی یک ًفش حشفن سٍ 

هي اص . ضًَذگَش هیذُ ثقیِ ّن پیشٍ اٍى هی

خلسِ  کیدس  ثضسگتشی کِ هَفق ّستٌذٍسصضکبساى 

 یثشا تب ثیبى کٌٌذ کِ کٌنهیپشسص ٍ پبسخ استفبدُ 

اص چِ  قجل اص هسبثقِ یهقبثلِ ثب چبلص آهبدگ

ّب الگَ ثِ ًَػی ثچِ. کٌٌذساّکبسّبیی استفبدُ هی

 .ضًَذّوذیگش هی

 رضد موثز استعداد اس طزیك رلببت

 کِ يیتوش یّبیژگیاص ٍ یکیّب، اص آهَصش هْبست فشاتش

ثِ  سقبثتاص  یاستفبدُ ػوذ ،ارػبى داضتٌذ بىیّوِ هشث

-یسٍاً یّبدس سضذ هْبست یػٌػش اسبس کیػٌَاى 

ثِ ضذت ثِ فشغت هطبّذُ ٍ تأهل  یبىهشث. ثَد یسفتبس

-یه تیاّو هختلفح َدس هَسد سقبثت ًَخَاًبى دس سغ

 یالِیٍسثِ ػٌَاى هشثیبى تدشثِ ٍاحذ  يیا. ًذداد

 -ّبی سٍاًی هْبست ثش تَسؼِ یشگزاسیتأث یثشا یذیکل

ضکل دادى ثِ  یثشا بىیهشث دِ،یدس ًت. ثبضذهی سفتبسی

 کیاکثش ٍسصضکبساى دس  یبصّبیسفغ ً یثشا ّب تیفؼبل

ٍ سفش ثِ  اص خولِ ٍسٍد ثِ هسبثقبت هختلف ن،یت

سقبثت، . کشدًذهی یکبسّو شاىیثب هذ یآهَصض یاسدٍّب

ى یک هحشک قذستوٌذ ثشای سضذ ٍ تَسؼِ، ثِ ػٌَا

اهب . تَاًذ ًقص هْوی دس پشٍسش استؼذادّب ایفب کٌذ هی

ثشای ایٌکِ سقبثت ثِ سضذ هَثش استؼذادّب هٌدش ضَد، 

 .ثبیذ ثِ غَست غحیح ٍ ّذفوٌذ هذیشیت ضَد

دٌّذُ آهبدگی ایي هقَلِ فشاگیش ضبهل سِ هقَلِ سبصهبى

ّبی ًْفتِ ٍ تبًسیلثشای ضشایظ سقبثتی ٍاقؼی، کطف پ

هقَلِ سبصهبى آهبدگی ثشای . ثبضذثْجَد ػولکشد هی

ضشایظ سقبثتی ٍاقؼی داسای دٍ هقَلِ پبیِ، هقَلِ سبصهبى 

ّبی ًْفتِ داسای دٍ هقَلِ پبیِ، دٌّذُ کطف پتبًسیل

هقَلِ سبصهبى دٌّذُ ثْجَد ػولکشد داسای یک هقَلِ 

فٌبٍسی  پبیِ ٍ هقَلِ سبصهبى دٌّذُ سٍیکشد هجتٌی ثش

 .داسای دٍ هقَلِ پبیِ است

ثِ ًظش هي سقبثت ٍسصضی خبییِ کِ ٍسصضکبساى سا :  1 کذ

خَ ٍ ضشایظ هحیظ سٍضَى اثش  کٌِ، دیگِثب تدشثِ هی

 . گزاسدًوی

 ضیچبلص ثشاًگ بتیتدشث یثِ عشاح بصیً يیّوچٌ بىیهشث

ثِ چبلص  یخَد سا ثشا یگشیهشث کشدیسٍٍ  کشدًذ ثیبىسا 

کِ  یاهش دس سفتبس يیا. دادًذ شییبساى تغٍسصضک ذىیکط

 کٌٌذ، یه فیفطبس تَغتحت ثِ ػٌَاى سفتبس  بىیهشث

 بىیخبظ، هشث ظیکِ دس آى، تحت ضشا ضَد یآضکبس ه

ثش  یطتشیکِ ثِ عَس هَقت کٌتشل ث شًذیگ یه نیتػو

 . داضتِ ثبضٌذ اىٍسصضکبسسٍی 

، ِثبض دًیبدس  يیثْتش خَاّذ یه ٍسصضکبسی یٍقت: 4کذ 

ایٌدَسی سخت کَضی  ،ینبٍسیفطبس ث تش ثِ اٍى ثیطتشثْ

 . سُتحولص دس ثشاثش ضکست ثبلا هی. گیشُسٍ یبد هی

ثشخستِ  یّب یژگیاص ٍ یکدس ٍاقغ اص دیذگبُ هشثیبى ی

اثضاس  کیػٌَاى   فطبس ثِتحت  یسفتبسّب يیاستفبدُ اص ا

 . ٍسصضکبس ثَد یشیپز تیهسئَل صیافضا یثشا ،یسضذ

گیشین تب ّبی سختی قشاس هیبى دس لحظِهب هشثی: 6کذ 

ن ثشای سسیذى ثِ ثشد ػلاٍُ ثش سخت گیشی ثِ یثتًَ

ٍسصضکبسهَى، افشادی کِ آهبدگی لاصم سٍ ًذاسًذ سا حزف 

حزف کشدى ٍسصضکبساى کبس سختیِ اهب ّذف . کٌینهی

 . تین هْوتشُ

 طزاحی و ارائه مسیز توسعه پزورش استعداد

 یضشٍست دسک ضذُ ثشا ضذُ ثِ دبدیا ییًْب هَضَع

هسیش تَسؼِ پشٍسش ٍ اغلاح  ی، عشاحی، اسائِثشسس
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عشاحی هسیش تَسؼِ پشٍسش استؼذاد ثِ . استؼذاد ثَد

هؼٌبی ایدبد یک ًقطِ ساُ هطخع ثشای ضٌبسبیی، 

ایي هسیش، . پشٍسش ٍ ضکَفبیی استؼذادّبی افشاد است

ّب ٍ اثضاسّبیی است  ای اص هشاحل، فؼبلیت ضبهل هدوَػِ

کٌذ تب ثِ پتبًسیل کبهل خَد  ثِ افشاد کوک هی کِ

 .دست یبثٌذ

دٌّذُ آهَصش ایي هقَلِ فشاگیش ضبهل سِ هقَلِ سبصهبى

-سَاد سلاهت سٍاى، خَد ضکَفبیی ٍ هْبست صًذگی هی

هقَلِ سبصهبى دٌّذُ آهَصش سَاد سلاهت سٍاى . ثبضذ

داسای دٍ هقَلِ پبیِ، هقَلِ سبصهبى دٌّذُ خَد 

سِ هقَلِ پبیِ، هقَلِ سبصهبى دٌّذُ ضکَفبیی داسای 

هْبست صًذگی داسای پٌح هقَلِ پبیِ ٍ هقَلِ سبصهبى 

دٌّذُ سٍیکشد هجتٌی ثش فٌبٍسی داسای دٍ هقَلِ پبیِ 

توشیي ّذفوٌذ ثبػث هیطِ کِ ٍسصضکبساى : 2کذ . است

تدشثیبت چبلص . ّبی خَد سا پشٍسش دٌّذپتبًسیل

ٌِ ٍ ثبػث هیطِ کثشاًگیض دس سقبثت ایدبد اًگیضُ هی

. حوبیت ثیطتشی اص سَی ٍالذیي ٍ هشثی دسیبفت کٌِ

ٍسصضکبساى ثبیذ احسبس کٌٌذ کِ دس هحیظ اهٌی : 3کذ 

تَاًٌذ هسبئل خَد سا ثِ ساحتی ثب هشثی دس ّستٌذ کِ هی

 یکبسگبُ آهَصض کی هب هؼوَلاً: 4کذ . هیبى ثگزاسًذ

 سا ثِی هفَْم هْبست رٌّ یٍ ثِ ًَػ کٌینثشگضاس هی

اًدبم  یٌیخلسِ صه کی. کٌینهیهٌتقل ثب ثبصی ّب ثچِ

آى سا  ن،یهختلف داضت یبصکِ دس آى سِ ًَع ث نیداد

 . نیثشسبً بىیآًْب سا ثِ پب نیکٌ یتب سؼ نیکشد یدستکبس

 ثشایسا  یاسصش قبثل تَخْ بىیهشثدس ایي پژٍّص، 

ی خْت سسو یٌیثبصث یٌذّبیاستفبدُ اص فشآعشاحی ٍ 

 کیهب : 1کذ . سش استؼذاد قبئل ثَدًذتَسؼِ هسیش پشٍ

 ،یاّذاف فٌ .ادیندیاًدبم ه ایضص ّفتِ یثشسس

دس ثشًبهِ هب  یٍ اّذاف سٍاً یکیضیاّذاف ف ،یکیتبکت

دس سضذ  گشید یّب چْشُ شیثب تَخِ ثِ ضٌبخت تأث. ثَد

 یّب یژگیاص ٍ یکیًَع استجبط ثِ ػٌَاى  يیٍسصضکبساى، ا

کِ تؼذاد  یدس هَاسد یحت ضذ، یه ذُید يیتوش یاغل

 .ٍخَد داضت شیدسگ یجبًیپطت یّب اص چْشُ یهحذٍد

 نتیجه گیزیبحث و 

 تَسؼِاّذاف آهَصش  یٍاکبٍ پژٍّص، يیّذف خبظ ا

. فَتجبل ثَد بىیهشث ذگبُیٍسصضکبساى اص د یسفتبس-یسٍاً

 يیًگش ثِ توشکل کشدیسٍ کی ثب پژٍّص يیدس ا بىیهشث

سفتبسّبی خَد تَسؼِ ثب تبهل ثش کشدًذ کِ  تلاش ،خَد

 ،یاسبس ػَاهل فٌسا ثش ٍسصضکبساى یسفتبس-یسضذ سٍاً

دس ّن  ی کٍِ ػولکشد اختوبػ یسجک صًذگ ،یکیتبکت

اص  یبسیدس ٍاقغ، ثس. است؛ هَسد ٍاکبٍی قشاس دٌّذ ذُیتٌ

ّبی آهَصش اص ضیَُ خَد ادساک کِتلاش کشدًذ  بىیهشث

یي ٍ سفتبسی سا دس عی توش -ّبی سٍاًیتَسؼِ هْبست

هشثیبى دس عَل توشیي ٍ سقبثت تلاش . سقبثت ثیبى کٌٌذ

خذا  اثؼبد ػولکشد شیسا اص سب یتب اثؼبد سٍاًطٌبخت اًذکشدُ

 یسفتبس-یسٍاً یّب هْبستصیشا دس ٍسصش آهَصش . سبصًذ

دس ّن  یٍ سجک صًذگ یکیضیف ،یکیتبکت ،یثب ػٌبغش فٌ

کیذ تب یثِ خب بىیهَضَع، هشث يیا ثیبىثب . است ختِیآه

اًذ کِ یي، دسک کشدُهختلف ػولکشد ٍ توش شػٌبغ ثش

ًقص ثسضایی دس خْت  یسفتبس-یسٍاً آهَصش تَسؼِ

 یبثیدست یثشا(. 26،17)داسًذ ٍسصضکبس ثْجَد ػولکشد 

 یشسسویٍ غ یسسو یاص اثضاسّب بىیّذف، هشث يیثِ ا

 تیشیٍسصضکبساى سا هذ استفبدُ کشدًذ تب تدشثِ یهختلف

(. 27)سبصًذ خَد سا ّوبٌّگ  یاختوبػ ظیکٌٌذ ٍ هح

، ٌضیکبلّبی پژٍّص حبضش غیش ّوسَ ثب دیذگبُ یبفتِ

ایي هحققبى هؼتقذًذ . است (19)کبستی ًبهبسا ٍ هکهک

 -ّبی سٍاًیتَسؼِ هْبست هشثیبى ثشایکِ  ییّب سٍشکِ 

https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9781315668017-19/creating-optimal-environments-talent-development-kristoffer-henriksen-natalia-stambulova
https://www.pure.ed.ac.uk/ws/portalfiles/portal/153896429/TaylorJCollinsD2020SPTheHighsAndTheLows.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/21640629.2017.1317172
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2016.01482/full
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-سیتذس ثشاسبس سٍیکشد کٌٌذ یاستفبدُ هسفتبسی 

ثِ غشاحت تَسظ  کشدیسٍ يیا. استتکشاس -ثْجَد-آصهَى

 یّبثَد، سٍشًطذُ ثیبىگبى کٌٌذاص ضشکت کی چیّ

ًطبى داد کِ هشثیبى دس  بى،یضذُ تَسظ هشث فیتَغ

-یسٍاً یّبتَسؼِ هْبست ی خْتفشد هَصشآ ٌِیصه

 .کٌٌذاقذاهی ًوی یسفتبس

کٌٌذُ ثیٌیهشثیبى هتغییشّبی پیص کِ ذیسس یًظش ه ثِ

ی سا دس حیي توشیي ثِ سفتبس-یسٍاً یّبتَسؼِ هْبست

-ذاف آهَصضی استفبدُ هیغَست خضئی دس خْت اّ

-یسٍاً یّبهْبستهشثیبى اص کبسثشدّبی هتٌَع . ًوبیٌذ

-ی دس خْت پشٍسش استؼذاد ٍسصضکبساى ثْشُ ًویسفتبس

اغلت هشثیبى اص تػَیشسبصی دس  هثبل،  ثِ ػٌَاى. ثشًذ

. کٌٌذّبی ٍسصضی استفبدُ هیخْت آهَصش هْبست

هتبسفبًِ، هشثیبى داًص کبفی ثشای ثکبسگیشی 

سبصی، ثبصیبفت توشکض یب یشسبصی دس خْت آسامتػَ

 .ثبتَاًی پس اص آسیت سا ًذاسًذ

ثش  ذیتأک ّبی پژٍّص حبضش هشثیبىهغبثق ثب یبفتِ

ثشاسبس،  .داضتٌذ یفشد یسفتبس-یسٍاً یبصّبیتَسؼِ ً

تَاى ثیبى کشد کِ تدشثیبت یک ضخع دیذگبُ ساخشص هی

ٍ هٌحػش ثِ فشد است ٍ ّش ضخع ثشای خَدضکَفبیی 

پشٍسش ثبیذ ثِ تَاى ثبلقَُ خَد تَخِ ًوبیذ ٍ اص ایي ًظش 

-ی تَخِ ثِ تفبٍتسفتبس-یسٍاً یبصّبیً دس هسیش تَسؼِ

 يیا. ّبی فشدی ٍ ًیبص ٍسصضکبساى حبئض اّویت است

 فشاّن بىیثش هشث یقبثل تَخْ یثبس ضٌبخت یسبصیفشد

-ساّجشداص  بىی، هشثیثبس ضٌبخت تیشیهذ یثشا. کٌذیه

خَد استفبدُ  یشیگنیتػو صیافضا یثشا یفهختل یّب

ّبی پژٍّص ثِ ػجبست دیگش دس یبفتِ(. 16)کٌٌذ هی

هشثیبى ثیبًگش ایي ًکتِ است کِ دس ثٌذی حبضش اٍلَیت

فشآیٌذ هشثیگشی خَد دس سغَح هختلف ثبس ضٌبختی سا 

ضًَذ تب ثتَاًٌذ سسبلت خَد سا ثِ ػٌَاى یک هتحول هی

-ثشسسی ًیبصّب ٍ اٍلَیت. هشثی ثِ هٌظش ظَْس ثشسبًٌذ

ٍ  یهشثًوبیذ تب ّب ایي اهکبى سا فشاّن هیثٌذی آى

ّب دس ػولکشدی آىاى هتَخِ ضًَذ کِ سغح ٍسصضکبس

چِ هقغؼی قشاس داسد ٍ چِ خغشاتی دس هسیش سضذ 

ی ّبثشًبهٍِسصضکبس ٍخَد داسد تب دس ًْبیت ثتَاًٌذ 

ٍسصضکبس تَسؼِ  یثشا سفتبسی سا –ّبی سٍاًی هْبست

ّوچٌیي هشثیبى ثش ًیبصّبی سٍاًی . (28)ًوبیٌذ  يیتذٍ

سقبثت ٍاقؼی (. 17)ٍسصضکبساى عی سقبثت تبکیذ داضتٌذ 

فشاتش اص یک آصهَى است کِ ایي ضبهل تَاًبیی سبصگبسی 

ّبی پَیب، حل هطکلات پیچیذُ، حفظ احتشام حیظثب ه

ثشای هَفقیت دس ایي . دس حیي سقبثت ثشای حشیف است

ّبی ّب ٍ ٍیژگیهحیظ ٍسصضکبس ثبیذ تشکیجی اص هْبست

اص آًدبیی کِ   .سفتبسی سا دس خَد پشٍسش دّذ -سٍاًی

ى دس هسیش لاّبی کثشًبهِ یگزاسضشٍست ٍخَد سیبست

کبسگیشی ، ثِسًبپزیش استدستیبثی ثِ تَسؼِ اًکب

سٍیکشدّبی آهَصضی دس ٍسصش تبثیش هستقیوی ثش توبهی 

استفبدُ اص  بىیهشث.  ّبی ػولکشد یک ٍسصضکبس داسدخٌجِ

 طٌْبدیسا پ یآهَصض یّب یاص استشاتژ یؼیٍس فیع

یبدگیشی هطبسکتی، سٍیکشد هجتٌی ثش کشدًذ، کِ ضبهل 

ی ثش ثبصی، سٍیکشد ضخػی سبصی ضذُ ٍ سٍیکشد هجتٌ

ّوچٌیي دس ساستبی آهَصش (. 24)فٌبٍسی است 

 ّبی هختلف تبکیذ ثش ثکبسگیشی  سٍیکشدّبیهْبست

 بس سغَح ٍسصضکبساى داضتٌذآهَصضی هتٌَع ثشاس

ّبی پژٍّص حبضش هشثیبى ارػبى هغبثق ثب یبفتِ(. 17)

داضتٌذ کِ ػلاٍُ ثشخغی ثَدى سٍیکشدّبی آهَصضی دس 

لضٍم تَخِ ثِ آهَصش ( ثِ پیچیذُسبدُ )سغَح پبیِ 

 . سفتبسی حبئض اّویت است –ّبی سٍاًی هْبست

https://www.researchgate.net/publication/355094702_Getting_in_the_Way_Investigating_Barriers_to_Optimizing_Talent_Development_Experience
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00336297.2017.1333438
https://www.pure.ed.ac.uk/ws/portalfiles/portal/153896429/TaylorJCollinsD2020SPTheHighsAndTheLows.pdf
https://www.researchgate.net/publication/260417319_Psychosocial_Skills_in_a_Youth_Soccer_Academy_A_Holistic_Ecological_Perspective
https://www.pure.ed.ac.uk/ws/portalfiles/portal/153896429/TaylorJCollinsD2020SPTheHighsAndTheLows.pdf
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اص  يیّوچٌ بىیهشثّبی ایي پژٍّص هغبثق ثب یبفتِ

چگًَِ  ٌکِیهشتجظ ثب ٍسصش ٍ ا شیصا غػَاهل استشس

. آگبُ ثَدًذ بسیثس ثگزاسًذ، شیهوکي است ثش ٍسصضکبس تأث

کشدًذ یه احسبس بىیثَد کِ هشث یاص صهبً یآگبّ يیا

حوبیت کٌٌذ یب تحت فطبس قشاس تَاًٌذ ٍسصضکبس سا یه

کِ ارػبى داضتٌذ( 13)ثَک ٍ ّوکبساى  (.24) دٌّذ

 تیٍسصضکبس ٍ ٍضؼ ٌِیطیاص پ یشثه ثْتش است کِ

احسبس  بىیهشث ي،یثٌبثشا. ّب آگبُ ثبضذآى یػبعف-یسٍاً

تدشثِ  شاًِ،یطگیپ یّبتَسؼِ هْبست یکشدًذ کِ ثشا

هختلف  یذادّبیدس پبسخ ثِ سٍ یاحسبسبت هثجت ٍ هٌف

دس ثلٌذ هذت داضتي آگبّی ًسجت ثِ پیطٌِ  ،ٍسصضی

-سٍاًی ٍسصضکبساى، تَسؼِ سَاد سلاهت سٍاى ٍ هْبست

 کیسسذ یثِ ًظش ه. سفتبسی لاصم است -ّبی سٍاًی

ٍخَد داسد کِ ثتَاًٌذ تؼبدل  بىیهشث یدضَاس ثشا ییبیپَ

هدوَػِ  ی ٍ تَسؼِسفتبس-یسٍاً یّبتتَسؼِ هْبس يثی

ی ٍسصضی ٍ ػولکشد ٍسصضکبساى سا ثشقشاس ّبهْبست

اًذ کِ ٍسصضکبساىِ سغَح پبیِ هشثیبى ثیبى داضتِ. سبصًذ

سفتبسی هتفبٍتی سا ًسجت ثِ ٍسصضکبساى  -ًیبصّبی سٍاًی

دس پژٍّص خَد  ٍ ّوکبساى ًیضکبستی، هک. ًخجِ داسًذ

-یگلف حشکت سٍاً یثبص کٌبىیثبص گبُذیدثِ ثشسسی 

چْبس  ًطبى داد کِّب هػبحجِثشسسی . ی پشداختٌذسفتبس

 سا  یهثجت ٍ هٌف یسفتبس-یسٍاً یذیػبهل کل

 يیا. کٌٌذهیگلف تدشثِ  یدس عَل دٍس ثبصٍسصضکبساى 

ی ذادّبیسٍ هذیشیتػجبستٌذ اص  یذیػَاهل کل

 فتطشیپ ضاىی، هتَاًبیی کٌتشل احسبسبت شهٌتظشُ،یغ

دس تججیي . ثب فطبس ثلِهقبّبی  ثکبسگیشی ساّجشد ،یثبص دس

 کی  یسٍاً یهبدگتَاى ثیبى کشد کِ آّب هیایي یبفتِ

 يیا. است یٍسصض يِیدس ّش ثشًبهِ توش یػبهل اسبس

-هی شگزاسیٍ تأث یبتیٍسصضکبس ح تیدس هَفق یآهبدگ

آهَصش فٌی، تبکتیکی ٍ تکٌیکی ثب  یثٌذ دٍسُ. ثبضذ

دس  یاغل اسبس کسفتبسی ی -بصّبی سٍاًیتَخِ ثِ ًی

تب  سبصد یسا قبدس ه یاست کِ هشث یٍسصض ٌبتیتوش

 . کٌذ تیشیٍ هذ یضیس سا ثشًبهِ يیتوش ٌذیفشآ

دس ساثغِ ثب تَسؼِ  بىیاّذاف هشث یهقبلِ ثب ثشسس يیا

ٍ ثِ ّن  ذُیچیپ تیهبّ ،یسفتبس-یسٍاً یهْبست ّب

دس  بىیهشث. ذکٌیسا ثشخستِ ه یگشیهشث ٌذیفشآ َستِیپ

سا  ییّب ٍ سٍش کشدّبیاص سٍ یؼیٍس فیًوًَِ ع يیا

ثَدًذ ٍ  تیٍ تشث نیهَسد ثحث قشاس دادًذ کِ فشاتش اص تؼل

دس اًدبم . دادًذ یسا ًطبى ه یاص هقبغذ آهَصض یا گستشُ

اص  یؼیٍس فیاستفبدُ اص ع ّذف، دس هَسد پژٍّص يیا

 یتبسسف-یسٍاً یّب تَسؼِ هْبستدس هسیش  ّب یاستشاتژ

ثب توشکض  یفشد یگشیّب فشاتش اص هشث سٍش يیا. ضذ ثحث 

تَسؼِ  ستنیٍ استفبدُ اص س ظیهح یسبص ثش ّوبٌّگ

خَد ثب  يیثِ توش ضیً بىیهشث. ثَد تش گستشدُ استؼذاد

دس صهیٌِ فٌی ٍ سٍاًطٌبختی تبکیذ  دس ّن تٌیذُاّذاف 

 کی یثش سٍ توشکض یثِ خب بىیهشث دس ٍاقغ. داضتٌذ

دس  یػٌػش فٌ کیخلسِ ٍ  کیدس  یطٌبختػبهل سٍاً

 ظیسا ثب تَخِ ثِ ضشا یاّذاف هتؼذد گش،یخلسِ د

ّب اص  سٍش يیا. قشاس دادًذ هَسد تَخِ توشیي ٍ سقبثت

 یاثش« تکشاس-تیتشک-آصهَى-سیتذس» یاکتطبف کشدیسٍ

اهب  کشدًذ، یه تیحوب یضٌبخت سٍاى یّب تَسؼِ هْبست

َست اػوبل دس دس غ ضیثَدى سا ً یشخغیٍ غ یذگیچیپ

 یاغل یّب یژگیاص ٍ یکی. کشدًذ یػول ثشخستِ ه

 ٌذیتػَس کِ چبلص دس فشآ يیاست کِ ا يیا یظبّش

کِ ٍسصضکبساى ثِ  یاست، تب صهبً یهشکض تَسؼِ استؼذاد

 یثؼذ یثشسس یٌذّبیآهبدُ ثبضٌذ ٍ فشآ یاًذاصُ کبف

ٍ  یستویس لیّوشاُ ثب پشٍفب. ضَد طتشیث طشفتیثبػث پ

https://www.researchgate.net/publication/260417319_Psychosocial_Skills_in_a_Youth_Soccer_Academy_A_Holistic_Ecological_Perspective
https://portal.findresearcher.sdu.dk/en/publications/all-they-have-seen-is-a-model-for-failure-stakeholders-perspectiv
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اص  تَاًٌذ یه بىیکِ هشث نیکٌ یه طٌْبدیهب پ بص،یً یفشد

 یدادى ٍ تکشاس هذل اکتطبف شییهفَْم آهَصش، تست، تغ

 .استفبدُ کٌٌذ يیتوش تیتقَ یثشا

اگشچِ هغبلؼِ حبضش ثِ ٍاکبٍی ادساک هشثیبى سا اص 

ّبی هحیظ پشٍسش استؼذاد ثب تبکیذ ثش آهَصش هْبست

طٌْبدات است ٍ ثشخی اص پیسفتبسی  پشداختِ -سٍاًی

 -ّبی سٍاًیػولی سا خْت تذٍیي ثشًبهِ آهَصش هْبست

ّبیی ثبیذ دس ًظش دّذ، اهب هحذٍدیتسفتبسی سا اسائِ هی

ّبی ایي پژٍّص اص هْوتشیي هحذٍدیت. گشفتِ ضَد

تَاًذ ٍاکبٍی دیذگبُ هشثیبى دس سغَح ًخجِ است کِ هی

یکی دیگش اص . ًتبیح پژٍّص سا تحت تأثیش قشاس دّذ

ّبی ایي پژٍّص ػذم ٍاکبٍی دیذگبُ ٍالذیي تهحذٍدی

. استسفتبسی ثَدُ -ّبی سٍاًیدس صهیٌِ آهَصش هْبست

ضَد هغبلؼبت آتی ثِ ٍاکبٍی دیذگبُ ٍالذیي پیطٌْبد هی

. سفتبسی ثپشداصد -ّبی سٍاًیدس صهیٌِ آهَصش هْبست

ایی ثِ عَس دقیق فشغتی سا ثشای ثشسسی چٌیي هغبلؼِ

دس هسیش تَسؼِ پشٍسش ّبی سجک صًذگی ضبخع

سسذ هغبلؼبت ثؼذی ثِ ًظش هی. کٌذاستؼذاد فشاّن هی

سفتبسی ثش -ّبی سٍاًی ثبیذ ثش سٍی اثشات آهَصش هْبست

ّبی ٍسصضی تیوی ٍ اًفشادی ثب تَخِ ثِ سبیش سضتِ

 . تفبٍت هشد ٍ صى هتوشکض ضًَذ

 دانیتطکز و لدر

 هشثیبى ضشکت کٌٌذُ دس هغبلؼًَِیسٌذگبى اص توبهی 

گًَِ ّیچ .ًوبیٌذ، غویوبًِ قذسداًی ٍ تطکش هیحبضش

 .ٍخَد ًذاسدًَیسٌذگبى هقبلِ  ثیي تؼبسؼ هٌبفؼی 

 پی ًَیس ّب

1.Talent development 

2. Psychological Characteristics of 

Developing Excellence 

3. Process, Outcome, Performance 
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