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Abstract  
Purpose: Efficiency is a complex issue that is related to multiple factors. The mental health of individuals 

in an organization is one of the factors related to and affecting their efficiency. Therefore, the aim of the 

present research was to investigate the relationship between mental health and efficiency among 

Tehranian volleyball coaches with the mediating role of self-belief and job commitment. 

Methods: The present study was a descriptive and correlational (structural equation modeling) study. The 

sample included 234 volleyball coaches in Tehran who were selected through availability sampling. To 

measure mental health, the 31-item Mental Health Inventory by Veit and Ware (1983) was used. For self-

belief, the 21-item Self-belife questionnaire by Azadi (2009) was used. For measuring job commitment, 

the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire (MSQ) was used. To measure efficiency, the Hsu 

Efficiency survey (2002) was used. The data were analyzed using SPSS version 25 and Smart PLS 

version 3. 

Results: The results showed that psychological variables of mental health and self-belief have a 

significant and positive relationship with efficiency. Also, the relationship between self-belief and 

efficiency is positive and direct. An increase in self-belief leads to an increase in the efficiency of 

coaches. Mental health has a significant and positive relationship with the efficiency of coaches with the 

mediating role of job commitment. Finally, the mediating role of self-belief in the relationship between 

mental health and efficiency was confirmed. Therefore, an increase in self-belief enhances the 

relationship between mental health and efficiency. 

Conclusion: Considering the path coefficient, it can be stated that the mediating role of self-belief in the 

relationship between mental health and efficiency is confirmed and enhances it. Moving towards 

improving self-belief and efficiency in volleyball coaches is necessary and essential. 
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 دانشگاه شهید بهشتی

 شناسی ورزش دو فصلنامه روان

 281-291های  صفحه، 1، شماره 8، دوره 2041 پاییز و زمستان

 

  تعهد شغلی و خودباوری گرنقش میانجی :تهران شهر بالیوال انیمرب کارایی با روانسلامت  ارتباط
 1سعید قربانی، 1زهره افشارمند، *1سپیده قطنیان، 2صبا بهنام

 .ی، اسلامشهر، ایران، دانشکدة تربیت بدنی و علوم ورزشی، واحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامتخصصیدانشجوی دکتری  .1

 ستادیار، دانشکدة تربیت بدنی و علوم ورزشی، واحد اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، اسلامشهر، ایران.ا .2

 . استادیار گروه تربیت بدنی، واحد علی آباد کتول ،دانشگاه آزاد اسلامی، علی آباد کتول، ایران.3

 11/10/1211پذیرش مقاله:      44/15/1211اصلاح مقاله:       42/11/1211دریافت مقاله: 

 چکیده

است که با عوامل متعددی در ارتباط است. سلامت روانی افرراد سرازمان ی ری از عوامرل مررتب  و       کارایی مقوله پیچیده ایهدف: 

هر تهرران برا نقرش    شر  برا  یوال انیمرب ییکارا اسلامت روان ب اثرگذار بر کارایی آنها است. لذا هدف از پژوهش حاضر بررسی ارتباط

 بود.  یتعهد شغل ی وخودباور یانجیم

مربی والیا  شهر تهران  110 نمونه آماری شامل( بود. ی)معادله ساختاری رابطه علّ و یفیتوص مطالعات پژوهش حاضر از نوع روش:

 یرت و ویرر  او روانری  سروالی سرلامت   12برای اندازه گیری سرلامت روانری از پرسشرنامه    .شدندانتخاب دردسترس به روش  بود که 

تعهرد شرغلی    سنجش تعهرد شرغلی از پرسشرنامه    یبرا(، 2189سوالی آزادی ) 12برای سنجش خود باوری از پرسشنامه  (،2981)

 نررم  برا اسرتفاده از از   هرا  استفاده شرد. داده  (1441و برای  سنجش کارایی روانی از پرسشنامه کارایی هسو ) (MSQ) سوتا نهیم

 تحلیل شد. 1اسمارت پی.ا .اس نسخه و  12نسخه  افزارهای اس.پی.اس.اس

همچنین ارتباط دارد.  یمعنادار مثبت و ارتباطکارایی  ابخودباوری و  سلامت روانمتغیرهای روانشناختی نشان داد  نتایج نتایج:

کارایی  بر سلامت روانابد. یخودباوری  با کارایی بصورت مثبت و مستقیم است و با افزایش خودباوری، کارایی مربیان نیز افزایش می

در نهایت، نقش میانجیگر خودباوری  در خصوص ارتباط سلامت روانی با  .ارتباط مثبت و معنادار داردتعهد شغلی  یانجیبا نقش ممربیان 

 یابد.کارایی تایید شد، لذا با افزایش ادراک خودباوری  ارتباط سلامت روانی با کارایی افزایش می

، می توان اظهار داشت نقش میانجیگر خودباوری  در خصوص ارتباط سلامت روانی با کارایی تایید ضریب مسیرجه به باتو گیری: نتیجه

 مربیان والیبا  کشور امری لازم و ضروری است. درخودباوری  و کارایی  ارتقایحرکت به سمت و باعث ارتقای آن می شود. 

 .ی، والیبا تعهد شغل ،یخودباور یی،کارا ی،سلامت روان :یکلید یواژه ها
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 مقدمه

 بره مطالعره   یشرناخت  بیآسر   ررد یرو ریر اخ انیدر سال

انسان، مورد انتقاد قرار گرفته و مفهوم سرلامت   یسلامت

. مرردتها سررلامت روان برره (2) نمرروده اسررت رییر روان تغ

 ییهرا  هیر . نظرشرد ی مر  دهینام یروان بیعنوان نبود آس

 نیر آلپرورت ا  یدگیمازلو و بال ییخودش وفا هیمانند نظر

و از آن بهرره جسرته انرد. بره      رفتره یرا پذ نیادیفرض بن

مثبرت   یناسر ها و جنبش روان شهینظر نیدنبا  ظهور ا

یی مثبت سرلامت روان و رشرد توانرا    یهای ژگیو بر که

از روان شناسران بره    یکرده اند، گروه دیتأک یفرد یها

 یروان شرناخت  یسرت یاصطلاح سلامت روان از بهز یجا

ابعراد   شتریواژه ب نیمعتقدند که ا رایاستفاده کرده اند، ز

 راستا مد  نی. در ا(1) کند یمثبت را به ذهن متبادر م

و  نرر یدا یذهنر  یستیمد  بهز ا،مانند مد  جاهود ییها

 نیتردو  فیر ر یروان شرناخت  یسرت یبهز یمد  چندعامل

 یسرلامت روان بره جرا    نیری و تب فیشده اند که در تعر

فرد  یو داشته ها هایی و ضعف بر توانا یماریتمرکز بر ب

 یسررازمان جهرران دیر امررروزه تأک (.1)نمرروده انرد   دیر تأک

روان است. بر  تبر جنبه مثبت سلام ترشیب زیبهداشت ن

 یسرت یبهز ینظرر سرلامت روان بعنروان حرالت     نیطبق ا

 صیخرود را تشرخ   یهایی که افراد توانا شودی م فیتعر

 یزنردگ  یعراد  یهرا  قادر به مقابله با استرس دهندی م

داشرته   تیبه طور مولد و مؤثر فعال توانندی  هستند و م

 یروانشناس حرکت(. 0)و در جامعه خود مشارکت کنند 

ی در سررلامت عمرروم یاجتمرراع یهررا دگاهیررمثبررت و د

به گسرترش   شتریب توجه باعث یستیروان و بهز سلامت

سرلامت   یریر اندازه گ یاستاندارد شده برا یها اسیمق

هدفمندی در زندگی پرذیرش   یستیروان منطبق بر بهز

  بر استقلا  و رواب  مثبت با دیگران تشر یل  خود تسل

شده اسرت. بررای افرزایش حساسریت انردازه گیرری در       

هایی از بهزیستی روان  روان باید نشانه سنجش سلامت،

شناختی در نظر گرفته شرود .درواقر ، نسربت کمری از     

هررای درمانرردگی روان   جمعیررت عررادی مررردم نشررانه 

. همچنان که فراوانی یرا  (2) دهند شناختی را نشان می

هرای درمانردگی در جمعیرت پریش بینری       شدت نشانه

کننده اختلالات روان پزش ی است، عواطف مثبرت نیرز   

در تشخیص افتراقی مفید است؛ بره عنروان مثرا  نمرره     

مثبررت عامررل حیرراتی در تشررخیص  پررایین در عواطررف،

از (. 6)اضررطراب و اخررتلالات دیگررر اسررت  افسررردگی از

طرفی ترکیبی از انردازه گیرری درمانردگی و بهزیسرتی     

روان شناختی در مطالعات اپیدمیولوژی ی ملری اهمیرت   

دارد که به کنترر  وضرعیت سرلامت ملری و پیشربینی      

 (.7ست )سلامت روان مربوط ا

از  ی ر یبه عنوان  افراد در سازمان روانیسلامت کاری و 

و  یخودشناسررر ،یشرررامل خودآگرراه  تیابعرراد انسرران  

باورهرا و  (. 8) روزمره اسرت  یفراتررفتن از خود در زندگ

نگرش افراد سازمان ی ی از عوامل مرتب  و اثرگرذار برر   

های  ای از ویژگی نگرش مجموعه(. 9کارایی روانی است )

ها، تف رات،  ها، احساسات، ایده شخصی، هنجارها، ارزش

کنرد شرخص در    که تعیرین مری  است انی ها و مع اندیشه

د. خودبراوری، از  کنر  یك موقعیت خراص چگونره رفترار    

دیگر متغیرهائی است که همواره مرورد توجره محققرین    

قرررار گرفترره اسررت. برره نظررر مرری رسررد ابعرراد مختلررف 

 شرهر  در برا  یوال انیمرب که یادراک زانیم و خودباوری 

 و آورنرد  یمر  بدسرت  خرود  کرار   یمحر  در آن تهران از

کارایی خواهند داشرت، نیراز    این یافته ها بر اتی کهریتاث

 در ایرن خصروص  .  (24) به مطالعه و بررسی بیشتر دارد

تعهد شغلی نگرشی است  که چگونگی احساس افرراد را  

هرای مختلرف آن   نسبت به مشاغل یا نسبت بره حیطره   

(. رضایت شغلی بیانگر این است کره  22نشان می دهد )

فرد تا چه اندازه کرار خرود را دوسرت دارد، بره عبرارتی      

دیگر در یك ارزیابی کلی نشان مری دهرد کره آیرا فررد      

ود دارد یرا نرها ایرن    احساس مثبتی به عوامل شغلی خر 

ارزیابی شامل ویژگیهای شغلی ادراک شرده، احساسرات   

 (.  21شود ) کاری و محی  کاری می

https://doi.org/10.1177/216769682110535
https://doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-110721-041458
https://www.researchgate.net/publication/275537622_The_Relationship_between_Organizational_Justice_and_Job_Satisfaction_among_the_Employees_of_Tehran_Payame_Noor_University
doi:%2010.22089/spsyj.2021.10426.2152
https://doi.org/10.1186/s13102-021-00264-6
https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2020.101799
https://issk.sndu.ac.ir/article_292.html?lang=en
https://issk.sndu.ac.ir/article_292.html?lang=en
https://issk.sndu.ac.ir/article_292.html?lang=en
https://link.springer.com/article/10.1007/s11002-014-9299-9
https://www.magscholar.com/ajbr/ajbrv10n3/ajbr200087.pdf
https://www.magscholar.com/ajbr/ajbrv10n3/ajbr200087.pdf
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 ای عرلاوه برر   برای رسیدن به توسرعه پایردار در هرر جامعره    

از فن آوری مناسرب،  ریزی، مدیریت صحیح و استفاده  برنامه

کارآمد و اثر بخش اهمیرت بسریاری    استفاده از مناب  انسانی

 ای که نیروی انسانی سالم و شادابی داشته باشد، دارد. جامعه

این ام ران را خواهرد داشرت کره در جهرت توسرعه واقعری،        

ای کره دارای افررادی    جامعره  تر گام برردارد. همچنرین   سری 

دی که در آن خدمت می کننرد  توانمند و قدرتمند باشد، افرا

بدون شك بره لحرار روانری از سرلامت مناسربی برخروردار       

هستند. مربیان ورزشی رکن اصلی در صنعت ورزش هستند. 

تررین آنهرا    هایی دارد که ی ی از مهرم  شغل مربیگری ویژگی

سلامتی و توانایی جسرمانی اسرت. ترداوم خردمت مرؤثر در      

و روحری اسرت.   مربیگری نیز مستلزم حفظ سلامتی جسمی 

های ذاتی، حرکت و غلبره برر خسرتگی ترو م      به دلیل ویژگی

ارتقرا  و   یبررا  یزیبرنامه ر یاصل یورزش متول است؛ مربیان

 یجسررمان یو گسررترش آمررادگ  جسررمانیترروان  شیافررزا

کارایی روانی  مرتب  باباشند. توجه به عوامل  یم ورزش اران

ورزشری  ان در توسعه تو یدیکل ینقش تواند یم ورزش مربیان

. از سویی دیگر غفلت از نقش ورزش و برنامره  دینما فایا افراد

ریزی برای توسعه و گسترش قابلیت هرای جسرمانی توسر     

مسئولان مربوطه و مربیان می تواند باعث ضعف و افت تروان  

و آمادگی جسمانی سرمایه انسانی گردد و برالطب  خسرارات   

آن است تا  یدر پ پژوهش نیلذا اجبران ناپذیری وارد نماید. 

سلامت روانری برا کرارایی     نیب یرابطه عل قیدق نییتب ضمن

را کرارایی   برر  یانجیر م یهرا از متغیر كیر هرر   ریتراث  ،روانی

بشناسد و با توصیف و تحلیل نقاط ضعف و قوت متغیر هرای  

ذکر شده، در جهت رفر  معایرب و کاسرتی هرای موجرود و      

بردن رانردمان  همچنین تقویت نقاط قوت، گامی مهم در بالا 

و کارایی مربیان ورزشری در رشرته والیبرا  در شرهر تهرران      

 بردارد.

 شناسی پژوهش روش

روش شناسی پژوهش برحسب هدف کاربردی و به لحار 

همبستگی است همچنین  -روش از نوع مطالعات توصیفی

 های آن از نوع میدانی بود.آوری دادهروش جم 

 جامعه و نمونه آماری

 یورزشر  انیمرب هیکل شامل، حاضر قیحقت یآمار جامعه

.  برود ( نفرر  264) بره  تهرران  شرهر  در برا  یوال رشته در

 توجره  برا  تحقیق این در پژوهش مورد یها نمونه تعداد

 یریگ نمونه روش به و نفر 110 تعداد مورگان جدو  به

 .گردند یم انتخاب یآمار نمونه عنوان به ،دردسترس

 گیریابزار اندازه

 جهرت  (:1191) وایت و ویراز  مت روانیپرسشنامه سلا

سوالی سلامت  12پرسشنامه  ازمربیان  سلامت روانی یارزیاب

( استفاده شد. ایرن پرسشرنامه دارای   2981) ویت و یر روانی

درمانرردگی و  سرروا ( 22بهزیسررتی روانشررناختی ) دو مولفرره

( اسررت. روایرری و پایررایی آن در   سرروا  14)روانشررناختی 

د تایید قرار گرفتره اسرت. در پرژوهش    مطالعات متعددی مور

 86/4حاضر نیز پایایی آن با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 

 به دست آمد.

برای سنجش خود  (:1191پرسشنامه خودباوری آزادی )

(  استفاده شرد.  2189سوالی ازادی ) 12باوری از پرسشنامه 

سوا ( و کارآمدی  9این پرسشنامه دارای مولفه عزت نفس )

( روایری و پایرایی   2189سروا ( اسرت. آزادی )   21ی )شخص

پرسشنامه در سطح مطلوب گزارش نموده است. در پرژوهش  

حاضر نیز پایرایی آن برا اسرتفاده از ضرریب آلفرای کرونبراخ       

 سهوتا  نهه یتعهد شغلی م پرسشنامهبه دست آمد.  81/4

(MSQ) :از  مربرران تعهررد شررغلی ارزیررابی سررنجش و یبرررا

استفاده شد. ایرن   (MSQ) سوتا نهیمتعهد شغلی  پرسشنامه

سروا (،   1نظرام پرداخرت )   مولفه 6و  هیگو 29از پرسشنامه 

سروا (، جرو    1) شررفت یپ یسوا (، فرصت ها 0نوع شغل )

 ی ر یزیف  یسوا ( و شررا  0) یسوا (، سبك رهبر 1روانی )

. روایی و پایایی این پرسشرنامه  شده است لیسوا ( تش  1)

تاییررد قرررار گرفترره اسررت. در در مطالعررات متعررددی مررورد 

پژوهش حاضر نیرز پایرایی آن برا اسرتفاده از ضرریب آلفرای       

 به دست آمد. 92/4کرونباخ 

برای سرنجش   (:4114پرسشنامه کارایی سازمانی هسو )

 (1441کارایی روانی از پرسشنامه کرارایی سرازمانی هسرو )   

مولفره    0سروا  و   29استفاده شد. پرسشنامه حاضرر دارای  

سروا (، ارتباطرات    2سوا (، سرازماندهی )  2ری )تصمیم گی
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سوا ( است. روایری   6سوا ( و تعهد شغلی ) 1بین کارکنان )

و پایایی این پرسشنامه در مطالعات متعددی مورد تایید قرار 

گرفته است. در پژوهش حاضر نیز پایرایی آن برا اسرتفاده از    

 به دست آمد 72/4ضریب آلفای کرونباخ 

 روش اجرا

ابتدا م اتبات لازم جهت اجرای  پژوهش یاجرا جهت

 پژوهش با فدراسیون والیبا  انجام و مجوزهای لازم اخذ شد.

 مربیان بینهای مورد استفاده  پرسشنامه  بعد، مرحلة در

 مشارکت پژوهش این در. شد آوری جم  و ت میل توزی ،

 از انصراف برای هاآن زمانی هر در و اختیاری کاملاً افراد

 آوردن از نامهپرسش در. بودند آزاد ها نامهسشپر ت میل

این  دهندگان پاسخ به چنینهم و خودداری افراد نام گزینه

 محرمانه صورتبه هاآن های پاسخ که شد اطمینان داده

  .ماند خواهد

 تحلیل آماری 

ها نیز در دوبخش صورت پذیرفت؛ بخش نخست تحلیل یافته

-ت شرناختی مشرارکت  گیری از آمارتوصریفی جمعیر  با بهره

کننرردگان را مررورد بررسرری قرررار داد، در بخررش دوم آمررار   

استنباطی از روی رد مد  سازی معادلات ساختاری واریانس 

محور استفاده شد که در دو بخش مد  بیرونی )مد  انردازه  

گیری( و مد  درونی )مد  ساختاری( استفاده شد، که برای 

و  12ی.اس.اس نسرخه  افزارهای اس.پر  نرم از ها داده ارزیابی

 استفاده شد. 1اسمارت پی.ا .اس نسخه 

 ها یافته

توصریفی متغیرهرای    اطلاعرات های تحقیق در بخرش   فتهیا

 یاز نمونره آمرار   درصرد  0/62 شرناختی نشران داد   جمعیت

انررد. برروده مجرررد یاز نمونرره آمررار  درصررد 6/10و  متاهررل

 14سن کمتر از  یدارا یاز نمونه آمار درصد 9/24همچنین 

 04ترا   14سن بین   یدارا یاز نمونه آمار درصد 6/02سا ، 

سرا    24تا  02سن  یدارا یاز نمونه آمار درصد 2/04سا ، 

سرا    24سرن برالاتر از    یاز نمونه آمراری دارا  درصد 0/7و 

و  پلمیر د یاز نمونه آمرار  درصد 1/4. میزان تحصیلات بودند

 ،یسر کارشنادرصرد   7/22 ،کراردانی  درصرد  1/7 ،زیر دیرپلم 

 ی بود.  دکتر درصد 0/8ارشد و  یکارشناس درصد 7/11

 -برای اطمینان از کیفیت نتایج ایرن مطالعره توضریحی   

سرازی معرادلات سراختاری    (، مد 22کننده )بینیپیش

د. ایررن ( اجرررا شررPLS-SEMحررداقل مربعررات جزئرری )

انتخاب براساس دلایلی چرون آزمرایش یرك چرارچوب     

بینی و نیاز به نمرات متغیرر پنهران   نظری از منظر پیش

های بعدی  و همچنین انجرام یرك تحقیرق    برای تحلیل

PLS-برای ارزیابی (. لازم به ذکر است 26افزایشی بود )

SEM    از آخرررین دسررتورالعمل پیشررنهاد شررده توسرر

( و برررای تجزیرره و تحلیررل 1414قاسررمی و هم رراران )

 اس استفاده شده است. ا پی ها از اسمارتداده

مدل پژوهش بصورت یک مدل انهدازه گیهری    ارزیابی

 کلی

هرای  در آزمون مرد  مفهرومی پرژوهش برر مبنرای توصریه      

(، عمرل  1429( و هرایر و هم راران )  1411هنسلرو رینگل )

های که اجزایی چندگانه دارنرد و  شد، که معتقد هستند مد 

رواب  آنها پیچیده است و بنا است نقرش همزمران متغیرهرا    

آزمون شود، لازم است به صورت کلری مرد  آزمرون گرردد،     

دهرد  چراکه آزمون رواب  بصورت مجزا نتایجی را نشران مری  

توان تفصیر ی مد  متفاوت است و نمیکه با نتایج آزمون کل

 واحدی از اثرات همزمان متغیرها ارائه کرد.

 گیریارزیابی مدل اندازه

های پایایی، پایایی همسانی درونی، این ارزیابی شاخص

ارزیابی پایایی (. 22روایی همگرا و روایی واگرا است )

های بین هر آیتم و سازه  ها با بررسی همبستگی شاخص

 یوزن همبستگ ایمرکب  یعنوان بارهابه(، که 26) انجام شد

ها با (. ارزیابی پایایی شاخص27شود ) یاقلام شناخته م

ارزیابی پایایی همسانی درونی دنبا  شد. ضریب آلفای 

( و همچنین ضریب پایایی CRکرونباخ، پایایی مرکب )

 یبرآوردها یابیارز (.28همگون  مورد استفاده قرار گرفت )

 و 92/4زیر  و 7/4 یبالا ها نینشان داد که همه تخم ییایپا

 ییایاز نظر پا یدهنده عدم نگران مطلوب بودند، که نشان

 یبررس قیهمگرا از طر ییسپس روا است. همسانی درونی

https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-020-00534-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-020-00534-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-020-00534-1
https://us.sagepub.com/en-us/nam/a-primer-on-partial-least-squares-structural-equation-modeling-pls-sem/book244583
https://www.emeraldgrouppublishing.com/publish-with-us
https://psycnet.apa.org/record/2015-02071-007
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. شد یابی( ارزAVEراج شده )استخ انسیوار نیانگیم

شده از هر سازه نشان داد  دیتول AVE یریاندازه گ یبررس

 است. 2/4 یها بالاAVE  تمامیکه 

 گیریبرآورد پایایی و روایی همگرا مد  اندازه .2جدو 
 میانگین واریانس استخراج شده پایایی ترکیبی  همگون ضریب پایایی آلفاء کرونباخ متغیر

 210/4 961/4 962/4 964/4 سلامت روانی

 294/4 896/4 861/4 862/4 بهزیستی روانشناختی

 667/4 911/4 941/4 944/4 درماندگی روان شناختی

 229/4 921/4 921/4 906/4 کارایی 

 742/4 911/4 897/4 892/4 تصمیم گیری

 296/4 876/4 872/4 812/4 سازماندهی

 766/4 922/4 904/4 919/4 تعهد 

 810/4 910/4 890/4 891/4 ات بین کارکنانارتباط

 607/4 972/4 971/4 971/4 خود باوری

 742/4 922/4 907/4 906/4 عزت نفس

 969/4 962/4 964/4 964/4 کارآمد شخصی

 820/4 906/4 917/4 911/4 تعهد شغلی

 842/4 912/4 881/4 879/4 نظام پرداخت

 814/4 922/4 911/4 911/4 نوع شغل

 727/4 941/4 821/4 810/4 ای پیشرفتفرصت ه

 881/4 918/4 872/4 867/4 جو روانی

 796/4 904/4 922/4 922/4 سبک رهبری

 748/4 879/4 841/4 792/4 شرایط فیزیکی

روایی واگرا  (HTMT) در آخرین مرحله، براساس شاخص

های ارائه شده توس  قاسمی و هم اران (، مطابق توصیه28)

 یشنهادیپ یابیارز یها ما دستورالعمل( ارزیابی شد. 1414)

را برای ارزیابی مقادیر  (1429فرانك و سارستدت )

HTMT .اریحد مجاز مع در نظر گرفته شد HTMT 

کمتر از  اریمع نیا ری. اگر مقادباشد یم 9/4تا  82/4 زانیم

(. نتایج ارزیابی ما 26) واگرا قابل قبو  است ییرواباشد  9/4

کمتر از  HTMTنشان داد که تمام مقادیر  1در جدو  

است. از این روایی واگرا بر اساس شاخص مذکور در  9/4

برده مورد مد  اندازه گیری پژوهش در بین متغیرهای نام

 تایید می باشد.

 HTMTروایی واگرا براساس  .1جدو  

 0 1 1 2 متغیر

     . سلامت روانی2

    274/4 .کارایی 1

   611/4 841/4 .خود باوری1

 748/4 822/4 607/4 890/4 .تعهد شغلی0

 ارزیابی مدل ساختاری
خطی ارزیابی مد  ساختاری در این مطالعه شامل بررسی هم

زا، تست معنادری و ارتباط ضرایب مسیر های برونمیان سازه

بینری  و همچنین اثررات غیرمسرتقیم، ارزیرابی قردرت پریش     

fنمونه، بررسی  -نمونه و برون -های درونمد 
اثرر و   اندازه  2

کننرده   ینر یبشیپر  یرهایسهم منحصر به فرد متغ نیهمچن

Rدر 
( VIF) انسیر ترورم وار  بیضرر بود.  زادرون یهاسازه 2

شر ل دهنرده    یهرا شراخص  یخطر هرم  یابیر ارز یاغلب برا

 كینزد دیبا VIF ریآ ، مقاد دهیشود. در حالت ایاستفاده م

-ئل مربوط به هرم حا ، مسا نیبا ا (. 26) و کمتر باشد 1به 

و رخ دهرد   زیر ن VIF 3 از کمترر  ریتواند در مقراد یم یخط

 یدهنرده مسرائل خطر    نشران  یا بالاتر باشرد  VIF 5زمانی ه 

(. نترایج  24)شده است  یریگ اندازه یها سازه انیدر م یاتیح

بره جرز     VIFنشان داد همره مقرادیر     1ر جدو  ارزیابی د

بزرگتر است و نراچیز اسرت،    2های بازار که اندکی از فرصت

 كیر آزمرون   كیر در مرحله بعد، (. 27است ) 2کمتر از حد 

درصرد و برا    2 یدار یصدک در سطح معن یانداز از راه دامنه

اجررا شرد.    هرا  هیفرضر  تست یبرا (14ی )نمونه فرع 24444

https://psycnet.apa.org/record/2015-02071-007
https://us.sagepub.com/en-us/nam/a-primer-on-partial-least-squares-structural-equation-modeling-pls-sem/book244583
https://link.springer.com/article/10.1007/s11002-014-9299-9
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/30894160/


 581                                                                شهر تهران...                              بالیوال انیمربکارایی  روان باسلامت  ارتباط

 

1 شماره ،8، دوره 2041 پاییز و زمستانورزش،  یشناس دو فصلنامه روان  

 

مبتنی برر مقرادیر    بینی مد همچنین با ارزیابی قدرت پیش

R
= 24/4= ضررعیف، 12/4بررا در نظرگرررفتن نقطرره برررش ) 2

= قابرل توجره( کره توسر  هرایر و هم راران       72/4متوس ، 

( پیشنهاد شده است مشخص گردید که قدرت تبیین 1429)

R=2/17ید رقبا )%مد  از نظر تهد
( که متوسر  روبره برالا    2

دهرد کره   نشان مری  0نتایج گزارش شده در جدو   باشد.می

اثر  (α ،442/4  =p= 006/4) سلامت روانی با کارایی مربیان

 مثبت و معناداری دارد.
 نتایج ارزیابی مد  ساختاری. 1جدو  

 جهنتی سطح معناداری tآماره  همبستگیضریب  وابسته متغیر مستقل

 تایید 442/4 280/9 211/4 کارایی  سلامت روانی

 . نتایج ارزیابی مد  ساختاری برحسب متغیر های میانجی0جدو    

 نتیجه سطح معناداری tآماره  همبستگی میانجی ملاک پیش بینمتغیر 

 تایید 442/4 279/1 296/4 خود باوری کارایی  سلامت روانی

 تایید 442/4 049/1 289/4 تعهد شغلی کارایی  سلامت روانی

کره سرلامت   نشان داد  0نتایج بدست آمده در جدو  

ی خررود برراور قیرراز طر یسررازمان ییروانرری بررا کررارا 

(296/4 =α ،442/4  =p)  دارد یاثر مثبت و معنرادار .

تعهرد  که سرلامت روانری برا    درنهایت نتایج نشان داد 

 (α ،442/4  =p= 289/4) یخود باور قیاز طر شغلی

 .ی داردبت و معناداراثر مث

 

 (tمدل نهایی حداقل مربعات جزئی )خروجی آماره . 1شکل 
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 استاندارد( ی)خروج یحداقل مربعات جزئ ییمد  نها. 1ش ل 

 گیریبحث و نتیجه

است که با عوامل متعددی در  کارایی مقوله پیچیده ای

ارتباط است. سلامت روانی افراد سازمان ی ی از عوامل 

اثرگذار بر کارایی آنها است. لذا هدف از پژوهش  مرتب  و

 با یوال انیمرب ییکارا اسلامت روان ب حاضر بررسی ارتباط

بود.  یتعهد شغل ی وخودباور یانجیشهر تهران با نقش م

سلامت مربیان والیبا ،  دگاهیاز دکه  نشان داد جینتا

به این معنا ، دارد ی داریکارایی ارتباط معن اب روانی

کارایی بصورت مثبت و  اب تباط سلامت روانیارکه 

کارایی  سلامت روانی شیاست و با افزا میمستق

 این یافته ها با نتایج مطالعات  .افتیخواهد  شیافزا

 ،(1426رامله و هم اران)، (1412و هم اران )دیبیالا 

نمازی و  (،2197مهدی کام ار و امین پاشایی)

( 2191ران )و یارمحمدیان و هم ا(2192ابراهیمی )

 همسو می باشد.

می توان اظهار داشت  ،ضریب مسیربا توجه به 

 یبرادار دارد. سلامت روانی با کارایی ارتباط معنی

از  كیموضوع که کدام  نیا قتریو عم شتریب یبررس

از  درک نسبت به سلامت روانی یها اسیخرده مق

ضریب مسیر دارند از آزمون ارتباط معنی داری  یسازمان

نتایج نشان داد که از بین اثر استفاده شد.  زش تیو ار

های کارایی مولفه برهای مربوط به سلامت روانی مولفه

-اعتقادی با کارایی تصمیم تنها ارتباط سلامت روانی

گیری و ارتباط سلامت روانی عاطفی با کارایی 

 .  نددار بودسازماندهی معنی

 دگاهید ازکه  نشان داد قیتحق نیا جینتادر  ادامه 

ارتباط و با  یکارایی سازمان ابخودباوری   ،مربیان

یابد. افزایش خودباوری، کارایی سازمانی افزایش می

خودباوری  در خصوص ارتباط  گر متغیرنقش میانجی

. بنابراین شدتایید  نیز سلامت روانی با کارایی سازمانی
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خودباوری  بصورت مثبت و مستقیم  گرنقش میانجی

ایش ادراک خودباوری  ارتباط سلامت روانی است و با افز

این یافته ها با نتایج مطالعات یابد. با کارایی افزایش می

، (1412و هم اران ) اونیل(، 1427) دین و هم اران

، (1426) و هم اران نیما، (1426) یماژانگ پالوپ

 خوشبختیو کهندلان و  (2197کام ار و پاشایی)

 می باشد.( همسو 2191)

 یانجیکارایی با نقش م بر سلامت روانیشان داد نتایج ن

اثرگذار مربیان والیبا  در شهر تهران  دیتعهد شغلی از د

( نشان دادند 1429)های لیررر وهم اران  افتهی .است

کارکنان  نیدر ب دیو ام زهیانگ جیاز عوامل ترو ی ی

توجه به  ی،شغل تیموفقرضایت و به  یابیدست یبرا

 و یتمعنو هیسرما نیمعنادار ب رابطه و است تیمعنو

. همچنین نشان دادرا کارکنان در  افزایش تعهد شغلی

 تحقیقات مقدم و م وندی جیها با نتا افتهی نیا

بلان ا گراما  ،(1427حسن و هم اران) (،1429)

 اضینورف، (1426) و هم اران یالغزاو سامیا ،(1427)

و  اچیامال مایاو  (،1426رامله و هم اران)

 .ناهمسو می باشد (1422ان)هم ار

 و پژوهش نیبدست آمده در ا جینتا لیدلا نییدر تب

 نیمشابه انجام شده در ا قاتیتناقض با اکثر تحق

 یها تیوجود محدود بیان نمود کهتوان  یم نهیزم

رشته  قاتیتحق یمربوط به بُعد زمان و م ان در تمام

به طور عام و رشته  یو اجتماع یعلوم انسان یها

 یها افتهیخاص باعث شده است  یبه صورت تیریمد

و  رهایموجود در متغ یشباهت ها رغمیعل ،یقاتیتحق

 یقابل توجه یتفاوت ها یروش مورد استفاده، دارا

انجام هر  یاساس، لازم است برا نیباشد. بر ا

 یو م ان یزمان  یابتدا با توجه به شرا ،یقیتحق

لازم  یها یساز ی، بومیجامعه هدف و نمونه انتخاب

 جیانجام شود تا بتوان از نتا تمطالعا جیمرتب  با نتا

 یشتریخاطر ب نانیبا اطم قیبدست آمده در تحق

مذکور مقرون به صحت و  حیاستفاده نمود و نتا

 نیتوان ا یرا م پژوهشحاصل از  جینتا باشد. یدرست

 یژگیمانند و ییرهایکرد که احتمالاً متغ انیگونه ب

و رواب   ،یتعهد سازمان ،یانجو سازمی، تیشخص یها

سازمان و سلامت  شرفتیکه در بهبود و پ یفرد نیب

هر  ای ی یتوانند بر  یدارند م ییکار نقش بسزا یروین

 تیاضتعهد شغلی که خود از ر یدو بعد از بعد ها

بگذارند و  ریشده است تأث لیتش  یرونیو ب یدرون

 قوت و ضعف باشند.  یدارا

 لیسازمان مم ن است به دل كیگرچه  ،دیگر طرف از

فرد را  كیمختلف تعهد شغلی  یدستمزد و پاداش ها

کره   سرت یآن ن یبره معنرا   نیر فراهم کرده باشد امرا ا 

افرراد   یجلب شده باشد. برخر  زیافراد ن یدرون تیرضا

 یژگر یشرغل برا و   كی یعدم تطابق و هماهنگ رغمیعل

از فرصرت   دهاسرتفا  لیآنها، تنها به دل یتیشخص یها

آورنرد.   یمعراش بره آن شرغل رو مر     نیو تأماشتغا  

اعتقراد غلر  هسرتند کره      نیر افراد بر ا یبعلاوه، برخ

از طررف سرازمان بره آنهرا      یپرداختر  یایحقوق و مزا

شرده   نیری همران سراعات تع   یزحمات آنها برا جهینت

از آن ترن داد.   شرتر یبره کرار ب   دیر است و معتقدند نبا

است برر   در آن کار مم ن فرد گاهینوع کار و جا یگاه

داشرته باشرند؛ مرثلاً     ریکارایی آن فرد در سازمان  تأث

تر باشرد،   نییفرد نسبت به مدرکش پا كی گاهیاگر جا

 لیر تر تما تیفیو با ک شتریمم ن است به انجام کار ب

 یجوّ سازمان ،با وجود تعهد شغلی ینداشته باشد. گاه

 ینمر  تیر را تقو یاست که کارایی سرازمان  یبه گونه ا

 کند.

 ر و قدردانیتشک

از تمامی مربیان شرکت کننده که به مرا در اجررای ایرن     

اظهرار مری   پژوهش کمك کردند سپاسگزاریم. نویسندگان 

 ندارند. یتعارض منافعدارند که هیچ گونه 
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