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Abstract  
Purpose: The purpose of this research was to determine the psychometric properties of the Persian 

version of the coaching life skills in sport questionnaire. 

Methods: 380 coaches voluntarily participated in this research and completed the questionnaire. This 

questionnaire contains 36 questions on a six-point Likert scale, ranging from 1 (completely disagree) to 6 

(completely agree). This questionnaire includes five components such as structuring and facilitating a 

positive sport climate, discussing life skills, practicing life skills, discussing life skills transfer, and 

practicing life skills transfer. The translation-back translation method, face validity, and translation 

accuracy were used to confirm the questionnaire's validity. Constructive validity of the questionnaire was 

determined through confirmatory factor analysis based on a structural equation model. Internal 

consistency was assessed using Cronbach's alpha coefficient, and the temporal reliability of the items was 

examined using the intra-class correlation coefficient under the test-retest method. 

Results: The results indicated that the Persian version of the coaching life skills in sport questionnaire 

demonstrated favorable fit indexes. Confirmatory factor analysis revealed good fit indexes (X2/DF=1.69, 

CFI=0.950, GFI=0.861, RMSEA=0.044), and the questionnaire exhibited satisfactory internal consistency 

(0.81) and temporal reliability (0.87) among coaches. 

Conclusion: Therefore, the Persian version of the Coaching Life Skills in Sport questionnaire has 

sufficient validity and reliability. By using it, coaches and managers can evaluate the sports environment 

and coach-athlete relationships in the development of athletes' life skills and the level of purposefulness 

of coaches in teaching life skills and promoting transfer. 
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پژيَطی: وًع مقالٍ

 َای زوذگی در يرزشمربیگری مُارت وامۀ پرسص فارسی وسخۀ رياوسىجی َای يیژگی

 *4، ض٘سا ضًدجط3ٕ، سوِ٘ ػل٘عاز2ُ، ػلٖ ػبثس1ٌٖٗظازُ حَضا ػل٘طحن

 .اٗطاى اسلاهٖ، تْطاى، آظاز زاًطگبُ تْطاى ضوبل، ٍاحس هطبٍضُ، ٍُگط وبضضٌبس اضضس،. 1

 .اٗطاى زاًطگبُ آظاز اسلاهٖ، فبضس، ٍاحس اضسٌدبى، گطٍُ ضٍاًطٌبسٖ، وبضضٌبسٖ اضضس،. 2

 .طاىٗا ،تجطٗع ،ٖزاًطگبُ آظاز اسلاه ،تجطٗعٍاحس  ،ٖثسً تطث٘تگطٍُ زوتطٕ هسٗطٗت ٍضظضٖ، . 3

 .طاىٗا ِ،٘اضٍه ،ٖزاًطگبُ آظاز اسلاه ِ،ٍ٘احس اضٍه ،ٖثسً ت٘گطٍُ تطث، بضٗاستبز. 4

 21/09/1400: پصٗطش همبلِ     ،22/06/1400: اغلاح همبلِ     ،12/11/1399: زضٗبفت همبلِ

 چکیذٌ

 . ّسف تحم٘ك حبضط تؼ٘٘ي ضٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ پطسطٌبهِ هطث٘گطٕ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ زض ٍضظش ثَز :َذف

ثِ غَضت زاٍطلجبًِ زض تحم٘ك حبضط ضطوت ٍ پطسطٌبهِ هطث٘گطٕ هْبضت ّبٕ ظًدسگٖ زض ٍضظش ضا   هطثٖ 380ثسٗي هٌظَض  :ريش

اٗدي  . هٖ ثبضس( وبهلاً هَافمن) 6تب ( بلفنروبهلاً ه) 1اضظضٖ ل٘ىطت اظ ضص زض ط٘ف  سَال 36اٗي پطسطٌبهِ ضبهل  .ًوَزًستىو٘ل 

ضظضٖ هثجت؛ ثحث زضثبضُ هْبضت ّبٕ ظًدسگٖ، تودطٗي هْدبضت    سبذتبضسبظٕ ٍ تسْ٘ل ٗه خَ ٍ هَلفِ ضبهل پٌحضبهل  پطسطٌبهِ

 ٖ ٖ  اثتدسا  .هدٖ ثبضدس   ّبٕ ظًسگٖ، ثحث زضثبضُ اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ٍ توطٗي اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًدسگ ٕ  ضٍاٗد  غدحت  ٍ غدَض

ِ  تطخودِ،  ضٍش اظ اسدتفبزُ  ثدب پطسطٌبهِ هطث٘گطٕ هْبضت ّدبٕ ظًدسگٖ زض ٍضظش    ًسرِ فبضسٖ تطخؤ آهدبض   ٍ اظ تأٗ٘دس  ثبظتطخود

ثِ هٌظَض ثطضسٖ ضٍاٖٗ سدبظُ  إ  تأٗ٘سٕ، ضطٗت ّوجستگٖ پ٘طسَى ٍ ضطٗت ّوجستگٖ زضٍى طجمِ ػبهلٖ تحل٘ل استٌجبطٖ ضبهل

 .استفبزُ ضس (ثب فبغلِ زٍ ّفتِ) ٍ ّوسبًٖ زضًٍٖ ٍ پبٗبٖٗ ظهبًٖ

 ًتبٗح. ثَز ّبٕ ظًسگٖ زض ٍضظشپطسطٌبهِ هطث٘گطٕ هْبضت  ًسرِ فبضسٖ هطلَة ثطاظش زٌّسٓ ًطبى پژٍّص ًت٘دٔ :وتایج

ٍ ، 861/0;إٓ.فا.خٖ، 950/0;ٕآ.اف.سٖ ،69/1;آظازٕزضخبتزٍ ثِ .ذٖ) ثطاظًسگٖ ّبٕ ضبذع زاز ًطبى تأٗ٘سٕ ػبهلٖ تحل٘ل

  .ثَزًس ثطذَضزاض لجَلٖ لبثل همبزٗط اظ( 87/0) ظهبًٖ پبٗبٖٗ ٍ( 81/0) زضًٍٖ ّوسبًٖ ،(44/0;ضهعٕضبذع 

ٖ ًسرِ فبضسٖ پطسطٌبهِ هطث٘گطٕ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ زض ٍضظش زاضإ  بٗح ثِ زست آهسُ،ثطاسبس ًت :گیری وتیجٍ ٍ پبٗدبٖٗ   ضٍاٗد

ٍضظضىبض زض ظهٌِ٘ ضضس هْبضت ّبٕ ظًدسگٖ  -وبفٖ است ٍ هطث٘بى ٍ هسٗطاى ثب استفبزُ اظ آى هٖ تَاًٌس هح٘ط ٍضظضٖ ٍ ضٍاثط هطثٖ

 .ًوبٌٗساضظٗبثٖ ضا ٖ ٍ اضتمبء اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ٍضظضىبضاى ٍ  ّسفوٌسٕ هطث٘بى زض آهَظش هْبضت ّبٕ ظًسگ

 .ٖ، ضٍاٖٗ، پبٗبٖٗهْبضت ّبٕ ظًسگ ،ٍضظضىبضاى، هطث٘گطٕ :یکلیذ یياژٌ َا
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 مقذمه

٘دت ذ٘لدٖ هحجدَة    زض ثس٘بضٕ اظ وطَضّب، ٍضظش ٗده فؼبل 

است وِ ثِ خَاًبى اخدبظُ هدٖ زّدس تدب زض حد٘ي ٗدبزگ٘طٕ       

هْدبضت  (. 1)هْبضت ّبٕ ظًسگٖ اظ ًظط ثدسًٖ فؼدبل ثبضدٌس    

هبًٌدس تػدو٘ن   )ّبٕ ٍضظضٖ ثِ ػٌَاى هْبضت ّبٕ ضٌبذتٖ 

هبًٌس اضتجبطبت هَثط ٍ )ٍ ضفتبضٕ ( گ٘طٕ هَثط ٍ ّسف گعٌٖٗ

زض هٖ سبظز تدب  تؼطٗف هٖ ضَز وِ افطاز ضا لب( ًوبٗص ضّجطٕ

زض هح٘ط ّبٕ هرتلف ظًسگٖ هبًٌس هسضسِ، ذبًِ، هحل وبض 

ثطإ اٌٗىِ ٗده هْدبضت آهَذتدِ    (. 2)ٍ خبهؼِ هَفك ثبضٌس 

پبلاٗص ضسُ ثِ ػٌَاى ٗه هْبضت ظًسگٖ زض ًظط گطفتِ /ضسُ

ضَز؛ آى ثبٗس ثِ ظهٌِ٘ ّبٕ فطاتط اظ ٍضظش اًتمبل زازُ ضَز ٍ 

اًتمدبل هْدبضت ّدبٕ     ىپ٘دطس ٍ ّوىدبضا  (. 3)استفبزُ ضَز 

ظًسگٖ ضا ثِ ػٌَاى فطاٌٗسٕ تؼطٗف وطزُ اًس وِ زض آى افدطاز  

ٗه هْبضت ضا زض ٍضظش ٗبز هٖ گ٘طز ٗب پبلاٗص هٖ وٌٌدس ٍ  

سپس، تغ٘٘طات ضرػٖ ثِ ٍاسطِ وبضثطز هْبضت زض ٗده ٗدب   

ثٌبثطاٗي، ٌّگبهٖ . چٌس ظهٌِ٘ فطاتط اظ ٍضظش تدطثِ هٖ وٌٌس

ض هَثط ثىبضگطفتِ ضًَس، هْبضت وِ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ثِ طَ

ّبٕ ػولٖ ّستٌس وِ خَاًبى ضا لبزض هٖ سبظز تب زض زاذل ٍ 

 .(4)ذبضج اظ ٍضظش پ٘ططفت وٌٌس 

ظهٌِ٘ ّبٕ ٍضظضٖ وِ زض آى خًَبى احسبس اهٌ٘ت ثدسًٖ ٍ  

ضٍاًٖ هٖ وٌٌس، ثب وست هْدبضت ّدبٕ ظًدسگٖ ّودطاُ هدٖ      

سدت  هحممبى چٌسٗي تج٘د٘ي ثدطإ و  (. 4ثطإ هثبل، )ضًَس 

هْبضت ّبٕ ظًسگٖ زض هح٘ط ّبٕ ٍضظضٖ ظهٌِ٘ سبظ اهٌ٘ت 

ثسًٖ ٍ ضٍاًٖ اضائِ وطزُ اًس؛ ثس٘بضٕ ثِ طَض هستم٘ن هطثٖ ضا 

ثِ ػٌَاى وبتبل٘عٍض ح٘دبتٖ زض اضتجدبب ثدب هطدبضوت ٍضظضدٖ      

(. 5)خَاًبى ثطإ ضضس هْبضت ّبٕ ظًسگٖ هططح ودطزُ اًدس   

ظش خَاًدبى،  اٍلاً، ثِ زل٘ل ٍٗژگٖ ّبٕ شاتٖ هْبضت سبظٕ ٍض

هطث٘بى هٖ تَاًٌس اظ ًمص ذدَز اسدتفبزُ وٌٌدس تدب ًدِ تٌْدب       

هْبضت ّبٕ ٍضظضٖ، ثلىِ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ضا ً٘ع آهدَظش   

زٍهبً، هطبضوت زض ٍضظش خَاًبى اسبسبً ٗه تلاش (. 6)زٌّس 

اختوبػٖ است وِ اظ ططٗك آى هطث٘بى هٖ تَاًٌس ثدِ خًَدبى   

سبظًس ٍ هْبضت ّبٕ ووه وٌٌس تب سطهبِٗ اختوبػٖ ذَز ضا ث

ظًسگٖ ضا ثب آهَظش ًحَُ تؼبهل هَثط ثب ّن ت٘وٖ ّب، حطٗفبى 

، سَهبً، هطث٘بى ثِ زل٘دل  (7)ٍ زاٍضاى ث٘بهَظًس ٍ تمَٗت وٌٌس 

ٍ اطدطاف  ( هبًٌس توطٗي ٍ ثبظٕ)اٌٗىِ ظهبى ظٗبزٕ ضا زض هتي 

ثب خَاًبى هٖ گصاضًس، ( هبًٌس ضذتىي ٍ اتَثَس ت٘وٖ)ٍضظش 

آلٖ لطاض زاضًس تب تبث٘ط هثجتدٖ ضٍٕ خَاًدبى    زض هَلؼ٘ت اٗسُ

ثطإ هثبل، هٌجدغ  )ذبًَازگٖ ذَة /ثب هَلؼ٘ت ّبٕ اختوبػٖ

ثٌددبثطاٗي، (. 8)ثگصاضًددس ( هٌجددغ خجطاًددٖ)ٍ ضددؼ٘ف ( هىوددل

هطث٘بى پتبًسد٘ل ظٗدبزٕ زض گسدتطش تدلاش ّدبٕ ٍالدسٗي،       

هؼلوبى ٍ ضّجطاى خبهؼِ زض پطٍضش هْبضت ّدبٕ ظًدسگٖ زض   

 (. 5)س افطاز خَاى زاضً

زٍ ضٍٗىطز آضىبض ٍ ضدوٌٖ ضا ثدطإ    (9)تَضً٘سج ٍ ّوىبضاى 

تَض٘ح ًمدص هطث٘دبى زض آهدَظش  هْدبضت ّدبٕ ظًدسگٖ ٍ       

افعاٗص اًتمبل هَضز ثحدث لدطاض زازًدس؛ ضٍٗىدطز ضدوٌٖ ثدِ       

هطث٘بًٖ اضبضُ زاضز وِ استطاتژٕ ّبٕ آهَظش  هْدبضت ّدبٕ   

ض ظًسگٖ ضا ثِ غدَضت ػبهساًدِ ثطًبهدِ ضٗدعٕ ًودٖ وٌٌدس؛ ز      

ػَؼ، آًْب ضٍٕ آهَظش  هْبضت ّدبٕ ٍضظضدٖ توطودع هدٖ     

وٌٌس، ٗؼٌٖ، ٍضظضىبض هوىي است هْبضت ّبٕ ظًدسگٖ ضا زض  

. طَل تمبضبّبٕ اختوبػٖ ٍ ضلبثتٖ ٍضظش ٗبز ثگ٘طز ٗب ًگ٘طز

ضٍٗىطز آضىبض ثِ هطث٘بًٖ اضبضُ زاضز وِ ثدِ غدَضت ػبهساًدِ    

ٕ استطاتژٕ ّبٕ آهَظش هْبضت ّبٕ ظًدسگٖ ضا ثطًبهدِ ضٗدع   

هٖ وٌٌس وِ فطغت ّبٕ ثطإ ثحث ٍ تودطٗي هْدبضت ّدبٕ    

هطث٘دبًٖ ودِ ثدِ    . ظًسگٖ زض ذبضج اظ ٍضظش فطاّن هدٖ وٌدس  

غَضت آضىبض هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ضا آهدَظش  ٍ اًتمدبل هدٖ    

زٌّس، ثب اضبضُ ثِ هْبضت ّدبٕ ظًدسگٖ ٍضظضدىبضاى ٍ ظهٌ٘دِ     

ّبٕ اًتمبل آًْدب آگدبّٖ ٍ اػتودبز ثدِ ًفدس ٍضظضدىبضاى ضا       

 (.4)ص هٖ زّس افعاٗ

ٕ ضا هجٌددٖ ثددط ضضددس ٍ اًتمددبل  هطبلؼددبت گصضددتِ ضددَاّس 

ّبٕ ظًسگٖ زض ثطًبهِ ّبٕ ٍضظضٖ ثِ غدَضت ضدوٌٖ    هْبضت

هبًٌس ٍٗس ٍ )ٍ آضىبض ( 10) ثطإ هثبل، چٌ٘ىَف ٍ َّلت، )

اذ٘طاً، ثطإ تَض٘ح پ٘چ٘دسگٖ  . اضائِ وطزُ اًس (11)ّوىبضاى، 

اسددتفبزُ  فطاٌٗددس آهددَظش هْددبضت ّددبٕ ظًددسگٖ ٍ چگددًَگٖ

ّوعهبى اظ ضٍٗىطزّبٕ آضىبض ٍ ضوٌٖ تَسط هطث٘دبى، ثد٘ي،   

پَ٘سدتبضٕ اظ ضضدس ٍ اًتمدبل     ّوىدبضاى وطاهطظ، فدَضًطٗس ٍ  

هْبضت ّبٕ ظًسگٖ اظ ضوٌٖ تب آضىبض اٗدبز وطزًدس ٍ ضدص   

سطح ّسفوٌس ثطإ آهدَظش  هْدبضت ّدبٕ ظًدسگٖ تطسد٘ن      

سطَح ٗه ٍ زٍ هبّ٘ت ضوٌٖ زاضًس ودِ هطث٘دبى زض   . وطزًس

هبًٌس، ططاحدٖ  )اٗي سطَح ثطإ سبذتبضسبظٕ ظهٌِ٘ ٍضظضٖ 

هبًٌس هدسل  )ٍ تسْ٘ل ٗه خَ هثجت ( ثطًبهِ ٍ تٌظ٘ن لَاً٘ي

 6تب  3وبض هٖ وٌٌس؛ سطح ( ضفتبض هثجت، تمَٗت ضٍاثط هثجت

هبّ٘ت آضدىبض زاضز ودِ ثدِ هَخدت آى هطث٘دبى ثدِ غدَضت        
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هْبضت ّبٕ ( 4سطح )ٍ توطٗي ( 3سطح )ػبهساًِ ثطإ ثحث 

( 6سددطح )ٍ توددطٗي ( 5سددطح )ًددسگٖ زض ٍضظش ٍ ثحددث ظ

. اًتمبل هْبضت ّبٕ ٍضظضٖ ثِ فطاتط اظ ٍضظش تلاش هٖ وٌٌس

فطضِ٘ اغلٖ پَ٘ستبض اٗي است وِ ٌّگبهٖ وِ هطث٘بى غطٗح 

تط ّستٌس، احتوبل اٌٗىِ ٍضظضىبضاى هْبضت ّدبٕ ظًدسگٖ ضا   

زضًٍٖ سبظٕ وٌٌدس ٍ تؼود٘ن زٌّدس، ث٘طدتط اسدت؛ ثؼدلاٍُ،       

ٕ اظ ططٗك تدطثِ ثطإ زضًٍٖ سبظٕ ٍ تؼو٘ن هْدبضت  ٗبزگ٘ط

اظ ٗبزگ٘طٕ اظ ططٗك ثحث هف٘س تط است، ٗؼٌٖ، هطث٘دبًٖ ودِ   

خَاًبى ضا ٍازاض ثِ توطٗي هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ٍ اًتمبل آى هٖ 

 (.12)وٌٌس ضضس هْبضت ّب ضا تسْ٘ل  هٖ وٌٌس 

ثط اسبس هجٌبٕ ًظطٕ هدسل ضضدس هثجدت خَاًدبى اظ ططٗدك      

آهَظش  ّبٕ ضوٌٖ ٍ غدطٗح هْدبضت ّدبٕ    ٍضظش، تطو٘ت 

 ،1)ظًسگٖ هٖ تَاًس ثطإ ضضس هثجت خَاًبى هف٘دستط اسدت   

لاظم است تب ثطضسٖ ضَز وِ  هرتلفثٌبثطاٗي، تحم٘مبت (. 12

هطث٘بى ٍضظش چگًَِ ثِ ضضس ٍ اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ زض 

هطث٘گطٕ هدٖ پطزاظًدس ٍ اخدطإ چٌد٘ي تحم٘مدبتٖ ً٘بظهٌدس       

لبثل اطوٌ٘بى است تب ه٘عاًدٖ ودِ هطث٘دبى     اثعاضّبٕ هؼتجط ٍ

ٍضظش خَاًبى ثِ غَضت ػبهساًِ ٗب غ٘طػبهساًِ هْدبضت ّدبٕ   

ظًسگٖ ضا اظ ططٗك ٍضظش آهَظش  هٖ زٌّدس، اًدساظُ گ٘دطٕ    

زض حبل حبضط زض ظهٌِ٘ ضضس هْدبضت ّدبٕ ظًدسگٖ زض    . ضَز

ٍضظش، اثعاضّبٕ ٍخَز زاضز وِ زض آى ٍضظضىبضى ه٘عاى ضضس 

هبًٌس، هم٘بس هْبضت ّبٕ ظًدسگٖ  )ٖ ذَز هْبضت ّبٕ ظًسگ

، تدطث٘دبت اًتمدبل هْدبضت    (13)ثطإ ٍضظش، وطًٍ٘ي ٍ آلي، 

ثطإ هثدبل، پطسطدٌبهِ اًتمدبل هْدبضت ّدبٕ      ) ّبٕ ظًسگٖ 

ّطچٌدس،  . ضا گعاضش هٖ وٌٌس( 14ظًسگٖ، ٍٗس ٍ ّوىبضاى، 

ثط اسبس هطٍض ازث٘بت تحم٘ك، تٌْب ٗه هطبلؼِ ثِ زًجبل ضضس 

ٕ ثطإ سٌدص ه٘عاى آهدَظش  هْدبضت ّدبٕ    ٍ تَسؼِ اثعاض

( 14)ظًسگٖ اظ ططٗك ٍضظش تَسط هطثٖ ططاحٖ ضسُ است 

ٍ زض اٗطاى ً٘ع اٗي پطسطٌبهِ اػتجبضٗبثٖ ًطسُ است، ضدطٍت  

تحم٘ك حبضط تؼ٘٘ي ضٍاٗدٖ ٍ پبٗدبٖٗ پطسطدٌبهِ هطث٘گدطٕ     

هْبضت ّبٕ ظًسگٖ زض ٍضظش ثَز تب ه٘عاى آهدَظش  هْدبضت   

، ظٗطا هطث٘بى تدبث٘ط  ضَزى ضا اضظٗبثٖ ّبٕ ظًسگٖ تَسط هطث٘ب

ظٗبزٕ زض ضىل گ٘طٕ خَّبٕ ٗدبزگ٘طٕ زضٍى هحد٘ط ّدبٕ    

اٗي هم٘بس ثِ هطث٘دبى ٍ هدسٗطاى   (. 15)ٍضظش خَاًبى زاضًس 

ٍضظضىبض ثطإ -ووه هٖ وٌس تب هح٘ط ٍضظضٖ ٍ ضٍاثط هطثٖ

حوبٗت اظ ضضس هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ٍضظضىبضاى اضظٗبثٖ وٌٌدس  

وٌسٕ هطث٘بى زض آهَظش  هْبضت ّبٕ ٍ ّوچٌ٘ي ه٘عاى ّسف

 .ظًسگٖ ٍ اضتمبء اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ اضظٗبثٖ وٌٌس

 ضناسی پژوهص روش

 جامعه و نمونه آماری

خبهؼِ تحم٘ك حبضط ولِ٘ هطث٘بى ضضدتِ ّدبٕ ت٘ودٖ هبًٌدس     

فَتجبل ٍ ٍال٘جبل ضزُ ّبٕ خًَبى ضضتِ ّبٕ هرتلف ٍضظضدٖ  

ثددِ غددَضت  ثددٖهط 380ثَزًددس وددِ اظ اٗددي خبهؼددِ تؼددساز  

تؼساز ًوًَدِ ثدط اسدبس    . گ٘طٕ زاٍطلجبًِ اًتربة ضسًس ًوًَِ

تَغِ٘ ّ٘ط ٍ ّوىبضاى هجٌٖ ثط اًتربة ًوًَِ ثب ضػبٗت ًسجت 

 سَال 36ًفط ثطإ  380آٗتن، تؼساز /سَالثطإ ّط  1ثِ  10

ّطچٌدس،  (. 16)پطسطٌبهِ اٗي ًسجت ضا ثطآٍضزُ ودطزُ اسدت   

 .ضسُ ثَز پطسطٌبهِ ثِ زضستٖ تىو٘ل 350فمط 

 گیریابسار انذازه

 ٖظًدسگ  ٕهْبضت ّب ٕگط٘پطسطٌبهِ هطثحبضط  پژٍّصاثطاظ 

اٗي پطسطٌبهِ ضدبهل  . ثَز( 5وبه٘طُ ٍ ّوىبضاى، ) زض ٍضظش

 6تب ( بلفنروبهلاً ه) 1اضظضٖ اظ  6زض ط٘ف ل٘ىطت  سَال 36

 هَلفِ ضدبهل  پٌحضبهل  پطسطٌبهِاٗي . است( وبهلاً هَافمن)

تدب   1سَالات )٘ل ٗه خَ ٍضظضٖ هثجت سبذتبضسبظٕ ٍ تسْ

، (22تدب   18سدَالات  )؛ ثحث زضثبضُ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ (17

، ثحث زضثدبضُ  (26تب  23سَالات )توطٗي هْبضت ّبٕ ظًسگٖ 

ٍ تودطٗي  ( 31تدب   27سدَالات  )اًتمبل هْبضت ّدبٕ ظًدسگٖ   

 .ثبضس هٖ (36تب  32سَالات )اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ 

 روش اجرا

 تطخوِ ضٍش اظ استفبزُ ثب اثتسا ٍّصپژ اخطإ خْت

 ٕگط٘پطسطٌبهِ هطث تطخؤ غحت ٍ غَضٕ ضٍاٖٗ ثبظتطخوِ،

٘ي هتطخو ٍ هحمم٘ي تَسط زض ٍضظش ٖظًسگ ٕهْبضت ّب

 تأٗ٘س پس ٍ لطاضگطفت تأٗ٘س هَضز هسلط ثِ ظثبى اًگل٘سٖ

 خبهؼٔ زض ًبهِ پطس همسهبتٖ هطبلؼِ زض تطخوِ غحت

 زض هَخَز ًَالع ٍ ٗغتَظ( ًفط 30) هطث٘بى اظ وَچىٖ

 اظ هدَظ اذص ثب ثؼس، هطحلٔ زض .گطزٗس اغلاح ًبهِ پطسص

 ٖظًسگ ٕهْبضت ّب ٕگط٘پطسطٌبهِ هطث هطثَطِ، هسئَل٘ي

 اٗي زض. ضس آٍضٕ خوغ ٍ تىو٘ل تَظٗغ، هطث٘بى ث٘ي زض ٍضظش

 ّبآى ظهبًٖ ّط زض ٍ اذت٘بضٕ وبهلاً افطاز هطبضوت پژٍّص
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-پطسص زض. ثَزًس آظاز ّب بهًِپطسص تىو٘ل اظ اًػطاف ثطإ

 ثِ چٌ٘يّن ٍ ذَززاضٕ افطاز ًبم گعٌِٗ آٍضزى اظ ًبهِ

-ثِ ّبآى ّبٕ پبسد وِ ضس اٗي اطوٌ٘بى زازُ زٌّسگبى پبسد

ثِ  خْت تؼ٘٘ي پبٗبٖٗ ظهبًٖ .هبًس ذَاّس هحطهبًِ غَضت

 ٕهْبضت ّب ٕگط٘پطسطٌبهِ هطث، آظهَى هدسز-ضٍش آظهَى

ًفط تَظٗغ ٍ  40ٍ ّفتِ ث٘ي زض فبغلِ ز زض ٍضظش ٖظًسگ

 .        آٍضٕ ضس خوغ

 تحلیل آماری 

اًحدطاف  ثطإ تَغ٘ف آهبضٕ هتغ٘طّبٕ پژٍّص اظ ه٘بًگ٘ي ٍ 

تؼ٘د٘ي ضٍاٗدٖ هحتدَا ٍ غدَضٕ ثدب      . اسدتفبزُ ضدس   استبًساضز

زض هطحلِ ثؼس، پبٗبٖٗ پطسطٌبهِ ثدب  . اًدبم ضس CVRضبذع 

ع ضدس؛ ضٍاٗدٖ   هطر ظهبًٖاستفبزُ اظ آلفب وطًٍجبخ ٍ پبٗبٖٗ 

تؼ٘د٘ي  لاضودط  -فَضًدل  بض٘د هؼٍ ضٍاٖٗ ٍاگطا ثب  AVEّوگطا ثب 

زض ًْبٗت، ضٍاٖٗ سبظُ ثدب اسدتفبزُ اظ تحل٘دل ػدبهلٖ     . گطزٗس

 .هطرع گطزٗس SMRT PLSزض ًطم افعاض ( CFA)تبٗ٘سٕ 

 ها یافته

 73/38±11/8سي هطث٘بى ضطوت وٌٌسُ زض تحم٘دك حبضدط   

زضغس هطز ثَزًدس؛   4/65زضغس هطث٘بى ظى ٍ  6/34سبل ثَز؛ 

 .سبل ثَز 3/11±2/6سبثمِ هطث٘گطٕ هطث٘بى ثطاثط ثب 

ثدطإ تؼ٘د٘ي ضٍاٗدٖ      CVRًتدبٗح  : ريایی محتًا ي صًری

 1وبضضدٌبس زض خدسٍل    10هحتَا ٍ غَضٕ ثط اسدبس ًظدط   

اظ همدساض لبثدل   CVR  ًطبى زاز وِ زض ّودِ سدَالات همدساض    

ٍاٖٗ هحتَا ثٌبثطاٗي، پطسطٌبهِ اظ ض. ث٘طتط است 65/0لجَل  

 .ٍ غَضٕ لبثل لجَل ثطذَضزاض است

 زض ٍضظش ٖظًسگ ٕهْبضت ّب ٕگط٘پطسطٌبهِ هطث ضٍاٖٗ هحتَا ٍ غَضٕ. 1 خسٍل

 سَال

Question 
CVR 

 سادگی

Simplicity 
 يضًح

Clarity 
 مرتبط بًدن

related 
1 1 1 1 

2 1 1 1 

3 85/0 80/0 75/0 

4 1 80/0 1 

5 1 1 1 

6 80/0 1 1 

7 1 1 80/0 

8 8/0 80/0 1 

9 80/0 1 80/0 

10 1 80/0 1 

11 75/0 1 1 

12 1 85/0 1 

13 1 1 1 

14 1 1 80/0 

15 80/0 1 1 

16 1 90/0 1 

17 1 1 85/0 

18 80/0 1 1 

19 1 80/0 1 

20 1 1 1 

21 1 1 1 

22 1 1 80/0 

23 75/0 1 70/0 

24 80/0 80/0 1 

25 90/0 80/0 1 

26 1 1 80/0 
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27 70/0 1 1 

28 1 80/0 1 

29 1 1 80/0 

30 80/0 1 70/0 

31 1 90/0 1 

32 80/0 75/0 1 

33 80/0 1 80/0 

34 1 80/0 1 

35 1 1 90/0 

36 70/0 80/0 1 

 

ًطدبى   2ًتبٗح آظهَى آلفب وطًٍجبخ زض خسٍل ضدوبضُ   :پایایی

سبذتبضسدبظٕ ٍ  زاز وِ ضدطٗت آلفدب وطًٍجدبخ ثدطإ هَلفدِ      

 ٕهْبضت ّدب  يٗتوط، 92/0ثطاثط ثب  هثجت ٖخَ ٍضظض ل٘تسْ

ٖ ثطاثدط  ظًسگ ٕاًتمبل هْبضت ّب يٗتوط، 88/0ٖ ثطاثط ثب ظًسگ

 88/0ثب  ٖ ثطاثطظًسگ ٕثحث وطزى زضثبضُ هْبضت ّب، 89/0ثب 

 91/0ٖ ثطاثط ثب ظًسگ ٕهْبضت ّباًتمبل ثحث وطزى زضثبضُ ٍ 

سبذتبضسبظٕ ّوچٌ٘ي، همبزٗط پبٗبٖٗ هطوت ثطإ هَلفِ . ثَز

هْدبضت   يٗتودط ، 90/0ثطاثدط ثدب    هثجت ٖخَ ٍضظض لٍ٘ تسْ

ٖ ظًدسگ  ٕاًتمبل هْبضت ّب يٗتوط، 88/0ٖ ثطاثط ثب ظًسگ ّٕب

ٖ ثطاثط ثدب  ظًسگ ٕت ّبثحث وطزى زضثبضُ هْبض، 89/0ثطاثط ثب 

ٖ ثطاثط ثب ظًسگ ٕهْبضت ّباًتمبل ثحث وطزى زضثبضُ ٍ  88/0

 95/0ث٘طتط ٍ اظ هؼ٘بض  70/0ّوِ همبزٗط اظ هؼ٘بض . ثَز 91/0

ثٌبثطاٗي، پطسطٌبهِ اظ ّوسبًٖ زضًٍدٖ ٗدب پبٗدبٖٗ    . ووتط ثَز

 .لبثل لجَلٖ ثطذَضزاض است

 در يرزش یزوذگ یمُارت َا یگریبپرسطىامٍ مری پایایی ي ريایی َمگرا. 2جذيل  

 هتغ٘ط

Variable 
 پبٗبٖٗ وطًٍجبخ

Cronbach's Reliability 
 پبٗبٖٗ هطوت

Composite Reliability 

AVE 

 69/0 91/0 91/0 یزوذگ یبحث دربارٌ اوتقال مُارت َا

 59/0 88/0 88/0 یزوذگ یدربارٌ مُارت َا بحث

 64/0 89/0 89/0 یزوذگ یاوتقال مُارت َا هیتمر

 66/0 88/0 88/0 یزوذگ یمُارت َا هیتمر

 50/0 90/0 92/0 مثبت یجً يرزض لیي تسُ ساختارسازی

 

گ٘دطٕ ثدب اسدتفبزُ اظ    ًتبٗح آظهَى هسل اًساظُ: ريایی َمگرا

ًطدبى زاز ودِ هؼ٘دبض     2زض خدسٍل   SMART-PLSًطم افدعاض  

ثدِ ػٌدَاى ضدبذع    ( AVE)هتَسط ٍاضٗبًس استرطاج ضدسُ  

گ٘طٕ ًطدبى زاز ودِ ضٍاٗدٖ زضًٍدٖ     ل اًساظُضٍاٖٗ زضًٍٖ هس

ْ  ثدطإ هَلفدِ   ( ّوگطا)  ٖخدَ ٍضظضد   ل٘سبذتبضسدبظٕ ٍ تسد

، 66/0ٖ ثطاثط ثب ظًسگ ٕهْبضت ّب يٗتوط، 50/0ثطاثط ثب  هثجت

ثحث ودطزى  ، 64/0ٖ ثطاثط ثب ظًسگ ٕاًتمبل هْبضت ّب يٗتوط

ثحث وطزى زضثبضُ ٍ  59/0ٖ ثطاثط ثب ظًسگ ٕزضثبضُ هْبضت ّب

تودبم همدبزٗط   . ثدَز  69/0ٖ ثطاثط ثدب  ظًسگ ٕهْبضت ّب اًتمبل

ّسدتٌس، ثٌدبثطاٗي، ضٍاٗدٖ     50/0ث٘طتط اظ هؼ٘بض لبثدل لجدَل   

 .ّوگطا ثطلطاض است

ًطدبى زاز ودِ    3لاضوط زض خسٍل -هؼ٘بض فَضًل: ريایی ياگرا

خصض ه٘بًگ٘ي ٍاضٗبًس استرطاج ضسُ ّط هتغ٘ط پٌْبى ث٘طتط 

ى ثدب سدبٗط هتغ٘طّدبٕ    اظ حساوثط ّوجستگٖ آى هتغ٘ط پٌْدب 

ثٌددبثطاٗي، ضٍاٗددٖ ٍاگددطا ثددطإ هَلفددِ ّددبٕ   . پٌْددبى اسددت

هْدبضت   يٗتودط ، هثجدت  ٖخَ ٍضظضد  ل٘سبذتبضسبظٕ ٍ تسْ

ثحث ودطزى  ٖ، ظًسگ ٕاًتمبل هْبضت ّب يٗتوطٖ، ظًسگ ّٕب

هْبضت اًتمبل ثحث وطزى زضثبضُ ٖ ٍ ظًسگ ٕزضثبضُ هْبضت ّب

 .ٖ ثطلطاض استظًسگ ّٕب
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 در يرزش یزوذگ یمُارت َا یگریپرسطىامٍ مرب (آزمًن فًرول لارک) یياگراريایی . 3خسٍل 

 هتغ٘ط
Variable 

1 2 3 4 5 

 - - - - 834/0 یزوذگ یَا بحث دربارٌ اوتقال مُارت

 - - - 774/0 458/0 یزوذگ یَا دربارٌ مُارت بحث

 - - 802/0 370/0 637/0 یزوذگ یَا اوتقال مُارت هیتمر

 - 815/0 557/0 579/0 582/0 یزوذگ یَا مُارت هیتمر

 712/0 624/0 461/0 607/0 494/0 مثبت یجً يرزض لیي تسُ ساختارسازی

 

 در يرزش یزوذگ یمُارت َا یگریمرب سًال پرسطىامٍبارَای عاملی َر . 4جذيل 

 آٗتن

Item 
 تَغ٘ف آٗتن

Item Description 
 ثبض ػبهلٖ

Factor Load 
 يرزضی مثبت مًلفٍ ساختارسازی ي تسُیل جً

 717/0 (هثبل، تبو٘س هٖ وٌن فضبٕ توطٗي ػبضٕ اظ ذطط است)هح٘طٖ اٗوي ثطإ ٍضظضىبضاى فطاّن هٖ وٌن  1

 829/0 (هثبل، ثِ ٍضظضىبضاى اطوٌ٘بى هٖ زّن هطالجت آًْب ّستن)ًظبضت هٌبسجٖ ثط فؼبل٘ت ٍضظضىبضاى زاضم  2

 789/0 (لصت ثرص ثب استفبزُ اظ طٌع اٗدبز هٖ وٌنهثبل، فضبٕ )فؼبل٘ت ّب ضا ضبزاة اًدبم هٖ زّ٘ن  3

 733/0 (هثبل، اخبظُ اضػبة ٍ للسضٕ ثِ ٍضظضىبضى ًوٖ زّن)هح٘طٖ فطاگ٘ط اٗدبز هٖ وٌن  4

 710/0 (هثبل، زض ٌّگبم ظز ٍ ذَضز ٍضظضىبضاى هساذلِ هٖ وٌن)وٌن  زض ٌّگبم تؼبضضبت ث٘ي فطزٕ، ثِ طَض هَثط ه٘بًد٘گطٕ هٖ 5

هثدبل، اّدساف چدبلص ثطاًگ٘دع اهدب لبثدل       )ٍالغ ثٌ٘بًِ ثطإ ٍضظضىبضاى زض زاذل ٍ ذبضج ظه٘ي ثبظٕ تؼ٘٘ي هٖ وٌن اًتظبضت  6

 (زست٘بثٖ ثطإ ٍضظضىبضاى تؼ٘٘ي هٖ وٌن

828/0 

هثبل، زض غَضت ً٘بظ، فؼبل٘دت ّدب ضا ثدط    )ضٍٕ پ٘ططفت ٍضظضىبضاى زض ٗه ضٍِٗ هتٌبست ثب سطح ضضسٕ آًْب توطوع هٖ وٌن  7

 (سطح هْبضت ٍضظضىبضاى تغ٘٘ط هٖ زّن اسبس

690/0 

 685/0 (هثبل، ثِ ٍضظضىبضاى، ٍالسٗي ٍ هسئَلاى احتطام هٖ گصاضم)الگَٕ ضفتبضٕ هٌبسجٖ زض زاذل ٍ ذبضج ظه٘ي اضائِ هٖ زّن  8

 742/0 (هثبل، ضفتبضٕ هْطثبًبًِ ٍ ذَضبٌٗس زاضم)ثب زلت ٍ حطفِ إ ضفتبض هٖ وٌن  9

 717/0 (هثبل، ٗه هس٘ط اضتجبب ثبظ ثب ٍضظضىبضاى، ٍالسٗي ٍ هسئَلاى ثطلطاض هٖ وٌن)طاض هٖ وٌن اضتجبب هَثط ثطل 11

هثدبل، ٍلتدٖ ٍضظضدىبضٕ زض    )اظ اضتجبّبت ٍضظضىبضاى زض زاذل ٍ ذبضج اظ ظه٘ي ثِ ػٌَاى فطغت آهَظش  استفبزُ هٖ ودٌن   11

 (بّ٘ن احتطام تَض٘ح هٖ زّنحبلٖ وِ پطت وطزُ است ثب ٗه همبم ضسوٖ غحجت هٖ وٌس، ثِ اٍ هف

698/0 

 660/0 (هثبل، ٍضظضىبضاى ضا زض سطح ضرػٖ ٍ فطزٕ ثطضسٖ هٖ وٌن) ضٍاثط هثجتٖ ث٘ي ذَزم ٍ ٍضظضىبض اٗدبز هٖ وٌن 12

هثبل، ثِ آًْب فطغت هٖ زّن وِ ٗىسٗگط ثطٌبسدٌس ٍ تدلاش هدٖ ودٌن ودِ      )ضٍاثط هثجت ث٘ي ٍضظضىبضاى ضا تمَٗت هٖ وٌن  13

 (ىل ًگ٘طزثبًسثبظٕ ض

611/0 

 688/0 (هثبل، اظ ًظطات ٍضظضىبضاى، ٍالسٗي ٍ هسئَل٘ي لسضزاًٖ هٖ وٌن)زٗسگبّبٕ زٗگطاى ضا هَضز تَخِ لطاض هٖ زّن  14

هثبل، هٌطك پطت تبو٘سم ثدط ٗدبزگ٘طٕ ثطذدٖ هْدبضت ّدب زض      )زل٘ل هٌطمٖ تػو٘وبتن ضا ثطإ ٍضظضىبضاى تَض٘ح هٖ زّن  15

 (ّنطَل توطٗي ضا تَض٘ح هٖ ز

677/0 

 613/0 (هثبل، ٌّگبم تلاش ثطإ اخطإ ٗه هْبضت ٍضظضٖ ٍضظضىبضاى ضا ضاٌّوبٖٗ هٖ وٌن)ثبظذَضز سبظًسُ اضائِ هٖ زّن  16

 673/0 (هثبل، ٍاثستگٖ ٍضظضىبضاى ثِ ت٘ن، هسضسِ ٍ خبهؼِ ضا اضتمبء هٖ زّن)احسبس تؼلك ضا تمَٗت هٖ وٌن  17

 یبحث دربارٌ مُارت َای زوذگمًلفٍ 

هثبل، تَض٘ح هٖ زّدن ودِ چگًَدِ اضتجبطدبت هدٖ تَاًدس       )ثب ٍضظضىبضاى زض هَضز اّو٘ت هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ثحث هٖ وٌن  18

 (ّوىبضٕ زض ظه٘ي ثبظٕ ثب ثٌِْ٘ وٌس

755/0 

 855/0 (هثبل، خٌجِ ّبٕ هرتلف ضّجطٕ ضا تَض٘ح هٖ زّن)هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ثطإ ٍضظضىبضاى تَغ٘ف هٖ وٌن   19

هثبل، ثِ ٍضظضىبضاى هٖ گدَٗن ودِ آًْدب    )آهَظش  هْبضت ّبٕ ٍضظضٖ، پ٘بم ّبٕ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ضا ث٘بى هٖ وٌن  ٌّگبم 21

 ( ً٘بظ زاضًس وِ اذلاق وبضٕ ذَثٖ زاضتِ ثبضٌس تب ثِ زضستٖ ٗه هْبضت زضَاض ضا اخطا وٌٌس

774/0 
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هثبل، ًىبتٖ زضثبضُ هسٗطٗت احسبسبت زض ظهبى )ضائِ هٖ زّن ٕ استفبزُ اظ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ زض ٍضظش  اهثبل ّبٕ اظ ضَُ٘ 21

 (ثحطاى ثِ ٍضظضىبضاى اضائِ هٖ زّن

778/0 

هثدبل، ٍضظضدىبضاى ضا   )اًگ٘عُ ٍضظضىبضاى ثطإ استفبزُ اظ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ زض ٍضظش اظ ططٗك تطدَٗك افدعاٗص هدٖ زّدن      22

 (تطَٗك هٖ وٌن وِ ثب هسئَلاى غبزق ثبضٌس

700/0 

 مریه مُارت َای زوذگیتمًلفٍ 

 799/0 (.زّن ٖحل تؼبضؼ اذتػبظ ه يٗضا ثِ توط ٖهي ظهبى ذبغ: هثبل) ٗن هٖ گٌدبًنگط٘ضا زض ثطًبهِ هطث ٖظًسگ ٕهْبضت ّب 23

هثبل، ثِ ٍضظضدىبضاى هسدئَل٘ت   ) فطغت ّبٕ ثطإ ٍضظضىبضاى ثطإ استفبزُ اظ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ زض ٍضظش فطاّن هٖ وٌن 24

 (ًبهِ ضٗعٕ فؼبل٘ت ّبٕ توطٌٖٗ هٖ زّنّبٕ ثطإ ثط

786/0 

هثدبل، ٍضظضدىبضاى ثدب اغدَل     )ٍلتٖ ٍضظضىبضاى اظ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ زض ٍضظش استفبزُ هٖ وٌٌس، اظ آًْب حوبٗت هٖ ودٌن   25

 (هصاوطُ آضٌب هٖ وٌن تب زض ح٘ي حل تؼبضؼ اظ آى استفبزُ وٌٌس

850/0 

هثبل، اظ ٍضظضىبضاى هٖ ذَاّن )ستفبزُ اظ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ زض ٍضظش فىط وٌٌس ثِ ٍضظضىبضاى فطغت هٖ زّن تب زض هَضز ا 26

 (تب تدطث٘بت وبضثطز هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ذَز زض ٍضظش ضا تَض٘ح زٌّس

823/0 

 بحث دربارٌ اوتقال مُارت َای زوذگیمًلفٍ 

، تَض٘ح هٖ زّن هْبضت ّبٕ ظًسگٖ هبًٌس هثبل)ثط اّو٘ت اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ اظ ٍضظش ثِ ذبضج اظ ٍضظش تبو٘س زاضم  27

 (ضّجطٕ ًجبٗس فمط زض ٍضظش استفبزُ ضَز، ثلىِ زض ّوِ حَظُ ّبٕ ظًسگٖ وبضثطز زاضًس

868/0 

هثبل، )ظهٌِ٘ ّبٕ ذبضج اظ ٍضظش وِ ٍضظضىبضاى هٖ تَاًٌس هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ذَز ضا ثِ آًدب اًتمبل زٌّس، تَغ٘ف هٖ وٌن  28

 (بضت ّبٕ ظًسگٖ وِ زض ٍضظش ضضس ٗبفتِ اًس زض ذبًِ، هسضسِ، هح٘ط وبض ٍ هسضسِ وبضثطز زاضًسثحث هٖ وٌن وِ چطَض هْ

737/0 

ثِ ٍضظضىبضاى ًطبى زّ٘س وِ چگًَِ هٖ تَاًٌس اظ هعاٗبٖٗ اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ اظ ٍضظش ثِ ذبضج آى ثْدطُ هٌدس ضدًَس     29

طوع وطزى زض طَل هسبثمبت استفبزُ وطز ٍ اٗي هْبضت ّبٕ زض هثبل، تَض٘ح هٖ زّن وِ چطَض هٖ تَاى اظ هْبضت ّبٕ تو)

 (طَل اهتحبًبت هسضسِ اضظضوٌس ّستٌس

841/0 

هثدبل، ثدِ   )ثطإ ٍضظضىبضى ضٍضي هٖ وٌن وِ اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ اظ ٍضظش ثِ ظًسگٖ ذبضج اظ آى گبّٖ زضَاض اسدت   31

ٍضظش ٍ اًتمبل آى ثِ زً٘بٕ ذبضج اظ ٍضظش ً٘بظهٌس تلاش  ٍضظضىبضاى ووه هٖ وٌن وِ زضن وٌٌس ٗبزگ٘طٕ ٗه هْبضت زض

 ّبٕ ظٗبزٕ است

873/0 

هثدبل، ثدِ   )هَلفِ ظهبًجٌسٕ اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ اظ ٍضظش ثِ ظًسگٖ ذبضج اظ آى ضا ثطإ ٍضظضىبضاى تَض٘ح هدٖ زّدن    31

ٖ ضا ثلافبغدلِ ٗدب زض هطاحدل ثؼدسٕ     ٍضظضىبضاى هٖ گَٗن ثستِ ثِ فطغت ّبٕ پ٘ص ضٍٕ ضوب، هٖ تَاً٘س هْبضت ّبٕ ظًدسگ 

 (ظًسگٖ هٌتمل وٌ٘س

843/0 

 تمریه اوتقال مُارت َای زوذگیمًلفٍ 

افطاز ذبضج اظ ٍضظش هبًٌس هؼلوبى ٍ ٍالسٗي ضا ثِ وبض هٖ گ٘طم تب فطغت ّبٕ ثطإ اًتمبل هْبضت ّب ثطإ ٍضظضىبضاى فدطاّن   32

ظضىبضاى فطغت استفبزُ اظ هْبضت ّبٕ ظًسگٖ وِ زض ٍضظش وست وطزُ هثبل، ثب هؼلوبى ّوىبضٕ هٖ وٌن تب آًْب ثِ ٍض)وٌن 

 (اًس، زض ولاس زازُ ضَز

887/0 

هثبل، ٍضظضدىبضاى  )ثِ ٍضظضىبضاى فطغت ّبٕ هٖ زّن تب هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ضا اظ ٍضظش ثِ ظًسگٖ ذبضج اظ آى هٌتمل وٌٌس  33

 (ٕ افطاز ثٖ ثضبػت ضطوت وٌٌسضا ثِ آضپعذبًِ هٖ ثطم تب زض زضست وطزى ٍػسُ ّبٕ غصاٖٗ ثطا

716/0 

هثدبل، ٍضظضدىبضاى ضا ثدب    )اظ ٍضظضىبضاى ثطإ اًتمبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ اظ ٍضظش ثِ زً٘بٖٗ ذبضج اظ ٍضظش حوبٗت هٖ ودٌن   34

 (سبظهبى ّبٕ ٍضظضٖ هحلٖ وِ ثِ زًجبل ضّجطاى زاٍطلت ثطإ هطث٘گطٕ ّستٌس، آضٌب هٖ وٌن

793/0 

ضىبضاًن فطغت ّبٕ اًتفبل هْبضت ّبٕ ظًسگٖ اظ ٍضظش ثِ ذبضج اظ آى ضا اظ زست زازُ اًدس، ثدِ آًْدب    ٍلتٖ هتَخِ ضسم، ٍضظ 35

هثبل، ثِ ٍضظضىبضاًٖ وِ لسضت ضّجطٕ ذَثٖ زض ٍضظش زاضًس، تَغدِ٘ هدٖ ودٌن تدب زض وبضّدبٕ گطٍّدٖ       )ثبظذَضز هٖ زّن 

 (هسضسِ ًمص ضّجطٕ ثِ ػْسُ ثگ٘طًس

745/0 

هثبل، ٍلتدٖ  )مبل هَفم٘ت آه٘ع هْبضت ّبٕ ظًسگٖ اظ ٍضظش ثِ ظًسگٖ ذبضج اظ آى تحس٘ي هٖ وٌن ٍضظضىبضاى ضا پس اظ اًت 36

 (ٍضظضىبضٕ اظ هْبضت ّبٕ تٌظ٘ن ّ٘دبًٖ استفبزُ هٖ وٌن ثِ اٍ تجطٗه هٖ گَٗن

855/0 
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گ٘طٕ ثب استفبزُ اظ ًطم ًتبٗح آظهَى هسل اًساظُ :ريایی سازٌ

از وِ ثبضّبٕ ػدبهلٖ  ًطبى ز 4زض خسٍل  SMART-PLSافعاض 

آٗتن ّبٕ سبظُ ّدب ٗدب هَلفدِ ّدبٕ هَلفدِ ّدبٕ        tٍ همبزٗط 

هْدبضت   يٗتودط ، هثجدت  ٖخَ ٍضظضد  ل٘سبذتبضسبظٕ ٍ تسْ

ثحث زضثدبضُ  ٖ، ظًسگ ٕاًتمبل هْبضت ّب يٗتوطٖ، ظًسگ ّٕب

ٖ ظًسگ ٕهْبضت ّباًتمبل ثحث زضثبضُ ٖ ٍ ظًسگ ٕهْبضت ّب

ّبٕ اًساظُ گ٘طٕ لسضت  ثٌبثطاٗي، آٗتن. ّستٌس 60/0ثبلاتط اظ 

خسٍل  .لاظم ثطإ سٌدص سبظُ ّبٕ هسل سبذتبضٕ ضا زاضًس

، هدددصٍض وددبٕ RMSEAضددبذع ّددبٕ ً٘ىددَٖٗ ثددطاظش  5

ضا ًطبى هٖ زّس، ّوبًگًَِ  NFI ،CFI ،GFI ،SRMRاسىَئط  

ّب لبثدل لجدَل ّسدتٌس    وِ هطبّسُ هٖ وٌ٘س، ث٘طتط ضبذع

. ت هٖ وٌٌدس ٍتحل٘ل ػبهلٖ تبٗ٘سٕ اظ هسل پ٘طٌْبزٕ حوبٗ

هَلفدِ ّدبٕ   ٍخدَز   ٕسٗ٘د تب ٖػدبهل  ل٘د تحل حًٗتدب ثٌبثطاٗي، 

هْدبضت   يٗتودط ، هثجدت  ٖخَ ٍضظضد  ل٘سبذتبضسبظٕ ٍ تسْ

ثحث زضثدبضُ  ٖ، ظًسگ ٕاًتمبل هْبضت ّب يٗتوطٖ، ظًسگ ّٕب

 ٖظًسگ ٕهْبضت ّباًتمبل وطزى زضثبضُ ٖ ٍ ظًسگ ٕهْبضت ّب

هْدبضت   ٕطگد ٘پطسطدٌبهِ هطث   ي،ٗوٌٌس ٍ ثٌبثطا ٖه سٗ٘ضا تب

 ٖطاًد اٗ هطث٘دبى  بى٘سبظُ زض ه ٖٗزض ٍضظش اظ ضٍا ٖظًسگ ّٕب

 .ثطذَضزاض است

 ضاخص َای برازش ویکًیی برازش. 5جذيل 

 ضبذع ّب

Indicators 
 همساض

Value 
 همساض لبثل لجَل

Acceptable Value 
 تفس٘ط

Interpretation 
 p;001/0 زٍ-ذٖ

8/986;2
χ 

 هؼٌٖ زاض هٖ ثبضس است پس 05/0ووتط اظ  هؼٌٖ زاض ثبضس

df/2
χ 69/1  لبثل لجَل است  3تب  1همبزٗط ث٘ي 

RMSEA 044/0  لبثل لجَل است 08/0همبزٗط ووتط اظ 

NFI 90/0  لبثل لجَل است 95/0تب  90/0همبزٗط ث٘ي 

CFI 95/0  لبثل لجَل است 95/0تب  90/0همبزٗط ث٘ي 

 GFI 86/0  ل استًسجتبً لبثل لجَ 95/0تب  90/0همبزٗط ث٘ي 

SRMR 048/0  لبثل لجَل است 08/0ظٗط 
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 گیریبحث و نتیجه

 ٖظًدسگ  ٕهْدبضت ّدب   ٕگط٘پطسطٌبهِ هطث ًطبى زاز حًٗتب

ثطذدَضزاض   ٖطاًد ٗا بى٘هطث بى٘سبظُ زض ه ٖٗزض ٍضظش اظ ضٍا

ْ  هَلفِ ضبهل  5ٍخَز  ٍاست  خدَ   ل٘سبذتبضسدبظٕ ٍ تسد

اًتمدبل   يٗتودط ٖ، ظًسگ ْٕبضت ّبه يٗتوط، هثجت ٍٖضظض

 ٕثحدث ودطزى زضثدبضُ هْدبضت ّدب     ٖ، ظًدسگ  ٕهْبضت ّدب 

 ٖظًدسگ  ٕهْدبضت ّدب  اًتمدبل  ثحث وطزى زضثبضُ ٖ ٍ ظًسگ

 60/0آٗتن زاضإ ثب ػبهلٖ ثدبلاتط اظ   36ّوِ ٍ  ضسًس سٗ٘تب

ودبه٘طُ ٍ   ،ًتبٗح تحم٘ك ث٘ي ٍ ّوىبضاىاٗي ًتبٗح ثب . ثَزًس

ودبه٘طُ  . ّورَاى است بضاىّوىٍ س٘بهپَلٌٖ٘ ٍ  ّوىبضاى

زض  ٖظًدسگ  ٕهْدبضت ّدب   ٕگدط ٘هطثٍ ّوىبضاى پطسطٌبهِ 

ػبهل سبذتٌس ٍ ضٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ آى -5آٗتن  ٍ  36ثب  ٍضظش

ً٘ع تبٗ٘س ضس تدب ضفتبضّدبٕ هطث٘گدطٕ ضدوٌٖ ٍ آضدىبض ضا      

ثطإ هثبل، س٘بهپَلٌٖ٘ ٍ ّوىدبضاى ثدِ   . اًساظُ گ٘طٕ وٌٌس

پطتغبلٖ پطسطدٌبهِ  تؼ٘٘ي ٍٗژگٖ ّبٕ ضٍاى سٌدٖ ًسرِ 

آٗدتن ضا تبٗ٘دس    30ػبهدل ثدب    5پطزاذتٌس؛ آًْب ً٘دع ٍخدَز   

سَال اظ پطسطٌبهِ ًسجت ثدِ   6وطزًس؛ هوىي است حصف 

تحم٘ك حبضط ثِ تفبٍت ّبٕ فطٌّگٖ ٍ اختوبػٖ زٍ وطَض 

، اًطجدبق ثد٘ي فطٌّگدٖ    (17)اٗطاى ٍ پطتغبل هطثَب ثبضدس  

طلاحبت پطسطٌبهِ ّب ثس٘بض زضَاضٕ است؛ ظٗطا ثطذٖ اغد 

ّوچٌد٘ي، آًْددب  (. 18)ٍ ػجدبضت تطخودِ هسدتم٘ن ًساضًدس     

ٍٗژگٖ ّبٕ ضٍاى سٌدٖ پطسطٌبهِ زض سطح فدطا هلدٖ زض   

زٍ وطددَض ثطظٗددل ٍ پطتغددبل هددَضز هطبلؼددِ لددطاض زازًددس ٍ  

ّوچٌ٘ي، هطث٘بى اظ ضضتِ ّبٕ ت٘ودٖ ٍ اًفدطازٕ اًتردبة    

زض حبلٖ وِ تحم٘ك حبضط ضٍٕ هطث٘بى ت٘ودٖ  ( 17)ضسًس 

ثٌبثطاٗي، . زض سطح استبى تْطاى اًدبم ضسُ ثَز ٍ( فَتجبل)

ثب تَخِ ثِ تحم٘مبت گصضتِ ودِ زض وبًدبزا، پطتغدبل اًددبم     

ضسُ است، ثِ ًظط هٖ ضسس ّوِ ًسدرِ ّدبٕ پطسطدٌبهِ    

ٍ  1ػبهلٖ ذَز ضا حفظ وطزُ اًس؛ ٗؼٌٖ، سدطح   5سبذتبض 

حفدظ ضدسُ اسدت ٍ     سطحٖ ث٘ي ٍ ّوىبضاى 6ستبض پَ٘ 2

بًٌس ّوتبٗبى ذَز زض وبًدبزا، پطتغدبل ٍ   هطث٘بى اٗطاًٖ ً٘ع ه

ٍ ( 1سطح )ثطظٗل هَلفِ ّبٕ سبذتبضسبظٕ ظهٌِ٘ ٍضظضٖ 

ضا زاضإ فطاٌٗس هطدبثْٖ هدٖ   ( 2سطح )تسْ٘ل خَ هثجت 

پَ٘ستبض ث٘ي ٍ ّوىبضاى هسل اٍلِ٘ إ زضثدبضُ ضفتدبض   . زاًٌس

ّبٕ هطث٘گطٕ است وِ ثب سدطَح هرتلفدٖ اظ ّسفوٌدسٕ    

. ًسگٖ زض ٍضظش هٌطجك اسدت ثطإ آهَظش هْبضت ّبٕ ظ

ثطذٖ اظ هطبلؼبت اظ اٗي پَ٘ستبض استفبزُ وطزًس تدب ضدَُ٘   

آهَظش هْبضت ّبٕ ظًسگٖ ٍ اًتمبل آى تَسدط هطث٘دبى ضا   

ٍ ( 19)ثددطإ هثددبل، وطاهددطظ ٍ ّوىددبضاى،   )زضن وٌٌددس 

تحم٘مبت ًطبى زاز وِ استفبزُ . (20)سبًتَس ٍ ّوىبضاى، 

بٕ ظًدسگٖ تَسدط   آضىبض اظ ضاّجطزّبٕ آهَظش هْبضت ّد 

، (1)هطث٘ددبى پ٘بهددسّبٕ هثجتددٖ ثددِ ّوددطاُ زاضددتِ اسددت 

ثٌبثطاٗي، ًمص اسبسٖ هطثٖ زض تٌظ٘ن لَاً٘ي ٍ ثْجَز خدَ  

زض ٍالغ، ًتدبٗح ًطدبى ًودٖ    (. 20)هثجت ضا ًطبى هٖ زّس 

ًبوبفٖ است؛ ثلىِ ثدسٗي   وِ پَ٘ستبض ث٘ي ٍ ّوىبضاى زٌّس

ٖ ًوٖ هؼٌٖ است وِ هطث٘بى ث٘ي اٗي زٍ سطح هطظ ٍاضح

 .ثٌ٘٘س

اظ هحسٍزٗت ّدبٕ تحم٘دك حبضدط اٗدي ثدَز ودِ هطث٘دبى        

تحم٘ك حبضط اظ هطث٘بى ضزُ ّبٕ خَاًدبى اًتردبة ضدسًس،    

ثٌبثطاٗي، ثِ هحمم٘ي آٌٗسُ پ٘طٌْبز هٖ ضَز ودِ هطث٘دبى   

وِ زض سبٗط ضزُ ّبٕ سٌٖ فؼبل ّستٌس، هَضز ثطضسٖ لطاض 

اظ هحسٍزٗت ّبٕ زٗگط ػدسم زستطسدٖ ثدِ ًوًَدِ     . گ٘طًس

بٕ ثب حدن ٍس٘غ ٍ هتٌَع ثدَز؛ ثٌدبثطاٗي، ثدِ هحممد٘ي     ّ

آٌٗسُ پ٘طٌْبز هٖ ضَز، ثِ همبٗسِ اٗدي پطسطدٌبهِ ثد٘ي    

هطث٘بى ضضتِ ّبٕ ٍضظضٖ هرتلف ٍضظضٖ ثپطزاظًس؛ ثؼلاٍُ، 

هحددسٍزٗت زٗگددط تحم٘ددك حبضددط ػددسم زستطسددٖ ثددِ    

ٕ ّوطاستب ثب پطسطٌبهِ هطث٘گطٕ هْبضت ّدبٕ  پطسطٌبهِ

ٌبثطاٗي، ثِ هحمم٘ي آٌٗسُ پ٘طٌْبز ظًسگٖ زض ٍضظش ثَز؛ ث

هٖ ضَز، ضٍاٖٗ ّوعهبى اٗي پطسطٌبهِ ثب سبٗط هتغ٘طّدبٕ  

حبضدط   پدژٍّص  حٗزض ول، ًتب. ضٍاى ضٌبسٖ هطبلؼِ وٌٌس

 ٕهْبضت ّب ٕگط٘هطث بس٘هم ًٖسرِ فبضس ٖٗبٍٗ پب ٖٗضٍا

ِ ٘زض ظه ي٘هحممد  ي،ٗوطز؛ ثٌبثطا سٗ٘زض ٍضظش تب ٖظًسگ  ٌد

 ٕپطسطدٌبهِ ثدطا   يٗد ٌدس اظ ا تَاً ٍٖضظش هد  ٖضٍاى ضٌبس

َ  ٖظًسگ ٕآهَظش هْبضت ّب عاى٘ه ي٘٘تؼ  ژُٗزض ٍضظش ثد

 ٕگدط ٘هطث ٖبثٗد اضظ ٕثدطا  عً٘ بى٘هطث .خَاًبى استفبزُ وٌٌس

 حًٗتب ي،ّ٘وچٌ. آى استفبزُ وٌٌس حٗتَاًٌس اظ ًتب ٖذَز ه

ثِ سدبظهبى   ٖظًسگ ٕثِ ثسط هفَْم هْبضت ّب ك٘تحم يٗا

ثدِ   بس٘هم يٗا ت،ًْٗبزض . ووه ذَاّس وطز ٍٖضظض ّٕب

ٍ ضٍاثدط   ٍٖضظض ط٘وٌس تب هح ٖووه ه طاىٍٗ هس بى٘هطث

 ٖظًدسگ  ّٕدب  ضتاظ ضضس هْب تٗحوب ٍٕضظضىبض ثطا-ٖهطث

 ّٕسفوٌدس  عاى٘د ه ي٘وٌٌدس ٍ ّوچٌد   ٖبثٗد ٍضظضىبضاى اضظ
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ٍ اضتمدبء اًتمدبل    ٖظًدسگ  ٕزض آهَظش هْدبضت ّدب   بى٘هطث

 ٕبزاٍضّٗطچٌس، لاظم ثِ . وٌٌس ٖبثٗاضظ ٖظًسگ ٕهْبضت ّب

 ٌسٗفطا هٗپطسطٌبهِ ّب  ٖبثٗضضس ٍ اػتجبض ٌسٗاست وِ فطا

 ي٘د٘ تؼ ٕبّد  َُ٘ضد  طٗاستفبزُ اظ سب ي،ٗهساٍم است، ثٌبثطا

 ٌسُٗآ يّ٘وعهبى ثِ هحمم ٖٗپطسطٌبهِ ّب هبًٌس ضٍا ٖٗضٍا

 .ضَز ٖه طٌْبز٘پ

 تطکر و قذردانی

وِ ثدِ هدب زض اخدطإ اٗدي      توبهٖ هطث٘بى ضطوت وٌٌسُاظ 

ًَٗسدٌسگبى تؼدبضؼ    .طزًدس سپبسدگعاضٗن  پژٍّص ووه و

 .هٌبفغ ًساضًس
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