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Abstract  

 
Purpose: Political behavior is a significant issue worldwide that has captured the attention of researchers 

in this field. Political behavior encompasses activities within an organization aimed at gaining power and 

achieving the goals of a power seeker in situations of uncertainty or instability. This study was conducted 

to investigate the factors influencing the development of political psychology in Iranian professional 

sports.  

Methods: The study utilized a qualitative approach. The statistical population consisted of 

knowledgeable experts, identified through purposive sampling. The sampling process continued until 

theoretical saturation was reached, resulting in 14 individuals being selected as participants for the 

qualitative section. Semi-structured interviews were used as the data collection tool.  

Results: The study identified existing tensions, supportive forces, competitive environments, and mental 

pressures as causal conditions for the development of political psychology in Iranian professional sports. 

Additionally, adaptation strategies and empowerment strategies were identified as means to promote the 

development of political psychology in Iranian professional sports.  

Conclusions: The study revealed that the development of political psychology in Iranian professional 

sports has consequences for both sports and politics. 
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 داوشگاٌ شُیذ بُشتی

 شىاسی يسصش دي فصلىامٍ سيان

 171-180ّبٕ  غفحِ، 1، ضوبسُ 8، دٍسُ 1402 ثْبس ٍ تبثستبى

 

 شانیای ا دس يسصش حشفٍ یاسیشىاسی س سيان ٍتًسع یمیاسائٍ مذل پاسادا

  3عبّش ثْلىِ ،*2حصٗي الؼبثذٗي فلا ،1ٕسلغبى احوذ ٌب٘ت

 .شاىٗ، اگشگبى ،ٖداًطگبُ آصاد اسلاه ،ٍاحذ گشگبى، گشٍُ تشث٘ت ثذًٖداًطدَٕ دوتشٕ هذٗشٗت ٍسصضٖ، . 1

 .شاىٗ، اگشگبى ،ٖداًطگبُ آصاد اسلاه ،ٍاحذ گشگبى، گشٍُ تشث٘ت ثذًٖ ٍسصضٖ،داًط٘بس هذٗشٗت . 2

 .شاىٗ، اگشگبى ،ٖداًطگبُ آصاد اسلاه ،ٍاحذ گشگبى، گشٍُ تشث٘ت ثذًٖاستبدٗبس هذٗشٗت ٍسصضٖ، . 3

 15/09/1400: پزٗشش همبلِ     07/08/1400: اغلاح همبلِ      30/05/1400: دسٗبفت همبلِ

 چکیذٌ

خَد خلت  ثبضذ وِ ًگبُ هحممبى اٗي حَصُ سا ثِ سفتبسّبٕ س٘بسٖ ثِ ػٌَاى ٗىٖ اص هسبئل هْن دس دً٘بٕ اهشٍصُ هطخع هٖ :َذف

ّبٕ ٗه فشد  ّبٖٗ است وِ دس ٗه سبصهبى ثشإ وست لذست ٍ ثشإ دست ٗبثٖ ثِ اٍلَٗت سفتبس س٘بسٖ ضبهل فؼبل٘ت. وشدُ است

 ثش هَثش ػَاهل ثشسسٖ ّذف ثب حبضش ژٍّصپ. پزٗشد اعوٌ٘بى ٗب ثجبت ٍخَد داسد غَست هٖلذست علت دس هَلؼ٘تٖ وِ دسآى ػذم 

 .گشدٗذ اخشا ٍ عشاحٖ إ اٗشاى حشفِ ٍسصش دس ضٌبسٖ س٘بسٖ سٍاى ِتَسؼ

 هٌظَس ثِ. ثَدًذ پژٍّص هَضَع ثَدُ آگبُ خجشگبى ضبهل حبضش پژٍّص آهبسٕ ِخبهؼ. ثَد و٘فٖ حبضش پژٍّص سٍش :َاسيش 

 ًْبٗت دس ٍ ٗبفت اداهِ ًظشٕ اضجبع ثِ سس٘ذى تب گ٘شٕ ًوًَِ اٗي. ضذ استفبدُ ّذفوٌذ گ٘شٕ ًوًَِ سٍش اص ّب، ًوًَِ اٗي ضٌبسبٖٗ

 .ثَد سبختبسٗبفتِ ً٘وِ ِهػبحج ضبهل اعلاػبت گشدآٍسٕ اثضاس. ضذًذ هطخع و٘فٖ ثخص دس ًوًَِ ػٌَاى ثِ ًفش 14 تؼذاد

 ِتَسؼ خْت ػلٖ ضشاٗظ ػٌَاى ثِ رٌّٖ فطبّبٕ ٍ سلبثتٖ فضبٕ حوبٗتٖ، ً٘شٍّبٕ هَخَد، ّبٕ تٌص حبضش پژٍّص دس :وتایج 

 تَاًوٌذسبصٕ ساّجشدّبٕ ٍ سبصگبسٕ ساّجشدّبٕ حبضش پژٍّص دس. گشدٗذ هطخع إ اٗشاى حشفِ ٍسصش دس س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى

 . گشدٗذ هطخع إ اٗشاى حشفِ ٍسصش دس س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى ِتَسؼ خْت

 ٍسصش دس س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى ِتَسؼ پ٘بهذّبٕ ػٌَاى ثِ پ٘بهذّبٕ س٘بسٖ ٍ ٍسصضٖ پ٘بهذّبٕ حبضش پژٍّص دس :گیشیوتیجٍ

 .گشدٗذ هطخع إ اٗشاى حشفِ

 .ٕا ٍسصش حشفِ ،ٖبس٘سفتبس س ،ٖبس٘ضٌبسٖ س سٍاى: َای کلیذیياطٌ
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  مقدمه

سفتبسّبٕ س٘بسٖ ثِ ػٌَاى ٗىٖ اص هسبئل هْن دس دً٘بٕ اهشٍصُ 

خَد خلت وشدُ  ثبضذ وِ ًگبُ هحممبى اٗي حَصُ سا ثِ هطخع هٖ

سفتبسّبٕ س٘بسٖ ثِ ػٌَاى ٗىٖ اص اثضاسّبٕ هْن ٍ . (1) است

ثبضذ ٍ ثْجَد  شٕ هَسد تَخِ هّٖبٕ ثط ول٘ذٕ دس توبهٖ حَصُ

ّبٕ ّو٘طگٖ هَسد تَخِ  غح٘ح آى ثِ ػٌَاى ٗىٖ اص دغذغِ

ّبٖٗ است وِ دس ٗه  سفتبس س٘بسٖ ضبهل فؼبل٘ت. (2)ثَدُ است 

ّبٕ ٗه  سبصهبى ثشإ وست لذست ٍ ثشإ دست ٗبثٖ ثِ اٍلَٗت

لذست علت دس هَلؼ٘تٖ وِ دسآى ػذم اعوٌ٘بى ٗب ثجبت فشد 

إ اص  سفتبس س٘بسٖ هدوَػِ. پزٗشد ٍخَد داسد غَست هٖ

وبسوٌبى ٗب هذٗشٗت سبصهبى ثشإ ثذست  ِثَس٘ل  ّبست وِ فؼبل٘ت

گ٘شد تب اص آى عشٗك  وبسگ٘شٕ لذست اًدبم هٖ آٍسدى، افضاٗص ٍ ثِ

 اهشٍصُ ضه ذٍىث.  ثجبتٖ ثِ اّذاف خَد ثشسٌذدس ضشاٗظ ثٖ

 ٍ ضًَذ ًوٖ ًگشٗستِ ٗىذٗگش اص هدضا خضاٗش غَست ثِ ػلَم

 ثشإ سا صهٌِ٘ ّب آى ه٘بى ػو٘ك پًَ٘ذّبٕ ٍ هشصّبٕ هطتشن

 اٗي دس. است فشاّن آٍسدُ إ سضتِ ه٘بى هغبلؼبت گ٘شٕ ضىل

 پًَ٘ذ اص وِ ًَپبست ػلوٖ ضٌبسٖ س٘بسٖ سٍاى ه٘بى

تَخِ ثِ . (3)است  آهذُ س٘بست پذٗذ ضٌبسٖ ٍ سٍاى

هْن هَسد  ِضٌبسٖ س٘بسٖ ثِ ػٌَاى ٗه دغذغِ ٍ هسبل سٍاى

وبسوشدّبٕ . (4) تَخِ هحممبى ػلَم هختلفٖ لشاس گشفتِ است

ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ثْجَد ضشاٗظ فشدٕ ٍ گشٍّٖ  هغلَة سٍاى

ّبٕ هختلف  سجت گشدٗذُ تب اٗي حَصُ، وبسثشد ثس٘بسٕ دس حَصُ

 .(5)داضتِ ثبضذ 

ػلَم اًسبًٖ ٍ  ِتشٗي سضت ضٌبسٖ ثِ ػٌَاى فشدٕ دس اثتذا سٍاى

هدضا اص  إ هغشح ثَد وِ ثِ حبلات سٍاًٖ افشاد وبهلاً همَلِ

ضٌبسٖ ٍ  ث٘ي سٍاىپشداخت، اهب ثِ تذسٗح پًَ٘ذٕ  ٗىذٗگش هٖ

إ  سفت وِ ثشإ ػذُ ػلَم س٘بسٖ ثشلشاس ضذ ٍ چٌذاى پ٘ص

ّبٕ  ضذت تحت تبث٘ش دادُ خوؼٖ ٗب ثِ إ غشفبً ضٌبسٖ همَلِ سٍاى

ثبٗست اص ًَ هَسد هغبلؼِ  اختوبػٖ للوذاد ضذ وِ هٖ -س٘بسٖ

إ خذٗذ  ضٌبسٖ س٘بسٖ ثِ ػٌَاى حَصُ اهب اهشٍص سٍاى. لشاس گ٘شد

إ اص ػلَم اختوبػٖ ثب ّذف تحل٘ل سفتبسّبٕ  ٍ ه٘بى سضتِ

ّبٕ س٘بسٖ، گشٍُ ّب ٍ افشاد ثش اسبس  س٘بسٖ سّجشاى، ضخػ٘ت

تش سفتبسّبٕ س٘بسٖ ووه  ّب ٍ هفبّ٘ن آى ثِ دسن ػو٘ك ًظشِٗ

 دٍ ادغبم س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى اسبسبً .(3) ضبٗبًٖ وشدُ است

 ّب سضتِ سبٗش گشچِ وٌذ، سا هٖ س٘بسٖ ػلَم ٍ ضٌبسٖ سٍاى سضتِ

. اًذ وشدُ صهٌِ٘ ووه اٗي دس آثبسٕ خلك ٍ حَصُ اٗي سضذ ثِ ً٘ض

هَلَد  وِ وشد تَغ٘ف اصدٍاخٖ تَاى هٖ سا س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى

 تَض٘ح س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى. است ثوشثخص ثس٘بس گفتوبًٖ آى

 هفبّ٘ن ثىبسثشدى عشٗك اص دٌّذ، هٖ اًدبم وِ افشاد است وبسّبٖٗ

 ٍ است س٘بست ثشإ هٌبست ٍ إ هف٘ذ حَصُ لزا ٍ ضٌبختٖ سٍاى

 ثٖ. ثشد ثىبس هسبئل س٘بسٖ ٗب هطىلات تحل٘ل دس سا آى تَاى هٖ

 ضٌبسٖ سٍاى اص إ ضبخِ ػٌَاى ثِ س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى تشدٗذ

 س٘بست ٍ هدْض اسصضوٌذ ّبٕ دادُ ثِ سا س٘بست اختوبػٖ، ػلن

 .(6)وٌذ  هٖ تطَٗك س٘بسٖ تدشثٖ سفتبس ثشسسٖ ثِ سا ضٌبس

تَاًذ ثشإ  لاصم ثِ روشاست وِ سفتبسّبٕ س٘بسٖ وبسوٌبى هٖ

وبسٕ  ِّب ٍ اٗدبد سٍح٘ سشػت دادى ثِ تغ٘٘شات ٍ تػو٘ن گ٘شٕ

 ِتَاًذ ثِ تَسؼ سفتبس س٘بسٖ هغلَة هٖ. وبس ثشدُ ضَد ثِ

خشدهٌذٕ، افضاٗص سضبٗت ضغلٖ ٍ افضاٗص لذست وبسوٌبى هٌدش 

ثْجَد سفتبسّبٕ س٘بسٖ دس چبسچَة استبًذاسد ٍ  .(7)گشدد 

ػٌَاى ٗىٖ اص هسبئل هْن دس فضبٕ اهشٍصٕ   هٌبست خَد ثِ

حبلٖ است وِ اٗي هسبلِ ّوَاسُ دس  اٗي دس. ثبضذ هطخع هٖ

وٌذ ٍ دس ثشخٖ  ح ٍ هٌبست خَد حشوت ًوٖچبسچَة غح٘

ّب هٌدش ثِ ًفَر ثشخٖ افشاد ٍ گشٍُ ٍِاسغ تَاًذ ثِ هَاسد هٖ

غَستٖ وِ سفتبس   ثِ. تغ٘٘شات هٌفٖ دس ػولىشد ٗه سبصهبى گشدد

سسبًذى ثِ چبسچَة  س٘بسٖ دس ضىل هٌفٖ خَد هٌدش ثِ آس٘ت

س٘بسٖ ّبٕ پ٘چ٘ذُ ٍ هتفبٍت سفتبسّبٕ  خٌجِ. گشدد سبصهبًٖ هٖ

ّبٕ خذٗذ دس خْت  سجت گشدٗذُ است تب اهشٍصُ ثشخٖ حَصُ

ٗىٖ اص هسبئل هْن دس . (8)هذٗشٗت اٗي سفتبسّب ضىل گ٘شد 

. ثبضذ ضٌبسٖ س٘بسٖ هٖ ؼبت سفتبس س٘بسٖ، سٍاىهغبل ُحَص

إ است وِ  ضٌبسٖ س٘بسٖ اص خولِ هجبحث ث٘ي سضتِ سٍاى

ضٌبسٖ، ػلَم اختوبػٖ ٍ ػلَم س٘بسٖ سا  ّبٕ ػلَم سٍاى حَصُ

 ثِ تَاى هٖ سا س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى. (9) تشو٘ت ًوَدُ است

 تأث٘ش ٍٗژُ  ثِ ٍ ضٌبسٖ، سٍاى ٍ س٘بست ث٘ي تؼبهل ِهغبلؼ سبدگٖ

 دس ٍالغ س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى. وشد تؼشٗف س٘بست ثش ضٌبسٖ سٍاى

 ثِ إ وِ اًذاصُ ّش ثِ وِ ضَد هٖ للوذاد إ سضتِ ث٘ي داًص ٗه

 س٘بسٖ ػلَم اص ً٘ض ُاًذاص ّوبى ثِ است ضٌبسٖ هشثَط سٍاى

 تؼبهل ًُحَ ثشسسٖ ػلن س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى .است هتأثش

 خبظ گشٍُ ٗب ضخع ٗه دس ٍ س٘بسٖ ضٌبختٖ سٍاى ّبٕ پذٗذُ

 ّذف. ثبضذ هٖ س٘بسٖ خبظ فشٌّگ ٍ ًظبم هىبى، صهبى، دس
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 ضٌبختٖ سٍاى ػَاهل تأث٘ش ضٌبخت سَ ٗه اص س٘بسٖ ضٌبسٖ سٍاى

 ّبٕ پذٗذُ تأث٘ش ضٌبخت دٗگش سَٕ اص ٍ س٘بسٖ ّبٕ پذٗذُ ثش

 ثشخٖ. (10) است اًسبى ضٌبختٖ سٍاى ّبٕ ثش خٌجِ س٘بسٖ

 ّبٕ سجه ثبٍسّب، ّ٘دبى، اًگ٘ضش، اص سٍاًٖ ػجبستٌذ ّبٕ پذٗذُ

 صٗستٖ، ّبٕ خٌجِ ّب، اسصش ادسان، ػلاٗك، ٍ احسبس ضٌبختٖ،

 اص ثشخٖ ٍ فشٌّگٖحتٖ  ٍ گشٍّٖ فشدٕ، پ٘ط٘ي ّبٕ تدشثِ

 ضَسش، اًملاة، دّٖ، سإٔ سفتبس اص؛ ػجبستٌذ س٘بسٖ ّبٕ پذٗذُ

 ث٘ي سٍاثظ هذٗشٗت، ٍ گ٘شٕتػو٘ن ػوَهٖ، افىبس تشٍسٗسن،

 ٍ تؼبسؼ حل س٘بسٖ، سّجشٕ س٘بسٖ، پزٗشٕالولل، خبهؼِ

 .آى هبًٌذ

سصش ٍ ِ ٍضٌبسٖ س٘بسٖ ًمص هْوٖ دس سًٍذ ثْجَد تَسؼ سٍاى

اٗي . هٌبست دس حَصٓ س٘بست دس ٍسصش داسداٗدبد ٗه سبختبس 

ّبٕ خبهغ دس اٗي حَصُ ٍ ًجَد  حبلٖ است وِ ػذم پژٍّص دس

ضٌبسٖ  ضَاّذ وبفٖ دس اٗي خػَظ سجت گشدٗذُ است تب سٍاى

هْن دس ٍسصش ثِ خػَظ ٍسصش  ِس٘بسٖ ثِ ػٌَاى ٗه هسبل

اثْبم دس سًٍذ تَسؼِ ٍ . إ چٌذاى هَسد تَخِ لشاس ًگ٘شد حشفِ

ضٌبسٖ س٘بسٖ سجت گشدٗذُ است تب اهشٍصُ  ًوَدى سٍاى اخشاٖٗ

. إ ًذاضت دس ٍسصش حشفِ ضٌبسٖ س٘بسٖ وبسثشد خذٕ اص سٍاى

ضٌبسٖ  ّبٕ سٍاى اٗي هسبلِ ثبػث ضذُ است تب اهشٍصُ اص ظشف٘ت

ثب اٗي تَخِ . إ چٌذاى استفبدُ ًطَد س٘بسٖ دس ٍسصش حشفِ

خَد داسد خػَظ ٍ گشدد وِ خلا هغبلؼبتٖ دس اٗي هطخع هٖ

وِ سجت گشدٗذُ تب اثْبهبت ػلوٖ ٍ ػولٖ دس اٗي خػَظ ٍخَد 

 ِهذل تَسؼ ِاسائاص اٗي سٍ پژٍّص حبضش ثب ّذف . داضتِ ثبضذ

إ اٗشاى سؼٖ دس پبسخ ثِ  ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش حشفِ سٍاى

ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش  سٍاى ِاٗي سَال داسد وِ هذل تَسؼ

 ذ؟ثبض غَست هٖ إ اٗشاى ثِ چِ حشفِ

 

  پظيَش سيش

سٍش پژٍّص حبضش اص ًَع و٘فٖ ثَد وِ ثب تَخِ ثِ سٍش گشاًذد 

دادُ ثٌ٘بد  ِٗب ًظشٗ سٍش گشاًذد تئَسٕ. تئَسٕ اًدبم ضذ

ّبٕ  است وِ ثشإ ضٌبسبٖٗ همَلِ سٍش پژٍّص و٘فٖ ٗه

سٍش هَسد . ضَد استفبدُ هٖ ،هغبلؼِصٗشثٌبٖٗ پذٗذُ هَسد 

استفبدُ دس ثخص گشاًذد تئَسٕ دس پژٍّص حبضش، سٍش 

 ٖسٍش پژٍّط هسٍش گشاًٌذ تئَسٕ  ٗ .ثَد استشاٍس ٍ وَسث٘ي

 ٖهَضَػ ّٕباست وِ ثِ پژٍّطگش دس حَصُ ٍٖ اوتطبف ٖٗاستمشا

هَخَد ٍ اص  ّٕبٕاتىب ثِ تئَس ٕدّذ تب ثدبٖ گًَبگَى اهىبى ه

 . ذٍٗ گضاسُ الذام ًوب ٕتئَس يٗخَد ثِ تذٍ ٓضذ يٗتذٍ ص٘پ

 َای پظيَشومًوٍ

آهبسٕ پژٍّص ضبهل خجشگبى آگبُ ثِ هَضَع پژٍّص  ِخبهؼ

ًفش اص اٗي افشاد ثِ  14ثَدًذ وِ ثشحست اًتخبة ّذفوٌذ تؼذاد 

گ٘شٕ تب سس٘ذى ثِ ًوًَِ. ػٌَاى ًوًَِ پژٍّص هطخع ضذًذ

اضجبع دادُ ٗب اضجبع ًظشٕ سٍٗىشدٕ . اضجبع ًظشٕ اًدبم ٗبفت

گ٘شٕ ًِّبٕ و٘فٖ ثشإ تؼ٘٘ي وفبٗت ًوَاست وِ دس پژٍّص

 . گ٘شدهَسد استفبدُ لشاس هٖ

 گیشی ي سيش اجشااوذاصٌ ابضاس

اثضاس گشدآٍسٕ پژٍّص حبضش دس ثخص و٘فٖ، هػبحجِ ً٘وِ 

خْت ثشسسٖ اػتجبسپزٗشٕ، سٍال ٍ سَالات . ثبضذٗبفتِ هٖ سبختبس

ّب ثِ تبٗ٘ذ ثشخٖ اسبت٘ذ آگبُ ثِ هَضَع پژٍّص ٍ  هػبحجِ

-دادُ ثَدى  ه٘ضاى هَثكّوچٌ٘ي آگبُ ثِ سٍش پژٍّص سس٘ذ تب 

ّوچٌ٘ي خْت ثشسسٖ اًتمبل . ٗ٘ذ لشاس گ٘شدأپژٍّص هَسد ت ّبٕ

هَسد  ِهتخػع دس ح٘غ دٍ ّبٕ پژٍّطٖ تَسظپزٗشٕ، ٗبفتِ

. گشفت ثشسسٖ لشاس هَسد ًذاضتٌذ، هطبسوت پژٍّص دس وِ ًظش

 ٍ پزٗشٕ خضئ٘بت پژٍّصّوچٌ٘ي خْت اعوٌ٘بى
اص عشفٖ خْت ثشسسٖ هؼتجش  .ضذ ضجظ ٍ ثجت ّب ثشداسٕ ٗبدداضت

ثَدى ً٘ض توبهٖ هتَى اٗدبد ضذُ اص هػبحجِ ّب ٍ وذّبٕ 

وٌٌذگبى پژٍّص اسسبل ضذ تب آًبى استخشاج ضذُ ثِ هطبسوت

دس . دٍثبسُ هتَى ٍ وذّبٕ استخشاج ضذُ سا هَسد تبٗ٘ذ لشاس دٌّذ

ّب ٍ پبساداٗن وذگزاسٕ ثِ سِ ًفش اص  ثخص هو٘ضٕ ث٘شًٍٖ ٗبفتِ

خز أآًْب  ِٗ٘ذٗأخْت اظْبسًظش اسائِ ٍ ت ٍسصش ُحَصاسبت٘ذ 

دس اٗي ّبٕ و٘فٖ دادُّوچٌ٘ي ثشإ سٌدص پبٗبٖٗ  .ذگشدٗ

استفبدُ ضذ وِ ثِ ه٘ضاى  "پبٗبٖٗ ثبصآصهَى"پژٍّص اص سٍش 

اٗي . ّب دس عَل صهبى اضبسُ داسد ثٌذٕ دادُ سبصگبسٕ عجمِ

تَاى صهبًٖ هحبسجِ وشد وِ ٗه وذگزاس ٗه هتي ضبخع سا هٖ

ثشإ هحبسجِ پبٗبٖٗ . سا دس دٍ صهبى هتفبٍت وذگزاسٕ وشدُ ثبضذ

فتِ چٌذ هػبحجِ ثِ ّبٕ اًدبم گشثبصآصهَى اص ه٘بى هػبحجِ

صهبًٖ  ِػٌَاى ًوًَِ اًتخبة ضذُ ٍ ّش وذام اص آًْب دس ٗه فبغل

وذّبٕ  ضًَذ؛ سپسوَتبُ ٍ هطخع دٍثبسُ وذگزاسٕ هٖ

  ّب ثب صهبًٖ ثشإ ّش وذام اص هػبحجِ ِضذُ دس دٍ فبغل هطخع

ضًَذ ٍ اص عشٗك ه٘ضاى تَافك ٍ ػذم تَافك هَخَد  ّن همبٗسِ هٖ

وذگزاسٕ، ضبخع ثجبت ثشإ آى پژٍّص هحبسجِ  ِدس دٍ هشحل

 ِّب، وذّبٖٗ وِ دس دٍ فبغل  وذام اص هػبحجِ دس ّش. گشدد هٖ

https://parsmodir.com/db/research/resqual.php
https://parsmodir.com/db/research/corbin-strauss.php
https://parsmodir.com/db/research/corbin-strauss.php
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ّن هطبثِ ّستٌذ ثب ػٌَاى تَافك ٍ وذّبٕ غ٘شهطبثِ ثب  صهبًٖ ثب

ژٍّطگش دس ح٘ي اًدبم اٗي پ. ضًَذ تَافك هطخع هٖ ػٌَاى ػذم

ِ سا ثِ ّب چٌذ هػبحج پژٍّص ٍ دس خشٗبى وذگزاسٕ هػبحجِ

سٍصُ هَسد وذگزاسٕ هدذد لشاس  ّطت ِػٌَاى ًوًَِ دس ٗه فبغل

ّب ٍ  ثب هشاخؼِ ثِ وذّبٕ اٍلِ٘ استخشاج ضذُ اص آى هػبحجِ. داد

 .ثِ دست آهذُ است 1 وذّبٕ هدذد آًْب خذٍل

 

 دس بخش کیفی پظيَش پایایی باصآصمًن: 1جذيل 
 ( دسغذ)پبٗبٖٗ ثبصآصهَى  تؼذاد تَافمبت ّبدادُتؼذد ول  ػٌَاى هػبحجِ سدٗف

  80 16 40 اٍل 1

 85 18 42 ضطن 2

 86 20 46 دٍاصدّن 3

 90 58 128 کل

 

وذگزاسٕ خْت ثشسسٖ دلت وذگزاسٕ اًدبم ضذُ اص سٍش 

رٌّٖ اص  ِدس اٗي سٍش اص ٗه ًفش وِ سبثم. استفبدُ ضذعشف  ثٖ

ّب سا ضَد وِ هتي هػبحجِ خَاستِ هٖ د،هَضَع پژٍّص ًذاس

سبصٕ ثذٗي هٌظَس هتي پ٘بدُ .ثشسسٖ ٍ وذگزاسٕ هدذد ًوبٗذ

ّب دس ّش هشحلِ ثِ ٗه دوتشٕ خبسج اص پژٍّص ضذُ هػبحجِ

اسبس ادسان خَد  اسائِ گشدٗذ ٍ اص ٍٕ دسخَاست ضذ آًْب سا ثش

س ثشسسٖ تَافك ث٘ي دٍ دس پبٗبى ثِ هٌظَ. وذگزاسٕ ًوبٗذ

ضشٗت وبپب هحبسجِ  SPSS افضاس وذگزاسٕ، ثب استفبدُ اص ًشم

 اص دٗذگبُ فل٘س. است ضذُاسائِ  2گشدٗذ وِ ًتبٗح آى دس خذٍل 

ثبضذ  6/0تش اص لاداسٕ ثبباگش اٗي ضشٗت دس ضشاٗظ هؼٌ( 1981)

ثبضذ ث٘بًگش تَافك ػبلٖ ه٘بى وذگزاساى  75/0خَة ٍ اگش ث٘ص اص 

ًتبٗح خذٍل صٗش ًطبًگش اٗي است وِ و٘ف٘ت وذگزاسٕ  .است

 .استضذُ دس اٗي پژٍّص اص دلت ثس٘بس هغلَثٖ ثشخَسداس  اًدبم

 
 َای کاپای محاسبٍ شذٌ پظيَش شاخص: 2جذيل 

 معىاداسی اوحشاف اص استاوذاسد ضشیب کاپا

948/0 079/0 001/0 

پزٗشٕ ٍ  ، اًتمبل(اػتجبس)پزٗشٕ  سٍاٖٗ اص لبثل٘ت ثبٍسخْت ثشسسٖ 

ثذٗي هٌظَس هحمك خْت ثشسسٖ . پزٗشٕ استفبدُ گشدٗذ ٗ٘ذأت

ٗ٘ذ فشآٌٗذ پژٍّص تَسظ ضص هتخػع ألبثل٘ت ثبٍسپزٗشٕ اص ت

ٍ ّوچٌ٘ي استفبدُ اص دٍ وذگزاس خْت وذگضاسٕ چٌذ ًوًَِ 

اى هػبحجِ خْت وست اعوٌ٘بى اص ٗىسبًٖ دٗذگبُ وذگزاس

پزٗشٕ اص ًظشات سِ ّوچٌ٘ي خْت ثشسسٖ اًتمبل. استفبدُ ضذ

ّبٕ هتخػع وِ دس پژٍّص هطبسوت ًذاضتٌذ دس هَسد ٗبفتِ

ّوچٌ٘ي خْت ثشسسٖ . پژٍّص هَسد هطَست لشاس گشفتٌذ

ّب ٍ ثشسسٖ پزٗشٕ اص ثجت ٍ ضجظ توبهٖ هػبحجِ ٗ٘ذألبثل٘ت ت

پژٍّص حبضش دس . ّبٕ هَسد ً٘بص استفبدُ گشدٗذآًبى دس صهبى

. ّبٕ تخػػٖ استفبدُ گشدٗذخْت ثشسسٖ پبٗبٖٗ، اص وو٘تِ

غَست وِ اص اػضبٕ اٗي وو٘تِ تخػػٖ خْت وذگزاسٕ   ثذٗي

ّبٕ هشثَط ّب ٍ ّوچٌ٘ي اسصٗبثٖ ٍ ثشًبهِهَاصٕ ثشخٖ هػبحجِ

 .ّب استفبدُ ضذثِ هػبحجِ

  تحلیلسيش 

سٍش  هَسد استفبدُ دس پژٍّص حبضش ضبهل ٕسٍش آهبس

وذگزاسٕ اًدبم ضذُ دس اٗي پژٍّص دس سِ ثخص  .ثَد ٕزاسوذگ

-دادُ ل٘خْت تحل. وذگزاسٕ ثبص، هحَسٕ ٍ اًتخبثٖ اًدبم گشدٗذ

 . ضذاستفبدُ  ٕا.ٕد.َو٘.افضاس هىس پژٍّص حبضش اص ًشم ّبٕ

 ملاحظات اخلاقی پظيَش

اٗي هغبلؼِ ثب دس ًظش گشفتي ولِ٘ هلاحظبت اخلالٖ هغبلؼبت 

 .و٘فٖ اًدبم ضذ

  َا افتٍی

ثِ هٌظَس تحل٘ل دادُ ّبٕ تحم٘ك حبضش اص سِ هشحلِ وذگزاسٕ 

. ضبهل وذگزاسٕ ثبص، هحَسٕ ٍ اًتخبثٖ استفبدُ گشدٗذُ است

ٍ همَلِ ثٌذٕ  وذّبٕ استخشاخٖ ًبضٖ اص وذگزاسٕ ثبص 3خذٍل 

 .اٗي وذّب سا ًطبى هٖ دّذ
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 کذگزاسی باص ي مقًلٍ بىذی ایه کذَاکذَای استخشاجی واشی اص . 3جذيل 
 فشاٍاًٖ وذّبٕ ثبص همَلِ ّب

 11 ٍخَد تضبد دس ًگشش ّبٕ فشدٕ تىش َای مًجًد ضشاٗظ ػلٖ

 12 دسگ٘شٕ ّبٕ گشٍّٖ دس ٍسصش

 8 ضىل گ٘شٕ تٌص ّبٕ س٘بسٖ دس ٍسصش

 9 ٍخَد گشٍُ ّبٕ س٘بسٖ پشًفَر دس ٍسصش

 10 س٘سن اًگ٘ضضٖ سبصهبى ٗبفتِ ضذًُ٘بص ثِ ٍخَد  ویشيَای حمایتی

 11 اّو٘ت حوبٗت ّبٕ س٘بسٖ دس ٍسصش

 13 ظشف٘ت ّبٕ هثجت گشٍُ ّبٕ س٘بسٖ

 10 ػذم ٍخَد تؼبدل سلبثتٖ فضای سقابتی

 8 ًفَر گشٍُ ّبٕ س٘بسٖ ثش ػولىشدّبٕ ٍسصضٖ

 8 ً٘بص ثِ ضىل گ٘شٕ فضبٕ سلبثتٖ سبلن دس ٍسصش

 8 ّبٕ رٌّٖ فشدٕثحشاى  فشاسَای رَىی

 9 ثحشاى ّبٕ رٌّٖ گشٍّٖ

 10 ضٌبسبٖٗ افشاد پشًفَر س٘بسٖ دس ٍسصش فشدی ضشاٗظ صهٌِ٘ إ

 12 سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ ًسجت ثِ شاىٗهذ داًص

 11 اٗدبد دسن هٌبست اص سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ه٘بى اسوبى ٍسصش

 13 دس ٍسصشدسن اّو٘ت فؼبل٘ت ّبٕ هثجت گشٍُ ّبٕ س٘بسٖ  فشَىگی

 11 سفتبسّبٕ ضْشًٍذٕ گشٍُ ّبٕ س٘بسٖ دس ٍسصش

 8 سٍحِ٘ سلبثت خَٖٗ ٍ آسهبى گشاٗبًِ افشاد س٘بسٖ حبضش دس ٍسصش

 9 ضٌبخت افشاد س٘بسٖ اص الضاهبت ٍسصش داوشی

 9 ثْشُ گ٘شٕ اص س٘بست دس ٍسصشخْت  هذٗشاىهْبست 

 9 خَد ظ٘هَخَد دس هح ٖم٘اص اعلاػبت حم ٖ گشٍُ ّبٕ س٘بسٖآگبّ

 8 ضىل گ٘شٕ ً٘شٍّبٕ اًگ٘ضضٖ اص سَٕ گشٍُ ّبٕ س٘بسٖ دس ٍسصش اوگیضشی

 9 اٗدبد خَاٗض هبدٕ ٍ هبلٖ اص سَٕ گشٍُ ّبٕ س٘بسٖ دس ٍسصش

 8 ػلالِ ثِ گستشش سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش

 9 ضٌبخت اص پتبًس٘ل ّبٕ سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش

 10 ضغلٖ خْت استمب ػولىشد دس خػَظ سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصشهطَق ّبٕ 

 11 سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖثب اّذاف  ٍسصشهَخَد دس  ٖضغل ٕاستبًذاسدّب تغبثك فىی

 13 سبصهبى ّبٕ ٍسصضٖ شاهَى٘پ ٖالولل يٍ٘ ث ٖهل ٍٕ همشسات سبصهبى ّب ي٘لَاً ضٌبخت اص

 10 سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ تٗخْت حوب ٖخبهغ دس ٍسصض ٕاستبًذاسدّب ٍ دستَسالؼول ّب دبدٗا

 8 تَخِ ثِ سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍضغ همشسات خذٗذ

 8 حوبٗت لبًَى گزاساى اص سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ دس تػو٘ن گ٘شٕ ّبٕ خَد

 8 ػذم اضشاف افشاد ثِ وبسوشدّبٕ س٘بست دس حَصُ سٍاى ضٌبسٖ ٍسصضٖ فشدی ضشاٗظ هذاخلِ گش

 9 گ٘شٕ اسوبى ٍسصش اص ظشف٘ت ّبٕ سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖػذم ثْشُ 

 11 ػذم وٌتشل ثش فؼبل٘ت ّبٕ س٘بسٖ دس ٍسصش گشيَی

 10 لذست ث٘ص اص اًذاصُ ثشخٖ گشٍُ ّبٕ س٘بسٖ دس ٍسصش

 9 هبّ٘ت هٌفٖ فؼبل٘ت ّبٕ س٘بسٖ دس ٍسصش ماَیتی

 9 ػذم وٌتشل فؼبل٘ت ّبٕ س٘بسٖ دس ٍسصش

 9 سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصشػذم اػتوبد ثِ 

 8 فشآٌٗذّبٕ ًبوبسآهذ سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ

 9 ػذم ضفبف٘ت فشاٌٗذّبٕ هشثَط ثِ سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ

 8 ّوخَاًٖ ه٘بى ثستشّبٕ هَخَد دس ٍسصش ثب س٘بست ّبٕ هشثَط ثِ سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ ساصگاسی ساّجشدّب

 9 س٘بسٖ دس ٍسصشثستشسبصٕ دس ٍسصش خْت حضَس گشٍُ ّبٕ 

 9 ثبصًگشٕ ٍ اغلاح ضشح ضغل ّبٕ هَخَد دس ٍسصش ثب تبو٘ذ ثش سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ

 10 دس ٍسصش ٖبس٘ضٌبسٖ س سٍاى ٕش٘دس ثىبسگ ّٖبٗ دستَسالؼول ِ٘تْ

 11 اٗدبد وو٘تِ ّبٕ تخػػٖ دس خػَظ تَسؼِ سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش تًاومىذساصی

 9 آهَصضٖ خْت تمَٗت داًص ٍ هْبست اسوبى ٍسصش دس خػَظ سٍاى ضٌبسٖ س٘بسٖاٗدبد دٍسُ ّبٕ 

 9 ٖبس٘ضٌبسٖ س اغَل سٍاى ٕسبص بدُ٘هْبست اسوبى ٍسصش دس پ ٖسسبً سٍص ثِ

 9 دس ٍسصش ٖبس٘ضٌبسٖ س دس خػَظ سٍاى ٖآهَصض ٕهحتَا دبدٗا

 9 ثْجَد ٍضؼ٘ت ػولىشدٕ ٍسصش يسصشی پ٘بهذّب

 8 ٍسصشوبّص تٌص دس 

 8 افضاٗص تؼبهلات دس ٍسصش

 9 ثْجَد ضشاٗظ اًگ٘ضضٖ اسوبى ٍسصش

 10 وبّص دسگ٘شٕ ّب دس ٍسصش

 11 ثْشُ گ٘شٕ اص ظشف٘ت ّبٕ س٘بست دس ٍسصش سیاسی

 9 ثْجَد خبٗگبُ ٍ هٌضلت گشٍُ ّبٕ س٘بسٖ

 9 ضىل گ٘شٕ حوبٗت ّبٕ س٘بسٖ دس ٍسصش

 



                                                                                                                           377                                                                                                                       ...یاسیشناسی س روان هتوسع یمیارائه مدل پارادا
 

 
1 ضوبسُ ،8، دٍسُ 1402 ثْبس ٍ تبثستبىٍسصش،  ٖضٌبس دٍ فػلٌبهِ سٍاى  

 

هغبثك ثب ًتبٗح وست ضذُ هطخع گشدٗذ وِ دس ًْبٗت پس اص 

وذ استخشاخٖ  56ٗىسبى سبصٕ وذّبٕ استخشاخٖ تؼذاد 

هذل  1ضىل . ضٌبسبٖٗ گشدٗذ وِ اٗي وذّب همَلِ ثٌذٕ ضذ

 .پبساداٗوٖ تحم٘ك حبضش سا ثِ ًوبٗص گزاضتِ است

 

 

  مذل پاسادایمی تحقیق. 1شکل 

 

 گیری بحث و نتیجه

تَاًذ هٌدش ثِ اٗدبد سفتبسّبٕ  ضٌبسٖ س٘بسٖ هٖ ثْجَد سٍاى

ًت٘دِ چبسچَة هٌبسجٖ خْت  س٘بسٖ هغلَة گشدد ٍ دس

ّب  ضٌبسٖ حبون ثش افشاد ٍ گشٍُ ثْجَد ٍضؼ٘ت س٘بسٖ ٍ سٍاى

ضبًسٖ س٘بسٖ دس  استمبٕ سغح سٍاى. سا فشاّن خَاّذ ًوَد

ضٌبختٖ ٍ س٘بسٖ  تَاًذ دس ثْجَد ٍضؼ٘ت سٍاى هٍٖسصش 

اسوبى ٍسصش اص خولِ ٍسصضىبساى، هشث٘بى، داٍساى، هذٗشاى ٍ 

اص عشفٖ ثْجَد . حتٖ توبضبگشاى ووه ثس٘بسٕ ًوبٗذ

ول٘ذٕ دس ٍسصش  ِلأضٌبسٖ س٘بسٖ ثِ ػٌَاى ٗه هس سٍاى

تَاًذ ووه ثس٘بسٕ دس خْت وٌتشل تؼبسؼ دس  إ هٖ حشفِ

تَاًذ دس  اص عشفٖ اًدبم پژٍّص حبضش هٖ. بٗذحَصُ ٍسصش ًو

اٗي حَصُ ووه ثس٘بسٕ ًوبٗذ ٍ  هغبلؼبتٖ دس خْت سفغ خلأ

ضٌبسٖ س٘بسٖ دس  سٍاى ِضَاّذ وبفٖ دس خػَظ تَسؼ

ضٌبسٖ س٘بسٖ  اّو٘ت سٍاى. إ سا اٗدبد ًوبٗذ ٍسصش حشفِ

دس توبهٖ حَصُ ّب اص خولِ ٍسصش ًوَد وشدُ است ٍ 

ٗست ثِ ػٌَاى ٗه دغذغِ هَسد تَخِ ثب سبصٕ آى هٖ پ٘بدُ

اٗي هسبلِ سجت گشدٗذُ است تب پژٍّص حبضش ثب . لشاس گ٘شد

ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش  سٍاى ِهذل تَسؼ ِّذف اسائ

 .إ اًدبم ضَد حشفِ

 ًِتبٗح پژٍّص حبضش ًطبى داد ػَاهل هَثش ثش تَسؼ

إ ضبهل پٌح دستِ  ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش حشفِ سٍاى

ػَاهل فشدٕ، فٌٖ، فشٌّگٖ، اًگ٘ضضٖ ٍ  ػبهل تحت ػٌَاى

ػَاهل فشدٕ،  ِهدوَػ  ثِ ػجبستٖ تَخِ ثِ. ثبضذ داًطٖ هٖ

تَاًذ صهٌِ٘ خْت سضذ  فٌٖ، فشٌّگٖ، اًگ٘ضضٖ ٍ داًطٖ هٖ

دس هغبلؼبت . ضٌبسٖ س٘بسٖ سا فشاّن ًوبٗذ سٍاى ٍِ تَسؼ

پتشسي ٍ لائَستسي . هختلفٖ ثِ اٗي هسبلِ اضبسُ ضذُ است

 ِژٍّص خَد هطخع ًوَدًذ دس هس٘ش تَسؼدس پ( 2020)

إ اص ػَاهل  هدوَػِ  ثبٗست ثِ ضٌبسٖ س٘بسٖ هٖ سٍاى

ضٌبسٖ  ثِ غَستٖ وِ ثْجَد سٍاى. (11) هختلف تَخِ ًوَد

اٗي  شث. ثبضذ س٘بسٖ دس گشٍ تَخِ ثِ ػَاهل هختلفٖ هٖ

تَاى چٌ٘ي اػلام داضت وِ ًتبٗح پژٍّص حبضش ثب  اسبس هٖ
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. ثبضذ ّوسَ هٖ( 2020)ًتبٗح هغبلؼبت پتشسي ٍ لائَستسي 

ثِ ػَاهل  روش است وِ تَخِ  دس تفس٘ش اٗي هسبلِ لاصم ثِ

تَاًذ  فشدٕ، فٌٖ، فشٌّگٖ، اًگ٘ضضٖ ٍ داًطٖ هٖ

ّبٕ ٍسصضٖ فشاّن ًوبٗذ ٍ  ّبٕ هغلَثٖ دس ػشغِ ظشف٘ت

ضٌبسٖ س٘بسٖ دس  گ٘شٕ هٌبست اص سٍاى ضشاٗظ خْت ثْشُ

ثِ ػجبستٖ دست٘بثٖ ثِ . إ سا فشاّن ًوبٗذ ٍسصش حشفِ

ّبٕ هختلفٖ  ضٌبسٖ س٘بسٖ ً٘بصهٌذ تَخِ ثِ حَصُ سٍاى

ػَاهل فشدٕ، فٌٖ،  ٍِاسغ  اٗي هسبلِ ثِ  ثبضذ وِ هٖ

 . تَاًذ اخشاٖٗ گشدد فشٌّگٖ، اًگ٘ضضٖ ٍ داًطٖ هٖ

ضذُ  ه٘بى ػَاهل ضٌبسبٖٗ حبضش ًطبى داد دسًتبٗح پژٍّص 

إ، ػبهل  ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش حشفِ سٍاى ِخْت تَسؼ

ثِ ػجبستٖ ػَاهل اًگ٘ضضٖ . اًگ٘ضضٖ ث٘طتشٗي ًمص سا داسد

 ِتشٕ ثِ ًسجت سبٗش ػَاهل دس خْت تَسؼ اص وبسوشد هْن

. ثبضذ إ ثشخَسداس هٖ ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش حشفِ سٍاى

 ضٌبسٖ سٍاى گستشش ثِ  ػلالِ ضبهل استمبٕ ػَاهل اًگ٘ضضٖ

ّبٕ  ت٘ضٌبخت اص ظشف، ٍ وبسوٌبى شاىٗهذ بى٘دس ه ٖبس٘س

 ّٖبٕ ضغل هطَقٕ، ا دس ٍسصش حشفِ ٖبس٘ضٌبسٖ س سٍاى

ٖ ٍ بس٘س ٖضٌبس ػولىشد دس خػَظ سٍاى ٕخْت استمب

ضٌبسٖ  سٍاى ٍٔاسغ لذست ثِ ثِ ٖبث٘ثستش خْت دست دبدٗا

ٍاسغٔ اٗدبد س٘ستن رٌّٖ ٍ   تَاًذ ثِ هٖ دس ٍسصش ٖبس٘س

ضٌبسٖ  سٍاى ِإ صهٌِ٘ خْت تَسؼ سٍاًٖ دس ٍسصش حشفِ

دس هغبلؼبت هختلفٖ ثِ اٗي هسبلِ . س٘بسٖ سا فشاّن ًوبٗذ

دس پژٍّص ( 2015)سخبٖٗ ٍ وبٍُ پ٘طمذم . اضبسُ ضذُ است

ضٌبسٖ س٘بسٖ دس خْت  خَد هطخع ًوَدًذ وِ سٍاى

 ٗه س٘ستن اًگ٘ضضٖ هٌبست ثبضذثبٗست داسإ  ثْجَد هٖ

( 2015)ثِ ػجبستٖ اص دٗذگبُ سخبٖٗ ٍ وبٍُ پ٘طمذم . (12)

تَاًذ صهٌِ٘ خْت استمبٕ  تَخِ ثِ هسبئل اًگ٘ضضٖ هٖ

ً٘ب ٍ هغلجٖ  ضشٗؼت. ضٌبسٖ س٘بسٖ سا فشاّن ًوبٗذ سٍاى

تَاًذ  ّبٕ اًگ٘ضضٖ هٖ ً٘ض اضبسُ داضتٌذ وِ خٌجِ( 2011)

ضٌبسٖ س٘بسٖ سا فشاّن  خذٕ ثْجَد ٍ گستشش سٍاى ِصهٌ٘

تَاى چٌ٘ي اػلام داضت وِ ًتبٗح  ثب اٗي تَخِ هٖ. (3) ًوبٗذ

سخبٖٗ ٍ وبٍُ پ٘طمذم پژٍّص حبضش ثب ًتبٗح هغبلؼبت 

 .ثبضذ ّوسَ هٖ (2011)ً٘ب ٍ هغلجٖ  ٍ ضشٗؼت( 2015)

روش است وِ تَخِ ثِ ػَاهل  دس تفس٘ش اٗي هسبلِ لاصم ثِ 

 ِتَسؼ ٍِست ٍ دغذغگشدد تب ضش اًگ٘ضضٖ سجت هٖ

اٗي . إ اٗدبد گشدد ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش حشفِ سٍاى

ّبٕ  تَاًذ صهٌِ٘ خْت اٗدبد فؼبل٘ت ضشٍست ٍ دغذغِ هٖ

 ِإ دس ساستبٕ تَسؼ ٍسصش حشفِ ُاخشاٖٗ دس حَص

سسذ هسبئل  ًظش هٖ ثِ. ضٌبسٖ س٘بسٖ سا فشاّن ًوبٗذ سٍاى

 ضٌبسٖ سٍاى گستشش ثِ ػلالِ استمبٕاًگ٘ضضٖ اص خولِ 

ّبٕ  ت٘ضٌبخت اص ظشف، ٍ وبسوٌبى شاىٗهذ بى٘ه دس ٖبس٘س

 ّٖبٕ ضغل هطَقٕ، ا دس ٍسصش حشفِ ٖبس٘ضٌبسٖ س سٍاى

ٖ ٍ بس٘س ٖضٌبس ػولىشد دس خػَظ سٍاى ٕخْت استمب

ضٌبسٖ  سٍاى ٍِاسغ  لذست ثِ ثِ ٖبث٘ثستش خْت دست دبدٗا

استمبٕ ثستشّبٕ فىشٕ لاصم  ٍِاسغ  ثِ دس ٍسصش ٖبس٘س

خذٕ دس اٗي حَصُ  ِضٌبسٖ س٘بسٖ، صهٌ٘ سٍاى ِخْت تَسؼ

ثب تَخِ ثِ ًتبٗح پژٍّص حبضش پ٘طٌْبد . ًوبٗذ سا فشاّن هٖ

ّبٕ آهَصضٖ دس خْت تمَٗت  گشدد تب ثب ثشگضاسٕ دٍسُ هٖ

إ دس ثىبسگ٘شٕ اص  هْبست ٍ ػلائك اسوبى ٍسصش حشفِ

سا فشاّن   آى ِٕ خْت تَسؼخذ ِضٌبسٖ س٘بسٖ، صهٌ٘ سٍاى

ّوچٌ٘ي ثب تَخِ ثِ ًتبٗح پژٍّص حبضش پ٘طٌْبد . ًوَد

إ دس  هْبست اسوبى ٍسصش حشفِ ٖسسبً سٍص  ثِگشدد تب  هٖ

 ِ٘تْٖ ٍ ّوچٌ٘ي بس٘ضٌبسٖ س اغَل سٍاى ٕسبص بدُ٘پ

دس  ٖبس٘ضٌبسٖ س سٍاى ٕش٘دس ثىبسگ ّٖبٗ دستَسالؼول

طخػٖ دس خػَظ ّبٕ هٌسدن ٍ ه إ؛ فؼبل٘ت ٍسصش حشفِ

. إ اٗدبد ًوبٌٗذ ضٌبسٖ س٘بسٖ دس ٍسصش حشفِ سٍاى ِتَسؼ

دس  ٖآهَصض ٕهحتَا دبدٗاگشدد تب ثب  ّوچٌ٘ي پ٘طٌْبد هٖ

ثِ ثْجَد داًص دس  دس ٍسصش ٖبس٘ضٌبسٖ س خػَظ سٍاى

 .اٗي حَصُ الذام ًوَد

 تشکر و قدردانی

اص توبهٖ ضشوت ثذٗي ٍس٘لِ ثش خَد لاصم هٖ داً٘ن 

ثذٗي ٍس٘لِ اػلام هٖ داسد  .وٌ٘نتطىش ٍ لذسداًٖ  وٌٌذگبى

  .ًَٗسٌذگبى ّ٘چ گًَِ تضبد هٌبفؼٖ ًذاسًذ
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