
                                   Copyright: © 2023 by the authors. Submitted for possible open access publication 
                                          under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) 
                                          license (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

Sports. Psychol. 2024, 16(1): 235-254, doi: 10.48308/mbsp.2022.227614.1127 

 

 

 

Original Article  

Development of Professional Identity in Physical Education Teachers 

Hossein Ansari
1
, Seyed Ehsan Amirhosseini 

2*
, Hamid Ghasemi

3
 

1. Ph.D. Student of Sport Management, Department of Sport Sciences, Yasuj Branch, Islamic Azad 

University,Yasuj, Iran. 

2. Associate Professor, Department of Sport Sciences, Yasuj Branch, Islamic Azad University, Yasuj, Iran. 

3. Associate Professor, Depatment of Sport Management, Payame Noor University, Tehran Branch, Tehran, 

Iran. 

Received: 15/06/2022,    Revised: 02/08/2022,    Accepted: 09/09/2022 

Abstract 
Purpose: The purpose of this research was to investigate the development of professional identity 

in physical education teachers using an interpretative structural approach. 

Methods: This study is practical in nature, with data collected and qualitatively coded through 

library research and in-depth interviews with 23 experts. The components and indicators of 

professional identity development in physical education teachers were identified using the Delphi 

method. These components were then organized into a structural self-interaction form and presented 

to experts as a questionnaire for pair-wise comparison and interaction determination. The ISM 

technique was used to structure the components.  

Results: The results revealed a model consisting of 15 components and 53 indicators across 

individual, professional, contextual, socio-cultural, welfare, and economic dimensions, organized 

into six levels. Components such as professional orientation, physical-psychological and 

professional knowledge were situated at the lowest level, while task orientation and professional 

commitment were at the first level of the interpretive structural model. 

Conclusion: It was found that physical education teachers have ability to create effective learning 

opportunities, promote teamwork, demonstrate initiative and innovation, specialize in teaching 

various sports, contribute to the development of motor literacy, adapt to change, and exhibit 

intelligence and talent, all essential components of professional identity. Attaining these 

foundational components will facilitate the development and strengthening of other aspects of 

professional identity in physical education teachers. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Educational systems are the main pillars of 

societal transformations and are recognized 

as the key factor in enhancing human capital. 

Among them, teachers are known as the most 

important actors in these systems and are the 

main element in the teaching process. One of 

the most important lessons in schools is 

physical education. This is because physical 

education is one of the fundamental 

foundations for the growth of children and 

adolescents, and the establishment of 

participation in physical activities promotes 

physical and mental health. 

Today, professional identity in advanced 

societies has received a lot of attention. It 

seems that creating a strong, self-desired, 

positive, and cohesive identity can lead to 

professional success, social adaptability, and 

mental health. In fact, professional identity is 

a strategic tool for achieving goals and 

visions. It can be said that professional 

identity is a form of social identity that is 

related to group relationships in work 

environments. It involves how individuals 

compare themselves with other professional 

groups and differentiate themselves from 

them. Professional identity includes gaining 

insight into job performance, creating 

professional ideals and values that can be 

defined as attitudes, values, knowledge, 

beliefs, and skills that are common among 

professional groups. 

Therefore, considering the influential role of 

the growth of physical education teachers' 

professional identity in improving the current 

situation and quality of school sports, the 

present study first sought to answer the 

following questions: What are the dimensions 

and components of the growth of physical 

education teachers' professional identity? 

Which indicators are influential in the growth 

of physical education teachers' professional 

identity? What are the decision-making 

priorities and actions of managers to promote 

the professional identity of physical 

education teachers? 

Materials and Methods 

The research method was a descriptive survey 

and, in terms of purpose, practical, conducted 

in a qualitative manner. The sampling in this 

research is purposeful, based on expertise, 

experience, theoretical mastery, access, and 

willingness, using the snowball method. It 

includes physical education officials from the 

Ministry of Education, provincial education 

departments, physical education teachers 

from schools, and physical education 

professors from universities.  

After conducting documentary studies and 

online reviews, interviews were conducted 

with participants (experts) in semi-structured, 

exploratory interviews with open-ended 

questions. Eleven interviews were conducted 

in person for 30 to 45 minutes, seven 

interviews were conducted by phone due to 

distance and the ongoing spread of COVID-

19, and five interviews were conducted 

through virtual questionnaires (WhatsApp). 

Repeat interviews were conducted in 

subsequent stages, including Delphi rounds 

and completion of a structural self-interaction 

form, in person and through WhatsApp. 
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Considering the qualitative approach of the 

research, the sample was not determined 

before the research was conducted. The 

sampling process and interviews were 

conducted until theoretical and informational 

saturation was achieved. At the same time as 

the interviews, codes were extracted, leading 

to the generation of new concepts and 

questions, obtaining more information. 

Theoretical saturation was achieved after 

interviewing 23 individuals, but for further 

assurance, four additional interviews were 

conducted, which repeated previous data. 

Therefore, the interviews were terminated. 

Subsequently, the initial list of data obtained 

from documentary studies, online reviews, 

and interviews, including 83 indicators 

influencing the promotion of physical 

education teachers' professional identity, was 

revised and edited using the Delphi 

technique. The components and indicators of 

the growth of physical education teachers' 

professional identity were identified and 

finalized. The research measurement tool in 

the qualitative section was a semi-structured 

interview, a structural self-interaction form 

consisting of 15 components of the growth of 

physical education teachers' professional 

identity in the form of a questionnaire to 

determine the effectiveness and 

interdependence of the components. 

Results 

According to the research findings, 52.17% 

were male and 47.83% were female. 30.43% 

had a doctoral degree, 60.87% had a master's 

degree, and 8.70% had a bachelor's degree. 

86.96% had more than 10 years of experience 

in managing physical education in education 

and teaching at universities, while 13.04% of 

the experts had less than 10 years of 

experience in managing physical education in 

education and teaching at universities. The 

interpretative structural modeling findings of 

this research showed that specialized 

orientation, professional knowledge, and 

physical and mental characteristics of 

physical education teachers are at the lowest 

level and have the most impact on the growth 

of physical education teachers' professional 

identity. 

Conclusion 

The present study aimed to develop a model 

of the growth of physical education teachers' 

professional identity using an interpretative 

structural approach. The research findings 

identified 53 indicators, organized into 15 

components across individual, professional, 

contextual, social-cultural, and welfare-

economic factors that influence the growth of 

physical education teachers' professional 

identity. 

In the individual dimension, physical and 

mental components, technical and skill 

characteristics, background, and personal 

philosophy based on attitudes and 

perspectives were highlighted. The 

professional dimension included components 

such as professional knowledge, specialized 

orientation, duty orientation, and professional 

commitment. The contextual dimension 

focused on environmental richness 

components for creating growth opportunities 

and policymaking. Social-cultural factors, as 

well as economic and welfare status, were 

also found to be influential. 
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Professional knowledge and specialized 

orientation components were identified as 

foundational in the research model. Given the 

hierarchical nature of interpretative structural 

modeling, it is recommended that managers 

prioritize action and decision-making by 

increasing the number of educational 

workshops and specialized coaching courses 

in specific school sports fields. Offering 

incentives such as in-service hours and 

knowledge enhancement can boost physical 

education teachers' motivation to participate. 

Another key finding was that physical and 

mental characteristics ranked at the sixth 

level of the research model. To address this, it 

is suggested that criteria and standards be 

carefully designed to attract and employ 

physical education teachers, especially 

considering the young age composition of the 

country's population and the availability of 

scientific and research centers. Recruiting 

individuals who are experts and skilled in 

various sports fields can help enhance the 

quality of sports instruction. 

Overall, the study emphasizes the importance 

of nurturing physical education teachers' 

professional identity through targeted 

interventions and strategic recruitment 

practices to improve the overall quality of 

physical education instruction. 
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 چکیده

 .ی ثَزطیتفس یسبذتبض ىطزیثب ضٍ یثسً تیتطث طاىیزث یا حطفِ تیضضس َّثطضسی حبؾط  ّسف پژٍّص: َدف

ّبی  ای ٍ هػبحجِ اظ قطیك هكبلؼبت وتبثربًِ ویفیٍ زازُ ّب ثِ غَضت ایي پژٍّص ثِ لحبل ّسف وبضثطزی است : َا ريش

ٍ  ّب هؤلفِسپس . تي اظ ذجطگبى ٍ هترػػبى تطثیت ثسًی آهَظش ٍ پطٍضش گطزآٍضی ٍ وسگصاضی ضس 23ػومی ثب 

زض فطم  ّب هؤلفِزض ًْبیت، . گیطی اظ ضٍش زلفی ضٌبسبیی ضس ای زثیطاى تطثیت ثسًی ثب ثْطُ ّبی ضضس َّیت حطفِ ضبذع

ذَزتؼبهلی سبذتبضی زضج گطزیس ٍ ثطای همبیسِ ظٍخی ٍ تؼییي تأثیطات هتمبثل ثِ غَضت پطسطٌبهِ زض اذتیبض ذجطگبى لطاض 

 .استفبزُ ضس ISM هیاظ تىٌ ّب هؤلفِ یسبذتبضزّگطفت ٍ پس اظ تىویل آى، ثطای 

ی، ا ٌِیظهی، ا حطفِضبذع زض اثؼبز فطزی،  53 هؤلفِ ٍ 15ی، ا حطفِ تیضضس َّ یالگَّب ًطبى زاز زض  یبفتِ: یافتٍ َا

ّبی ٍظیفِ هساضی ٍ  هؤلفِ. ّب زض ضص سكح سبذتبضزّی ضسًس هؤلفِ. ی ٍخَز زاضزٍ التػبز ی ٍ ضفبّیطٌّگف -یاختوبػ

ای زض سكح ضطن  ی ٍ ضٍاًی ٍ زاًص حطفِبًٍیژگی خسو، یترػػ یطیگ خْتی ّب هؤلفِای زض سكح اٍل ٍ  تؼْس حطفِ

 .هسل سبذتبضی تفسیطی پژٍّص لطاض گطفتٌس

ّبی هرتلف ٍضظضی،  ی، ترػع زض آهَظش ضضتٍِ ًَآٍض ی، اثتىبضویتفىط تشوطضسُ، ّبی  زستیبثی ثِ هؤلفِ: وتیجٍ گیری

ی ّب هؤلفِگیطی ٍ یب تمَیت زیگط  ، زستیبثی ضىلٍ استؼساز َّشیی ٍ گطاطییتغی، تَسؼِ سَاز حطوت بىیهطبضوت زض خط

 .ًوَزای زثیطاى تطثیت ثسًی ضا تسْیل ذَاّس  ضضس َّیت حطفِ

 .ای ٍضظش هساضس، َّیت حطفِزثیطاى تطثیت ثسًی،  :کلیدی َای ياژٌ
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                                                                                                         042 ...    ی دبیران تربیت بدنیا حرفهرشد هویت 

1 ضوبضُ ،16، زٍضُ 1403ثْبض ٍ تبثستبى ٍضظش،  یضٌبس فػلٌبهِ ضٍاىزٍ    

 قدمهم
تحَلات خَاهغ ثَزُ ٍ  یضوي اغل یآهَظض یّب ًظبم

ضٌبذتِ  یاًسبً ِیاضتمبء سطهب یثطا یػبهل اسبس

 يیوٌطگطاى ا يیهؼلوبى هْوتط زض ایي هیبى. ضًَس یه

تسضیس  ٌسیزض فطآ یّب ضٌبذتِ ضسُ ٍ ػٌػط اغل ًظبم

ّبی هساضس، زضس  تطیي زضس یىی اظ هْن. (1) ّستٌس

 یّببىیاظ ثٌ ییى یثسً تیتطثچطا وِ . تطثیت ثسًی است

ٍ ًْبزیٌِ  ضضس وَزوبى ٍ ًَخَاًبى است یثطا یاسبس

ثِ سلاهت  یبثیزستی، ثسً یّبتیهطبضوت زض فؼبل ضسى

اظ سَی زیگط (. 2) وٌسیضا فطاّن ه یٍ ضٍاً یخسوبً

تَسؼِ ٍ  ٍضظش فطٌّگ یسبظ بزیًٌِْ یلسم ثطا يیاٍل

ثِ ّویي زلیل . ضَزیبظ هغاظ هساضس آ یثسً یّبتیفؼبل

زض هساضس  یثسًتیّب ثِ زضس تطث تَخِ افطاز ٍ سبظهبى

 هساضس ذَز ضا زض یآهَظض یّببستیسٍ  افعایص یبفتِ

زض زضس (. 3)اًس  ای ٍ ترػػی سَق زازُ ثِ سوت حطفِ

آهَظاى  توبم زاًص یثطا یآهَظش ّوگبًی، ثسً تیطثت

 یٍ پطٍضش استؼسازّب تیتمَ آى هكطح است ٍ ّسف اظ

 هیوِ  یآهَظاى است تب حس زاًص یٍ ضٍاً یخسوبً

ضا  یٍ اختوبػ یؼیقج یّب فیزض هح هَفك سبلن ٍ یظًسگ

ویفیت ثرطی ثِ اضائِ هحتَای زضٍس  (.4) زاضتِ ثبضٌس

ٍ اظ خولِ زضس تطثیت ثسًی ٍ ٍضظش زض هساضس، اظ 

اّویت ثبلایی ثطذَضزاض است ٍ زض ایي هیبى، زثیطاى 

 .  وٌٌس تطیي ًمص ضا ایفب هی تطثیت ثسًی، هْن

ّب  ضىست ثطًبهِ بی كیتَفتَاى گفت وِ  ثِ خطأت هی     

 یّط ًظبم ٍ ّط وطَض یٍ پطٍضض یآهَظض یّب تیٍ فؼبل

زض  طییثسٍى تغ ،زاضز ٍ تحَل یثستگ ثِ هؼلوبى آى

 یاظ اثتسا. ضَز یپطٍضش هحمك ًو ٍ آهَظش یطٍیً

 ٍ زض آهَظش یفطاٍاً طاتییتغ تبوٌَىی اًملاة اسلاه

 وبض زستَض زض اهطٍظ آًچِ اهب است؛ خ زازُضُ طاىیپطٍضش ا

 يیبزیثَزُ، سٌس تحَل ثٌ تٍ تطثی نیًظبم تؼل زضتحَل 

 تفبٍت یلجل طاتییپطٍضش است وِ ثب تغ ٍ زض آهَظش

 ثٌیبزیي، سٌس تحَل تیٍ تػَ يیتسٍ لِهطح. زاضز یبزیظ

 احىبم توبم ،1404است تب سبل  ضسُ یٌیث صیاًدبم ٍ پ

 ،ّب ضاّىبض یىی ٍ ػولیبتی ضَز ضاّىبض زاضز 131سٌس وِ 

 كیخْت تؼو ِیپب ّبی یستگیضب ؼِپطٍضش ٍ تَس»

 ،یاًسبً ،یهؼلوبى زض اثؼبز فطز ای ٍ حطفِ هطتطن تیَّ

 است وِ ًطبًگط «یّوتطاظ اغَل اػتمبز یطاًیا ،یاسلاه

است هؼلوبى  ای حطفِ تیَّ یطگی ضىل وبض ٍ تیاّو

تطیي وبضگعاضاى ثطًبهِ زضسی ٍ ًظبم  ثِ ػجبضتی، اغلی(. 5)

زض غَضتی وِ ایي هؼلوبى . بى ّستٌسآهَظضی، هؼلو

ای هٌسدن ٍ ضىل گطفتِ زاضتِ ثبضٌس،  َّیت حطفِ

تَاى  اظ ایٌطٍ هی(. 6)هٌدط ثِ هَفمیت ًظبم ذَاّس ضس 

اشػبى وطز وِ ثب تَخِ ثِ اّویت زضس تطثیت ثسًی 

هساضس ٍ تأثیط آى ثط ٍؾؼیت خسوبًی ٍ ضٍاًی وَزوبى ٍ 

تطثیت ثسًی اظ  ای زثیطاى ًَخَاًبى، ضضس َّیت حطفِ

 .ای ثطذَضزاض است اّویت ٍیژُ

تیتطث ستِیهترػع ٍ ضب یطٍّبیً تیؾطٍضت تطث   

 طیًبپص اختٌبةی اهط طاىیٍ ٍضظش زض وطَض خَاى ا یثسً

 یآهَظض یّب اسبس است وِ گطٍُ يیاست؛ ٍ ثط ّو

ّب ثِ  ضضتِ طیثب سب ّوسَی ٍ ػلَم ٍضظض یثسًتیتطث

 يییهحمك سبذتي اّساف تؼ یٍخَز آهسُ ٍ زض تلاش ثطا

آًبى  یا حطفِ یّب ضضس هْبضت يیثٌبثطا(. 7) ّستٌس ضسُ

ذَز ضا  سیثب یآهَظض یّب وِ ّوِ ًظبم استی فیاظ ٍظب

 (.  8) آى سبظًس یهلعم ثِ اخطا

 بضیثس ططفتِ،یزض خَاهغ پ ای حطفِ تیاهطٍظُ َّ     

 یتیَّ دبزیضسس ا یثِ ًظط ه. هَضز تَخِ لطاض گطفتِ است



042                                            انصاری و همکاران

 1 ضوبضُ ،16، زٍضُ 1403ثْبض ٍ تبثستبى ٍضظش،  یضٌبس فػلٌبهِ ضٍاىزٍ 

 تیتَاًس ثِ هَفم یذَز ذَاستِ، هثجت ٍ هٌسدن ه ،یلَ

هٌدط ضَز  یٍ سلاهت ضٍاً یاختوبػ یسبظگبض ،یضغل

ی ثطا یضاّجطز یاثعاض ای حطفِ تیَّزض ٍالغ،  (.10،9)

تَاى  هی(. 11) اًساظّبست ّب ٍ چطن ثِ ّسف سىیضس

است وِ  یاختوبػ تیاظ َّ یضىل ای، حطفِ تیَّگفت، 

 ثِ زض اضتجبـ است ٍ یوبض یّبفیحزض ه یگطٍّ ضٍاثف ثب

 ای حطفِی ّب هؼٌبست وِ افطاز چكَض ذَز ضا ثب گطٍُ يیا

. وٌٌسیه عیّب هتوب ٍ ذَزضبى ضا اظ آى سِیهمب گطیز

 وبضوطز زض اضتجبـ ثب ٌصیضبهل وست ثای  حطفِ تیَّ

یوِ ه است ای حطفِ یّب ٍ اضظش ّبآل سُیا دبزیا ،یضغل

ٍ  اػتمبزات ثِ ػٌَاى ًگطش، اضظش، زاًص، تَاًس

 ای حطفِی ّب گطٍُ يیضَز وِ ث فیتؼط ییّب هْبضت

 (. 12) هطتطن است

زض ثْجَز  یػٌػط اغل ،هؼلنای  تَسؼِ حطفِ اظ قطفی،   

است  یاسبس یهَؾَػٍ ( 13) ضَزیآهَظش ضٌبذتِ ه

هؼلوبى ضا زض  یضغل ططفتیپٍ  ای حطفِتَسؼِ  تیوِ ول

هثجت، ػلاٍُ ثط  ای حطفِ تیزاضتي َّ(. 14) طزیگیثط ه

اػتوبز ثِ ًفس است،  صیزض افعا یوِ ػبهل هْو يیا

 يیاضتجبـ ث یثِ حطفِ ٍ ثطلطاض یطیاحسبس تؼلك پص

ػبهل زض  يیتط ضَز ٍ هْن یضا زض افطاز هَخت ه یفطز

 ای حطفِ تیَّ(. 15)ضَز  یزض وبض ه تیضؾب دبزیا

 یه ضا ثیبىضضس  یٌسّبیٍ فطا یطیبزگیفْن  یثطا یا َُیض

 یضا هٌجؼثطذی پژٍّطگطاى، تىبهل ٍ ضضس َّیت . وٌس

ضٍاثف ذَز  فیاًكجبق ٍ تؼط ي،ییهؼلوبى خْت تج یثطا

 تیَّ ثط ایي ثبٍضًس وِ يیّوچٌس ٍ زاًٌ یه گطاىیثب ز

تطی اظ حطفِ ذَز  سبظز تب ثِ فْن ػویك فطز ضا لبزض هی

 تیبى اظ َّزضن هؼلو تَاى گفت وِ هی(. 16) زست یبثس

ّب ٍ  آى یا حطفِ ططفتیٍ پ یذَز، ثط اثطثرط ای حطفِ

 طاتییهمبثلِ ثب تغ یّب ثطا آى لیٍ توب ییتَاًب يیّوچٌ

 طیذَز تأث سیتسض يیزض توط یًَآٍض یاٍ اخط یآهَظض

 طًسُیزض ثطگ ای حطفِ تیَّ یثِ قَض ول (.17)گصاضز  یه

ػول ٍ تفىط، ی هؼلن ثَزُ وِ ضاٌّوب هی سیّب ٍ ػمب اضظش

وِ  ثب تَخِ ثِ ایي(. 12) آهَظاى است تؼبهل ثب زاًص

ػلاٍُ ثط تَسؼِ سَاز حطوتی، تطثیت ثسًی ٍ ٍضظش، 

اضتمبء سلاهت خسوی ٍ ٍضظیسگی ثسًی، هَخت تمَیت 

اػتوبز ثِ ًفس، هطبضوت پصیطی، تؼْس، وبض گطٍّی ٍ 

  ضَز، ضضس َّیت حطفِ غیطُ زض وَزوبى ٍ ًَخَاًبى هی

 .، ثسیبض سبظًسُ ٍ اثطگصاض ذَاّس ثَززثیطاى ایي زضس

ٍخَز هؼبًٍت تطثیت  ػلیطغن طاىیزض اثب ایي حبل      

 ٍضظش ٍؾؼیت، زض ٍظاضت آهَظش ٍ پطٍضش یثسً

پیططفتة خْبى  یثب وطَضّب سِیوطَض زض همب یآهَظض

زض هساضس  ٍضظش چٌساى هكلَة ًیست ٍ اّویت تَسؼة

ٍ ٍضظش  یٍ تأثیط ضگطف آى ثط تَسؼة ٍضظش ّوگبً

ثِ ًظط (. 18) است ضسُ ٌَّظ هغفَل ٍالغ یلْطهبً

ضسس یىی اظ زلایل ًبوبهی زض تَسؼِ ٍضظش هساضس،  هی

ای زثیطاى تطثیت ثسًی ثبضس وِ  فمساى ضضس َّیت حطفِ

ایي لطط اظ  ای حطفِضضس َّیت  ؾطٍضت زاضز ثِ همَلِ

آهَظش ٍ پطٍضش ثِ ػٌَاى یىی اظ ضاّجطزّب زض ویفیت 

 .  ٍ تطثیت ثسًی هساضس پطزاذتِ ضَزثرطی ٍضظش 

ّبی هحسٍزی زض ذبضج ٍ  زض ّویي ضاستب ًیع، پژٍّص    

زاذل وطَض اًدبم ضسُ است وِ ثِ اذتػبض ثِ ثطذی اظ 

زض ( 19)ضٍوس  ثِ ػٌَاى هثبل،. ضَز ّب اضبضُ هی آى

 ووجَز هٌبثغ، لیاظ لج یّبی ًطبى زاز وِ چبلصپژٍّطی 

تیتطث آهَظش تیفیو ثطف هترػع ٍاخس ضطای بىیهطث
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ًتبیح پژٍّص چي ٍ  (.19) گصاضًس یه یهٌف طثیتب یثسً

ّبی فلسفِ  زاض هؤلفِ حبوی اظ تأثیط هؼٌی( 3)ضی 

 یا ًگطش حطفِ ،یا ًمص حطفِ ،ای حطفِ زاًص ای، حطفِ

 (3)ای است  ای ثط َّیت حطفِ ٍ ضضس حطفِ ثِ وبض

 تیوطزُ است وِ َّ بىیث یزض پژٍّط( 20) ٌسیخَ

ّب زض ذػَظ  آى یضا ثطا یهؼلوبى چبضچَث ای حطفِ

چگًَِ ثَزى، چگًَِ ػول وطزى، چگًَِ زضن وطزى اظ 

ٍ زض  آٍضز یوبض ٍ ًمص ذَز زض هسضسِ ٍ خبهؼِ فطاّن ه

 طاتییثب تغ یثِ سبظگبض لیثط توب ییّب ازضان يیچٌٍالغ، 

. است گصاضطاثس یزض تسض یاػوبل ًَآٍض ی ٍآهَظض

هطرع وطزًس زض پژٍّطی ( 21)ٍ ّوىبضاى  2لسیتچفیل

 یّب ّب ٍ اضظش بستیٍ س یفطٌّگ-یوِ ػَاهل اختوبػ

 تیهْن زض ثْجَز َّ یسبظهبى ًمط فیهَخَز زض هح

هكبلؼِ ًمص تػَضات زض ( 22)ًَّگ . زاضز ای حطفِ

ضص ػبهل ، ثِ هؼلوبى ٍ ًَهؼلوبى-هرتلف زاًطدَ

تؼْس، ػَاقف، زاًص ٍ ثبٍضّب ٍ  ،یاضظش، وبضآهس

ای  حطفِ تیَّ یّب طضبذِیثِ ػٌَاى ظضا  ّبی ػول ضیَُ

ای  زض هكبلؼِ( 16)ٍ هَگبضٍ  گعیضٍزض. (22)اضبضُ وطز

 ىطزیهؼلوبى، زٍ ضٍ ای حطفِ تیَّ یوطزًس وِ ثطا بىیث

 ،یًظط ىطزیزض ضٍوِ  ستاهكطح  یٍ ضٍاًطٌبذت یًظط

طز ثب استفبزُ اظ آى ثب وِ ف است یچبضچَث ای، حطفِ تیَّ

 زض( 23) یاحوس .وٌس یتٌص ّب ٍ تٌبلؽ ّب همبثلِ ه

هؼلوبى -زاًطدَ يیزض ث ای حطفِ تیَّ يیثط تىَ یلیتحل

وٌٌسُ  لیتؼس یا َُیثِ ض جبًیوِ زاًطگبُ تمط بفتٌسیزض

ٍاضز  ییوِ ثب اًتظبضات ثبلا یبًیزاًطدٍَ  ػول وطزُ است

 لیاًتظبضاتطبى تؼس تیٍالؼاًس زض هَاخِْ ثب  زاًطگبُ ضسُ

اًس ثب  زاضتِ یوِ تػَضات هٌف عیً یبًیضسُ ٍ زاًطدَ

 فیثطزُ ٍ ثب ضطا یپ یهؼلو تیگصضت ظهبى ثِ اّو

( 24) یتیپَض ٍ آ غلام. اًس بفتِی یطتطیث یزاًطگبُ سبظگبض

ت یَّ يیًطبى زازًس وِ ػَاهل هؤثط ثط تىَ یمیزض تحم

هطتول ) یٍ ذبًَازگ یهؼلن زض چْبض ثُؼس؛ فطز ای حطفِ

 یفؿب ،یظًسگ غیٍلب ،یتیّضرػ ،یلیتحػ یّب ثط هؤلفِ

، ػَاهل هطتجف ثب زٍضاى (ذبًَازُ، ثبٍضّب ٍ تؼبهلات

 ،یتؼبهلات، ثُؼس ضفتبض یّب هطتول ثط هؤلفِ) لیتحػ

( پٌْبى، یٍ ثطًبهِ زضس یضسو یثطًبهِ زضس ،یا ٌِیظه

 ،یضفتبض یبّ هؤلفِ)ثب زٍضاى اضتغبل ثِ وبض  فػَاهل هطتج

 -یٍ ثُؼس اختوبػ( یٍ آهَظض یًظبضت ،یا ٌِیظه ،یتیطیهس

( یبسیٍ س یاختوبػ یّب هطتول ثط هؤلفِ) یبسیس

زض پژٍّطی ( 6) یثَضًگ ٍ ًجئ یهحوَز. بفتیسبظهبى 

ػَاهل  ،یػَاهل ضرػ ،یا ٌِیػَاهل ظه زضیبفتٌس وِ

–یبسیٍ ػَاهل س یا ػَاهل حطفِ ،اختوبػی– یفطٌّگ

هؼلن  ای حطفِ تیػَاهل هؤثط ثط َّالتػبزی، هْن تطیي 

 طیاظ سب یهجبى ًمص ػَاهل ضرػ يیزض ا ٍ ّستٌس

 تیَّ يیزض تىَ یطتطیتط ثَزُ ٍ سْن ث ػَاهل پطضًگ

( 25)فطٍتي ٍ ّوىبضاى ًتبیح پژٍّص . زاضز ای حطفِ

 ،یا حطفِ َاهلػ ،یػلو تیأّ یًطبى زاز وِ اظ ًظط اػؿب

 یالتػبز یبسیٍ س یا ٌِیظه ،یػاختوب یفطٌّگ ،یضرػ

ضا ثط ضضس  طیتبث عاىیه يیتب ووتط يیطتطیث تیثِ تطت

 یحدبظ. زاضزاػؿبی ّیأت ػلوی زاًطگبُ  ای حطفِ تیَّ

هؼلوبى  ای حطفِ تیَّ یّب اثؼبز ٍ هؤلفِ يجییت زض( 26)

ی فطٌّگ ،یحطفِ ا ،یضرػ طیهؿوَى فطاگ 6 ثِ ییاثتسا

زست  یالتػبز یبسیٍ س یا ٌِیظه ،یٌّط ،یاختوبػ ٍ

 . یبفتٌس

آهَظش ٍ پطٍضش ثِ ػٌَاى ثعضگتطیي ًظبم آهَظضی، ثِ    

ای  ضست، ًیبظهٌس هٌبثغ اًسبًی هترػع، ثب َّیت حطفِ

تَخِ ثِ ضضس ٍ تىَیي . ضضس یبفتِ زض سكح هؼلوبى است
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ای هؼلوبى، هَخت اػتوبز ثِ ًفس هؼلوبى،  َّیت حطفِ

ّس ضس وِ زض سبظگبضی ثب خبهؼِ ٍ ضؾبیت ضغلی ذَا

اظ قطفی، . ثْجَز ػولىطز هؼلوبى اثطگصاض ذَاّس ثَز

 یىیػٌَاى  ثِای زثیطاى تطثیت ثسًی  حطفِ تیكبلؼِ َّه

هَخت تمَیت  تَاًسیه یفطز یثرط عیتوب یّب اظ ضىل

 ثِ تػَض اظ ذَز، اػتوبزهؼلوبى تطثیت ثسًی زض اضتجبـ ثب 

 ٌسُیاًساظ آ ٍ چطن فِیزضن اظ ٍظ ،یضغل عشیًفس، اًگ

اظ سَی زیگط، ون تَخْی ثِ َّیت . ضا فطاّن آٍضز

ای هؼلوبى زض آیٌسُ، هَخت وبّص سكح ویفی زض  حطفِ

ٍ  هطتطن تیَّزضس تطثیت ثسًی ضسُ ٍ زستیبثی ثِ 

اّساف پیص ثیٌی ضسُ زض سٌس تحَل  ٍ هؼلوبى ای حطفِ

ثٌیبزیي آهَظش ٍ پطٍضش ضا زض حَظُ تطثیت ثسًی، ثب 

ّبی اًسوی زض  ثب ایي حبل، پژٍّص. چبلص هَاخِ ًوبیس

ای هؼلوبى غَضت گطفتِ است ٍ  ظهیٌِ َّیت حطفِ

تبوٌَى پژٍّطی زض اضتجبـ ثب ضضس ٍ تىَیي َّیت 

اظ ایي ضٍ . ای زثیطاى تطثیت ثسًی اًدبم ًطسُ است حطفِ

ضفت وِ زض غَضت فمساى تىَیي ٍ ضضس َّیت   ثین آى هی

ثط ویفیت زضس ای زثیطاى تطثیت ثسًی تأثیط هٌفی  حطفِ

ٍضظش هساضس گصاضتِ ٍ ٍؾؼیت ٍضظش تطثیتی ٍ 

آهَظضی هساضس وطَض، ّوچَى گصضتِ زض ٍؾؼیتی 

ًبهكلَة ثبلی ثوبًس ٍ تَسؼِ ٍضظش زاًص آهَظی، 

استؼسازیبثی ٍ تَسؼِ سَاز حطوتی وَزوبى ٍ ًَخَاًبى 

ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ ًمص اثطگصاض ضضس . هغفَل ثوبًس

تطثیت ثسًی زض ثْجَز ٍؾؼیت ای زثیطاى  َّیت حطفِ

فؼلی ٍ ویفیت ثرطی ثِ ٍضظش هساضس، تحمیك حبؾط، 

 :اثتسا ثِ زًجبل پبسد ثِ ایي سؤالات ثَز

زثیطاى تطثیت   ای ّبی ضضس َّیت حطفِ اثؼبز ٍ هؤلفِ -

ّبی اثطگصاض ثط ضضس َّیت  ضبذع - ثسًی وسام است؟

 ّبی اٍلَیت - زثیطاى تطثیت ثسًی وسام است؟ ای  حطفِ

 یا حطفِ تیَّتػوین ٍ السام هسیطاى ثِ هٌظَض ضضس 

 وسام است؟ یثسً تیتطث طاىیزث 

 پژوهش  روش
ٍ ثِ لحبل ّسف،  یطیوبیپ-یفیتَغ ،ّصٍپژضٍش 

 یّب زازُ. اًدبم ضس یفیو َُیاست وِ ثِ ض یوبضثطز

ضٍش  ،یٌتطًتیا ،یثِ غَضت هكبلؼِ اسٌبز كیتحم

اظ ذجطگبى زض هَضز  یًظطذَاّ يیچٌ ًبهِ ٍ ّن پطسص

ای زثیطاى  ّبی َّیت حطفِ ّب ٍ ضبذع هؤلفِ ییضٌبسب

  .اًدبم ضس تطثیت ثسًی

 جامعه و نمونه آماری
ًوًَِ گیطی ایي پژٍّص، هكبثك ثب ًوًَِ گیطی ویفی، 

اظ ایي ضٍ اًتربة هطبضوت . ضَز ّسفوٌس هحسَة هی

وٌٌسگبى زض پژٍّص حبؾط، ثط اسبس ترػع، تدطثِ، 

زستطسی ٍ توبیل ثب ثْطُ گیطی اظ ضٍش  تسلف ًظطی،

گلَلِ ثطفی غَضت گطفت وِ ضبهل هسئَلاى تطثیت ثسًی 

ٍظاضت آهَظش ٍ پطٍضش ٍ ازاضات ول آهَظش ٍ پطٍضش 

ّب ٍ زثیطاى غبحت ًظط تطثیت ثسًی هساضس ٍ  استبى

هكبلؼِ  پس اظ اًدبم. اسبتیس تطثیت ثسًی زاًطگبُ ثَز

هطبضوت اظ  یًظطذَاّ ،یٌتطًتیا ی ٍ ثطضسیاسٌبز

ّبی ًیوِ سبذتبض  ثِ غَضت هػبحجِ (ذجطگبى)وٌٌسگبى 

تؼساز یبظزُ . یبفتِ، اوتطبفی ٍ سؤالات ثبظ اًدبم ضس

 45الی  30هػبحجِ ثِ غَضت حؿَضی ثِ هست ظهبى 

هػبحجِ ثِ غَضت توبس تلفٌی ثِ  7. زلیمِ قَل وطیس

 هػبحجِ ثِ 5زلیل ثُؼس هسبفت ٍ تساٍم ضیَع وطًٍب ٍ 
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. اًدبم ضس( ٍاتسبح)غَضت قطح سؤال ثِ غَضت هدبظی 

ّب زض هطاحل ثؼس اظ خولِ ضاًسّبی زلفی ٍ  تىطاض هػبحجِ

تىویل فطم ذَزتؼبهلی سبذتبضی ثِ غَضت حؿَضی ٍ 

ثب تَخِ ثِ ضٍیىطز ویفی . استفبزُ اظ ٍاتسبح استفبزُ ضس

فطایٌس . پژٍّص، ًوًَِ، پیص اظ اخطای تحمیك تؼییي ًطس

طی ٍ اًدبم هػبحجِ تب اضجبع ًظطی ٍ اقلاػبتی ًوًَِ گی

ّب، وسّب  غَضت گطفت ٍ ّن ظهبى ثب اًدبم هػبحجِ

استرطاج گطزیس ٍ هٌدط ثِ تَلیس هفبّین ٍ سؤالات خسیس 

اضجبع ًظطی پس اظ . ٍ وست اقلاػبت ثیطتط گطزیس

تي حبغل ضس اهب ثِ هٌظَض اقویٌبى  23هػبحجِ ثب 

س وِ پبسد ّب، تىطاض هػبحجِ زیگط اًدبم ض 4ثیطتط، 

پس اظ . ّب  لكغ ضس ثٌبثطایي هػبحجِ. ّبی لجلی ثَز زازُ

ّبی حبغل اظ ثطضسی اسٌبزی،  لیست اثتسایی زازُ آى،

 ضبذع 83تؼساز  ّب، ضبهل ایٌتطًتی ٍ ّوچٌیي هػبحجِ

وِ  زثَ ای زثیطاى تطثیت ثسًی اضتمبء َّیت حطفِهؤثط ثط 

ٍ ٍیطایص ضس ٍ زض گبم ثؼس، ثب تىٌیه زلفی ثبظًگطی 

ای زثیطاى تطثیت  ّبی ضضس َّیت حطفِ ّب ٍ ضبذع هؤلفِ

 .ثسًی ضٌبسبیی ٍ ًْبیی گطزیس

 ها ابسار گردآوری داده

اثعاض اًساظُ گیطی پژٍّص زض ثرص ویفی هػبحجِ ًیوِ 

هؤلفِ  15سبذتبض یبفتِ فطم ذَزتؼبهلی سبذتبضی ضبهل 

ای زثیطاى تطثیت ثسًی ثِ غَضت  ضضس َّیت حطفِ

ّب  طسطٌبهِ خْت تؼییي اثطگصاضی ٍ یب اثطپصیطی هؤلفِپ

 .ثط یىسیگط ثَز

 روش اجرا

 لیتطىتي اظ ذجطگبى  12ثب هطبضوت  یپٌل زلف اثتسا،

. لطاض گطفت یپٌل زلف یاػؿب بضیزض اذت ّب ٍ زازُ سیگطز

ًظطات  ،زازُ ّب لیٍ تحل ِیتدعِ اٍل، پس اظ هطحلزض 

 یًظطات اغلاح یزازُ ضس ٍ پس اظ خوغ ثٌس یاغلاح

وبّص زازُ  هَضز 66ثِ  ػَاهل تؼساز ی،پٌل زلفاػؿبی 

اضتجبـ حصف  یث بیٍ  تیضس، زض ٍالغ، ػَاهل ون اّو

 ،زض هطحلِ زٍم هدسزأ یثبظًگط یزض ازاهِ ثطا. ضس

 یّب صیطایلطاض گطفت ٍ ٍ یپٌل زلف بضیزض اذتّب  ضبذع

ضس ٍ تؼساز  یسبظ ىسبىیلاظم اًدبم ٍ هَاضز هطبثِ 

زض . هَضز وبّص زازُ ضس 57ثِ  ثطای هطحلِ زٍمػَاهل، 

هطحلِ سَم ثِ هٌظَض وست تَافك ًْبیی اػؿبی پٌل 

ّب، ثطای اػؿبی پٌل زلفی اضسبل ضس ٍ  ذجطگبى، ضبذع

زض ضبذع  53ضبذع زیگط حصف ضس ٍ ثِ  4هدسز 

 ٌِیظهای،  ی، حطفِضرػهؤلفِ زض هحَضّبی  15 لبلت

ی خوغ ٍ التػبز ی ٍ ضفبّیطٌّگف-یػاختوب ػَاهلی، ا

ػَاهل ٍ  تیٍ اّو تیم تطتچْبضزض هطحلِ . ضسثٌسی 

 .ضساػؿب، حبغل  یپطسطٌبهِ اًدبم ٍ تَافك ول ِیتْ

ای زثیطاى  ّبی ضضس َّیت حطفِ ثطای سبذتبضزّی هؤلفِ

تطثیت ثسًی اظ هسل سبظی سبذتبضی تفسیطی ثْطُ گیطی 

 اظ یىی ،(27)  ّوىبضاى ٍ 4سبلیفب ًظط اسبس ثط .ضس

 است آى یطیتفس یسبذتبض هسل ّبی هٌكك تطیي اغلی

 اثطگصاضی سیستن یه زض وِ ػٌبغطی ّوَاضُ وِ

 ثبلاتطی اّویت اظ زاضًس ػٌبغط سبیط ثط ثیطتطی

هی زستِ ث ضٍش ایي اظ استفبزُ ثب وِ هسلی. ثطذَضزاضًس

 یه پیچیسُ، هَؾَع یب هسألِ یه اظ سبذتبضی آیس،

 یّب تیاٍلَ ٍ زّسهی ًطبى ضا هكبلؼبتی حَظُ یب سیستن

 هٌظَض يیّو ثِ. وٌسیه هطرع طاىیهس یثطا ضا السام

 سیهبتط خسٍل زض ضسُ يییتؼ هؤلفِ 15 تؼساز

 پطسطٌبهِ غَضت ثِ ٍ سیگطز زضج یسبذتبض یذَزتؼبهل

 اظ ٍ گطفت لطاض( ذجطگبى) پژٍّص یفیو ًوًَِ بضیاذت زض

 غَضت ثِ زٍ ثِ زٍ ضا ّب هؤلفِ وِ ضس زضذَاست آًبى
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 ثط i ػبهل چٌبًچِ وِ غَضت يیا ثِ وٌٌس سِیهمب یظٍخ

 j تغیطه وِ یغَضت زض ،V حطف گصاضزیه طیتبث  j طیهتغ

 قطفِ زٍ طیتبث اگط ، A حطف گصاضزیه طیتبث i طهتغج ثط

 ط،یهتغ زٍ اضتجبـ سِیهمب وِ یغَضت زض ٍ X حطف ّست

. سٌسیثٌَ O حطف گصاضزیًو طیتبث یگطیز ثط چىسامیّ

 ضٍش اظ ػَاهل، یهؼلَل-یػل ضٍاثف يییتؼ یثطا ازاهِ زض

 ضٍش يیا. ضس استفبزُ یطیتفس-یسبذتبض یسبظ هسل

 : است طیظ ضطح ثِ گبم چْبض یزاضا

 خوغ ،پژٍّص ًوًَِ تیاوثط ًظط اسبس ثط اٍل، گبم زض   

 ثِ یتؼبهل ذَز سیهبتط پطسطٌبهِ یّبزازُ حیًتب یثٌس

 گبم زض. سیگطز زضج هطثَقِ خسٍل زض ییًْب ًظط ػٌَاى

 تجسیل یه ٍ غفط ثِ یسبذتبض یتؼبهل ًوبزّبی زٍم،

 اظ هی ّط سكح يییتؼ هٌظَض ثِ سَم گبم زض. ضسًس

 یذطٍخ هدوَػِ ّبآى اظ هی ّط یثطا هحَضّب،

. ضس يییتؼ ّباضتطان ٍ( بظیً صیپ) یٍضٍز ،(یزستطس)

 وبهلاً آى هطتطن ػٌبغط ٍ یذطٍخ هدوَػِ وِ یطیهتغ

 تؼییي اظ پس. گطفت یخب اٍل سكح زض ثَز، یىسبى

 زٍم، سكح يییتؼ هٌظَض ثِ اٍل، سكح یهتغیطّب

 هتغیطّب ثمیِ ثب ٍ حصف خسٍل اظ ضا اٍل سكح یطّبیهتغ

 ّوبًٌس ًیع زٍم خسٍل زض. ضس تطىیل ثؼسی خسٍل

 تب وبض ایي ٍ سض هطرع زٍم سكح هتغیط اٍل خسٍل

 سیهبتط تیًْب زض. بفتی ازاهِ طّبیهتغ ّوِ سكح يییتؼ

 سكَح ثِ تَخِ ثب چْبضم، گبم زض ٍ ضس لیتطى استبًساضز

 .سیگطز نیتطس طی،یتفس یسبذتبض یالگَ ضسُ، يییتؼ

 تحلیل آماری

اػتوبز ّب  ثطای اػتجبض ٍ پبیبیی  زازُ پژٍّص ایي زض

هَضز ی طیپص سییٍ تأی طیپص اًتمبلی، طیاتىب پصی، طیپص

 ّبی هلان پژٍّص ایي زض ػجبضتی ثِ. گطفت لطاض تَخِ

 اهب ووّی پژٍّص ّبی هلان هطبثِ وِ ویفی پژٍّص

 ثطضسی هَضز است، ویفی ّبی پژٍّص ثب هتٌبست

 زض ضسُ تسٍیي الگَی ّن ویفی هطحلِ زض. لطاضگطفت

 آهبضی ًوًَِ اذتیبض زض پطسطٌبهِ غَضت ثِ ویفی هطحلِ

 ثِ ًسجت ّب زازُ آٍضی خوغ اظ ثؼس ٍ ضَز هی زازُ لطاض

ّوچٌیي  ٍ SPSSپطسطٌبهِ اظ ًطم افعاض  پبیبیی ٍ ضٍایی

اظ ضٍش زستی ثطای  سبذتبضی تفسیطی هسل تأییسثطای 

  .ضس هحبسجِ استفبزُ

 ملاحظات اخلاقی
. ثبضسپژٍّص حبؾط، فبلس ّط گًَِ تؼبضؼ هٌبفغ هی

وٌٌسگبى زض پژٍّص، ثب ضؾبیت آگبّبًِ ّوچٌیي ضطوت

س ٍ پژٍّص حبؾط ضطوت ًوَزً، زض ٍ ثسٍى ّیچ اخجبض 

 .اًسشوط ضسُ زاضیّب، ثب ضػبیت وبهل اغل اهبًتزازُ

 ها یافته
زضغس ظى  83/47زضغس هطز ٍ  17/52 ًتبیح ًطبى زاز

زضغس وبضضٌبسی  87/60زوتطا،  زضغس 43/30. ثَزًس

زضغس  96/86. ثَزًس وبضضٌبسیضغس ز 70/8ٍ  اضضس

زض تطثیت  سبثمِ هسیطیت سبل 10اظ  صیسبثمِ ث یزاضا

 04/13ٍ  ٍ یب تسضیس زض زاًطگبُ ثسًی آهَظش ٍ پطٍضش

زض  تیطیسبل سبثمِ هس 10ووتط اظ  طگبى،زضغس اظ ذج

   .زاضتٌستطثیت ثسًی یب تسضیس زض زاًطگبُ 

ٍ ًظطات ذجطگبى ٍ  پژٍّص ٌِیطیپ بتیثب استفبزُ اظ ازث

ّبی  ّب ٍ ضبذع اثؼبز، هؤلفِ ،یاظ ضٍش زلف یطیثْطُ گ

 ییٍ ضٌبسب يییتؼزثیطاى تطثیت ثسًی  ای حطفَِّیت 

 سُیزضج گطز 1وِ فْطست آى ّب زض خسٍل ضوبضُ  سیگطز

 .است
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 فشدی

 

سٍاًی-ّبی جسوبًی ٍیژگی  

 ّبی جسوبًی هٌبسب ٍ سبلن  لببلیت

 سلاهت سٍاًی

 َّش ٍ استعذاد

 تَاًبیی فٌی ٍ هْبستی چٌذ سضتِ ٍسصضی اختصبصی هذاسس ّبی فٌی ٍسصضی  ٍیژگی

 لببلیت ساحی صحیح توشیي 

 ّبی ٍسصضی لببلیت آهَصش هْبست

 ّبی سّبشی هْبست ّبی هْبستی دس کلاس داسی ٍیژگی

 استببعی ّبی هْبست

 

 پیطیٌِ فشدی

 ّبی پیص اص ایي آهَختٍِ  تجشبیبت فشدی 

 یخبًَادگپیطیٌِ 

 

 ّب ٍ ًگشش بّ سشاس بش یهبتٌ فلسفِ ضخصی

 ًسبت بِ ضغلص تیهسئَل احسبس

 یدسستکبسٍ  صذالتی، ٍجذاى کبس

 تیٍ تشب نیفشد دس استببط بب تعل یاسبس یببٍسّب

 تشبیت بذًی حشفِ دبیشیاحسبس تعلك بِ 

 تفکش خلاق

 ّبی ٍسصضی ی هْبستبددّیٍ  یشیبدگیِ یسٍح

 

 

 

 

 

 

 

 یا حرفه

 

 یا حشفِداًص 

 دس سضتِ ّبی ٍسصضی هذاسس یتخصص بشخَسداسی اص داًص

ّبی ٍسصضی سضتِ یدسس یضیس تسلظ بش بشًبهِ  

 ّبی ٍسصضی اثشبخص دس سضتِ یتیتشب یّبتیخلك هَلع تیلببل

 

 یتخصص یشیجْت گ

 تَسعِ سَاد حشکتی بىیٍ هطبسکت دس جش یویداضتي تفکش ت

 ی ٍ تخصصی ٍسصضی خَدسظ داًص عوَهبتلاش دس جْت 

  خلالیت ٍ ًَآٍسیٍ  ییگشا شییتغ

 ٍسصضی اخلاق ٍ اضبعِ تیسعب

 

 ٍظیفِ هذاسی

 شیفشاگ یبش سضذ فشد ذیتأک

 تَسعِ یبدگیشی داًص آهَص ًسبت بِ تیاحسبس هسئَل

 بشگضاسی هسببمبت ٍسصضی دس هذسسِ

 ّبی ٍسصضی هذسسِ دس هسببمبت سغَح ببلاتش ضشکت دادى تین

 

 یا تعْذ حشفِ

 ٍسصش كیًَجَاًبى اص عش یتیتشب تیهَلع لیتحل تَاًبیی

 سضذ فضبئل اخلالی ٍ اًسبًی دس داًص آهَصاى اص عشیك ٍسصش

 فشاگیشی جذیذتشیي علَم سٍص جْت کیفیت بخطی آهَصش 

 سیتذس کیفیت بْبَداستوشاس دس ٍ  تکشین داًص آهَصاى دس همبم اًسبًی

 

 

 

 ای صهیٌِ

 ی دبیشاى تشبیت بذًیاستمبء ضغل ٌِیفشاّن بَدى صه سضذ  یّب هحیظ جْت ایجبد فشصت یغٌب

 ی دبیشاى تشبیت بذًیاستمب ضغل یّب ٍجَد بشًبهِ

 ّبی ٍسصضی ّب ٍ ّیأت تعبهل ٍ استببط بب فذساسیَى

 ّب ٍ ًگبُ کلاى دٍلت ًسبت بِ تشبیت بذًی خظ هطی ّب سیبست گزاسی

 ّبی ٍصاست آهَصش ٍ پشٍسش دس تَسعِ تشبیت بذًی عشح ٍ بشًبهِ

 

 

 یعَاهل اجتوبع

 یفشٌّگ

 

 یعَاهل فشٌّگ

 یٍ تخصص یا حشفِ یّب تعلك بب گشٍُاحسبس 

 یبذً تیتشب شاىیدب گبُیافشاد جبهعِ ًسبت بِ جب ذگبُید

 هٌضلت اجتوبعیٍ  فشٌّگ هلی

 

 تعبهلات اجتوبعی

 بب ّوکبساى یویسٍابظ دٍستبًِ ٍ صو

 هثبت ًگشی ٍ خَش سٍییٍ  یاستفبدُ اص خشد جوع

 

 یالتصبد سفبّی ٍ

 هشتبظ بب ًظبم پشداخت حمَق یّببستیس ٍضعیت هعیطت دبیشاى تشبیت بذًی

 هضایبّبی پشداختی

 

 ی حبکن بش جبهعِعَاهل التصبد

 کطَس التصبد ٍ آگبّی دس صهیٌِ داًص

 خَد ٍ جبهعِ یالتصبد تیدسن هَلع

 ضیٍ فسبد ٍ تبع فمش بب عَاهل ییآضٌب
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 بدنیای دبیران تربیت  های هویت حرفه ماتریس خودتعاملی ساختاری مؤلفه. 2 جدول

I                                         
    J             

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 A A A X X O O A X X V X V A  یعَاهل فشٌّگ 1

 O O X X O V O X V V X A X   ّب ّب ٍ ًگشش بش اسسش یهبتٌ یضخص فلسفِ 2

 A O X X A V V V V X A A    یٍسصض یفٌ یّب یژگیٍ 3

 V V O O V V V V X X O     یا حشفِ داًص 4

 X O A A A V A O A A      یبذً تیتشب شاىیدب طتیهع تیٍضع 5

 X A A X X V A A X       اجتوبعی تعبهلات 6

 A A A X O O X A        یهذاس فِیٍظ 7

ی دس کلاس داسیهْبست یّب یژگیٍ 8          A V V A V X X 

 V V V O X A          ّب یگزاس بستیس 9

 X V X A X           حبکن بش جبهعِ یالتصبد عَاهل 10

 X V A A            یا حشفِتعْذ  11

 X A A             سضذ یهحیظ جْت ایجبد فشصت ّب یغٌب 12

 A A              فشدی ٌِیطیپ 13

 A               یتخصص یشیگ ْتج 14

                یٍ سٍاً یجسوٍیژگی  15

 یّب اضتجبـ هؤلفِ يییٍ تؼ یٍ سكح ثٌس یخْت ثطضس

زض پژٍّص حبؾط اظ  یثسً تیتطث طاىیزث یا حطفِ تیَّ

اثتسا . ضٍش هسل سبظی سبذتبضی تفسیطی استفبزُ ضس

 15 سیهبتط هی یتؼبهل سبذتبض سیهبتط لیخْت تطى

 تیتطث طاىیزث یا‎حطفِ تیَّ یّب ، ضبهل هؤلف15ِزض 

. لطاض زازُ ضس یٍضظض تیطیٍ ذجطگبى هس بضیزض اذت یثسً

 سیضسُ زض ضٍش پژٍّص هبتط بزیآى ّب ثط اسبس اغَل 

خسٍل  ت،یسپس ثط اسبس ًظط اوثط. وطزًس لیضا تىو

 2زض خسٍل  حیًتب. سیگطز لیتىو یسبذتبض یذَزتؼبهل

ثِ هٌظَض تفىیه ًتبیح ثِ زست آهسُ  .است سُیزضج گطز

ثِ زست  1اهتیبظ )اظ ًظطات ذجطگبى تحمیك، لسضت ًفَش 

ِ زست آهسُ اظ ث 1اهتیبظ )ٍ هیعاى ٍاثستگی ( آهسُ اظ سكط

هبتطیس  3ًتبیح زض خسٍل ضوبضُ . هطرع گطزیس( ستَى

 .زستطسی زستطسی ًْبیی ًطبى زازُ ضسُ است

 

 یبدو تیترب رانیدب یا حرفٍ تیًََای  مؤلفٍ ماتریس دسترسی وُایی. 3جديل 
I      
    J 

 لذست ًفَر 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 10 

2 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 11 

3 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 10 

4 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 12 

5 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 
6 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 10 

7 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 6 
8 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 11 
9 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 10 

10 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 11 

11 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 8 

12 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 6 

13 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 9 

14 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 14 

15 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

  6 7 11 14 15 15 6 6 10 15 13 4 8 8 12 ٍابستگی
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 هدوَػِ یبثیثطای تؼییي سكح، ثب استفبزُ اظ هبتطیس زست

ٍ ( یٍضٍز) بظیً صپی هدوَػِ ٍ( ذطٍخی) زستیبثی لبثل

زض اٍلیي خسٍل . ضس يییتؼ ػبهلّط  یػٌبغط هطتطن ثطا

است ( سكح اٍل)زاضای ثبلاتطیي سكح  هؤلفِ،تىطاض، آى 

ٍ ػٌبغط هطتطن آى وبهلاً یىسبى  یوِ هدوَػِ ذطٍخ

( سكح اٍل هؤلفِ)پس اظ تؼییي ایي هتغیطّب، آى ّب . ثبضس

زض اظ خسٍل حصف ضس، ثب ثمیِ هتغیطّبی ثبلی هبًسُ 

تؼییي زض . السام گطزیس ثطای تؼییي سكح زٍمخسٍل 

اٍل هتغیط سكح زٍم زٍم ًیع ّوبًٌس خسٍل  سكح

سكح،  يیسَه تؼییي یثطا یسپس ثطا. هطرع ضس

خسٍل حصف ضس ٍ  ازاهِ ضسُ سكح زٍم اظ يییتؼ ػَاهل

سكح  يییایي وبض تب تؼ. سیگطز لیسكح سَم تطىزض ازاهِ 

استبًساضز  سیسپس هبتط. ازاهِ زازُ ضس طّبیّوِ هتغ

 تیَّّبی  هؤلفِح َسك يییتؼ حیًتب. سیگطز لیتطى

 . زضج ضسُ است 4زض خسٍل  یثسً تیتطث طاىیزث ای حطفِ

 ی دبیران تربیت بدنیا حرفههویت  های تعیین سطوح مؤلفه. 4دول ج

 سطح اشتراک ها ورودی ها خروجی ها کد متغیر تکرار سطوح

غح
س

1 

- 1 1,5,6,9,10,11,12,13 1,2,3,4,5,6,9,10,11,13,15 1,5,6,9,10,11,13 - 

- 2 1,2,5,6,8,10,11,12,13,15 2,5,6,10,13,14,15 2,5,6,10,13,15 - 

- 3 1,3,5,6,7,9,10,11,12,13 3,4,6,7,8,13,14,15 3,7 - 

- 4 1,3,4,5,6,9,10,11,12,13,14 4,13,14 4,13,14 - 

- 5 1,2,5,6,11 1,2,3,,4,5,6,8,9,1,12,14,15 1,2,5,6 - 

- 6 1,2,3,5,6,7,10,11,12,15 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,3,14,15 1,2,3,5,7,10,11,15 - 

1 7 3,6,7,11,14 3,6,7,8,9,10,11,14,15 3,6,7,11,14 1 
- 8 3,5,6,7,8,10,11,13,14,15 2,8,9,12,14,15 8,14,15 - 

- 9 1,5,6,7,8,9,1,11,12,14 1,3,4,9,14,15 1,9,14,15 - 

- 10 1,2,5,6,7,10,11,13,15 1,2,3,4,6,8,9,10,11,13,14,15 1,2,6,10,11,13,15 - 

1 11 1,6,7,10,11,12 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,14,155 1,6,7,10,11,12 1 

- 12 5,4,8,11,12,13 1,2,3,4,6,9,10,11,13,14,15 4,13 - 

- 13 1,2,3,4,6,10,12,13 1,2,3,4,8,10,11,12,13,14,15 1,2,3,4,10,12,13 - 

- 14 1,2,3,4,5,8,9,10,11,12,13,14 1,4,7,8,9,14,15 1,4,7,8,9 - 

- 15 1,2,3,5,6,7,8,9,10,12,13,14 2,6,8,10,15 2,6,8,10,15 - 

ح 
سغ

2 

- 1 1,5,6,9,10,12,13 1,2,3,4,5,6,9,10,13,15 1,5,6,9,10,13 - 

- 2 1,2,5,6,8,10,12,13,15 2,5,6,10,13,14,15 2,5,6,10,13,15 - 

- 3 1,3,5,6,9,10,12,13 3,4,6,8,13,14,15 3,7 - 

- 4 1,3,4,5,6,9,10,12,13,14 4,13,14 4,13,14 - 

2 5 1,2,5,6 1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,14,15 1,2,5,6 2 
2 6 1,2,3,5,6,10,15 1,2,3,4,5,8,9,10,13,14,15 1,2,3,5,6,10,15 2 
- 8 3,5,6,8,10,13,14,15 2,8,9,12,14,15 8,14,15 - 

- 9 1,5,6,8,9,10,12,14 1,3,4,9,14,15 1,9,14,15 - 

- 10 1,2,5,6,10,13,15 1,2,3,4,6,8,9,10,13,14,15 1,2,6,10,11,13,15 - 

- 12 4,5,8,12,13 1,2,3,4,6,9,1,13,14,15 4,13 - 

- 13 1,2,3,4,6,10,12,13 1,2,3,4,8,10,12,13,14,15 1,2,3,4,10,12,13 - 

- 14 1,2,3,4,5,8,91,012,13,14 1,4,8,9,14,15 1,4,8,9 - 

- 15 1,2,3,5,6,8,9,10,12,13,14 2,6,8,10,15 2,6,8,10,12 - 

ح 
سغ

3 

- 1 1,9,10,12,13 1,2,3,4,9,10,13,15 1,9,10,13 - 

3 2 2,8,10,13,15 2,8,10,13,14,15 2,8,10,13,15 3 
- 3 1,3,9,10,12,13 3,4,8,13,14,15 3,7 - 
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- 4 1,3,4,9,10,12,13,14 4,13,14 4,13,14 - 

- 8 3,8,10,13,14,15 2,8,9,12,14,15 8,14,15 - 

- 9 1,9,10,12,14 1,3,4,9,14,15 1,9,14,15 - 

- 10 1,2,10,13,15 1,3,4,8,9,10,13,14,15 1,10,11,13,15 - 

3 12 4,12,13 1,2,3,4,9,10,12,13,14,15 4,12,13 3 

- 13 1,2,3,4,10,12,13 1,2,3,4,8,10,12,13,14,15 1,2,3,4,10,12,13 - 

- 14 1,2,3,4,8,9,10,12,13,14 1,4,8,9,14,15 1,4,8,9 - 

- 15 1,2,3,8,9,10,12,13,14,15 2,8,10,15 2,8,10,15 - 

4
ح 

سغ
 

 

4 1 1,9,10,13 1,3,9,10,13,15,4 1,9,10,13 4 
- 3 1,3,9,10,13 3,4,8,13,14,15 3,7 - 

- 4 1,3,4,9,10,13,14 4,13,14 4,13,14 - 

- 8 3,8,10,14,15 8,9,14,15 8,14,15 - 

4 9 1,9,10,14 1,3,4,9,10,14,15 1,9,10,14 4 

4 10 1,10,13,15 1,3,4,8,9,10,13,14,15 1,10,13,15 4 

- 13 1,3,4,10,13 1,3,4,8,1,13,14,15 1,3,4,10,13 - 

- 14 1,3,4,8,9,10,13,14 1,4,8,9,14,15 1,4,8,9,14 - 

- 15 1,3,8,9,10,13,14,15 8,10,15 8,10,15 - 

5
ح 

سغ
 

5 3 3,13 3,4,8,13,14,15 3,13 5 
- 4 3,4,13,14 4,13,14 4,13,14 - 

5 8 8,14,15 8,14,15 8,14,15 5 
5 13 3,4,13 3,4,8,13,14,15 3,4,13 5 

- 14 3,4,8,13,14 4,8,14,15 4,8 - 

- 15 3,8,13,14 8,15 8,10,15 - 

غح
6س

 6 4 4,14 4,14 4,14 6 
6 14 4,14 4,14,15 4,14 6 

6 15 14,15 14,15 14,15 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل ساختاری تفسیری پژيَص. 1ضکل 
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ای زثیطاى تطثیت  هسل سبذتبضی تفسیطی َّیت حطفِ

سكح ثِ تطتیت اظ ثبلا ثِ پبییي تٌظین ضسُ ثسًی ثط حست 

سكح زض ضىل ضوبضُ  6ّب زض  زض پژٍّص حبؾط هؤلفِ. اًس

زض هسلسبظی سبذتبضی  .ًوبیص زازُ ضسُ است 1

تفسیطی، سلسلِ هطاتت اثطگصاضی اظ پبییي تطیي سكح ثِ 

ثِ ػجبضتی هتغیطّبی . سوت سكح اٍل هسل است

گصاضی ثطذَضزاضًس تطیي سكح اظ ثیطتطیي ٍیژگی اثط پبییي

. ٍ ثبیس زض ٍّلِ اٍل زض اٍلَیت السام هسیطاى لطاض گیطز

ّبی هسل سبذتبضی تفسیطی ایي پژٍّص ًطبى زاز  یبفتِ

ای ٍ ٍیژگی  گیطی ترػػی، زاًص حطفِ وِ خْت

تطیي سكح  ی ٍ ضٍاًی زثیطاى تطثیت ثسًی زض پبییيبًخسو

ضس َّیت اًس ٍ ثیطتطیي هیعاى اثطگصاضی ضا ثط ض لطاض گطفتِ

 . ای زثیطاى تطثیت ثسًی زاضًس حطفِ

 گیری نتیجهبحث و 

هٌسدن  حطفِ تیاظ َّ یثسً تیتطث طاىیچٌبًچِ زث

ثِ اّساف  یبثیزض زست تیثطذَضزاض ثبضٌس، هٌدط ثِ هَفم

اظ . هساضس ذَاّس ضس یثسً تیطثتضسُ زض زضس  يییتؼ

 تیضضس َّ یالگَ یطاحایي ضٍ، پژٍّص حبؾط، ثب ّسف ق

ی طیتفس یسبذتبض ىطزیثب ضٍ یثسً تیتطث طاىیزث یا حطفِ

ضبذع زض  53ّبی پژٍّص،  ثط اسبس یبفتِ. اًدبم ضس

ی، ا ٌِیظهی، ا حطفِّبی فطزی،  هؤلفِ زض حیكِ 15لبلت 

ی ثط ضضس ٍ التػبزی ٍ ضفبّی فطٌّگ-یاختوبػ ػَاهل

ای زثیطاى تطیت ثسًی اثطگصاض ّستٌس ٍ  َّیت حطفِ

ی، ٍ ضٍاً یخسوّبی  ّوچٌیي زض ثُؼس فطزی، هؤلفِ

ٍ  ٌِیطیپی، هْبضت یّب یژگیٍی، ٍضظض یفٌ یّب یژگیٍ

، زض حیكِ ّب ّب ٍ ًگطش ثط اضضش یهجتٌ یضرػ فلسفِ

ی، ترػػ یطیگ خْتی، ا زاًص حطفِ یّب هؤلفِای،  حطفِ

ای،  ی، زض حیكِ ظهیٌِا حطفِ تؼْسٍ ی هساض فِیٍظ

 ٍضضس  یّب هحیف خْت ایدبز فطغت یغٌبی ّب هؤلفِ

-ٍ ثِ ّویي تطتیت، ػَاهل اختوبػی ّب یگصاض بستیس

فطٌّگی ٍ ٍؾؼیت هؼیطتی ٍ التػبزی ثِ زست آهس وِ 

فطٍتي ٍ  ،(6) یثَضًگ ٍ ًجئّبی هحوَزی  ثب یبفتِ

ضضس َّیت . ّورَاًی زاضز( 23) یحدبظٍ ( 22)ّوىبضاى 

ّب ثِ  ای هؼلوبى تطثیت ثسًی، هَخت ًگطش هثجت آى حطفِ

ضغل ذَز ضسُ ٍ ثط اًگیعُ زثیطاى ٍ ویفیت ثرطی 

ثٌبثطایي ضٌبسبیی ٍ تجییي . ّب اثط گصاض ذَاّس ثَز فؼبلیت

ای زثیطاى تطثیت  ّبی ضضس َّیت حطفِ ّب ٍ ضبذع هؤلفِ

ص ٍ آگبّی هسیطاى ظیطا ثِ زاً. ثسًی زاضای اّویت است

. ای زثیطاى ووه ذَاّس وطز زض ظهیٌِ ضضس َّیت حطفِ

ّب ثِ غَضت ّن  اهب ثسیْی است وِ پطزاذتي ثِ ّوِ هؤلفِ

ّب زض تػویوبت ٍ  ظهبى زضَاض است ٍ تؼییي اٍلَیت

الساهبت ثِ تسْیل ضسى زض زستیبثی ثِ اّساف هس ًظط ٍ 

ای زض پژٍّص حبؾط ثط. چطن اًساظّب ووه ذَاّس وطز

ی اثطگصاض اظ ّب هؤلفِّبی السام ٍ ضٌبسبیی  تؼییي اٍلَیت

  .تىٌیه هسل یبثی سبذتبضی تفسیطی استفبزُ ضس

ّب زض اٍلیي سكح هسل سبذتبضی تفسیطی  ثط اسبس یبفتِ 

ای لطاض گطفتِ  پژٍّص حبؾط، ٍظیفِ هساضی ٍ تؼْس حطفِ

، (25)ًَّگ ّبی  ّبی ایي پژٍّص ثب یبفتِ یبفتِ. است

( 23) یحدبظٍ ( 22)فطٍتي ٍ ّوىبضاى  ،(1398) یًجئ

ّب ثب ًتبیح حبغل ضسُ   ّورَاًی ایي یبفتِ. ّورَاًی زاضز

زض پژٍّص حبؾط ثِ زلیل ایي است وِ زض ظهیٌِ َّیت 

ای هؼلوبى اًدبم ضسُ است ٍ ثِ لحبل ضجبّت  حطفِ

. ّب ّوسَ است ّب یبفت هبّیت ضغلی خبهؼِ ّسف پژٍّص

هتغیطّبیی وِ زض هسل سبذتبضی تفسیطی زض سكح اٍل 

ظ ٍیژگی تأثیطپصیطی ثیطتطی ًسجت ثِ گیطًس، ا لطاض هی

ایي هتغیطّب اظ هتغیطّبی . ٍیژگی تأثیطگصاضی ثطذَضزاضًس

زاًص . ضًَس سكَح پبییي تط اثط هی پصیطًس ٍ ّسایت هی

 یهْبضتّبی فٌی ٍ  ی، خْت گیطی ترػػی، ٍیژگیا حطفِ

ّبی  زاضی، ػَاهلی ّستٌس وِ ثط تثجیت ٍیژگی ولاسزض 

ای  ای وِ افك َّیت حطفِِ ٍظیفِ هساضی ٍ تؼْس حطف

ثب ایي . زثیطاى زض ایي پژٍّص هحسَة هی ضًَس، اثط زاضز

ثسف هْبضت ، طیفطاگ یٍ اختوبػ یثط ضضس فطزحبل، تأویس 

 یتیتطث تیهَلؼ لیتحل تَاًوٌسی زض ی،آهَظض یّب

ی ٍ ثطًبهِ زضس یٍ اخطا یعیض ثطًبهِ ییتَاًب، ًَخَاًبى
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ای زض تحمك  حطفِ ذَزثبٍضی ًیع ثِ تىبهل ٍ ضضس َّیت

ثٌبثطایي هسیطاى ثبیستی . وٌس لفِ ووه هیهؤایي زٍ 

ضطایف ایدبز ٍ یب زستیبثی ثِ ایي ػَاهل ضا ثب تساثیطی 

ای هؼلوبى  سٌدیسُ فطاّن ًوَزُ تب تىَیي َّیت حطفِ

 .   تطثیت ثسًی ثب سَْلت ثیطتطی تحمك یبثس

ّبی  ّبی ایي پژٍّص، لطاض گطفتي هؤلفِ اظ زیگط یبفتِ

ی ثسً تیتطث طاىیزث طتیهؼ تیٍؾؼتؼبهلات اختوبػی ٍ 

. استزض سكح زٍم هسل سبذتبضی تفسیطی ایي پژٍّص 

ٍ ّوىبضاى  لسیتچفیلّبی  ّبی پژٍّص حبؾط، ثب یبفتِ یبفتِ

، (6) یثَضًگ ٍ ًجئ یهحوَز، (21) یتیپَض ٍ آ غلام، (21)

. ّورَاى است (23) یحدبظ ٍ( 22)فطٍتي ٍ ّوىبضاى 

زلیل ایي ّوسَیی، ٍیژگی هطتطن ضطح ٍظبیف خبهؼِ 

ایي زٍ هؤلفِ ًیع . ّبی ثطضسی ضسُ است زض پژٍّص

ّبی پبییي تط ّستٌس ٍ ثط ضىل گیطی             ٍاثستِ ثِ هؤلفِ

ای وِ زض ضأس هسل ٍالغ ضسُ  ٍظیفِ هساضی ٍ تؼْس حطفِ

ّبیی  زستیبثی ثِ ضبذع. است، ًمص ّبزی ایفب هی وٌٌس

ی، ٍ ترػػ یحطفِ ا یتؼلك ٍ اضتجبـ ثب گطٍُ ّباظ لجیل 

 طٌّگی، فثسً تیتطث طاىیتؼبهل افطاز خبهؼِ ثب زث ًَع

 هثجتی، اظ ذطز خوؼ استفبزُی، اختوبػ هٌعلتی، هل

 طاىیزث یٍ التػبز یطتیهؼ تیٍؾؼیی، ٍ ذَش ضٍ یًگط

هٌدط ثِ ضىل ذَز  یالتػبز تیهَلؼ زضنی ٍ ثسً تیتطث

خْت ثْجَز ٍ . گیطی یب تمَیت ایي زٍ هؤلفِ، هؤثط ّستٌس

ای هؼلوبى تطثیت ثسًی، ػلاٍُ ثط ػَاهل  ضضس َّیت حطفِ

ّب،  اختوبػی ٍ تؼبهلات ثب ّوىبضاى، زاًص آهَظاى ٍ ذبًَازُ

ثطذَضزاضی اظ حسالل ؾطٍضیبت هؼیطتی ثِ هؼلن ووه 

ٍگطًِ . ٌسیطسای ذَز ثی وٌس تب ثِ اضتمبء َّیت حطفِ هی

ّط فطزی زض ّط هَلؼیت ضغلی، ٍلتی وِ هطىلات هبلی 

زاضتِ ثبضس، اٍلَیت اٍ ضفغ هسبئل هبلی است ٍ سپس ثِ 

زض . ای فىط هی وٌس ای ٍ یب َّیت حطفِ تَسؼِ حطفِ

التسضیس، ثطگعاضی   ٍضظش هساضس، ػلاٍُ ثط سبػبت حك

هسبثمبت ٍ حك العحوِ هسبثمبت ٍ فؼبلیت ثِ ػٌَاى هطثی 

تَاًس اًگیعُ ای ثطای  ّبی ٍضظضی هی ٍ یب هسئَل زض ّیأت

زثیطاى ثِ ٍخَز آٍضزُ تب ثتَاًس ثب زغسغِ ووتطی ثِ تَسؼِ 

 .ای ثیٌسیطس ای ٍ ضضس َّیت حطفِ حطفِ

فلسفِ ی ّب هؤلفِزض سكَح سَم، چْبضم ٍ پٌدن ثِ تطتیت 

هحیف خْت  یغٌب، ّب ّب ٍ ًگطش شظثط اض یهجتٌ یضرػ

، ػَاهل فطٌّگی، ّب یگصاض بستیس، ضضس یّب ایدبز فطغت

 یّب یژگیٍی، ٍضظض یفٌ یّب یژگیٍػَاهل التػبزی، 

ایي . ٍ پیطیٌِ فطز لطاض گطفتِ اًس تیطیزض هس یهْبضت

ًَّگ ، (21)ٍ ّوىبضاى  لسیتچفیلّبی  ّب ثب یبفتِ یبفتِ

زض هسل یبثی . ّورَاى است (23) یحدبظٍ  (25)

سبذتبضی تفسیطی، هتغیطّبی ٍالغ ضسُ زض سكَح هیبًی 

ایي هتغیطّب ٍیژگی . اظ وٌص ٍ ٍاوٌص هكلَثی ثطذَضزاضًس

ثِ ایي هؼٌی وِ ؾوي . اثطپصیطی ٍ اثطگصاضی هكلَة زاضًس

اثطگصاضی ٍ اثطپصیطی ثط یىسیگط ثِ هتغیطّبی پبییي تطیي 

ىل گیطی ٍ یب ایدبز، ثط سكح ٍاثستِ ّستٌس ٍ پس اظ ض

تمَیت ػَاهل سكَح ثبلای هسل هؤثطًس ٍ ًمص ّبزی ایفب 

ثٌبثطایي ّطگًَِ ون تَخْی ثِ ایي هتغیطّب . هی وٌٌس

زض . تَاًس ذسبضات خجطاى ًبپصیطی ثِ سبظهبى ٍاضز ًوبیس هی

ی یبز ّب هؤلفِّب، تَخِ ثِ  پژٍّص حبؾط ثب ػٌبیت ثِ یبفتِ

ّب ٍ ًگبُ ولاى  یذف هطّبیی اظ لجیل  ضسُ ٍ ضبذع

ٍظاضت  یّب ٍ ثطًبهِ قطحی، ثسً تیزٍلت ًسجت ثِ تطث

ی، هل فطٌّگی، ثسً تیآهَظش ٍ پطٍضش زض تَسؼِ تطث

ی اضتجبق یّبهْبضتی، ضّجط یّب هْبضتی، اختوبػ هٌعلت

ای زثیطاى تطثیت  ی ثِ ضضس َّیت حطفِفطز بتیتدطثٍ 

تَسؼِ ٍضظش ّوگبًی ٍ لْطهبًی، . ثسًی ووه هی وٌس

ثطای ّط وطَضی، ؾطٍضتی اًىبضًبپصیط است ٍ زض لطى 

ای ثِ ثسف  حبؾط زٍلتوطزاى وطَضّبی هرتلف، تَخِ ٍیژُ

اظ آى خب وِ ثرص لبثل تَخْی . اًس ٍ گستطش ٍضظش وطزُ

اًبى ٍ خَاًبى زض هسضسِ اظ اٍلبت ضٍظاًِ وَزوبى، ًَخَ

ای زض ایي  ضَز ٍ هؼلوبى ٍضظش، ًمص سبظًسُ سپطی هی

وٌٌس، ضبیستِ است تب ًگبُ هسئَلاى اضضس  ظهیٌِ ایفب هی
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وطَض ًسجت ثِ تَسؼِ ٍضظش هساضس ٍ هْیب ًوَزى 

ای زثیطاى تطثیت ثسًی، ثطًبهِ  ضطایف تَسؼِ َّیت حطفِ

 .ای ثِ وبض ثجٌسًس ضیعی ػلوی ٍ سٌدیسُ

ّبی پژٍّص حبؾط زض سكح ضطن هسل ًطبى زاز  یبفتِ   

ی ٍ ترػػ یطیخْت گای،  ی زاًص حطفِّب هؤلفِ

ح هسل لطاض ضٍاًی زض پبییي تطیي سك-یبًّبی خسو ٍیژگی

 ،(25)ًَّگ ، (17) ٌسیخَ ًتبیحثب ّب  یبفتِ. گطفتِ است

ٍ  (22)فطٍتي ٍ ّوىبضاى ، (6) یثَضًگ ٍ ًجئ یهحوَز

ّبیی ّوچَى  ضبذع. ّورَاى است (23) یحدبظ

، ٍ استؼساز َّش، هتٌبست ٍ سبلن یخسوبً یّب تیلبثل

 یثسً تیزاضتي ترػع آهَظش تطثی، ضٍاى ضٌبذت ػَاهل

 یتیتطث یّب تیذلك هَلؼ تیلبثلی، ٍضظض یٍ ضضتِ ّب

ٍ  تیذلالیی، گطا طییتغی، ٍضظض یّب اثطثرص زض ضضتِ

ی زض ضضس َّیت ٍ اضبػِ اذلاق ٍضظض تیضػبٍ   یًَآٍض

ثِ ّط حبل، سلاهت . ای زثیطاى تطثیت ثسًی هؤثطًس حطفِ

ّبیی است  ّبی فیعیىی اظ خولِ ٍیژگی خسوی ٍ لبثلیت

 یچٌس ضضتِ ٍضظض یٍ هْبضت یفٌ ییتَاًبوِ ثِ ّوطاُ 

زثیط تطثیت ثسًی،  ٍ استؼساز َّشٍ  هساضس یاذتػبغ

َیي تى(. 26،27) ای زثیط ووه وٌس تَاًس ثِ ضضس حطفِ هی

ای ٍ ویفیت  حطفِ  ای هؼلن، ثط تَسؼِ ٍ ضضس َّیت حطفِ

زضس (. 27) ثرطی ثِ هحتَای هَاز آهَظضی اثطگصاض است

، اضتمبء سكح سلاهتی، بًیتطثیت ثسًی ًیع ثِ لحبل خسو

ضبزاثی، اهیس ثِ ظًسگی ٍ اختوبػی سبظی وَزوبى ٍ 

ًَخَاًبى زض ظهیٌِ ّبی هطبضوت زض فؼبلیت ّبی گطٍّی، 

توبز ثِ ًفس ٍ ی ٍ تؼْس ثِ گطٍُ، افعایص اػپبیجٌس

، ؾطٍضت زاضت هسلی ثطای لصای زّس ذلالیت ضا تَسؼِ ه

ای زثیطاى قطاحی گطزز تب هسیطاى ثب  ضضس َّیت حطفِ

ای ضا زض زثیطاى  ثیٌطی خسیس، ظهیٌِ تَسؼِ َّیت حطفِ

فطاّن آٍضزُ ٍ ویفیت ثرص فؼبلیت زثیطاى زض زضس 

تطثیت ثسًی ثِ تَسؼِ ٍضظش ّوگبًی ٍ لْطهبًی ووه 

 . ضَز

ای ٍ خْت  طفِزاًص ح  ّبی ّب، هؤلفِ ثب تَخِ ثِ یبفتِ

اظ . گیطی ترػػی زض لبػسُ هسل پژٍّص لطاض گطفتِ است

آى خب وِ سلسلِ هطاتت اثطگصاضی زض هسل یبثی سبذتبضی 

تفسیطی اظ پبییي تطیي سكح ثِ سوت ضأس هسل است ٍ 

ٍاؾح است وِ ثبیس زض اٍلَیت اٍل السام ٍ تػوین هسیطاى 

 لطاض ثگیطز، ثٌبثطایي پیطٌْبز هی ضَز تب ثِ غَضت

ّسفوٌس، وبضگبُ ّبی آهَظضی ٍ زٍضُ ّبی ترػػی 

هطثیگطی زض ضضتِ ّبی ذبظ هساضس آهَظش ٍ پطٍضش 

افعایص یبفتِ ٍ ثب اذتػبظ اهتیبظاتی ّوچَى سبػبت 

ؾوي ذسهت ٍ زاًص افعایی ثِ ایي زٍضُ ّب، اًگیعُ 

اظ زیگط . هطبضوت هؼلوبى تطثیت ثسًی افعایص یبثس

ی بًّبی خسو فتي ٍیژگیّبی پژٍّص حبؾط، لطاض گط یبفتِ

ٍ ضٍاًی زض سكح ضطن هسل پژٍّص است ٍ اظ قطفی ثب 

تَخِ ثِ خَاى ثَزى تطویت سٌی خوؼیت وطَض ٍ تؼسز 

هطاوع ػلوی ٍ پژٍّطی ٍ ًیع فبضؽ التحػیلاى فطاٍاى زض 

ضَز تب ثِ هٌظَض خصة ٍ  ضضتِ تطثیت ثسًی، پیطٌْبز هی

ّبیی ّب ٍ هؼیبض استرسام زثیطاى تطثیت ثسًی، ضبذع

سٌدیسُ ٍ زلیك، قطاحی گطزز ػلاٍُ ثط غلاحیت ػوَهی 

ٍ سلاهت ضٍاًی هتمبؾیبى استرسام زض آهَظش ٍ پطٍضش، 

افطاز هترػع ٍ هبّط زض چٌس ضضتِ ٍضظضی هرتلف اظ 

چطا . خولِ فَتجبل، ٍالیجبل، ثسىتجبل ٍ ٌّسثبل خصة ضًَس

ّبی ٍضظضی  وِ ایي افطاز تَاًوٌسی ذَز زض اخطای هْبضت

 .  ضًَس ّب ًیع ثب هطىل ووتطی هَاخِ هی هَظش هْبضتزض آ

 تشکر و قدردانی
.  ثبضس هی ًَیسٌسُ اٍل ضسبلِ زوتطیایي پژٍّص حبغل 

 ثسیٌَسیلِ پژٍّطگطاى اظ ولیِ وسبًی وِ زض اًدبم

 .ًوبیٌس پژٍّص هطبضوت ًوَزًس، تمسیط ٍ تطىط هی

 ها یسنو اپ

1. Joynes 

2. Litchfield 

3. Hong 

4. Faisal 
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