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 نسخه پذیرفته شده پیش از انتشار

 

و عملکرد در پرتاب آزاد  یینایب یجستجو یبر الگو یا مشاهده یریادگی ریتأثعنوان: 

 یرگیخ تینقش هدا ی: بررسیبسکتبال افراد مبتد
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ده است. این مقاله است که پس از طی فرآیند داوری، برای چاپ، قابل پذیرش تشخیص داده ش «پذیرفته شده پیش از انتشار»این نسخه 

گزینه  ورزش یشناس رواننشریه  شود.نسخه در مدت کوتاهی پس از  اعلام پذیرش به صورت آنلاین و قبل از فرآیند ویراستاری منتشر می

رای تا نتایج آنها در سریع ترین زمان ممکن پس از پذیرش ب دهد را به عنوان خدمتی به نویسندگان ارائه می «پذیرفته شده پیش از انتشار»

پذیرفته شده پیش از »کند، از نسخه  ای فرآیند آماده سازی و انتشار نهایی را طی می جامعه علمی در دسترس باشد. پس از آنکه مقاله

شایان ذکر است صفحه آرایی و ویراستاری فنی باعث ایجاد  .شود سایت نشریه منتشر می خارج و در یک شماره مشخص در وب «انتشار

 شود که ممکن است بر محتوای آن تاثیر بگذارد و این امر از حیطه مسئولیت دفتر نشریه خارج است. متن مقاله میتغییرات صوری در 
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Abstract 

 

Purpose: Modeling of observation-based training provides a method for beginners who can prepare 

to acquire different skills and perform tasks under pressure. This study aimed to investigate the 

effect of observational learning with gaze guidance on the performance of basketball free throws in 

novices. 

Methods: A sample of 24 participants with a mean age of 26.37 ± 3.12 were randomly divided into 

two observation groups, one with gaze guidance and one without, along with physical training. Pre- 

and post-tests were conducted to assess the participants' visual search model and basketball free-

throw skills. The participants underwent five consecutive days of observational learning with and 

without gaze guidance, followed by physical training. The eye tracking data were analyzed using a 

mixed ANOVA of 2 (group) x 3 (measurement stage) at a significance level of 0.05. 

Results: It indicated that the group with gaze guidance during observational learning performed 

better, as evidenced by a lower number of fixations, longer fixation duration, and improved 

performance compared to the group without gaze guidance. 

Conclusion: The findings suggest that gaze guidance is crucial for effective observational learning in 

motor skills, as individuals may not fully comprehend information-rich areas without guidance. 

 

Keywords: information processing, Patterning, modeling, motor learning 
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 چکیده

مختلف و انجام  یها کسب مهارت یبرا توانندمیدهد که یارائه م ، روشی را برای افراد مبتدیبر مشاهده یآموزش مبتن یسازمدل هدف:

بر عملکرد پرتاب آزاد  خیرگی تیهدا همراه با یا مشاهده یریادگی ریتأث یمطالعه با هدف بررس نیا .آماده شوندتحت فشار  تکالیف

 انجام شد. هامبتدیبسکتبال 

 ی ورزشکار ماهرمشاهدهبه دو گروه  تصادفیبه طور  که بودند( 33/22 ± 12/3میانگین سن: فرد مبتدی ) 24کنندگان،  : شرکتها روش

. شد گرفته بسکتبال آزادو پرتاب  یینایب یجستجو یالگو آزمون پیششدند. ابتدا  میتقس یبدن نیهمراه تمرخیرگی به  تیبا و بدون هدا

 شرکت یبدن نی، همراه با تمریرگیخ تیبا و بدون هدا ماهر یالگو مشاهده نیتمر در یمتوال روز پنج درکنندگان  شرکت بعد، روزدر 

با تحلیل واریانس مرکب یی نایب ابیدستگاه ردهای گردآوری شده با  داده .شد گرفته اکتساب مرحله ازساعت بعد  24 ،آزمون پس. کردند

 .بررسی شدند 55/5در سطح معناداری  (یری)مرحله اندازه گ3× )گروه( 2

 تریطولان تیتثب مدت با کمتر تیتثب تعداد یینایب یجستجو یالگو در یرگیخ تیماهر با هدا یالگو یگروه مشاهده داد نشان :ها یافته

 .داشتند یرگیخ تیبدون هدا گروه به نسبت یبهتر عملکرد شاخص و

و  دارد یحرکت یهامهارت یریادگیدر  یرگیخ تیبه هدا ازین یامشاهده یریادگی یماهر برا یگفت استفاده از الگو توانیم: گیری نتیجه

 .کنند درک توانندیرا نم اطلاعات از یغن مناطق تیهدا بدوناحتمالاً افراد 

 سازیمدل، الگودهی ،پردازش اطلاعات :ی کلیدیها واژه



 

 

 

 مقدمه

مهارت به عنوان  تواند یو م بوده یضرور یباز تمرین و مهارت در نیااجرای بهتر  ؛است شوت، بسکتبال در ورزش یعنصر اصل 

انواع مختلف  .(1)شود  بیآمده با حرکت ترک دست به خیرگیاطلاعات برای عملکرد موفق باید که  شود فیتوص دهیچیپ یریگ هدف

انتقال اطلاعات از  .(آزاد یها پرش و پرتاب با  ثابت، پرتاب تیموقع کیاز  پرتاببه عنوان مثال، )کرد  زیتوان متمایها را م از پرتاب

 یراه را برا نیکنند بهتریم یسعمعمولاً  انیمرب .انجام شودمتفاوت  یها وهیشبا است و ممکن است  یضرور یادگیرندهبه  یمرب

نشان دادن  است. ریپذامکان یریادگی یها تیموقع یدر برخ فقط ییبه تنها یبدن تمریناستفاده از  اما. ابندیانتقال اطلاعات لازم ب

 و (2)کمک کرده انتقال اطلاعات  تواند بهمی تمرین بدنی است کهمکمل و  یشناخت یروش حرکات و الگوی ورزشکاران ماهر

مختلف را  یها مهارت از طریق آن توانیبر مشاهده است و م یمبتن یروش آموزش . الگودهی(3) کند لیرا تسه اه مهارت یریادگی

 یبرا رگذاریتاث یروش ،روش نی. اخواهد داشتبه دنبال  را از آن رفتار دیتقل، رفتار یمشاهده .(4)داد آموزش  مبتدیبه افراد 

. (5) داشت خواهد دنبال به را شدههای آموخته سازی مهارتدوباره نیو همچن شیپالا، دهیچیپ ،دیجد یها مهارت یریادگی

همچنین که  (2)کند یم ریدهد را درگیرخ م یانجام رفتار واقع نیمشابه آنچه در ح یشناخت یندهایاحتمالاً فرآ الگو یامشاهده

 یا لهیوس افراد مبتدی یمهارت برا شیشود. نما یچگونه اجرا م میاست که نشان ده نینشان دادن مهارت ا یبرا دیگری لیدل کی

علاوه بر اثر مفید یادگیری  .(3) داند یم یریادگی ندیهدف فرآ نیولا مشاهده نیا لیدرک مفهوم حرکت است. جنت یموثر برا

 ،(01-8) دهد شیرا افزا یتواند اعتماد به نفس ورزش یم یرسازیتصواند که  محققان نشان دادهی بر عملکرد، اخیرا ا هاهدمش

اعتماد به نفس در  یدرک چگونگ یاز تابع مهارت و هنگام تلاش برا نیدر تمر دیمهارت جد کی یاجرا یریادگیورزشکاران هنگام 

 یریادگیاستفاده از  یوجود دارد که اثربخش اتیاز ادب یعیمفهوم، حجم وس نیاز ا تی. در حماکنند یرقابت از عملکرد استفاده م

به افراد کمک کند تا با  تواند یم گرانیمشاهده دهمچنین . (11) دهد ینشان م ها یها و استراتژ مهارت یریادگی یرا برا یا مشاهده

و از سودی دیگر کاهش  اعتماد به نفسافزایش  .(12) دهند شیخود را افزا یخودکارآمد نیو همچن ندیایترس و اضطراب کنار ب

 شود. منجر به بهبود عملکرد ورزشکار میروانشاسی ورزشی  مهم فاکتورهایبه عنوان یکی از  ترس و اضطراب

 یرفتار حرکت راتییبر تغ یا مشاهده یریادگینشان داد که  (15-13) یاجتماع یها مهارتی ادر زمینهبندورا  یاولیه هایپژوهش 

دانند.  یم دهیچیساده و پ یحرکت یهامهارت یریادگی یموثر برا یرا به عنوان روش نیتمر نیاغلب محققان ا گذارد. یم ریانسان تأث

 نینوع از تمر نیااما مطالعات نشان داده است که  ستیقابل توجه ن یبدن نیتمربا  سهیدر مقا نیتمر یامشاهده ریحال، تأث نیبا ا

 که ییهاسمیدهد که مکان یامکان را م نیا کنندگانمشاهده برای یبدن تیفعال اجرای یا مشاهده. (12)است  ینیتمریببهتر از 

 (13, 2) شود جادیا ،آورند یبه دست م تیآن فعال میمستق نیکه با تمر ییاشتباهات مشابه با خطاها حیو تصح صیتشخ یبرا

مهارت در نظر  کیانتقال اطلاعات در مورد نحوه انجام  یبرا یبه عنوان استفاده از مشاهده به عنوان ابزار یساز مدلهمچنین 

ها  دهیکننده پددهد که مشاهده ینشان م ی پژوهشیا پیشینه رایاعتقاد دارند ز ماهربه استفاده از مدل  محققان .(3) شود یگرفته م



 

 

-به فرد بیننده منتقل می اطلاعات پردازش هنگامرا  یکمتراجرای  یخطاو  (11) کند یمهارت درک م یاساس مدل هماهنگرا بر 

مهارت،  حیدر مورد نحوه انجام صح انتقال اطلاعاتداشته باشد  ییمهارت بالاشده  مشاهد الگوی اگر است نیفرض بر ا .(11)کند 

کننده پرت  خواهد شد اما یادگیرنده باید برای یادگیری هدایت شود تا مناطق غنی از اطلاعات را از مناطق  به درستی منتقل

 اکتساب لیتسه یبرا یآموزش یاستراتژ کیبه عنوان  انیبه طور گسترده توسط مرب ای هالگوی مشاهد. (25)تشخیص دهد  حواس

  .(21, 3) شود یاستفاده م یورزش یها طیدر مح ژهیبه و د،یجد یهماهنگ یالگوها

به اطلاعات  رندهیادگیمؤثر توجه  تیبا هدای توجه یهانشانهاز  استفاده ،(2555) ریما یا نهارس چند یریادگی هیبر اساس نظر

را کاهش  یضرورریغ یو بار شناخت گرددمی ط و نامربوطبواطلاعات مر نیب یکار رقابت در منابع حافظه سبب کاهش یضرور

 کندیم یسازمفهوم ماهر، فرد قیطر ازرا  یریادگی یمحتوا یا هنارس چند شینما قیطر ازتوجه  یها نشانه . ارائه(24-22)دهد یم

را جلب  یدارد و توجه بصر آن یاجراو  یبر رفتار اجتماع یآشکار ریتاث یرگیخ تیهدا همراه بهتوجه  یها. ادغام نشانه(22, 25)

. اصل (21)الگو هماهنگ کنند  یبا اجرا را یکاوش بصر یو زمان یمکان یهاجنبه دیبا رانی، فراگالگو کی ارائه هنگام. (23)کند یم

 یها به بخش توجه ،یریادگیاز  تیاست و به منظور حما رانیفراگ تیشامل هدا یدیاطلاعات کل یدهگنالیتوجه مانند س ییراهنما

)به عنوان مثال،  یرگیخ تیهدا یچگونگ به( 2553) لریسو 1یبار شناخت هینظر. (35, 21) شودیم تیهدا یحرکت مهارتاز  یخاص

را هنگام مشاهده بالاتر  رندهیادگیدرک  تا پردازدیم کارآمدپردازش  یبرا دئویو یا مشاهده در  رندهیادگیتوجه  جلب یبرانشانه( 

 کنترلکرد.  یمعرف کار راه نیکارآمدتررا به عنوان  یریادگیهنگام  یرگیخ تیهدا یو. کند یریجلوگ یاضاف یببرد و از بارشناخت

 .(31)است  یرفتار حرکت ای یشناخت ،یخاص در حال پردازش ادراک نقاط ای منطقه یرو میمستق تیتثب ندیبه عنوان فرآ 2یرگیخ

 یبرا یی بصری، نقش راهنما(32) است میتصم نیگرفتن بهتر یها برا نشانه ترینمهم صی، تشخهدف از هدایت خیرگی در ورزش

( 1112همکاران ) و پولیرشده است.  یماهر بررس ریماهر و غ یها گروه نیو تفاوت ب یبصر یجستجو یها یاستراتژ ییشناسا

 یشتریثبات ببدن است که  یتر از زمان مهم اریچشم به سمت هدف بس -سر تیکه بدن در حال حرکت است تثب یزمان افتندیدر

 یدئوهایکه و افرادی ،دیجد یادگیری تکلیفدر ( نشان دادند 2513) همکاران وجادوزکا  .(33) دارد )مانند پرتاب آزاد(

 .(34) نمودندعمل  کردند،  را بدون حرکات چشم تماشا ها لمیرا تماشا کردند بهتر از گروه کنترل که ف خیرگی ورزشکاران ماهررفتار

، نیهمچن. (35) شود یشکار مبلافاصله آ الگوی حرکات چشم نیز یدگیچیدر ورزش اعمال شود، پ خیرگی رفتار تیماه یوقت

منجر به عملکرد  یشتریاحتمال ب اب نهیبه ریغ یبا الگوها سهیدر مقا نهیبه جستجوی بینایی ینشان داده است که الگوها هاپژوهش

 یحرکت یها مهارت یاحال مشاهده نیو در ع یضرور یها نهیبر زم دیتأک یبرا یبصر هدایت جه،یدر نت (32) شودیم زیآمتیموفق

 یریادگی یبرا حرکت یامشاهده یمحققان اثربخش ،نیهمچن .(33) کند عیرا تسر رندهیادگیممکن است اکتساب  دهیچیپ

. اند کرده فیرا توص (42)و پرش  (41) کتیکر و نگی، بول(45)، فوتبال (31) بالی، وال(31)مانند باله  دهیچیپ یحرکت یها مهارت

 سیسرو  مهارت یادداری درو  اکتساب یی ورزشکار ماهر در آزموندئویودهی الگو ی خودالگودهی وا سهیبه مقا( 2553سوزندپور )



 

 

 شینما ماهرمدل گروه نداشت اما  ی وجوددار معنیدر آزمون اکتساب تفاوت بین دو گروه  نشان داد جینتا. پرداخت بالیوال

( به الگودهی 2512) همکارانو  یرمرادیپهمچنین . (43) داشت الگودهی از گروه خود یعملکرد بهتر یادداریدر آزمون  ییدئویو

 درکودکان  نیا یبرا دیمف ایمداخله دهیالگو نتایج نشان داد. پرداختند زین یمعلول ذهن یآزاد بسکتبال کودکان دبستان  در پرتاب

  گروه هر دو نشان داد کهی ادداریدو آزمون  جینتا( 2513) همکاران و. در مطالعه روهبانفرد (2) پرتاب آزاد بسکتبال است یریادگی

 کهرغم اینعلیبهتر از گروه کنترل عمل کردند  یبه طور قابل توجهمدل زنده   ای مدل ویدئویی و گروه مشاهده ای مشاهده

د که مشاهده ن( گزارش دا2513و همکاران ) یانوسیج . (44) نداشتند یدار معنی( تفاوت ئیویدیزنده و و  مشاهده )مدل یها گروه

در  .(45) دارد یبرتر رندیگ یم ادیرا  کرال یشنا حرکت دستکه  یکاران بزرگسال تازه یمدل ماهر برا کیخود نسبت به مشاهده 

صرف نظر از با است،  دیمف یریادگی یبرا تکلیف کی یکیزیف نیمدل قبل از تمر کیکه مشاهده  بیان شد( 2511مطالعه هبرت )

 .(42) دو مدل مختلف مشاهده شده باشد ایمدل  کی نکهیا

 تیهدا با هدایت خیرگی و بدونماهر الگوی  ایمشاهده یریادگی ریتأث یمطالعه با هدف بررس نیا ،بررسی مطالعات پیشینبا 

 یمشاهده ایآ شود این است کهو سوالی که مطرح می انجام شده است یمبتد پرتاب آزاد بسکتبال در افرادبر عملکرد  خیرگی

و اگر تاثیر داشته باشد با ؟ پرتاب آزاد بسکتبال افراد مبتدی تأثیر داردبر عملکرد  خیرگی تیهدا بابسکتبال  ماهر کنانیباز یالگو

 د؟شو یمرتبط م افراد مبتدی یبرا یحرکت یها مهارت یریادگی( به هدایت خیرگیروش ) نیا یعلم حیتوض ایچه شواهد 

 

 پژوهش شناسی روش

 طرح پژوهش

 جامعه و نمونه آماری

، α=55/5با  15/5به توان  یابیدست یشد. برا یریگاندازه( G*Power 3.1.9.4) ینسخه پاور یج افزارنرم اساس بر نمونه تعداد

 12/3بهشتی )جنسیت: مذکر، میانگین سن:  از دانشجویان دانشگاه شهید کنندگان شرکت 24. شد زده نیتخم نفر 24حجم نمونه 

 یالگوی ا مشاهده به دو گروه کنندگان شرکتمطالعه شرکت کردند.  نیدر ا (متر سانتی 22/135 ± 45/3قد: میانگین ، 33/22 ±

 رودو یارهایشدند. مع میتقس یبدن تمرین + خیرگی تیبدون هدا +ماهر یالگو یامشاهدهو  یبدن تمرین + خیرگی تیهدا+ ماهر 

 نداشتنو  شده شنوایی نرمال یا نرمال، بینایی و بسکتبال نینداشتن سابقه تمر به مطالعه عبارت بودند از: راست دست بودن،

 . ی بود که از طریق پرسشنامه اطلاعات دموگرافیک بررسی شدو روان یجسم یها یناهنجار

 گیری اندازهابزار 



 

 

برای سنجش خیرگی در حین پرتاب آزاد بسکتبال از دستگاه  (:آلمان Pupilساخت شرکت  ،3لیوپی)پ یینایب ابیرد دستگاه

ی پیوپیل استفاده شد. این دستگاه حرکات دو چشم را توسط دو دوربین جانبی و فضای محیط را به وسیله دوچشمردیابی بینایی 

ی روی ا نقطهدستگاه به روش  4کند. کالیبراسیون فریم در ثانیه ثبت می 25درجه بینایی و با سرعت  1دوربین پیشانی با دقت 

فریم در  25با سرعت  ساخت آمریکا( Go Proی جانبی )بردار فیلماین از یک دوربین  تخته و سبد بسکتبال  انجام شد. علاوه بر

کرد. در هنگام اجرای  را هنگام اجرای پرتاب ضبط می کننده شرکتکنندگان قرار داشت، حرکات ثانیه که در سمت راست شرکت

شد. از این روش  و دوربین ردیاب بینایی ثبت میشد که از طریق دوربین جانبی  مهارت قبل از هر کوشش از نور لیزر استفاده می

شد. اطلاعات حاصل از دستگاه  های بعدی استفاده می ی در تحلیلبردار فیلمزمان سازی دستگاه ردیاب بینایی و دوربین  برای هم

 تحلیل شد.  2پیوپیل پلیر افزار نرمضبط و با استفاده از  5پیوپیل کپچر افزار نرمردیاب بینایی از طریق 

 

با بود. پرتاب آزاد بسکتبال حین اجرای مدل ماهر  کیاز  یبردار فیلمیی شامل دئویو یها پیکل: یا مشاهده یریادگی یهاپیکل

 دیبزرگ سف وارید کی یبر رو )متر(( 5/1× )متر(  2) ریژاپن(. اندازه تصو ،وی، توکCP-EX251N) یتاچیاستفاده از پروژکتور ه

 هیثان 15 یی با مدت زماندئویو پیصفحه نشستند و کل ی ازدر حدود پنج متر یصندل کی یرو کنندگان شرکتداده شد.  شینما

 .را مشاهده کردند

 

 روش اجرا

سپس قبل از انجام . نامه داده شد اطلاعات دموگرافیک و رضایتکنندگان فرم ، به همه شرکتی پژوهشنمونهپس از انتخاب 

 کنندگان شرکت نکهیاز ا نانیآشنا شد. پس از اطم ایاز طریق مربی حرفه با پرتاب آزاد بسکتبال کننده شرکتهر ، آزمون پیش

  .دادندانجام  ازیپنج پرتاب بدون امت کنندگان شرکترا به دست آوردند،  هیاول یحرکت یالگو

 هیزاو میمربوط به دستگاه مانند تنظ ماتیو تنظ گرفت قرار  کننده شرکتچشمان  یرو یینایب ابیرد نکیابتدا ع ،آزمون پیش در

( و 1215در  325(، وضوح )هیدر ثان میفر 25) یبردار ها و صورت هر فرد(، سرعت عکس چشمچشم )بر اساس  نیدورب

حلقه بسکتبال  از یمتر 55/4 از فاصله بسکتبال آزاد یها پرتاب. انجام شد تخته و سبد ساخته شد( ی)پنج نقطه رو ونیبراسیکال

و  ولف پژوهشبر اساس  یازدهی)راست( انجام شد. امت برترها با دست  انجام شد. تمام پرتاب نیمتر از سطح زم 55/3با ارتفاع 

توپ قبل از ورود به سبد به حلقه  یوقتو پنج  ازیشد، امت یوارد سبد م ماًیکه توپ مستق ی. هنگام(43) شد انجام( 2555) همکاران

توپ بدون وارد شدن به  یوقتدو،  ازی، امتکردمیبرخورد  تور و حلقه به حلقهتوپ بدون ورود به  یوقت ،سه ازی، امتکردمیبرخورد 



 

 

 .شد یداده م صفر ازی، امترفتیم رونیو ب ردک یسبد برخورد نم ایکه توپ به تخته  یو زمان کیاز یامت کردمیسبد به تخته برخورد 

پرتاب انجام دادند و  بین پنجاستراحت  هیثان 35دستورالعمل با  ایبازخورد  افتیپرتاب آزاد بسکتبال را بدون در 15 کنندگان شرکت

  هر پرتاب ثبت شد. ازاتیامت

الگوی ماهر با هدایت خیرگی  به  ی شامل مشاهده ایمشاهده یادگیری ناتیپنج جلسه از تمر گروهی اکتساب، هر دو ادر مرحله

پس از  هر جلسه . درالگوی ماهر بدون هدایت خیرگی  به همراه تمرین بدنی را انجام دادند ی همراه تمرین بدنی و مشاهده

. قبل انجام دادند( کننده شرکتهر  یپرتاب برا 55) تکرار 5 ×بلوک  15پرتاب آزاد بسکتبال را در  کنندگان شرکتی الگو، مشاهده

تماشا ای را با هدایت خیرگی و بدون هدایت خیرگی یادگیری مشاهده پیکل ،گروه در دو کنندگان شرکتاز  کیاز هر بلوک، هر 

  .دادندانجام را استراحت در هر بلوک  قهیدق کیپنج پرتاب آزاد بسکتبال با فاصله  سپس و کردند

 بدونرا  پرتاب آزاد بسکتبال 15کنندگان شرکت نیز آزمون پس. در شد گرفته آزمونی همانند پیشآزمون پس، ساعت 24پس از 

 انجام دادند. که عینک ردیاب بینایی به چشم داشتند، ی در حالیبازخورد و دستورالعمل آموزش افتیدر

 

 

 اکتساب مرحله هنگام ماهر یالگو یمشاهده نحوه. 1شکل 

 

 آزمون پسو  آزمون پیشگرفتن آزمون در  نحوه. 2شکل 



 

 

 

 آماری تحلیل

 می( و ترساری)انحراف مع ی( و شاخص پراکندگنیانگی)م یشاخص مرکز نییو تع هاداده میتنظ ،یبندطبقه یبرا یفیتوص آمار از

 لیتحل آزمون از پژوهش، یها هیفرض لیتحل و یبررس یبرا نیهمچن. شداستفاده  یشیآزما طینمودارها و جداول مختلف در شرا

 یبا استفاده از نرم افزار آمار هاداده لیتحل. شد( استفاده مرحله اندازه گیری)3 ×)گروه( 2) یتکرار یریگاندازه با مرکب انسیوار

SPSS  نرم افزار  باجداول و نمودارها  میو ترس 23نسخهEXCEL  شدانجام. 

 

 ملاحظات اخلاقی

پر کردند و در هر مرحله از پژوهش امکان خروج و ادامه را نامه کتبی  ضایتبا آگاهی از شرایط پژوهش، ر کنندگان شرکتتمام 

اخلاق در  تهیکد اخلاق از کم یمطالعه دارا نیاکاملا محرمانه حفظ شد.  کنندگان شرکتادن داشتند. همچنین اطلاعات ند

 است. IR.SBU.REC.1400.104با شماره   یبهشت دیدانشگاه شه یستیز یها پژوهش

 

 ها یافته

 گزارش شده است. در هر دو گروه به طور جداگانه  1مهارت پرتاب آزاد بسکتبال در جدول  یفیتوص یها افتهی

 

  مراحل ارزیابی یدر شاخص عملکرد پرتاب آزاد بسکتبال برا یفیتوص یهاافتهی. 1 جدول

 تیتثب مدت

Duration of Fixation 

 تیتثب تعداد

Number of Fixations 

 پرتاب

Throw 

 شاخص

Indicator 
 نیانگیم ±اریمع انحراف

Mean±SD 

 نیانگیم ±اریمع انحراف

Mean±SD 

 نیانگیم ±اریمع انحراف

Mean±SD 

 گروه

Group 

 مرحله

Phase 

 تیباهدا 32/1 13/5± 52/12 21/1± 24/242 52/32±

 آزمون پیش

23/22± 12/241 22/3± 22/11 25/5± 15/1 
 تیهدا بدون

 

 آزمون پس تیباهدا 41/2 31/5± 21/9 47/4± 65/204 97/10±



 

 

 تیهدا بدون 11/2 21/5± 56/00 90/0± 72/478 51/54±

 تیباهدا 25/3 4/5± 52/1 55/1± 55/332 24/21±

 یادداری
 تیهدا بدون 13/2 23/5± 34/15 33/2± 52/241 23/55±

 

( یری)مرحله اندازه گ3× )گروه( 2) یتکرار یرگی مرکب با اندازه انسیوار لیآزمون تحلبرای بررسی تاثیر نوع آموزش بر عملکرد از 

(، ≤5/5P) باکس آزمون یدار امعن سطح عدم به توجه با. است انسیکووار سیماتر یبرابر آزمون نیا اول فرض شیپ استفاده شد

 . است مرکب تقارن اصل آزمون نیا دوم فرض شیپ. است برابر هاداده انسیکووار سیماتر

 

 

 در(، ≤55/5P) یموخل تیکرو آزمون بودن دار امعن عدم به توجه با. دیگرد استفاده یموخل تیکرو آزمون از اصل نیا یبرقرار یبرا

 مرکب انسیوار لیتحل آزمون جینتا .شد گزارش تیکرو فرض اثر به مربوط (F) یها شاخص آزمون مرحله × ریمتغ و ریمتغ مرحله،

گروه و مراحل ارزیابی  نتایج نشان داد بین مراحل آزمون، گروه و تعامل نشان داده شده است. 2در جدول  یتکرار یریگاندازه با

(.p<55/5) دار وجود داشت معناتفاوت 

 

 یرگیخ رفتار تیهدا بدون و با ماهر یها گروه نیبمرکب  انسیوار لی. آزمون تحل2 جدول

 منبع

Source 

 مجموع مربعات

Type III Sum of 

Squares 

 درجه آزادی

df 

F داریسطح معنی 

Sig 

 مجذور اتا

Partial Eta 

Squared 

 مرحله

 *گروهمرحله

 گروه

 خطا

25/4 

51/1 

15/1 

14/1 

2 

2 

1 

35 

53/52 

11/13 

43/2 

21/5 

5551/5 

5551/5 

511/5 

35/5 

33/5 

22/5 

 

دار شد حالا برای یافتن محل دقیق تعامل از آزمون تی مستقل با کنترل اثر  معنا، از آنجایی که تعامل 2جدول  با توجه به نتایج

گیری تکراری  ی زمان ارزیابی با کنترل اثر زمان از آزمون تحلیل واریانس با اندازهها و برای مقایسهی گروهزمان برای مقایسه



 

 

است. در ضمن با توجه به  یکاف یگروه نیب سهیمقا نیا ،یادداریو پس و  شیها در مرحله پ گروه سهیتوجه به مقا با استفاده کرد.

 .خواهد شد یطولان اریبس یآمار لیتحل یرگیاضافه شدن شاخص رفتار خ

 

 ی ابیارز زمان اثر کنترل با هاگروه نیتفاوت ب افتنی یبرا مستقل یت آزمون جی. نتا3جدول 

 

 اما(. p<55/5) نداشت وجود یدار امعن تفاوت گروه دو نیب آزمون پیش درنشان داد  یابیارز یها آنزم در هاگروه نیانگیم سهیمقا

 آزمون پس(. در p<55/5داری وجود داشت ) معناو یادداری بین دو گروه تفاوت  آزمون پسدر مراحل  هانیانگیم یسهیمقا

 تیهدا بدون گروه به نسبت یبهتر عملکرد (41/2 ±31/5) یرگیخ تیهدا با یامشاهده یریادگی گروه داد نشان)اکتساب( 

 یبهتر عملکرد( 25/3±45/5) یرگیخ تیهدا با یامشاهده یریادگی گروه داد نشانو در آزمون یادداری  (11/2 ±21/5) یرگیخ

 .(3)شکل  داشتند( 13/2±23/5) یرگیخ تیهدا بدون گروه به نسبت

 

 

 پرتاب آزاد بسکتبال در عملکرد جینتا. 3شکل 

1.11 

1.61 

0.11 

0.61 

4.11 

4.61 

1.11 

1.61 

2.11 

2.61 

 پادداری (اکتساب)پس آزمون  پیش آزمون

 بدون هدایت خیرگی با هدایت خیرگی

* 

* 

 یدار معنیسطح 

Sig 

 انحراف معیاری

SD 

 آزمون تی

T test 

 مرحله

phase 
 آزمون پیش -525/1 22 313/5

512/5 22 514/2  اکتساب 

 آزمون پس 541/3 22 552/5

ت
مرا

ن ن
گی

یان
م

 



 

 

 

 3(ریی)متغ×)گروه( 2×( آزمون)مرحله  2 مرکب انسیوار لیتحل آزمون از یرگیرفتارخ یهاشاخص در اه گروه تفاوت لیتحل یبرا

(، ≤55/5P) باکس آزمون یدار امعن سطح عدم به توجه با. است انسیکووار سیماتر یبرابر آزمون نیا اول فرض شیپ. شد استفاده

 تیکرو آزمون از اصل نیا یبرقرار یبرا. است مرکب تقارن اصل آزمون نیا دوم فرض شیپ. است برابر هاداده انسیکووار سیماتر

 آزمون مرحله × ریمتغ و ریمتغ مرحله، در(، ≤55/5P) یموخل تیکرو آزمون بودن دارامعن عدم به توجه با. دیگرد استفاده یموخل

 یهاانسیوار یبرابر یبرا ،یگروه نیب یاثرها یبررس از شیپ نیا بر علاوه. شد گزارش تیکرو فرض اثر به مربوط (F) یها شاخص

 نبود دار امعن یگروه درون یهااز عامل کی چیه یبرا F مقدارآزمون نشان داد که  نیا جی. نتادیاستفاده گرد نیخطا از آزمون لو

(55/5P≥ )بود برقرار مستقل ریمتغ یهاگروه نیب در انسیوار یهمگن مفروضه نیبنابرا. 

 

 

 

 

 

 

 

 یرگیرفتار خ تیماهر با و بدون هدا یاه گروه نی)گروه( در ب 2)مرحله( *  2( * ری)متغ 3 آنوا آزمون. 4جدول

مجموع نوع سوم  

 ها مربع

Type III Sum 

of Squares 

 یدرجه آزاد

df 

 میانگین مربعات

Mean 

Square 

F 
 

 یدار معنیسطح 

Sig 

 مجذور اتا

Partial Eta 

Squared 

 132/5 5551/5 41/325 15/1212111 2 11/2525133 متغیر

 224/5 5551/5 43/43 42/33222 2 13/142532 متغیر*گروه

 134/5 5551/5 52/152 12/113211 1 12/113211 مرحله

 521/5 411/5 43/5 55/325 1 55/325 مرحله*گروه

 152/5 5551/5 15/433 25/243153 2 51/414314 متغیر*گروه

 154/5 525/5 51/4 35/2211 2 41/4533 متغیر*مرحله*گروه

 421/5 551/5 52/12 32/42514 1 32/42514 گروه

 

 



 

 

 نیب یها تفاوت کردن مشخص یبرا. دیگرد نظر صرف یاصل اثرات از بود، دار امعن( گروه ×مرحله× ریی)متغ یتعامل اثر نکهیا لیدل به

.است شده ارائه ریز جدول در آزمون نیا یها افتهی. دیگرد استفاده مستقل یت آزمون از ریمتغ هر درون در گروه دو

 

 یرگیخ رفتار تیهدا بدون و با ماهر یها گروه نیدر ب مستقل یت آزمون. 5جدول

 مرحله

phase 

 آزمون تی

T test 

 درجه آزادی

df 

 یدار معنیسطح 

Sig 

412/1 44 22/1 مدت چشم آرام آزمون پیش  

1110/1 44 -51/5 آزمون اکتساب مدت چشم آرام  

102/1 44 -22/2 آزمون یادداری مدت چشم آرام  

010/1 44 -31/1 تعداد تثبیت آزمون پیش  

1110/1 44 25/5 آزمون اکتساب تعداد تثبیت  

1110/1 44 35/2 آزمون یادداری تعداد تثبیت  

 

 نیب  آزمون پیش مرحله در که داد نشان یرگیخ رفتار تیهدا بدون و با ماهر یهاگروه نیدر ب مستقل یت آزمون آزمون جینتا

  (. ≥55/5p) دارد وجود یمعنادار تفاوت یادداری و اکتساب مرحله در اما ستین معنادار تفاوت ها گروه

 متفاوت  گروهدو  در و تعداد نثبیت آرام چشم زمان مدت که داد نشان کنندگان شرکت یرگیخ رفتار با مرتبط جینتا ادامه، در

 به نسبت یکمتر تیو تعداد تثب یتر یطولان آرام چشم زمان مدت  یرگیخ تیهدا با ماهر مدل افراد که یطور به بود؛ معنادار

 آزمون در یرگیخ تیهدا بدون ماهر مدل و یرگیخ تیهدا با ماهر مدل گروه دو نیب .داشتند یرگیخ تیهدا بدون ماهر مدل افراد

 یطولان آرام چشم زمان مدت یرگیخ تیهدا با ماهر مدل افراد یعنی(. ≤51/5P) داشت وجود یمعنادار تفاوت یادداری و اکتساب

 .داشتند یرگیخ تیهدا بدون ماهر مدل افراد به نسبت یکمتر تیو تعداد تثب یتر



 

 

 
 ای با و بدون هدایت خیرگیتعداد تثبیت بین گروه یادگیری مشاهده جینتا. 4شکل 

 
 ای با و بدون هدایت خیرگیمدت تثبیت بین گروه یادگیری مشاهده جینتا. 5شکل 
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 گیری بحث و نتیجه

 یبرا ییها کیتکن نیاستفاده از چناند اما  ورزشکاران استفاده کرده یادراک ییتوانا شیافزا یبرا یبصر ییاگرچه محققان از راهنما

 نی. در مطالعه حاضر، ا(41, 32)شده است  گرفته دهیناد یادیتا حد ز دیجد یحرکت یها مهارت یا مشاهده یریادگیدر  عیتسر

. در شد یبررس یمبتد افرادبر عملکرد پرتاب آزاد بسکتبال در  یرگیخ تیماهر و هدا یالگو هدهمشا ریتأث یررسموضوع با ب

 کیاز  ییدئویو شیکرد. نما لعم یرگیخ تیماهر بدون هدا یبهتر از گروه الگو یرگیخ تیماهر با هدا ی، گروه الگوآزمون پس

و الگوی جستجوی بینایی افراد این  اموزندیبهتر ب را بسکتبالآزاد  تا پرتاب کردکمک  یمبتد افرادبه  یرگیخ تیماهر با هدا یالگو

  .تر شدگروه بهینه

 یمبتد یمهارت(، الگو کی حیصح ی)نشان دادن اجرا ماهر یالگو یادگیری مهارت با استفاده از متعددی به بررسی های مطالعه

اند پرداخته دهد(یم رییبه ماهر تغ یگر که فرد را از مبتد مهارت )مشاهده یریادگی نیدر ح یخطا( و الگو به همراهمهارت  ی)اجرا

مطالعه نشان داد  نیاکه همراستا با نتایج پژوهش حاضر بود.  (52-55) کردند تیماهر حما یحال، مطالعات از الگو نیبا ا. (41)

تبیین  درشود.  یم خیرگی تیماهر بدون هدا یبهتر نسبت به الگو یریادگیمنجر به  خیرگی تیماهر با هدا یکه استفاده از الگو

به  رانیجلب توجه فراگ یها از روش یکی نورانیاستفاده از علائم  یا مشاهده یریادگیذکر است که در  انیها، شا افتهی این

مطالعات  .(53) کنند یرا به طور خودکار جلب م یبه طور موثر توجه بصر ییها نشانه نیاست. چن با خیرگی طمرتب یها حوزه

 نیکه با تمر یهنگام ژهیکند، به و جادیا یریادگیرا در  یتواند رابطه مهم و منحصر به فرد یم ایمشاهده نیداده است که تمر نشان

مشاهده  یاستاندارد را برا یمرجع ها آن رایکنند ز یم تیحما ماهر یالگوها یاز مشاهدهمحققان  یبرخ .(54) شود بیترک بدنی

 یریبدون شک تصو ماهر یالگو .(52, 55) دهند یخطاها و مسائل در هنگام انجام حرکت مورد نظر ارائه م صیتشخ یبرا کنندگان

 کی(، 1112بندورا ) یاجتماع -یشناختی نظریهبا توجه  .(53) دهد یم رندهیادگیآل به  دهیحرکت بر اساس حرکت ا یاز الگو

 یمهارت حرکت یشناخت ییبازنما به توسعهو این امر  شده است شنهادیپ یمهارت حرکت حیعملکرد صح یاارائه یبرا یمهارت یالگو

 .(51)کند  یکمک م

( 2514و همکاران ) یراسکه توسط پ 3ساده یاکتشاف یدگاهد یهبا نظر یتو تعداد تثب یتمدت تثب در رابطه با پژوهش حاضر یجنتا

 با روابطشان و هانشانه تیاهم بر یمبتن یینایب یجستجو یاستراتژ ساده، یاکتشاف دگاهید طبق. شود یم یتاست، حما  شدهیان ب

دست آوردن  به و تیتثب هر در اطلاعات بهتر استخراج ییتوانا. است ندهیآ یعملکردها یبرا یریگمیتصم یاستراتژ عنوان به هم،

 یمبتد افراد ادیز احتمال به مقابل، در. دارد نقشورزشکاران  بهترو عملکرد  ینیبشیدر پ یطیمح یینایاطلاعات موثرتر همراه با ب

 شوند، قائل زیتما نامربوط و فیتکل با مرتبط یهانشانه نیب توانندینم ها آن رایز کند،یم حرکت نامربوط و مربوط مناطق از وستهیپ

 گرید یهانشانه از ترمهم نشانه کی اگر. کنندیم جادیا کینزد فیدر تکال ترکوتاه زمان مدت به فراوان یهاتیتثب بیترت نیا به

 نشانه کی گرفتن نظر در از پس جستجو و کنند استفاده د،یآیم بدست ها آن تجربه از که یدانش از توانندیم ماهر افراد باشد،



 

 

 ینیبشیپ نشانه کدام که اندنکرده درک ها آن رایز کنندیم توجه یمتعدد یهانشانه به ها یمبتد گر،ید یسو از. شودیم متوقف

کدام نشانه مهم است دارند به خصوص  نکهیا صیدر تشخ یمشکلات فراوان ها آنعملکرد است و  نیبهتر ینشانه برا نیترکننده

به  که کرده کمک یمبتد افراد به یرگیخ تیهدا همراه به ماهر مدل از استفاده احتمالاً. ابدی یم شیافزا پردازش ندیفرا کهیهنگام

و زمان  شده باشد آزاد پرتاب در یمبتد افرادامر منجر به بهبود عملکرد  نیاز اطلاعات توجه کنند و ممکن است ا یمناطق غن

اطلاعات  نیشتریبا ب یمکان ینیب شیپ .(51) تر کندی خیرگی کوتاهدلیل یادگیری الگوی بهینه ای شدن افراد مبتدی را بهحرفه

. شود یم منتج ،شودهدایت می جابه آن مبتدی کننده مشاهدهکه  مکانی ینیب شیاز پ دهیچیپ یها در صحنه تکلیفمرتبط با 

 یشده در هنگام مشاهده مختلف مشاهده یها دهیاز پد یاریبس بندی جمع یرا برا یا دهیچیپ یچارچوب نظر دگاهید نیا رشیپذ

است.  هدایت خیرگی ،یادراک یریادگی یندهایبهبود درک ما از فرآ یبرا یضرور یرهایاز متغ یکیکند.  یم اهمفر محیطفعال 

هدف  نییاست که شامل تع یحرکت ای یشناخت ،یصحنه، پردازش رفتار ادراک کی یرو میمستق تیبه عنوان تثب ،هدایت خیرگی

ی به همراه هدایت ا مشاهده یریادگیآن  رغم یعل .(31) هدف است هیناح رو تمرکز آن ب یش کی یریگ در فضا، کنترل هدف

در مورد  حیبدون ارائه اطلاعات صر ئیویدیو یالگو فیتکل کیمربوط به  یها به حوزه رانیجلب توجه فراگ یها از راه یکی خیرگی

تواند توجه را به مناطق  یم دئویبا و خیرگی هدایت. استفاده از (53)است  یخارج ییفضا یها ، استفاده از نشانهها آنارتباط  ییچرا

 طوف کند.مع غنی از اطلاعات

 یا مشاهده یریادگیاشاره به مناطق مهم در طول  یبرا یبصر یینشان داد که راهنما( 2512ینزو )س، دی امشابه ایمطالعهدر 

 دندیرس جهینت نیبه ا ها آنکند.  کمکه تکلیف و مرتبط ب یبه اطلاعات ضرور یابیممکن است به دست دهیچیپ یحرکت یها مهارت

 دهیچیپ یحرکت یها مهارت یا مشاهده یریادگیدر طول  یرورض یها اشاره به حوزه یبرا یبصر ییکه استفاده از روش راهنما

و چشم  خیرگیرفتار  نیب یرابطه ،(2511و همکاران ) مونکالینو -سینزو نیهمچن. (32)کند  عیممکن است کسب مهارت را تسر

با مهارت متوسط  کنانیبا مهارت بالا و باز کنانیباز نیرا ب خیرگیرفتار  ها آن. بررسی کردند عیسر یها در ورزش را آرام و عملکرد

نقاط مختلف بود.  از سیسرو 45شامل برگرداندن  تکلیف، پژوهش مذکورکردند. در  سهیمقا سیتن سیدر هنگام بازگشت سرو

با مهارت متوسط خود عملکرد  انینسبت به همتا سیتن سیبا مهارت بالا در هنگام بازگشت سرو کنانیکه باز کردندگزارش  ها آن

ماهری که الگوی ورزشکاران ماهر را مشاهده کردند، عملکرد خود را هنگام برگرداندن ضربات  ران نیمهو ورزشکاداشتند  یبهتر

حتی در  یا مشاهده یریادگی یبرااثر گذار  یکیولوژیب یها سمیمکان( 2511) و فرومکه ایکارسدر مطالعه . (25)تنیس افزایش دادند 

رفتار  رییتغ یبرا گرید حیوانی از تجربه وانیح کیافتد که  یاتفاق م یزمان یا مشاهده یریادگ. یشد های حیوانی نیز گزارشگونه

است،  یطیمح طیدر شرا راتییانطباق با تغ یکارآمد برا یاستراتژ کی یریادگیشکل از  نیخاص استفاده کند. ا نهیزم کیخود در 

 نیا با دارد. یبستگ دیآ یکه به دست م یمغز و رفتار خاصگونه سازمان ساختار به  یا مشاهده یریادگی یبرا یعصب یها سمیمکان

 تیفعال یالگوها تیتقو ای دیتقل م،یمستق یریادگی یبرا یرسد که اطلاعات اجتماع یبه نظر م ،یقاعده کل کیحال، به عنوان 

 .(21) شودو منجر به پلاستیستی عصبی می گذارد یم ریتأث یعصب یکنند، بر مدارها یعمل م ییفضا یریادگیکه در طول  یعصب



 

 

 فینواختن تکالی آموزش یها لمیاز ف یا مشاهده یریادگیبهبود  یحرکات برا دیتقل( تأثیر 2525ی و همکاران )رووسکیمدر مطالعه 

 نیاست. همچن یاشاره با کاهش بار شناخت یبرا یقابل توجه یا مشاهده یریادگی تیمزها نشان داد که  بررسی کردند. یافته انویپ

 .(22) قرار دارد تکلیف یدگیچیو پ رندهیادگیتخصص  ریتاث ها تحت ژست ییمشهود بود که کارا

 تر یکه مدت زمان طولان کند یم شنهادیو پ یبانیپشتحاضر  ی پژوهشها افتهی( از 2514) و همکاران سترمنکلا 1یبازدار هیفرض

)در  ی خیرگینهیکه تنها نوع به یبه طورآوری اطلاعات از مناطق مهم برای عملکرد بهتر است جمع ازین یدهنده نشانتثبیت 

حال،  نیا با. (23) افتی خبره ورزشکاران عملکرد یمشاهده از توانیمو این الگو را  شود یم یزهحرکت( پارامتر نیو ح یساز آماده

مدت زمان  شیافزا تیاهم گرید ییسو از. (42)بخشد. یرا بهبود م یحرکت یهامهارت یریادگی یالگو یگفت مشاهده توانیم

به  نیتمر یها سال واقع در شود؛یم فیتکل یاجرا یحل براراه انتخاب در تیخلاقبه  منجر 1اطلاعات تراکم کارکرد لیدل به تیتثب

 با الگو نیا یمشاهده احتمالاً و کنند انجام کم انسیوار با را فیتکل و کنند میکه مهارت را بهتر تنظ دهد یافراد ماهر اجازه م

 تیمشاهده ماهر همراه با هدا یاستفاده از الگو ل،یدل نیبه هم .(24, 23) شودیم منتقل زین یمبتد افراد به یرگیخ تیهدا

 لیکند که باعث بهبود عملکرد و تسهیمهم انجام پرتاب آزاد بسکتبال جلب م یهارا به جنبه یمبتد کنانی، توجه بازیرگیخ

 ندینقش مهم مشاهده را در فرآ العهمط نیارائه شده توسط ا جیشود. نتا یمهارت پرتاب آزاد بسکتبال م یریادگی
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در  اطلاعات مناطق غنی ازبه  کنندگان شرکتجهت هدایت توجه  انیمرب برای یفناور نیا نیکند. همچن یم دییتا یریادگی

پردازش اطلاعات کمک  ندیبه فرآ دنیو سرعت بخش ، زمان یادگیریدر تلاش ییجو به صرفهکند و کمک میاجرا  نیح

که  یکاربرد الگو کیارائه  یعنیکند،  یم دیتاک خیرگی تیهدا کیاستفاده از تکن تیبر اهم مطالعه حاضر جینتا کند. یم

 ندیبه بهبود فرآ رایکند ز ییراهنما خیرگی تیهمراه با هدا یها شیبا نما یریادگی الگورا در استفاده از  رانیتواند فراگ یم

تفکر در  یبالقوه ثمربخش برا یها از راه یکی کند. یکمک م ییکارا ودو بهب یحرکت یها کسب مهارت لیتسه یبرا یآموزش

 یشناخت ستمیس یفعل یازهایو آموزنده با توجه به ن یات ضروراطلاع افتنی یبرا یمناطق ینیب شی، پخیرگی تیمورد هدا

 علمان،توسط م یآموزش یها یدر مدارس و آکادم یکار آموزش شرفتیباعث توسعه و پ یعلم یها روش نیچن یریاست. بکارگ

 یو ارتقا یریادگی یها ت شود که هدفشان توسعه مها یم یتیو ترب یآموزش نهیشاغل در زم یها نیتکنس یو تمام انیمرب

 .است یعلم یها از راه یحرکت یها مهارت

 گیری کلیجهینت

 یها یها و استراتژ که ممکن است روش شداستفاده  ایبه همراه یادگیری مشاهده خیرگی تیهدا کیمطالعه حاضر، از تکن در

تلاش،  نیکند تا با کمتر  کمک رانیروش ممکن است به فراگ نیتوسعه دهد. ا یآموزش یها یرا در مدارس و آکادم یریادگی

نقش چشم در جمع  تیزمان ممکن بهبود بخشند. بر اهم نیتر عیرا به دست آورند و عملکرد خود را در سر یرکتح یها مهارت

دارد  یحرکت یها مهارت یریادگی ندیدر فرآ ییاطلاعات و ارسال آن به مغز و سرعت پردازش اطلاعات که نقش بسزا یآور

 .های آتی به این مهم توجه گرددکرد و پیشنهاد داد که در پژوهش دیتاکتوان می

 

 نیهمچن و دنکن یتشکر م کمک به انجام این پژوهش یبرا کنندگان شرکت یاز تمام پژوهشگران :یتشکر و قدردان

.کندمی یقدردان سازی آزمایشگاهبهشتی برای فراهم دانشگاه شهید یبانیپشت  
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