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Abstract 

Purpose: The present study aims to investigate the impact of psychological, cultural, and social 

capital on the performance of elite athletes and provide a model for design and implementation.  

Methods: This research is classified as applied research in terms of objective, field research in 

terms of method, and descriptive-correlational analysis in terms of analysis. The population of this 

study consisted of elite athletes in Iran, for whom comprehensive information was not available. 

Using Cochran's formula for unknown population conditions, a sample of 384 individuals was 

selected. After distributing and collecting the research questionnaires, 361 questionnaires were 

analyzed. 

Results: The research findings indicated that psychological capital significantly affects elite 

athletes' performance (P=0.001). Additionally, cultural capital (P=0.001) and social capital 

(P=0.001) were found to have a significant impact on the performance of elite athletes. 

Conclusion: Based on these results, it is recommended that sports teams and clubs promote the 

development of psychological, cultural, and social capital among athletes by organizing training 

courses to enhance their performance. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 

Improving the performance of athletes 

has always been a significant concern. 

Enhancing performance and creating 

conditions for sustaining it can generate 

desirable capacities in sports. Research on 

the role of psychological, cultural, and 

social capital on the performance of elite 

athletes is essential to create suitable 

environments for their improvement. 

Given the research gap in this area, the 

current study can provide sufficient 

evidence for enhancing the performance 

of athletes, focusing on psychological, 

cultural, and social capital. Understanding 

the role of these capitals on the 

performance of elite athletes can provide 

solutions for sustaining their 

performance. Despite the key capacities 

of psychological, cultural, and social 

capital, comprehensive studies on their 

role in the performance of athletes, 

especially elite athletes, have not been 

conducted. The lack of comprehensive 

research has prevented the formation of 

systematic approaches to developing 

psychological, cultural, and social capital 

among elite athletes. Additionally, the 

absence of comprehensive studies has 

hindered the necessary focus in sports 

clubs on utilizing psychological, cultural, 

and social capital in enhancing the 

performance of their athletes. Therefore, 

this study aims to examine the role of 

psychological, cultural, and social capital 

on the performance of elite athletes. 

Materials and Methods 

This research is classified as applied 

research in terms of its objective, field 

research in terms of methodology, and 

descriptive-correlational analysis in terms 

of analysis type. The statistical population 

of this research included elite athletes in 

Iran, with 384 individuals selected as the 

research sample. Following the 

distribution and collection of research 

questionnaires, 361 questionnaires were 

analyzed. Teams and sports clubs were 

used to identify these athletes, with 

national teams and sports clubs 

nationwide participating in the 

distribution and collection of research 

questionnaires. 

Results 

The results showed that 29% of the 

research sample was female, while 70% 

were male. The descriptive results 

indicated that the highest age group was 

between 20-30 years, representing 40%. 

Furthermore, the majority of the research 

sample had a bachelor's or master's 

degree, with 58% having this level of 

education. The descriptive results of the 

research variables are presented in Table 

2. The results demonstrated that 

psychological capital has a significant 

effect on the performance of elite athletes 

(P=0.001). The research also showed that 

cultural capital (P=0.001) and social 

capital (P=0.001) have a significant 

impact on the performance of elite 

athletes. Table 3 illustrates the model fit 

of the research, showing that the current 

research model has a good fit. 

Conclusion 

The results of this study indicated that 

psychological capital plays a crucial role in 

improving the performance of elite athletes. 

The formation and enhancement of 
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psychological capital contribute to improving 

the performance levels of elite athletes. 

Efforts to improve psychological capital can 

have significant effects on the performance of 

elite athletes. Various studies have 

highlighted this issue. The results also 

revealed that cultural capital plays a vital role 

in enhancing the performance of elite 

athletes. The formation and improvement of 

cultural capital lead to better performance 

levels among elite athletes. The efforts to 

enhance cultural capital can have substantial 

impacts on the performance of elite athletes. 

It is important to note that cultural capital 

influences individuals' attitudes and 

orientations, shaping their ethical conditions 

and enhancing their performance. Cultural 

capital provides a suitable foundation for 

improving the performance of elite athletes 

by creating capacities in identity, behavior, 

and spirituality among athletes. The results of 

this study demonstrated that social capital 

plays a significant role in improving the 

performance of elite athletes. The formation 

and enhancement of social capital lead to 

improved performance levels among elite 

athletes. Efforts to improve social capital can 

have significant impacts on the performance 

of elite athletes. Various studies have 

highlighted this issue. To succeed in sports, 

athletes need a range of characteristics, not 

just skills and capabilities. This indicates that 

focusing on various aspects related to athletes 

and enhancing different issues such as 

cultural, social, and psychological aspects can 

greatly help athletes in their growth and 

performance improvement. This highlights 

the importance of cultural, social, and 

psychological capital as complementary 

factors for athletes' success. Therefore, it is 

recommended that sports teams and clubs 

organize training courses to create positive 

trends in the formation and enhancement of 

athletes' psychological, cultural, and social 

capital. 
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 نوع مقاله: پژوهشی

  ارائه مدل :بر عملکرد ورزشکاران نخبه یو اجتماع یفرهنگ ،یشناخت روان ةیسرما نقش
 *2رودیانوعلی اصغر د، 1زهرا سادات مشیر استخاره

 .ایرانلامی، تهران، گروه جامعه شناسی، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اس. 0

 .ایرانلامی، تهران، ، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد استربیت بدنیگروه . 2
 

 

 18/18/0410پذیرش: تاریخ   ، 10/16/0410اصلاح: تاریخ  ، 10/14/0410دریافت: تاریخ 

 چکیده

و ارائه  بر عملکرد ورزشکاران نخبه یو اجتماع یفرهنگ ،شناختی سرمایة رواننقش  یبررسحاضر با هدف  پژوهش :هدف

 .دیو اجرا گرد یطراحمدل 

 لیو به لحاظ نوع تحل یدانیه لحاظ روش اجرا مو ب یکاربرد های پژوهش به لحاظ هدف از نوع پژوهش نیا: ها روش

در شور ایران بودند که اطلاعات جامعی کنخبه شامل ورزشکاران  پژوهشآماری این  ةجامع .باشدیم یهمبستگ - یفیتوص

حجم کوکران در شرایط نامشخص نتخاب دردسترس با توجه به فرمول دسترس نبود. بر حسب ا خصوص تعداد آنان در

 پژوهشهای  نامه آوری پرسش و جمع توزیعمشخص شدند. پس از  پژوهش ةنفر به عنوان نمون 384تعداد  بودن جامعه،

 نامه مورد تحلیل قرار گرفت. پرسش 360تعداد 

ثیر، أت =468/1)بر عملکرد ورزشکاران نخبه  شناختی سرمایة روان شدمشخص  پژوهشمطابق با نتایج : نتایج.  :یافته ها

110/1=Pفرهنگی   ةسرماینشان داد  پژوهشنتایج  ثیر معناداری دارد.أ( ت(110/1ثیر، أت =098/1=P )اجتماعی  ةسرمای و

 ثیر معناداری دارد.أ( تP=110/1ثیر، أت =289/1)بر عملکرد ورزشکاران نخبه 

های آموزشی روند مثبتی در  های ورزشی با برگزاری دورهشود تیم ها و باشگاه اساس، پیشنهاد می  این بر: نتیجه گیری

 شناختی، فرهنگی و اجتماعی ورزشکاران ایجاد نمایند. گیری و ارتقای سرمایة روان جهت شکل

 .اجتماعی، عملکرد ورزشی ةفرهنگی، سرمای ة، سرمایشناختی سرمایة روان :های کلیدیواژه
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 قدمهم

بهبود عملکرد ورزشکاران همواره به عنوان یک دغدغه و 

. به صورتی که (0) نگرانی مورد توجه بوده است

ای جهت بهبود وضعیت عملکرد  های گسترده تلاش

ورزشکاران انجام شده است. این مساله سبب گردیده 

ی مختلفی بهبود عملکرد ورزشکاران را ها پژوهشاست تا 

. فضای رقابتی ورزش (2،3،4) مورد توجه قرار دهند

سبب گردیده است تا همواره نیاز به برخورداری از سطح 

مطلوبی از عملکرد در میان ورزشکاران، به صورت کامل 

انتخاب  ایپو یورزش طیمح کیدر . (0) درک گردد

 یضرور بالا تیفیعملکرد با ک همراه قیو دق عیسر نه،یبه

ابی به زشکاری دستیرهدف نهایی هر و .(6) است

اشد و ب مورد فعالیت خود می ةعملکردی مطلوب در رشت

صورت جدی دنبال  به بایسترسیدن به این هدف می

دهد که عملکرد این مساله نشان می .(7) شود

از طرفی  ورزشکاران همواره مهم و ضروری بوده است.

است که  یروانشناس یهااز شاخه یکیورزش  یروانشناس

 هاتیو فعال یورزش یتهایدر موقع رفتار انسان مطالعه به

 .(8) پردازدیم یجسمان

 حوزه مهم کیبهبود عملکرد ورزشکاران به عنوان 

 قاتیاز تحق ییهمواره مورد توجه بوده است و حجم بالا

 .(9) در حوزه ورزش را به خود اختصاص داده است

تلاش تعاریف مختلفی از عملکرد ورزشی وجود دارد. 

یک گروه یا تیم ورزشی که به  ،فردجسمانی و روانی یک 

گیرد را  صورت می منظور رسیدن به یک هدف مشخص

ای از  توان عملکرد ورزشی نامید. این تعریف عامیانه می

هر گونه عمل ورزشی  که شامل باشد عملکرد ورزشی می

ای و هم کسانی شود. به عبارتی هم ورزشکاران حرفه می

ند بکار گرفته کن ورزش می که برای سلامتی جسمانی

. عواملی که در پیشرفت ورزش یا بهبود (01)شود می

ثیرگذار أعملکرد یک ورزشکار یا یک تیم ورزشی ت

 شامل. این عوامل هستندگوناگون  باشند بسیار می

 عةشرایط اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، اقلیمی، جام

 شناختی و جسمانی شناختی، مدیریتی و عوامل روان

تیپ شخصیتی ورزشکاران، میزان  دماننورزشکاران 

استرس و  ورزشکاران، حالات روانی ورزشکاران، ةانگیز

اضطراب ورزشکاران، میزان اعتماد به نفس و خودباوری 

ورزشکاران، نوع روابط بین ورزشکاران و مربیان و مدیران 

ورزشی از لحاظ صمیمیت و دوستی، و آمادگی جسمانی 

مل فوق در کیفیت عوا ةچه هم . اگراستورزشکاران 

عملکرد ورزشی بسیار موثر است، اما به اعتقاد 

شناختی ورزشکاران در میزان  عوامل روانپژوهشگران 

-بهبود عملکرد ورزشی بسیار موثرتر از دیگر عوامل می

های ثیر جنبهأعملکرد ورزشکاران تحت ت ءارتقا باشد.

 . (00)باشد مختلفی از جمله مسائل فردی و محیطی می

چه محققان مختلفی به مسائل مربوط به وضعیت اگر

جسمانی و ورزشی ورزشکاران توجه داشته اند و این 

جنبه ها را در جهت توسعه عملکرد ورزشی مطلوب 

قلمداد نموده اند؛ اما برخی مسائل اجتماعی و فرهنگی 

نیز می تواند منجر به بهبود عملکرد ورزشکاران گردد 

جسمانی و های هر زمینـورزشـکاران معمـولاً د. (02)

ها آشنایی بیشتری دارند و حرکتی، نسبت به سایر زمینه

ابعاد روانـی و ذهنـی حرکـات ورزشـی بـرای آنهـا خیلی 

واضح نیست، اما روانشناسان ورزشی اعتقاد دارند که 

های شناختی، روانی و ذهنی تأثیر فراوانی بر مؤلفه
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 مثبـت دارد یـانـرژی روانیش اجـرا و افـزاعملکرد، 

(03). 

ورزش  یمحققان و دست اندرکاران حوزه روانشناس

 یموثر بر عملکرد ورزش یهمواره به عوامل روانشناخت

اند که  از مطالعات نشان داده یعلاقه مند بوده اند. برخ

در ورزش را بر اساس عوامل  ندهیآ تیموفق توان یم

 در یحت ینسبتاً موفق تیخاص، با موفق یشناخت روان

. (04) کرد ینیب شیپ یورزش یریدرگ هیمراحل اول

ای برای اند که ورزشکاران حرفهها نشان دادهپژوهش

کنند تا  ارتقای سطح عملکرد ورزشی خود تلاش می

هایی که  های بدنی خود را از طریق یادگیری روش تمرین

 ء، ارتقا اجتماعی هستند-متمرکز بر متغیرهای روانی

، ، به حذف ارتقاء عملکرد ورزشی دهند. به علاوه، برای

، یا کنترل سطوح شناختی و عاطفی درونی نیازی تغییر

ارزش، و افزایش توجه  نیست؛ بلکه روشن کردن اهداف با

ها و احتمالات خارجی مورد نیاز برای  ، پاسخهابه نشانه

مسائل . (00) عملکرد ورزشی باید مدنظر قرار گیرند

ورزشکاران را تحت فردی و محیطی مختلفی عملکرد 

 دهد.شعاع قرار می

ی و سهای فردجنبههای ورزشی، مسیر موفقیتدر 

محیطی مختلفی از جمله شرایط روانی، فرهنگی و 

های  با توجه به اهمیت جنبهباشد. ثیرگذار میأاجتماعی ت

ثیرگذاری بر أروانی، فرهنگی و اجتماعی در جهت ت

، شناختی نسرمایة رواشرایط ورزشکاران، کارکردهای 

-می     فرهنگی و اجتماعی بر عملکرد ورزشکاران 

سرمایة  بایستی به صورت مناسبی مدنظر قرار گیرد.

های مهم شکل یافته در  یکی از حوزه شناختی روان

باشد که سبب گردیده است تا امروزه  شناسی می روان

ثیرات مهمی در مطالعات مربوط به رفتارهای افراد أت

آمادگی، مهارت  شناختی سرمایة روان. (06) داشته باشد

باشد. به عبارتی های افراد برای تحول فردی میو توانایی

های افراد در جهت ظرفیت اشاره به شناختی سرمایة روان

های مختلف رفتاری و  ایجاد تغییرات مثبت در خود حوزه

کنند  پردازان و محققان بیان می نظریه. (07) نگرشی دارد

های انسانی و  ه سرمایهبسرمایه نسبت  که این نوع

اجتماعی ارزش بالاتری دارد و حتی این دو را نیز در بر 

به دلیل قابلیت  شناختی سرمایة روانهمچنین  گیرد. می

توسعه و آموزش آن یک استراتژی مهم در زمینه توسعه 

. به عبارتی (08) شود محسوب می دافراسازی  توانمند

 ةگردد تا مسیر توسع می سبب شناختی سرمایة روان

شرایط کلی افراد و بهبود رفتارهای مطلوب در آنان 

به عنوان یکی از  شناختی سرمایة روانتسریع گردد. 

باشد. به  های ورزشی مشخص می ارکان مهم موفقیت

صورتی که امروزه از آن در جهت بهبود عملکرد ورزشی 

از گیری بهره. (09،21) مورد استفاده قرار گرفته است

ند در روند بهبود و گسترش توایمشناختی روانسرمایه 

 ثیر مهمی داشته باشدأت های فردی و گروهیعملکرد

(20). 

دیگر متغیر مورد بررسی در تحقیق حاضر سرمایه 

 یاجتماع ةیسرما امروزهاز طرفی باشد. می     اجتماعی 

 جوامع در یانسان و یکیزیف ةیسرما از تر مهم اریبس ینقش

 انسجامی گروه و یجمع روابط یها شبکه و کند یم افیا

 ابیغ در رو نیا از. ستا ها سازمان و ها انسان انیم بخش

 از را خود یاثربخش ها هیسرما ریسا ،یاجتماع ةیسرما
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 یها راه مودنیپ یاجتماع ةیسرما بدون و دهند یم دست

 دشوار و ناهموار یاقتصاد و یفرهنگ تکامل و توسعه

از مسائل مهم در حوزه ورزش؛  یکی .(22) شود یم

 نیتواند ا یم یاجتماع هیباشد که سرما یتعاملات م

در  یشکل دهد. به عبارت یمساله را به صورت مطلوب

تواند از  یم یاجتماع هیسرما ؛یبهبود تعاملات فرد ریمس

 ةسرمای. (23) برخوردار باشد یمناسب و مطلوب گاهیجا

خایر ارزشمندی است ای از منابع و ذاجتماعی مجموعه

ها و در که به صورت بالقوه در روابط اجتماعی گروه

های اجتماعی وجود دارد. برخی از این ذخایر که سازمان

شود عبارتند های اجتماعی نیز یاد میگاه به عنوان ارزش

از صداقت، سلامت نفس، همدردی، اعتماد، همبستگی و 

  .(24) فداکاری

 ةحاضر، سرمای پژوهشر دیگر سرمایه مورد بررسی د

در  صلاحیت به عنوان فرهنگی ةباشد. سرمای فرهنگی می

 اغلب و شده تعریف ها گرایش و ها ایده ها، پایگاه فرهنگ،

 اجتماعی سلسله مراتب تولید در بازار مهم کار ساز و یک

 ةسرمای بوردیو، عقیده . بنابر(20)شود می گرفته نظر در

 و فرهنگی ةسرمای خود، صاحب برای تواند اقتصادی می

کند. به صورت کلی  ایجاد و تولید باز نیز اجتماعی

 فرهنگ ادراک و فرهنگی عبارت است از شناخت ةسرمای

های عمل  ذائقة خوب و شیوه داشتن متعالی، هنرهای و

سرمایه فرهنگی به واسطه جهت دهی به . (26) متناسب

 رفتارهای افراد می تواند شرایطی جهت ایجاد محیطی

ایمن در مسیر موفقیت ورزشی ورزشکاران را فراهم نماید 

تواند به عنوان فرهنگی می ةگیری از سرمای بهره. (27)

یکی از مسائل مهم نقش محوری در موفقیت افراد در 

دستیابی به اهداف خود داشته باشد و از طرفی منجر به 

ثیرگذار بر محیط أهایی در جهت تگیری رویهشکل

سرمایه فرهنگی به عنوان یکی از  .(28)پیرامون شود 

متغیرهای مهم در روند کسب هماهنگی افراد با محیط 

های سرمایه گیری از ظرفیتباشد. بهرهخود میپیرامون 

تواند نقش مهمی در بهبود عملکرد افراد در فرهنگی می

 .(29) های مختلفی داردها و فرهنگمواجهه با گروه

دستیابی به شرایطی جهت بهبود عملکرد ورزشکاران و 

های مطلوبی در تواند ظرفیتپایدارسازی این عملکرد می

نقش انجام پژوهش در خصوص  ورزش ایجاد نماید.

بر عملکرد  یو اجتماع یفرهنگ ،یروانشناخت ةیسرما

تواند در جهت ایجاد بسترهای می ورزشکاران نخبه

عملکرد ورزشکاران نخبه امری  ءمناسب جهت ارتقا

پژوهشی در این  باشد. با توجه به خلأمیضروری 

تواند شواهدی کافی در خصوص، انجام پژوهش حاضر می

 ةیسرما کید برأخصوص بهبود عملکرد کارکنان با ت

را فراهم نماید. پی  یو اجتماع یفرهنگ ،یشناخت روان

 یو اجتماع یفرهنگ ،یشناخت روان ةیسرمابردن به نقش 

تواند راهکارهایی در مسیر می بر عملکرد ورزشکاران نخبه

با پایدارسازی عملکرد ورزشکاران نخبه را فراهم نماید. 

، شناختی سرمایة روانهای کلیدی توجه به ظرفیت

فرهنگی و اجتماعی؛ مطالعات کاملی در خصوص نقش 

، فرهنگی و اجتماعی بر عملکرد شناختی سرمایة روان

ورزشکاران به خصوص ورزشکاران نخبه انجام نشده 

جامع در این خصوص سبب  های پژوهشاست. عدم 

گیری های منظمی در جهت شکل گردیده است تا رویه

، فرهنگی و اجتماعی در میان شناختی سرمایة روان
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ورزشکاران نخبه ایجاد نگردد. از طرفی عدم مطالعات 

جامع در این خصوص سبب گردیده است تا دغدغه لازم 

سرمایة گیری از  های ورزشی در جهت بهرهدر باشگاه

، فرهنگی و اجتماعی در روند عملکردی شناختی روان

 ورزشکاران خود شکل نگیرد.

با توجه به فضای رقابتی موجود در حوزه ورزش، 

ورزشکاران نخبه جهت ارائه عملکردی مطلوبی همواره 

نیازمند برخورداری از شرایط محیطی و فردی مطلوب 

و محیطی به های فردی باشند. به عبارتی جنبهمی

واسطه ایجاد بستری مناسب در میان ورزشکاران نخبه 

تواند های خود میگیری از تمامی ظرفیتجهت بهره

زمینه جدی جهت بهبود عملکرد ورزشکاران نخبه را 

و  یفرهنگ ،یشناخت روان یةسرمافراهم نماید. از طرفی 

از جمله متغیرهایی  بر عملکرد ورزشکاران نخبه یاجتماع

های فردی و محیطی افراد را تحت د که جنبهباشمی

دهد که نیاز به له نشان میأدهد. این مسشعاع قرار می

 های در جهت پی بردن به شواهدی در خصوصبررسی

بر  یو اجتماع یفرهنگ ،یشناخت روان یةنقش سرما

تواند زمینه جهت موفقیت می عملکرد ورزشکاران نخبه

 شی را فراهم نماید.های ورزورزشکاران نخبه در حوزه

ثیر أت تمهم تحمسأله عملکرد ورزشی به عنوان یک 

گیرد. بهبود عملکرد متغیرهای مختلفی قرار می

تواند به واسطه درگیر نمودن برخی ورزشکاران می

های متغیرها افزایش و یا کاهش داد. شناخت از ظرفیت

تواند باعث سرمایه رواشناختی، فرهنگی و اجتماعی می

های فردی و گروهی در مسیر ارتقا عملکرد رفیتبروز ظ

 ریتواند در مس یحاضر م قیانجام تحق ورزشکاران گردد.

باشد و ضرورت  دیورزشکاران نخبه مف یرشد و تعال

 ،یشناخت روان ةیدر جهت بهبود سرما یگذار هیسرما

انجام  ی. به عبارتدیرا فراهم نما یو اجتماع یفرهنگ

جهت توسعه عملکرد تواند در  یحاضر م قیتحق

 ،یورزش یها میورزشکاران؛ مورد استفاده باشگاه ها، ت

انجام پژوهش حاضر  .ردیو خود ورزشکاران قرار گ انیمرب

تواند ضمن ایجاد شواهدی در خصوص کارکردهای می

ی، باعث بروز و اجتماع یفرهنگ ،یشناخت روان یةسرما

 هایی در جهت بهبود عملکرد ورزشکاران گردد.ظرفیت

ثیر أتواند تحت تبدون شک عملکرد ورزشکاران می

ی و اجتماع یفرهنگ ،یشناخت روانهای مسائل و جنبه

 یةسرماقرار گیرد. از این رو پی بردن به نقش 

ی بر عملکرد ورزشکاران و اجتماع یفرهنگ ،یشناخت روان

های عملی در مسیر بهبود تواند در ایجاد رویهنخبه می

باعث شده مسأله این  ری نماید.عملکرد آنان کمک بسیا

سرمایة حاضر با هدف بررسی نقش  پژوهشاست تا 

، فرهنگی و اجتماعی بر عملکرد ورزشکاران شناختی روان

 نخبه اجرا گردد. 

 پژوهشروش 

 یکاربرد های پژوهش به لحاظ هدف از نوع پژوهش نیا

 لیو به لحاظ نوع تحل یدانیو به لحاظ روش اجرا م

 .باشد یم یهمبستگ - یفیتوص

 جامعه و نمونه آماری

شور شامل ورزشکاران نبخه ک پژوهشآماری این  ةجامع

در خصوص تعداد آنان ایران بودند که اطلاعات جامعی 

دسترس با توجه  دسترس نبود. بر حسب انتخاب در در

حجم کوکران در شرایط نامشخص بودن به فرمول 
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مشخص  پژوهشنوان نمونه نفر به ع 384جامعه، تعداد 

 پژوهشهای نامه آوری پرسش توزیع و جمعشدند. پس از 

در جهت  نامه مورد تحلیل قرار گرفت. پرسش 360تعداد 

شناسایی این ورزشکاران، از تیم ها و باشگاه های ورزشی 

استفاده گردید. بدین صورت که تیم تحقیق ضمن 

به هماهنگی های انجام شده و کسب مجوزهای لازم؛ 

پخش و جمع آوری پرسشنامه های تحقیق در تیم های 

ملی و باشگاه های فرهنگی ورزشی سطح کشور اقدام 

گردید و ورزشکاران تیم های ملی و باشگاه های ورزشی 

حرفه ای در رشته های ورزشی تیمی و انفرادی به عنوان 

 نمونه پژوهش مشخص شدند.

 هاآوری دادهابزار گرد

جهت بررسی  :شناختی سرمایة روان ةنام پرسش

 شناختی سرمایة رواننامه  از پرسش شناختی سرمایة روان

 2117نامه در سال  استفاده گردید. این پرسش 0لوتانز

باشد که  سوال می 24دارای  و شدهتوسط لوتانز طراحی 

 6آوری ) سوال(، تاب 6عد امیدواری )بُ چهارسوالات آن 

سوال(  6سوال( و خودکارآمدی ) 6بینی ) سوال(، خوش

سنجش قرار داده است. میزان پایایی این را مورد 

 شدهگزارش  91/1( 7نامه در پژوهش لوتانز ) پرسش

( 31و یونسی ) نوران است. همچینن در پژوهش قدیمی

گزارش  92/1نامه  فارسی این پرسش ةمیزان پایایی نسخ

 . شده است

 ةجهت بررسی سرمای: اجتماعی ةایسرم ةنامپرسش

اجتماعی  ناپاهایت و  ةنامه سرمای اجتماعی از پرسش

 07نامه شامل  پرسشاین . شد( استفاده 30) 2گوشال

عد (، ب4ُتا  0های )سؤال    عد ساختاریسؤال در سه بُ

های )سؤال ای عد رابطهبُو (، 9تا  0 های)سؤال شناختی

نج به صورت مقیاس پباشد. سوالات آن  می (07تا  01

نامه  میزان پایایی این پرسش است ولیکرت  ای درجه

به زبان فارسی پرسشنامة این  .شده استمشخص  89/1

( مورد 22و  23و  24های مختلفی از جمله )وهشدر پژ

( 32نیا )استفاده قرار گرفته است. خیراندیش و جعفری

 .مشخص نمود 89/1را  نامة پرسشمیزان پایایی این 

 ةجهت بررسی سرمای :فرهنگی ةسرمای ةنام پرسش

( 01) 3بوردیوفرهنگی  ةسرمای ةنام فرهنگی از پرسش

و  استسوال  22دارای نامه  پرسشاین . شداستفاده 

ها و نمودهای فرهنگی و هنری  هدف آن سنجش ارزش

بدنی و فردی  ةیافته یا سرمای تجسم -0در سه شاخص: 

عینی  -2الب درسی( )مهارت ذهنی، مهارت در بیان مط

و  )مصرف کالاهای فرهنگی، تملک کالاهای فرهنگی

-می  نهادی )مدارک تحصیلی(  -3 و علاقمندی به هنر(

گزارش شده  88/1نامه  میزان پایایی این پرسش د.باش

ها از در برخی پژهشنامة پرسشنسخه فارسی این  .است

مورد استفاده قرار گرفته است و میزان ( 33،34)جمله 

 مشخص گردید. 86/1پایایی آن 

جهت بررسی  :ملکرد ورزشکارانع ةنام پرسش

عملکرد ورزشی  ةنام عملکرد ورزشکاران از پرسش

پنج دارای نامه  پرسشاین ( استفاده شد. 30) چاربونیو

، نمرات آمده از پنج سؤال . نمرات به دستسؤال است

 ب پایاییئدهد. ضرا نهایی عملکرد ورزشکاران را نشان می

محاسبه و گزارش  77/1نامه توسط چاربونیو  این پرسش

نامه به روش آلفای کرونباخ  شد. پایایی مجدد این پرسش

نسخه فارسی  تعیین شد. 073/1محاسبه و ضریب آن 
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صالحیان و ها از جمله نامة در برخی پژهشاین پرسش

( مورد استفاده قرار گرفته است و میزان 36) قدیری 

 شخص گردید.م 87/1پایایی آن 

 روش اجرا

-به منظور انجام تحقیق حاضر ضمن هماهنگی با نمونه

های تحقیق در اختیار آنان قرار های تحقیق؛ پرسشنامه

گرفت. پس از ارائه توضیحاتی در خصوص روند تکمیل 

آوری های تکمیل شده جمعها؛ پرسشنامهپرسشنامه

های تحقیق یا به صورت گردید. جهت دسترسی به نمونه

 این هماهنگی شکل گردید.فردی با خود ورزشکاران 

 آماریتحلیل 

حاضر از آمار توصیفی  پژوهشهای  به منظور تحلیل داده

. در بخش آمار توصیفی از شدو استنباطی استفاده 

ر بخش آزمون استنباطی د ومیانگین و انحراف استاندارد 

ف جهت تعیین وضعیت توزیع اسمیرنُ-وگرافماز آمار کل

. همچنین از آزمون شداستفاده  پژوهشهای  داده

استفاده  پژوهشمعادلات ساختاری جهت بررسی مدل 

افزارهای  در نرم پژوهشهای  تحلیل داده روند ة. کلیشد

 .شدانجام و پی.ال.اس .اس.اس یاس.پ

 ملاحظات اخلاقی

های را به نمونهپژوهشگران تحقیق حاضر این اطمینان 

تحقیق دادند که اطلاعات تکمیلی آنان در نزد محقق 

 محفوظ بماند.

 هایافته

را  پژوهشهای  نتایج توصیفی مربوط به نمونه 0جدول 

 دهد.  نشان می

 پژوهشهای  نتایج توصیفی مربوط به نمونه .1جدول 

 درصد فراوانی ها گروه ها ویژگی

 

 جنسیت
 9/29 101 مرد

 1/00 252 زن

 

 سنی ةرد
 

 0/22 19 سال 20زیر 

 0/20 120 سال 20-20

 6/22 125 سال 20بالای 

 

 سطح تحصیلات

 

 0/20 02 دیپلم و پایین تر

 2/51 211 کاردانی و کارشناسی

 6/21 01 کارشناسی ارشد و بالاتر

 

در میان  شدمشخص  پژوهشمطابق با نتایج توصیفی 

 0/71ها زنان و  نمونه درصد 9/29 پژوهشهای  نمونه

درصد را مردان تشکیل دادند. نتایج توصیفی همچنین 

سال با  21-31سنی  ةسنی را رد ةنشان داد بیشترین رد

درصد را تشکیل دادند. همچنین نتایج توصیفی  7/41

، سطح پژوهشهای  نشان داد در میان نمونه پژوهش

درصد بیشترین  4/08تحصیلی کاردانی و کارشناسی با 

نتایج توصیفی متغیرهای  2جدول  راوانی را دارا بودند.ف

 دهد.را نشان می پژوهش
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 پژوهش. نتایج توصیفی مربوط به متغیرهای 2جدول   

 کمترین بیشترین انحراف استاندارد میانگین متغیرها

 1 5 520/0 20/2 شناختی سرمایة روان

 1 5 509/0 19/2 سرمایه فرهنگی

 1 5 225/0 52/2 سرمایه اجتماعی

 1 5 621/0 22/2 عملکرد ورزشی

در حالت بار  پژوهشنتایج مربوط به مدل  2و  0شکل 

 دهد.عاملی و ضرایب تی را نشان می
 

 
 در حالت بارعاملی پژوهشمدل  .1شکل 

 

 
 در حالت میزان تی پژوهشمدل  .2شکل 
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سرمایة  شدمشخص  پژوهشنتایج مطابق با 

 =468/1) زشکاران نخبهبر عملکرد ور شناختی روان

 پژوهشنتایج دارد. ثیر معناداری أ( تP=110/1ثیر، أت

ثیر، أت=098/1) فرهنگی ةسرمایهمچنین نشان داد 

110/1=P )سرمایه  و(110/1ثیر، أت =289/1=P )

ثیر معناداری أتاجتماعی بر عملکرد ورزشکاران نخبه 

را نشان  پژوهش، وضعیت برازش مدل 3جدول دارد. 

نشان داد که  پژوهشمطابق با نتایج برازش  دهد. می

 .استحاضر از برازش مناسبی برخوردار  پژوهشمدل 

 های بزارش مدل. شاخص2جدول 

 وضعیت معیار یعملکرد ورزش سرمایه اجتماعی سرمایه فرهنگی شناختی سرمایة روان 

 مناسب 7/1بالاتر از  81/1 82/1 88/1 80/1 آلفای کرونباخ

 مناسب 7/1بالاتر از  80/1 86/1 90/1 88/1 پایایی ترکیبی

 مناسب 4/1از بالاتر  02/1 04/1 00/1 61/1 روایی همگرا

 مناسب 67/1بالاتر از  73/1 - - - ضریب تعیین

 مناسب 32/1تر از بالا 60/1 - - - جی.او.اف

 گیریبحث و نتیجه

بهبود عملکرد ورزشی ورزشکاران همواره مورد توجه بوده 

های جسمانی و روانی  های اجرایی در حوزه ت و فعالیتاس

در جهت دستیابی به سطح مطلوبی از عملکرد ورزشکاران 

انجام شده است. تلاش جهت بهبود عملکرد ورزشکاران و 

گیری یک  سبب شکلمسأله همچنین پایدارسازی این 

فضای رقابتی شده است که در این فضا تمامی ورزشکاران 

سبب مسأله باشند. این  لکرد خود میسعی در بهبود عم

رقابتی شدید شده است که جهت  ةگیری یک عرص شکل

ها و  بایستی از تمامی ظرفیت موفقیت در این عرصه می

ا سطح های موجود نهایت استفاده را داشت. ارتق پتانسیل

ها و  تواند در موفقیت تیم عملکردی ورزشکاران نخبه می

داشته باشد. در این بین  ثیر موثریأهای ورزشی ت هباشگا

 ، فرهنگی و اجتماعی به عنوان یکشناختی سرمایة روان

ثیرات شگرفی را به ارمغان آورد. أتواند ت له مهم میأمس

آنان به  دنیورزشکاران؛ رس یشگیهم یاز دغدغه ها یکی

است تا تلاش  دهیمساله سبب گرد نیباشد. ا یم ینخبگ

در جهت توسعه عملکرد ورزشکاران انجام گردد.  ییها

 انیعملکرد مطلوب در م یریتلاش جهت شکل گ

است تا از جدا از مسائل  دهیورزشکاران نخبه؛ سبب گرد

حوزه  یکارکردها یبررسدر  یسع ؛یو جسمان یورزش

و  یاجتماع هیسرما ،یفرهنگ هیاز جمله سرما گرید یها

سرمایة های  به ظرفیت با توجه گردد. یروانشناخت هیسرما

 پژوهش، فرهنگی و اجتماعی در ورزشکاران، شناختی روان

، شناختی سرمایة روانحاضر سعی در بررسی نقش 

 فرهنگی و اجتماعی بر عملکرد ورزشکاران نخبه داشت.

 شناختی سرمایة روانحاضر نشان داد که  پژوهشنتایج 

ه نقش مهمی در بهبود عملکرد ورزشکاران نخبه دارد. ب

سبب  شناختی سرمایة روانگیری و بهبود  عبارتی شکل

 گردد. تلاش در کرد ورزشکاران نخبه میبهبود سطح عمل

ثیرات شگرفی أتواند ت می شناختی سرمایة روانجهت بهبود 

عملکردی ورزشکاران نخبه داشته باشد. در  ةدر حوز

اشاره شده است. عباس مسأله مختلفی به این  های پژوهش

 شناختی سرمایة روان( مشخص نمودند که 37و راجا )

 0گردد. کیممی       گذاری بر سطوح عملکردی ثیرأسبب ت

سرمایة ( نیز مشخص نمودند که 38و همکاران )

ثیر أتواند بر میزان عملکرد ورزشکاران تمی شناختی روان

توان چنین اعلام مثبتی داشته باشد. با این توجه می

ات عباس و پژوهشبا نتایج حاضر  پژوهشداشت که نتایج 

( همسو باشد. در تفسیر 38( و کیم و همکاران )37راجا )

 شناختی سرمایة روانلازم به ذکر است که مسأله این 

تواند بستر مناسبی در جهت تحول فردی ایجاد نماید و  می
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له تغییرات کلیدی و اساسی در میان ورزشکاران را أاین مس

در میان  شناختی یة روانسرمانماید. از طرفی فراهم می

های  ورزشکاران باعث ایجاد تغییرات مثبت در خود حوزه

روند مسأله گردد که این  مختلف رفتاری و نگرشی می

ثیرگذاری در جهت بهبود عملکرد ورزشکاران نخبه أت

 پژوهشسبب گردیده است تا در مسأله خواهد داشت. این 

عملکرد  ثیرگذاری برأسبب ت شناختی سرمایة روانحاضر 

ورزشکاران نخبه داشته باشد و سطح عملکرد آنان را تحت 

سرمایه روانشناختی کارکردهایی در  شعاع قرار دهد.

چارچوب  ءساز ارتقاتواند زمینهمی های فردی دارد و حوزه

گیری سرمایه ذهنی در میان ورزشکاران نخبه گردد. شکل

یط تواند به واسطه درگیر نمودن شراشناختی میروان

ذهنی و روانی ورزشکاران و ایجاد یک بستر فکری مناسب 

تری باعث گردد تا ورزشکاران نخبه از تمرکز مطلوب

( مشخص 09و همکاران ) 6برخوردار باشند. کارموناهالتی

ثیرگذاری أشناختی نقش مهم و تنمودند که سرمایه روان

بر تمرکز افراد دارد. بدون شک کارکردهای سرمایه 

های ذهنی افراد و در جهت بهبود برخی جنبه روانشناختی

تواند زمینه را جهت چارچوب ذهنی مطلوب می ءارتقا

بهبود عملکرد ورزشکاران نخبه را به صورت مطلوبی فراهم 

مشخص نمودند که عملکرد  (39کاراسا و همکاران ) نماید.

ورزشکاران صرفا تحت شعاع مسائل ورزشی نمی باشد و 

این حوزه تاثیرگذار است که می  جنبه های مختلفی در

بایستی به صورت مناسبی شناسایی گردد. از دیدگاه آنان 

برخی مسائل اجتماعی می تواند تبیین کننده عملکرد 

مشخص  زین( 41و همکاران ) شاینکاروک ورزشکاران باشد.

در بهبود  ینقش مهم ینمودند که مسائل روانشناخت

مسائل  گاهیرسد جا یعملکرد ورزشکاران دارد. به نظر م

جوانب ورزشکاران  یآن در تمام یو کارکردها یروانشناخت

بر عملکرد  زین یروانشناخت هیاست تا سرما دهیسبب گرد

 .دباش رگذاریورزشکاران تاث

فرهنگی نقش  ةحاضر نشان داد سرمای پژوهشنتایج 

نخبه دارد. به عبارتی  مهمی در بهبود عملکرد ورزشکاران

فرهنگی سبب بهبود سطح  ةسرمای گیری و بهبود شکل

گردد. تلاش در جهت بهبود  عملکرد ورزشکاران نخبه می

 ةثیرات شگرفی در حوأتواند ت فرهنگی می ةسرمای

 های پژوهشعملکردی ورزشکاران نخبه داشته باشد. در 

 7اشاره شده است. ایتلی و ایتلیمسأله مختلفی به این 

ر عملکرد افراد گی ب( اشاره داشتند که سرمایه فرهن40)

توان چنین اعلام داشت  باشد. با این توجه می ثیرگذار میأت

ایتلی و ایتلی  های پژوهشحاضر با نتایج  پژوهشکه نتایج 

له لازم به ذکر است أ( همسو باشد. در تفسیر این مس40)

های افراد  ها و گرایش فرهنگی بر میزان نگرش ةکه سرمای

ی ورزشکاران را یط اخلاقو روند بهبود شرا استثیرگذار أت

سبب گردیده است تا مسأله دهد. این  تحت شعاع قرار می

فرهنگی بستر مناسبی جهت بهبود عملکرد  ةسرمای

فرهنگ به عنوان سرمایه ورزشکاران نخبه را فراهم نماید. 

 عامل تریناصلی و جوامع شده متراکم و مادی  معنوی

 کشور یک مردم تاریخی و دینی ملی هویت تقویت و حفظ

با این نگاه فرهنگ را از حیث  شود.می شناخته جامعه و

توان مورد ها و کارکردهای آن در دو سطح میویژگی

ساحت معنوی   تجزیه و تحلیل قرار داد که از آن به عنوان

)بعد اساسی( و ساحت مادی )بعد مشهود یا متبلور( 

. سرمایه فرهنگی به واسطه ایجاد شودفرهنگ یاد می

های هویتی، هایی در میان ورزشکاران در حوزهیتظرف

ثیر أتواند عملکرد ورزشکاران را تحت ترفتاری و معنوی می

قرار دهد. بدون شک عملکرد ورزشکاران نخبه حاصل 

باشد که در این بین سرمایه ای مسائل مختلف میمجموعه

ای در جهت بهبود عملکردد کنندهفرهنگی نقش تعیین

 خواهد داشت. ورزشکاران نخبه

اجتماعی نقش  ةحاضر نشان داد سرمای پژوهشنتایج 

مهمی در بهبود عملکرد ورزشکاران نخبه دارد. به عبارتی 

اجتماعی سبب بهبود سطح  ةگیری و بهبود سرمای شکل
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گردد. تلاش در جهت بهبود  عملکرد ورزشکاران نخبه می

 ةثیرات شگرفی در حوزأتواند ت سرمایه اجتماعی می

 های پژوهشدی ورزشکاران نخبه داشته باشد. در عملکر

( 42) 8اشاره شده است. کلوپتونمسأله مختلفی به این 

 ةاجتماعی و عملکرد افراد رابط ةاشاره داشت بین سرمای

توان چنین اعلام  معناداری وجود دارد. با این توجه می

کلوپتون  پژوهشحاضر با نتایج  پژوهشداشت که نتایج 

لازم به ذکر است مسأله در تفسیر این  .است( همسو 42)

بهبود تعاملات فردی و بین  ةاجتماعی به واسط ةکه سرمای

گردد و  شرایط اجتماعی ورزشکاران می یفردی سبب ارتقا

به بهبود مسائل اجتماعی ورزشکاران منجر مسأله این 

های مطلوبی در روند  اجتماعی ظرفیت ة. لذا سرمایشود می

سرمایة اران دارد. اهمیت بهبود عملکرد ورزشک

، فرهنگی و اجتماعی در جهت بهبود عملکرد شناختی روان

های ورزشکاران نخبه سبب گردیده است تا ظرفیت

زشکاران ایجاد مطلوبی در جهت بهبود عملکرد پایدار ور

ای در کنندهسرمایه اجتماعی نقش مهم و تعیین گردد.

تی سرمایه جهت بهبود تعاملات بین فردی دارد. به عبار

تواند شرایطی در جهت بهبود ارتباطات اجتماعی می

ورزشکاران را فراهم نماید. این در حالی است که در مسیر 

عملکرد ورزشکاران نخبه مسائل اجتماعی نقش  ءارتقا

توان چنین اعلام داشت که مهمی دارد. با این توجه می

 سرمایه اجتماعی به واسطه ارتقا تعاملات بین فردی سبب

  بهبود عملکرد ورزشکاران نخبه گردد.

 ؛یورزش یدر عرصه ها تیورزشکار در جهت موفق کی

ها دارد. به  یژگیاز و یاز مجموعه ا یبرخوردار ازمندین

در مسائل  دیورزشکاران نخبه نبا کیکه صرفا  یصورت

مساله  نیباشد. ا یمطلوب تیمهارت و ظرف یدارا یورزش

مربوط به  یجنبه ها ریدهد که توجه به سا ینشان م

 ،یمختلف از جمله مسائل فرهنگ مسائلورزشکاران و ارتقا 

به  یتواند کمک فراوان یم یو روانشناخت یاجتماع

ورزشکاران در جهت رشد و ارتقا عملکرد خود داشته باشد. 

به  دنیدهد که امروزه در جهت رس یمساله نشان م نیا

 یختلفم یجنبه ها یستیبا یدر ورزش؛ م یمرحله نخبگ

 قتیحق نیبازگو کننده ا ندتوا یمساله م نیرا دارا بود و ا

 هیو سرما یاجتماع هیسرما ،یفرهنگ هیباشد که سرما

ورزشکاران در  یبرا یتواند مکمل مناسب یم یروانشناختا

شود  اساس، پیشنهاد می  این بر آنان باشد. تیجهت موفق

ای ه های ورزشی با برگزاری دوره ها و باشگاه تا تیم

سرمایة  یگیری و ارتقا موزشی روند مثبتی در جهت شکلآ

، فرهنگی و اجتماعی ورزشکاران ایجاد شناختی روان

 .نمایند

 تشکر و قدردانی 

کنندگان که در این پژوهش ما را یاری  از تمامی شرکت

 کردند، قدردانی میکنیم.
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