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Abstract  
Purpose: The purpose of this study was to standardize the 8-item scale of passion in sports. Considering 
that the present study determines the reliability and validity of the passion scale in sports. 
Methods: the research design is research-development type, which was an analytical perspective with 
correlational analysis. The statistical population of the present study consisted of all female athletes in 
Baharestan city (421 people). Two hundred people were selected according to the Cochran formula. The 
passion scale of Sigmund son et al. was used in this study. Confirmatory factor analysis was used to 
evaluate the construct validity of the questionnaires and model fit indices were used to evaluate the 
model.  
Results: The results showed that all the indicators related to the scale of desire have a factor load higher 
than 0.4. Therefore, they have an acceptable factor load and t values and they are considered 
appropriate indicators. Therefore, the construct validity of the passion scale is confirmed. Also, the 
passion scale with a variance of 0.51 and a combined reliability (Dillon-Goldstein coefficient) was 0.88. 
Therefore, convergent validity is an approved measure of passion.  
Conclusion: In general, Cronbach's alpha coefficient of the passion scale was 0.90, which indicates that 
the reliability of this scale is desirable. Therefore, the reliability of the passion scale is confirmed. 
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 چکیده 

تعیین توجه به این که پژوهش حاضر به ای اشتیاق در ورزش بود. با گویه 1هنجاریابی مقیاس هدف کلی پژوهش حاضر  هدف:

توسعه است که با رویکرد  -طرح پژوهش از لحاظ نوع  پژوهش ها: روش. مقیاس اشتیاق در ورزش می پردازد پایایی و روایی

جامعۀ آماری پژوهش حاضر را تمام بانوان ورزشکار شهرستان بهارستان تشکیل دادند که تعداد  تحلیلی و از نوع همبستگی بود.

نفر و به صورت دردسترس انتخاب شد. در این تحقیق از  499ی براساس فرمول کورکان به تعداد نفر است. نمونۀ آمار 248ها آن

ییدی و تأها از تحلیل عاملی استفاده شد. برای بررسی روایی سازۀ پرسشنامه (4949مقیاس اشتیاق سیگموندسون و همکاران )

های مربوط به مقیاس اشتیاق نتایج نشان داد که تمامی شاخص نتایج: های برازش مدل استفاده شد.برای بررسی مدل شاخص

های مناسبی محسوب مورد قبولی برخوردارند و شاخص تیاز بارعاملی و مقادیر باشند بنابراین می 2/9دارای بار عاملی بالاتر از 

و پایایی ترکیبی  18/9ق دارای واریانس چنین، مقیاس اشتیاباشد. همیید میتأبنابراین، روایی سازۀ مقیاس اشتیاق مورد . شوندمی

در  گیری:نتیجهباشد. به دست آمد. بنابراین، روایی همگرا مقیاس اشتیاق مورد تایید می 11/9گلداشتاین( نیز  –)ضریب دیلون 

این  به دست آمد که نشان دهندۀ مطلوب بودن پایایی 09/9ضریب آلفای کرونباح مقیاس اشتیاق  مجموع نتایج نشان داد که

 باشد.   یید میتأباشد. بنابراین، پایایی مقیاس اشتیاق مورد مقیاس می

 

 هنجاریابی، مقیاس اشتیاق، ورزش کلیدی: گانواژ
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 مقدمه
های تفریحی، اهداف و ، فعالیتشانافراد نسبت به شغل اکثر

برای . (8) دارند 8حتی ارتباطاتشان با دیگران اشتیاق

بالا، تا حدی که ه ای داشتن انگیزموفقیت در ورزش حرفه

ورزشکار احساس اشتیاق داشته باشد، از اهمیت بالایی 

توانند . به راستی، چرا ورزشکاران می  (4)برخوردار است 

سال  89های طولانی با انگیزه بمانند و دست کم سال

تمرینات هدفمند و با کیفیت را تحمل کنند تا به سطح 

اذعان  4اریکسون و چارنس. (0) ای ورزش برسندحرفه

شوند داشتند که ماهیت عوامل انگیزشی که باعث می

را تحمل کنند و آن را ادمه ورزشکاران تمرینات طاقت فرسا 

اشتیاق بتواند دلیل آن را . شاید (2) دهند، نامعلوم است

 ( 4989والرند و همکاران ). (4)توضیح دهد 

تواند اند که اشتیاق برای یک فعالیت خاص میاذعان داشته

شود و حتی  0سازیدر برخی از افراد به شدت درونی

تواند کنند میشان برای ورزشی که در آن فعالیت میاشتیاق

ثیر قرار دهد و بر آن احاطه کند و در أشان را تحت تهویت

 . (8) واقع تبدیل به هویت شود

والرند و همکاران اشتیاق را تمایل شدید افراد نسبت به یک 

اند، که افراد آن فعالیت را دوست دارند، فعالیت تعریف کرده

 کنندکنند و زمان و انرژی خود را صرف آن میتلقی می مهم

. این تعریف دو مفهوم منفی و مثبت اشتیاق را نشان (1)

دهد: اشتیاق نوع اشتیاق را نشان میدر واقع دو . (0)دهد می

شود که فرد برای زمانی ایجاد می )اعتیادگونه( 2وسواسی

اش فشارهای درونی را احساس شرکت در فعالیت مورد علاقه

کند و در واقع خارج از کنترل فرد هست. در واقع، می

سازی کنترل شدۀ فعالیت در اشتیاق وسواسی از درونی

یا به عبارتی هویت فرد را تحت شود هویت فرد ناشی می

-دهد. وقتی اشتیاق وسواسی در فرد ایجاد میتاثیر قرار می

بخش شود، فرد برای شرکت در فعالیتی که آن را مهم و لذت

کند، تمایل غیر قابل کنترلی دارد. این اشتیاق نشان تلقی می

دهد که فرد تحت کنترل فعالیتی است که فرد به آن می

دارد. در اشتیاق وسواسی، فعالیتی که فرد به فعالیت اشتیاق 

-آن اشتیاق دارد فضای زیادی از هویت فرد را تصاحب می

های زندگی او کند و با سایر ارکان هویت فرد و سایر جنبه

هایی شرکت در تضاد است. البته، این افراد وقتی در فعالیت

ر توانند به طوکنند که اشتیاق وسواسی به آن ندارند، نمیمی

ها کامل بر روی آن فعالیت تمرکز کنند. علاوه بر این، آن

ها کنند. در صورتی که آنعواطف متضادی را نیز تجربه می

بتوانند به خوبی در این فعالیت شرکت کنند عواطف مثبت 

را تجربه خواهند کرد، اما وقتی نتوانند در آن فعالیت شرکت 

 .(7)د کنند عواطف منفی را تجربه خواهند کر

)هماهنگ( نیز زمانی ایجاد 1از سوی دیگر، اشتیاق سازگار 

شود که فرد برای شرکت در یک فعالیت احساس آزادی می

کند و هیچ گونه اجبار یا فشاری را برای ادامه دادن می

سازی . اشتیاق سازگار از درونی(1) کندفعالیت احساس نمی

شود. این فرآیند خودتعیین فعالیت در هویت فرد ناشی می

تواند کند که میسازی، سازۀ فردی جدید را ایجاد میدرونی

سازی شود که با سایر ارکان هویت همسو باشد طوری درونی

وقتی افراد . (1) همسویی داشته باشدو با شخصیت فرد 

اشتیاق سازگار دارند، برای شرکت در فعالیت تمایل غیر قابل 

کنند، بلکه یه صورت کاملاً آزادانه آن کنترلی را تجربه نمی

کنند. این اشتیاق نشان دهندۀ جنبۀ مثبت را انتخاب می

اشتیاق است که فرد فعالیتی را که به آن اشتیاق دارد را 

کند. در اشتیاق سازگار، فعالیتی که فرد به آن کنترل می

دهد و اشتیاق دارد بخش مهمی از هویت فرد را تشکیل می

دهد و با سایر ارکارن ثیر قرار نمیأکل هویت او را تحت ت

همسو است. وقتی افراد  او های زندگیشخصیت و سایر جنبه

کنند که به آن اشتیاق سازگار هایی که شرکت میدر فعالیت

توانند به طور کامل بر روی آن فعالیت تمرکز ندارند، می

چنین، این افراد عواطف مثبت و انرژی زیادی را از کنند. هم

کنند. علاوه بر این، بعد از شرکت در این فعالیت تجربه می

توانند هیجانات مثبتی را تجربه و بر یشرکت در فعالیت م

رو، در شان تمرکز کنند. از اینهای مهم زندگیسایر فعالیت

اشتیاق سازگار بین فعالیتی که فرد به آن اشتیاق دارد و 

های زندگی او تضادی وجود ندارد یا اگر هم وجود سایر جنبه
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داشته باشد بسیار اندک است و در صورتی که نتوانند در 

یتی که به آن اشتیاق دارند شرکت کنند به راحتی با آن فعال

های شان را سایر فعالیتآیند و تمرکز و انرژیکنار می

 (7)گذارند شان میزندگی

افرادی که دارای اشتیاق وسواسی هستند برای دستیابی به  

شان مانند شناخت پیامدهای خاص فعالیت مور علاقه

، برای شرکت در آن فعالیت 0و افزایش عزت نفس 1اجتماعی

کنند. در حالی که افراد دارای احساس اجبار و فشار می

اشتیاق سازگار به جز لذت حاصل از خود فعالیت هیچ 

بنابراین، افراد  (1)پیامدی را از شرکت در آن انتظار ندارند 

پذیری بیشتری در فعالیت دارای اشتیاق سازگار با انعطاف

کنند و تمرکز کامل این افراد بر روی خود فعالیت شرکت می

است و پیامدهای مثبت بیشتری را هم در حین اجرای 

ت )مانند ( و هم بعد از اجرای فعالی7فعالیت )مانند، تمرکز

کنند. این افراد بر و غیره( تجربه می 0، رضایت1عواطف مثبت

توانند تصمیم بگیرند که چه موقع فعالیت کنترل دارند و می

در آن فعالیت شرکت کنند و چه موقع شرکت نکنند. در 

مقابل، افراد دارای اشتیاق وسواسی، احساس اجبارگونه به 

فعالیت شرکت  شرکت در فعالیت دارند )در واقع در آن

شان های زندگیکنند( که در این صورت با سایر جنبه

شود و وقتی از شرکت در آن فعالیت تضادهایی ایجاد می

توانند در آن فعالیت شرکت کنند، شوند و یا نمیمنع می

کنند. در نتیجه، اشتیاق وسواسی، احساس سرخوردگی می

و رفتاری  با لذت کم از فعالیت و پیامدهای عاطفی، شناختی

منفی در حین و بعد از انجام فعالیت  همراه است و باعث 

 (0)شود که فرد به تدریج به آن فعالیت وابسته شود می

را طراحی کردند  و برای  89والرند و همکاران مقیاس اشتیاق

کردند. مقیاس اشتیاق  سنجش اشتیاق، آن را هنجاریابی

آیتم( و اشتیاق  7شامل دو خرده مقیاس اشتیاق وسواسی )

. این مقیاس در تحقیقات انجام (1) استآیتم(  7سازگار )

گرفته در خارج از کشور در حوزۀ ورزش در جامعۀ 

، تماشاگران (84)داوران  (88)مربیان ، (89)ورزشکاران 

و در داخل کشور بر روی ورزشکاران  (0)و تمرین  (80)

مورد  (82)لیگهای فوتسال، والیبال، بسکتبال، واترپلو 

استفاده قرار گرفته شده و روایی این مقیاس از طریق تحلیل 

قرار گرفته است. از تأیید مورد  عاملی تاییدی و اکتشافی

ای اشتیاق توسط گویه 1طرفی، مقیاس جدید 

ارائه شده است که بر  (4949) سیگموندسون و همکاران 

، بنابراین (81) روی دانشجویان غیرورزشی انجام شده است

محقق در پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سوال است 

که آیا مقیاس اشتیاق در جامعۀ ورزشی ایران از روایی و 

پایایی مطلوبی برخوردار است؟ و این که کدام یک از ابعاد 

اشتیاق در ورزشکاران ایرانی از میزان بالایی برخوردار 

               هست؟ 

 پژوهش روش

 پژوهشطرح 

 تعیین پایایی و رواییبا توجه به این که پژوهش حاضر به  

پردازد، طرح پژوهش از لحاظ مقیاس اشتیاق در ورزش می

توسعه است که با رویکرد تحلیلی و از نوع  -نوع  پژوهش

  همبستگی بود.

 جامعه و نمونه آماری

جامعۀ آماری پژوهش حاضر را تمام بانوان ورزشکار 

نفر  248ها بهارستان تشکیل دادند که تعداد آنشهرستان 

نفر  499است. نمونۀ آماری براساس فرمول کورکان به تعداد 

 و به صورت دردسترس انتخاب شد.  

 گیریاندازه ابزار

 مقیاس اشتیاق: این مقیاس توسط سیگموندسون و همکاران

کنندگان سوال است که شرکت 1طراحی شده است و شامل 

 1)کاملاً مخالفم( تا  8ای لیکرت از درجه 1مقیاس از طریق 

. روایی سازه این (81) )کاملاً موافقم( به سوالات پاسخ داد

سیگموندسون و همکاران از طریق تحلیل مقیاس توسط 

. (81) گزارش شد 2/9بررسی و بالای تأییدی عاملی 

همچنین میزان ثبات درونی پرسشنامه نیز از طریق ضریب 

 به دست آمد.  10/9آلفای کرونباخ بررسی و 

 روش اجرا
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برای آماده سازی پرسشنامه در این تحقیق، ابتدا متن 

سوالات از انگلیسی به فارسی ترجمه شد و سپس توسط 

مترجمان مجدداً ترجمه فارسی به انگلیسی بازگردانده و 

 89سپس برای تایید روایی صوری و محتوایی پرسشنامه، به 

نفر از اعضای هیئت علمی تربیت بدنی متخصص در این 

 ه شد.حوزه مراجع

 تحلیل آماری

های آماری مورد استفاده در این پژوهش در دو سطح روش

توصیفی و آمار استنباطی انجام گرفت. به طوری که برای 

 ها در سطح توصیفی از میانگین، فراوانیتجزیه و تحلیل داده

انحراف استاندارد استفاده شد. همچنین در بخش آمار  و

ها از شاخص استنباطی  برای بررسی وضعیت توزیع داده

چولگی و کشیدگی استفاده شد. برای بررسی روایی سازۀ 

و برای بررسی مدل تأییدی ها از تحلیل عاملی پرسشنامه

های برازش مدل استفاده شد. همچنین در این شاخص

نسخۀ  AMOSافزار و نرم 40نسخۀ SPSS افزار پژوهش از نرم 

 ها استفاده شد.نیز برای تجزیه و تحلیل داده 42

 ملاحظات اخلاقی

اخلاقی در رابطه با شرکت کنندگان در  در این مطالعه اصول

رضایت آگاهانه داوطلبانه، حق انصراف از  از جمله:پژوهش 

 -افشای اطلاعات، حریم خصوصی/راز داریعدم پژوهش، 
 رعایت گردید. محرمانگی

 هایافته

وضعیت توزیع فراونی متغیرهای جنسیت، دامنه سنی، 

نشان داده  8وضعیت تحصیلی و سابقه ورزشی در جدول 

 شده است. 

 

 . وضعیت توزیع فراوانی متغیرهای مختلف1جدول 

Table 1. Frequency distribution status of different variables 
 متغیرها

Variables 

 فراوانی

Frequency 

 درصد

Percentage 

 دامنه سنی

 0 84 سال و کمتر 49

 1/81 07 سال 41تا  48

 00 74 سال 09تا  40

 1/00 70 سال 09بالای 

 وضعیت تأهل
 1/80 47 مجرد

 1/10 870 متأهل

 وضعیت تحصیلی

 1/8 0 زیردیپلم

 1/1 87 دیپلم

 7 82 کاردانی

 10 890 کارشناسی

 41 10 کارشناسی ارشد

 4 2 دکتری

 سابقه ورزشی

 4 2 سال 1زیر 

 40 14 سال 89تا  0

 1/09 848 سال 81تا  88

 7 82 سال 49تا  80

 1/2 0 سال 49بالاتر از 
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نجش روایی سازۀ سهای معتبر علمی برای یکی از روش

است که برآورد تأییدی ها، روش تحلیل عاملی پرسشنامه

-ها و عوامل میای از شاخصبارعاملی و روابط بین مجموعه

ها با عامل عاملی معرف همبستگی شاخص پردازد. بار

 مربوطه 

شود. در این است و مانند هرگونه همبستگی دیگر تفسیر می

های مربوط به متغیرهای تحقیق براساس قسمت شاخص

لیل عاملی نشان داده شده است، مورد آزمون قرار نتایج تح

 (.4و  8گیرد )شکل می

 
 . مدل برآورد ضرایب رگرسیونی غیراستاندارد پرسشنامۀ اشتیاق1شکل 

Figure 1. Model for estimating non-standard regression coefficients of the Passion Questionnaire 

 
 . مدل برآورد ضرایب رگرسیونی استاندارد مدل پرسشنامۀ تجربۀ برند.2شکل 

Figure 2. Model for estimating the standard regression coefficients of the Brand Experience Questionnaire model 
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است  070/9شاخص نیکویی برازش  4بر اساس نتایج جدول 

نده قابل قبول بودن این میزان برای برازش دهکه نشان

چنین شاخص ریشه میانگین مربعات مطلوب مدل است. هم

 حاکی از آن است که نیکویی  92/9خطای برآورد با مقدار 

باشد. دهنده تأیید مدل میبرازش قابل قبول بوده و نشان

های برازش نیز از مقادیر قابل قبولی سایر مقادیر شاخص

 هستند.برخوردار 

 
 های برازش مدل. شاخص2جدول 

Table 2. Model fit indicators 
 های برازندگی مدل مفهومیشاخص

Conceptual model fit indicators 

 حد قابل قبول

Acceptable limit 
 هامقادیر شاخص

Indicator values 
 تفسیر

Interpretation 
 مطلوب 888/49 - کای اسکوئر

 مطلوب 80 - درجۀ آزادی

 مطلوب 127/8 1تا  8بین  (CMIN/dfنسبت کای اسکوئر به درجۀ آزادی )

 مطلوب 940/9 به پایین 91/9 (SRMRریشه میانگین مربعات باقی مانده استاندارد شده ) 

 مطلوب 21/9 به بالا 91/9 ( Pcloseاحتمال نزدیکی )

 مطلوب 921/9 به پایین 90/9 (RMSEA)ریشۀ میانگین مجذورات خطای برآورد 

 مطلوب 024/9 به بالا 09/9 (AGFI)  شاخص نیکویی برازش اصلاح شده

 مطلوب 070/9 به بالا 09/9 (GFI)  شاخص نیکویی برازش

 مطلوب 002/9 به بالا 09/9 (CFI) شاخص برازندگی تطبیقی

 

دهد که نشان می 0نتایج تحلیل عاملی مندرج در جدول 

دارای بار عاملی های مربوط به مقیاس اشتیاق تمامی شاخص

مورد  tاز بارعاملی و مقادیر باشند. بنابراین می 2/9بالاتر از 

شوند. های مناسبی محسوب میقبولی برخوردارند و شاخص

همچنین، براساس بارهای عاملی به دست آمده، بیشترین 

 1و کنترین تاثیر را سوال  04/9 با بار عاملی 4تأثیر را سوال 

دارند. بنابراین، روایی سازۀ مقیاس اشتیاق  29/9با بار عاملی 

 باشد. مورد تأیید می
  

 . نتایج تحلیل عاملی تاییدی مقیاس اشتیاق3جدول 

Table 3. Results of confirmatory factor analysis of passion scale 
 ردیف

Row 

 سوالات

Questions 

 بار عاملی

Factor load 

 نسبت بحرانی

Critical ratio 

 سطح معناداری

Significance level 
 - - 17/9 من مهارت وزشی دارم که واقعاً به آن اشتیاق دارم.  8

 998/9 10/80 04/9 دوست دارم برای بهتر شدن در مهارت وزشی زمان زیادی را اختصاص دهم.  4

 998/9 91/81 17/9 ای شوم. ام متخصص و حرفههای ورزشیتوانم در مهارتکنم میفکر می 0

 998/9 01/80 10/9 برای بهتر شدن در حوزۀ ورزش اشتیاق کافی دارم.  2

 998/9 01/0 29/9 کنم. برای دستیابی به اهدافم به اندازۀ کافی تلاش می 1

 998/9 28/7 20/9 من برای ورزش اشتیاق بسیار زیادی دارم 0

 998/9 82/0 11/9 دهم. برای تمرینات ورزشی که دوست دارم وقت زیادی را اختصاص می 7

 998/9 14/89 08/9 اشتیاق برای من مهم است.  1
 

دهد. روایی همگرا مقیاس اشتیاق را نشان می 2نتایج جدول 

را  (AVE)ها فورنل و لارکر ملاک واریانس مستخرج از سازه

-در نظر می 29/9و مگنر و همکاران ملاک را بالای  19/9

توان مشاهده ( می0-2. براین اساس طبق جدول ) گیرند
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و از وضعیت  18/9کرد که مقیاس اشتیاق دارای واریانس 

مطلوبی برخوردار هستند. همچنین پایایی ترکیبی )ضریب 

ملاک به دست آمد و از  11/9گلداشتاین( نیز  –دیلون 

ها دهندۀ قابل قبول بودن آنباشند که نشانبالاتر می 79/9

توان گفت که روایی همگرا مقیاس باشد. بنابراین، میمی

 باشد. اشتیاق مورد تأیید می
 

 . نتایج روایی همگرا مقیاس اشتیاق4جدول 

Table 4. Convergent validity results of the Passion Scale 
 متغیرها

Variables 

 (AVEمیانگین واریانس استخراجی )

Mean extraction variance (AVE) 

 (CR) پایایی ترکیبی

Combined reliability 
 110/9 181/9 اشتیاق

 

دهد. پایایی مقیاس اشتیاق را نشان می 1نتایج جدول 

که ضریب شود براساس نتایج به دست آمده مشاهده می

به دست آمد که  09/9آلفای کرونباح برای مقیاس اشتیاق 

-باشد. نشان دهندۀ مطلوب بودن پایایی این مقیاس می

ها نیز حاکی از آن نین، ضرایب آلفای کرونباخ گویههمچ

بالاترین  09/9با ضریب آلفای کرونباخ  1است که سوال 

تیاق مورد میزان پایایی را دارد. بنابراین، پایایی مقیاس اش

 باشد.تأیید می
   

. نتایج پایایی مقیاس اشتیاق5جدول   

Table 5. Passion Scale Reliability Results 
 ردیف

Row 

 هاگویه

Items 
 ضریب آلفای کرونباخ

Cronbach's alpha coefficients 
 170/9 من مهارت وزشی دارم که واقعاً به آن اشتیاق دارم. 8

 170/9 دوست دارم برای بهتر شدن در مهارت وزشی زمان زیادی را اختصاص دهم. 4

 171/9 ای شوم.ام متخصص و حرفههای ورزشیتوانم در مهارتکنم میفکر می 0

 119/9 برای بهتر شدن در حوزۀ ورزش اشتیاق کافی دارم. 2

 092/9 کنم.برای دستیابی به اهدافم به اندازۀ کافی تلاش می 1

 098/9 من برای ورزش اشتیاق بسیار زیادی دارم 0

 107/9 دهم.برای تمرینات ورزشی که دوست دارم وقت زیادی را اختصاص می 7

 108/9 اشتیاق برای من مهم است. 1

 094/9 مقیاس اشتیاق

 

 گیریبحث و نتیجه

ای گویه 1هنجاریابی مقیاس هدف کلی پژوهش حاضر 

های پژوهش حاضر نشان داد که اشتیاق در ورزش بود.  یافته

دارای بار عاملی های مربوط به مقیاس اشتیاق تمامی شاخص

مورد  یتاز بارعاملی و مقادیر باشند بنابراین می 2/9بالاتر از 

 .شوندهای مناسبی محسوب میقبولی برخوردارند و شاخص

اس اشتیاق مورد این بدان مفهوم است که روایی سازۀ مقی

باشد. روایی سازه دلالت بر این دارد که نتایج میتأیید 

هایی که  ها، تا چه حد با تئوری آمده از کاربرد سنجه دست به

شده، سازگاری دارد. بنا به  ها طراحی آزمون بر اساس آن

تعریف، یک آزمون در صورتی دارای روایی سازه است که 

ی  های نظریه مفاهیم یا سازهنمرات حاصل از اجرای آن به 

توان چنین اذعان مورد نظر مربوط باشند. بر این اساس می

های های آن با نظریهداشت که مقیاس اشتیاق و تمام گویه
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-حوزه سازگاری دارد و کاربرد این مقیاس می آنموجود در 

تر و ها مرتبطهای موجود و برای سنجش آنتواند با نظریه

 تر باشد. مناسب

بخش و صفانیا ر این راستا، جعفری سیاوشانی، نیکد

پژوهشی با عنوان اعتباریابی و هنجاریابی پرسشنامه اشتیاق 

آمده  دست های به . یافته(82) در ورزشکاران انجام دادند

قابلیت اعتبار پرسشنامه را تأیید کرد. نتایج پژوهش نشان 

داد، این پرسشنامه ابزار مناسبی برای سنجش اشتیاق در 

سیگموندسون و همکاران پژوهشی میان ورزشکاران است. 

های پایایی و روایی تحت عنوان مقیاس اشتیاق: جنبه

 ی سنجش اشتیاق انجام دادندسوالی جدید برا 1مقیاس 

(81) . 

سیگموندسون و همکاران از سط روایی سازه این مقیاس تو

 گزارش شد 2/9طریق تحلیل عاملی تاییدی بررسی و بالای 

ثبات درونی پرسشنامه نیز از طریق . همچنین میزان (81)

پیکسوتو  به دست آمد. 10/9ضریب آلفای کرونباخ بررسی و 

های و همکاران پژوهشی با عنوان مقیاس اشتیاق: ویژگی

سنجی و تغییرپذیری عاملی از طریق مدلسازی معادلات روان

. نتایج مدلسازی (80) ساختاری اکتشافی انجام دادند

معادلات ساختاری نشان داد که مقیاس دو عاملی پرسشنامه 

های برازش مطلوبی اشتیاق در ورزشکاران از شاخص

با عنوان مقیاس اشتیاق: که  ایدر مطالعهبرخوردار است. 

. نتایج تحلیل شدنسخۀ زبان پرتغال: پایایی، روایی انجام 

ای پس از گویه 82نشان داد که از مقیاس تأییدی عاملی 

ای با دو عامل اشتیاق افراطی گویه 84سوال، نسخۀ  0ذف ح

 های برازش مطلوب است. و سازگار دارای شاخص

اسکلنبرگ و همکاران در تحقیقی تحت عنوان سنجش  

. (87) نمونه انجام دادند 0تغییرناپذیری مقیاس اشتیاق در 

سازی معادلات ساختاری نتایج نشان داد که تحلیل مدل 

تری را نسبت به تحلیل عاملی اکتشافی برازش مطلوب

های مستقل دارد. زیتو و همکاران رایج در خوشهتأییدی 

پژوهشی با عنوان نسخۀ ایتالیایی مقیاس اشتیاق به کار 

 8. نتایج تحلیل عاملی تاییدی نیز با حذف (81) انجام دادند

سوال از اشتیاق سازگار بارهای عاملی مقیاس را مورد تایید 

سازی پژوهشی با عنوان تطبیق قرار داد. گانجالوز و همکاران

و روایی اولیۀ مقیاس اشتیاق در کشور پرتغال انجام دادند. 

نتایج نشان داد که این مقیاس از بار عاملی مطلوبی برخوردار 

 .(80) بوده است

پژوهشی تحت عنوان کارکنان با اشتیاق:  راموس و همکاران 

کارمند انجام  204سازی مقیاس اشتیاق که بر روی مناسب

عاملی دو خرده مقیاس اشتیاق وسواسی دادند، نتایج تحلیل 

تحقیقی با  و اشتیاق سازگار را نشان داد. مارش و همکاران

عنوان آیا اشتیاق مقیاسی مناسب برای همه است؟ روایی 

سنجی ساختار مقیاس دو عاملی اشتیاق و تغییرناپذیری روان

های مختلف انجام دادند. نتایج حاکی از ها و زباندر فعالیت

های این مقیاس برای ارزیابی اشتیاق در که آیتمآن بود 

چنین روایی واگرا و های مختلف مناسب است. همفعالیت

همگرا اشتیاق وسواسی و هماهنگ نیز حمایت شد. 

پاراستاتیدیو و همکاران پژوهشی با عنوان ورزش با اشتیاق: 

روایی اولیۀ مقیاس اشتیاق در ورزش انجام دادند. نتایج 

تاییدی ساختار دو عاملی مقیاس اشتیاق را  تحلیل عاملی

های پژوهش حاضر با نتایج . بنابراین، یافته(0) حمایت کرد

، (0) بخش و صفانیاتحقیق جعفری سیاوشانی، نیک

، (80) پیکسوتو و همکاران، (80) سیگموندسون و همکاران

، گانجالوز (81) ، زیتو و همکاران(87) اسکلنبرگ و همکاران

و پاراستاتیدیو و  (49) ، راموس و همکاران(80) و همکاران

های این بخش تحقیقات باشد. یافتههمسو می (0)همکاران 

 ناهمسو نداشت. 

نتایج دیگر این تحقیق نشان داد که مقیاس اشتیاق دارای 

گلداشتاین(  –ی )ضریب دیلون و پایایی ترکیب 18/9واریانس 

به دست آمد. بنابراین، روایی همگرا مقیاس  11/9نیز 

باشد. روایی همگرا میزان ارتباط و میتأیید اشتیاق مورد 

همبستگی میان سوال مربوط به یک حیطه با همان حیطه 

شود که  گیرد. روایی همگرا زمانی ایجاد میرا در بر می

ابزار مختلف، همان مفهومی را آمده از دو  دست  نمرات به

شود. اعتبار  بسنجد که به میزان زیادی به آن مرتبط می
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همگرا همچنین میزان ارتباط نمرات در یک ابزار سنجش را 

با نمرات در ابزارهای دیگری که همان سازه یا سازه های 

کند. اگر همبستگی بین نمرات گیری میمشابه را دارند اندازه

گیرند بالا باشد، زه واحدی را اندازه میآزمون هایی که سا

-آزمون دارای اعتبار همگرا است. بنابراین، بر این اساس می

توان چنین اذعان داشت که مقیاس اشتیاق در بین 

ورزشکاران دارای اعتبار همگرا بالایی است. در این راستا، 

بخش و صفانیا پژوهشی با عنوان جعفری سیاوشانی، نیک

نجاریابی پرسشنامه اشتیاق در ورزشکاران اعتباریابی و ه

آمده قابلیت اعتبار  دست های به . یافته(82) انجام دادند

پرسشنامه را تأیید کرد. نتایج پژوهش نشان داد، این 

پرسشنامه ابزار مناسبی برای سنجش اشتیاق در میان 

 ورزشکاران است. 

سیگموندسون و همکاران پژوهشی تحت عنوان مقیاس 

سوالی جدید  1های پایایی و روایی مقیاس اشتیاق: جنبه

روایی سازه این . (81) شتیاق انجام دادندبرای سنجش ا

سیگموندسون و همکاران از طریق تحلیل مقیاس توسط 

. (81) گزارش شد 2/9بررسی و بالای تأییدی عاملی 

همچنین میزان ثبات درونی پرسشنامه نیز از طریق ضریب 

پیکسوتو و  به دست آمد. 10/9بررسی و آلفای کرونباخ 

-های روانپژوهشی با عنوان مقیاس اشتیاق: ویژگی همکاران

سنجی و تغییرپذیری عاملی از طریق مدلسازی معادلات 

. نتایج مدلسازی (80) ساختاری اکتشافی انجام دادند

معادلات ساختاری نشان داد که مقیاس دو عاملی پرسشنامه 

های برازش مطلوبی اشتیاق در ورزشکاران از شاخص

برخوردار است. اسکلنبرگ و همکاران در تحقیقی تحت 

نمونه  0عنوان سنجش تغییرناپذیری مقیاس اشتیاق در 

. نتایج نشان داد که تحلیل مدل سازی (87) انجام دادند

را نسبت به  تریمعادلات ساختاری اکتشافی برازش مطلوب

 های مستقل دارد. ییدی رایج در خوشهتأتحلیل عاملی 

پژوهشی با عنوان نسخۀ ایتالیایی مقیاس  زیتو و همکاران

نیز با تأییدی اشتیاق به کار انجام دادند. نتایج تحلیل عاملی 

سوال از اشتیاق سازگار بارهای عاملی مقیاس را  8حذف 

پژوهشی با  . گانجالوز و همکاران(81) قرار دادتأیید مورد 

سازی و روایی اولیۀ مقیاس اشتیاق در کشور عنوان تطبیق

. نتایج نشان داد که این مقیاس از (80) غال انجام دادندپرت

 بار عاملی مطلوبی برخوردار بوده است. راموس و همکاران

سازی پژوهشی تحت عنوان کارکنان با اشتیاق: مناسب

کارمند انجام دادند، نتایج  204مقیاس اشتیاق که بر روی 

تیاق تحلیل عاملی دو خرده مقیاس اشتیاق وسواسی و اش

با عنوان آیا ای دیگر در مطالعه .(49) سازگار را نشان داد

اشتیاق مقیاسی مناسب برای همه است؟ روایی ساختار 

سنجی در مقیاس دو عاملی اشتیاق و تغییرناپذیری روان

های مختلف انجام دادند. نتایج حاکی از آن ها و زبانفعالیت

-های این مقیاس برای ارزیابی اشتیاق در فعالیتبود که آیتم

چنین روایی واگرا و همگرا مناسب است. همهای مختلف 

اشتیاق وسواسی و هماهنگ نیز حمایت شد. پاراستاتیدیو و 

همکاران پژوهشی با عنوان ورزش با اشتیاق: روایی اولیۀ 

مقیاس اشتیاق در ورزش انجام دادند. نتایج تحلیل عاملی 

. (0) ساختار دو عاملی مقیاس اشتیاق را حمایت کردتأییدی 

و های پژوهش حاضر با نتایج تحقیق جعفری بنابراین، یافته

پیکسوتو و ، (81) سیگموندسون و همکاران ،(82)همکاران 

 همکاران ، زیتو و(87) ، اسکلنبرگ و همکاران(80) همکاران

، مارش و (49) ، گانجالوز و همکاران، راموس و همکاران(81)

. (81) باشدهمسو می همکاران و پاراستاتیدیو و همکاران

 های این بخش تحقیقات ناهمسو نداشت. یافته

نتایج دیگر این تحقیق نشان داد که ضریب آلفای کرونباح 

به دست آمد که نشان دهندۀ مطلوب  09/9اشتیاق مقیاس 

باشد. بنابراین، پایایی مقیاس بودن پایایی این مقیاس می

های روانی باشد. ارزیابی عینی آزمونمیتأیید اشتیاق مورد 

قبل از هر چیز مستلزم بررسی درجه پایایی و اعتبار آنها در 

ی به گیرپایایی یک وسیله اندازه. های معین استموقعیت

کند. یک آزمون در صورتی دارای پایایی دقت آن اشاره می

است که اگر آن را در یک فاصله زمانی کوتاه چندین بار به 

گروه واحدی از افراد بدهیم، نمرات حاصل از این چندین بار 

اجرا نزدیک به هم باشند. اگر آزمودنی درهر بار اجرا نتایج 
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آزمون پایا نخواهد  ، آن آزمون یکمختلفی به دست بیاورد

اگر  بود و در واقع هر چیز را به درستی اندازه نخواهد گرفت.

گیری نکند، هیچ اطلاعات مفیدی یک آزمون چیزی را اندازه

به ما نخواهد داد. بنابر این برای آن که آزمونی روا باشد، اول 

در این راستا، . باید پایا باشد، پس پایایی شرط روایی است

پژوهشی با عنوان اعتباریابی و هنجاریابی  رانو همکاجعفری 

های  . یافته(82) پرسشنامه اشتیاق در ورزشکاران انجام دادند

آمده قابلیت اعتبار پرسشنامه را تأیید کرد. نتایج  دست به

پژوهش نشان داد، این پرسشنامه ابزار مناسبی برای سنجش 

سیگموندسون و همکاران اشتیاق در میان ورزشکاران است. 

های ( پژوهشی تحت عنوان مقیاس اشتیاق: جنبه4949)

سنجش اشتیاق سوالی جدید برای  1پایایی و روایی مقیاس 

روایی سازه این مقیاس توسط . (81) انجام دادند

تأییدی سیگموندسون و همکاران از طریق تحلیل عاملی 

گزارش شد. همچنین میزان ثبات درونی  2/9بررسی و بالای 

 10/9پرسشنامه نیز از طریق ضریب آلفای کرونباخ بررسی و 

  .(81) به دست آمد

پیکسوتو و همکاران پژوهشی با عنوان مقیاس اشتیاق: 

سنجی و تغییرپذیری عاملی از طریق های روانویژگی

. (80) مدلسازی معادلات ساختاری اکتشافی انجام دادند

نتایج مدلسازی معادلات ساختاری نشان داد که مقیاس دو 

های پرسشنامه اشتیاق در ورزشکاران از شاخصعاملی 

اسکلنبرگ و همکاران در . برازش مطلوبی برخوردار است

تحقیقی تحت عنوان سنجش تغییرناپذیری مقیاس اشتیاق 

. نتایج نشان داد که تحلیل (87) نمونه انجام دادند 0در 

تری را مطلوبسازی معادلات ساختاری اکتشافی برازش مدل

های مستقل نسبت به تحلیل عاملی تاییدی رایج در خوشه

پژوهشی با عنوان نسخۀ ایتالیایی  دارد. زیتو و همکاران

مقیاس اشتیاق به کار انجام دادند. نتایج تحلیل عاملی 

سوال از اشتیاق سازگار بارهای عاملی  8تاییدی نیز با حذف 

 . (81) قرار دادتأیید مقیاس را مورد 

سازی و روایی گانجالوز و همکاران پژوهشی با عنوان تطبیق

اولیۀ مقیاس اشتیاق در کشور پرتغال انجام دادند. نتایج 

نشان داد که این مقیاس از بار عاملی مطلوبی برخوردار بوده 

پژوهشی تحت عنوان کارکنان  . راموس و همکاران(80) است

 204سازی مقیاس اشتیاق که بر روی با اشتیاق: مناسب

اس کارمند انجام دادند، نتایج تحلیل عاملی دو خرده مقی

. مارش و (49) اشتیاق وسواسی و اشتیاق سازگار را نشان داد

همکاران تحقیقی با عنوان آیا اشتیاق مقیاسی مناسب برای 

همه است؟ روایی ساختار مقیاس دو عاملی اشتیاق و 

های مختلف ها و زبانسنجی در فعالیتتغییرناپذیری روان

های این مقیاس انجام دادند. نتایج حاکی از آن بود که آیتم

های مختلف مناسب است. اشتیاق در فعالیت برای ارزیابی

چنین روایی واگرا و همگرا اشتیاق وسواسی و هماهنگ هم

نیز حمایت شد. پاراستاتیدیو و همکاران پژوهشی با عنوان 

ورزش با اشتیاق: روایی اولیۀ مقیاس اشتیاق در ورزش انجام 

تار دو عاملی . نتایج تحلیل عاملی تاییدی ساخ(0) دادند

های پژوهش مقیاس اشتیاق را حمایت کرد. بنابراین، یافته

، (82) و همکارانحاضر با نتایج تحقیق جعفری 

، (80) نپیکسوتو و همکارا، (81)همکاران سیگموندسون و 

، گانجالوز (81) ، زیتو و همکاران(87) اسکلنبرگ و همکاران

و پاراستاتیدیو و  (49) ، راموس و همکاران(80) و همکاران 

های این بخش تحقیقات . یافته(0) باشدهمکاران همسو می

 .ناهمسو نداشت

 
 

1 . Passion  
2. Charness 
3. Internalized 
4. Obsessive 
5. Harmonious 
6. Social recognition  

 

 هانوشتپی
7. Self Esteem  
8. Concentration 
9. Positive Affect 
10. Satisfaction 
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