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Abstract  
Purpose: The purpose of this study was to determine the validity and reliability of the Persian version of 

the Processes of Change in Psychological Skills Training Questionnaire. 

Methods: To achieve this goal, 270 athletes (both men and women) with varying skill levels (novice, 

sub-elite, and elite) in 11 different individual and team sports were randomly selected. They completed 

the Persian version of the Processes of Change in Psychological Skills Training Questionnaire. The 

translation-back translation method, face validity, and translation accuracy were used to confirm the 

questionnaire's validity. Constructive validity of the questionnaire was determined through confirmatory 

factor analysis based on a structural equation model. Internal consistency was assessed using Cronbach's 

alpha coefficient, and temporal reliability of the items was examined using the intra-class correlation 

coefficient under the test-retest method. 

Results: The results indicated that the Persian version of the Processes of Change in Psychological Skills 

Training Questionnaire demonstrated favorable fit indexes. Confirmatory factor analysis revealed good fit 

indexes (X2/DF=1.41, CFI=0.971, TLI=0.945, RMSEA=0.039), and the questionnaire exhibited 

satisfactory internal consistency (0.85) and temporal reliability (0.70) among young athletes. 

Conclusion: The Persian version of the Processes of Change in Psychological Skills Training 

Questionnaire is a valid and reliable tool for studying and evaluating the processes of change in 

psychological skills training among Iranian athletes at different skill levels (novice, subelite, and elite). 

Keywords: Consciousness Raising, Dramatic Relief, Counter-Conditioning, Helping Relationships, 

Reinforcement Management. 
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  نوع مقاله: پژوهشی

 شناختی روان های مهارت تمرین در تغییر فرایندهای نامۀ پرسش فارسی نسخۀ روانسنجی های ویژگی

 1 محمدی بهروز گل، 2*ولی اله کاشانی

 .سمنان، سمنان، ایران دانشگاه ورزشی علوم ، گروهاستادیار. 2

 .سمنان، سمنان، ایران دانشگاه ورزشی علوم دانشیار، گروه. 1

 10/41/2042پذیرش مقاله:      ،14/47/2044اصلاح مقاله:       ،20/40/2044دریافت مقاله: 

 چکیده

 شناختی روان های مهارت تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش نسخه فارسی پایایی و روایی تعیین حاضر پژوهش از هدف هدف:

  .بود ایرانی جامعۀ در

 ورزشی رشته 22 در( ماهر ماهر ونیمه مبتدی،) مهارتی مختلف سطوح با (زن و مرد) ورزشکار 174 منظور بدین ها:روش

-روان های مهارت تمرین در تغییر فرایندهای نامۀ پرسش فارسی نسخه و انتخاب تصادفی گیری نمونه صورتبه ،(تیمی انفرادی،)

 نامه فرایندهای پرسش نسخه فارسی ترجمۀ صحت و صوری روایی ابتدا که بود صورت به این اجرا روش. کردند تکمیل را شناختی

 و از آمار توصیفی و آمار استنباطی شامل شد تأیید بازترجمه ترجمه، روش از استفاده با شناختیروان های مهارت تمرین در تغییر

به منظور بررسی روایی سازه و همسانی درونی ای  تأییدی، ضریب همبستگی پیرسون و ضریب همبستگی درون طبقه عاملی یلتحل

 .و پایایی زمانی استفاده شد

-روان های مهارت تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش نسخه فارسی مطلوب برازش دهندۀ نشان پژوهش نتیجۀ  :یافته ها

، 572/4=ای.اف.،سی02/2=آزادیدرجاتدو به .خی) برازندگی های شاخص که داد نشان تأییدی عاملی تحلیل جنتای. است شناختی

  .بودند برخوردار قبولی قابل مقادیر از( 74/4) زمانی پایایی و( 11/4) درونی همسانی (،405/4=، رمزی501/4=آی.ال.تی

 پایا و روا ابزاری عنوان به توان می شناختی روان های مهارت تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش نسخه فارسی از گیری:نتیجه 

 ماهر نخبه، مهارتی مختلف سطوح در ایرانی ورزشکاران شناختی روان های مهارت تمرین در تغییر فرایندهای ارزیابی و مطالعه جهت

 .نمود گیری بهره مبتدی و

 کننده کمک رو، ارتباطات در رو شخصی، موقعیت یآسودگی، آزاد آگاهی، نمایش افزایشهای کلیدی: واژه
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 مقدمه
 مهم یذهن عوامل با اغلب یورزش یعملکردها اوج

ترین عوامل تأثیرگذار در  مهم از یکی .(2) شود یم همزمان

بهبود عملکرد و کسب موفقیت ورزشی، استفاده از اصول 

ها در رویدادها و مسابقات کارگیری آنشناسی و بهروان

 و ها برنده ورزش، جهان در کلی طوربه. است ورزشی

 یا شوت یک فقط یا ثانیه از هایی صدم با اغلب ها بازنده

 سطوح در و شوند می جدا دیگر یک از بحرانی خطای یک

 در است؛ یکسان و برابر اغلب مهارت سطح رقابتی، بالای

 موفق کمتر از موفق ورزشکاران تمایز سبب آنچه نتیجه

 مدیریت .(1)است  شناختی روان های مهارت شود می

 آگاهی ذهن و روان اجرای مقابله، پذیری، انعطاف استرس،

 دارند ارتباط مطلوب عملکرد با یکدیگر، با ارتباط ضمن

 تمرین( 0)گولد  و واینبرگ تعریف با . مطابق(2)

 منظم، تمرین شامل (PST) شناختی روان های مهارت

-به که است روانی یا ذهنی های مهارت باثبات و مداوم

 به یابی دست یا لذت افزایش و عملکرد بهبود منظور

 چنینهم. شود می انجام بیشتر خشنودی یا رضایتمندی

 شناسانروان را شناختیروان عملکرد با مرتبط های چالش

 های مهارت تمرین ابزار و کنند می تدوین و طراحی ورزشی

 تنظیم گزینی،هدف همانند مداخلاتی اغلب شناختیروان

 شناختی تمرینات و ذهنی تصویرسازی روانی، های فشار

 بودن سودمند برجسته، تجربی دادهای . اگرچه(0) هستند

 را (PST) شناختی روان های مهارت تمرینات مداخلات

 اما ،(1،5)دهد  می نشان ورزشی عملکرد بهبود روی

 بین در دهد می نشان ای حرفه تمرین علم و ها پژوهش

 انجام به دادن ادامه و اتخاذ برای ورزشکاران از بسیاری

-5)دارد  وجود مقاومت شناختی، روان های مهارت تمرین

 تمایل یا آمادگی با رابطه در کمی اطلاعات چنین . هم(7

 ورزش به نسبت ها آن روانی رویکرد تغییر برای ورزشکاران

 مطالعات و توجه تغییر، برای آمادگی. (0)دارد  وجود

 ارتقاء و (24)روانی  سلامت بحث در را ای گسترده

 از یک هیچ اما است، داده اختصاص خود به (22)سلامتی 

 سنجش لحاظ به نه و ساختاری لحاظ از نه ها سازه این

 تحقیقات در صحیحی طوربه شناختی روان های مهارت

. است نگرفته قرار بررسی مورد ورزشی شناسیروان

 یک شناختی روان های مهارت تمرین انجام برای مقاومت

 محسوب ی ورزشیشناسروان در توجه قابل نگرانی

 تغییر برای آمادگی که است منطقی وجود این با و شود می

 دیگر های زمینه رفتار تغییر در که مشابه روشی مانند را

 قرار بررسی مورد است، شده اجرا آمیز موفقیت طوربه

 مشهورترین از (TTM) فرانظری . الگوی(0)دهیم 

-هم .(21)است  سلامت ارتقاء و بهداشت آموزش الگوهای

 برای مناسب چارچوب یک تواند می فرانظری الگوی چنین

 شناسیروان مشاوران به بخشی آگاهی و رسانی اطلاع

( TTM) رفتار تغییر الگوی فرانظری. باشد ورزشی

 مراحل توالی ازطریق فردی پیشرفت فرضیه براساس

رفتار  یک اصلاح برای عمدی تلاش مانند مراتبی سلسله

 مثبت مانند رفتار یک اتخاذ یا ،(21)سیگار  ترک مانند

 (20)شناختی روان های مهارت تمرین برنامۀ به پایبندی

 در تغییر فرایندهای ادغام با الگو این. است شده نهاده بنا

 اجتماعی روانی علل توضیح درصدد رفتار تغییر مراحل

 .(21)است  رفتار تغییر یا اتخاذ

 ترین مهم که باشد می سازه چهار دارای فرانظری الگوی 

 وقتی افراد آن طبق که است رفتار تغییر مراحل الگو، سازه

 قابل مراحل سری یک از دارند را رفتار تغییر یا اتخاذ قصد

 مرحله پنج دارای سازه این ،(20)کنند  می عبور بینی پیش

 اول مرحلۀ عنوانبه تفکر پیش مرحلۀ کهطوریبه باشد می

 برای تصمیمی فرد مرحله این در که شود می شناخته

 به فرد تفکر مرحلۀ یعنی دوم مرحلۀ در. ندارد رفتار تغییر

 مرحلۀ در اما کند، می فکر آینده اهم شش در رفتار تغییر

 در رفتار تغییر برای فرد سازی، آماده مرحلۀ یعنی سوم

 مرحلۀ چهارم مرحلۀ. کند می ریزی برنامه آینده روز 04

 خود جدید رفتار درگیر فرد مرحله این در باشد، می عمل

 سازگار جدید رفتار با تا کند می تلاش پیوسته و شود می

 خود جدید رفتار درگیر کاملاً فرد آخر مرحلۀ در اما شود،

 استقرار و تداوم ماه شش طی رفتار این و است شده

 عمل چرخه یک همانند توانند می مراحل این. یابد می

 قبل مرحله به فرد یک برگشت امکان که طوریبه کنند

 که است تغییر برای فرد نیت اول مرحله سه. دارد وجود

 عمل به نیت تبدیل آخر همرحل دو و گذرد می وی ذهن در

 سازه دومین ،(0،21)است  مشاهده قابل که باشد می

 شامل و است تغییر فرایندهای فرانظری، الگوی

 تغییر مراحل طی حرکت برای افراد که است راهبردهایی

 فرایندهای ، دسته دو به فرایندها این. برند می کاربه رفتار
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 که شوند می تقسیم رفتاری فرایندهای و تجربی

 و احساسات افکار، بر که تجربیاتی یعنی تجربی فرایندهای

 تغییر اولیه مراحل در اغلب و دارند تأکید شخصی تجارب

 آسودگی، نمایش آگاهی، افزایش شامل و دهند می رخ

 آزادی و محیطی مجدد ارزیابی خود، مجدد ارزیابی

 و رفتارها روی بر رفتاری فرایندهای و باشند می اجتماعی

 نگه و عمل مراحل در و هستند متمرکز ها کننده تقویت

 کمک ارتباطات شامل و کاربرد دارند بیشتر رفتار داشت

 و محرک کنترل رو، در رو موقعیت شخصی، آزادی کننده،

ادغام مراحل تغییر  .(21،25،27)هستند  مدیریت تقویت

کند بفهمیم  رفتار و فرایندهای تغییر به ما کمک می

سازه دیگر . (21)دهد  تغییرات چه زمانی و چگونه رخ می

 یک دهنده گیری که نشان این الگوی موازنه تصمیم

 های زیان و( موافق یعنی) شده ادراک منافع از ای مجموعه

است و بدیهی  رفتار در تغییر با مرتبط( مخالف یعنی)

زایای شدن این تعادل ذهنی به سمت م است که متمایل

آمیز به پیشرفت در مراحل تغییر منجر تغییر رفتار مخاطره

چنین میزان اطمینان فرد به این که در هم ،(25)شود  می

های شادی، افسردگی و شرایط سخت نیز بتواند  موقعیت

به تغییر رفتار خود متعهد باقی بماند؛ سازه دیگر این الگو 

 با ای ویژه طور. به(14،12)به نام خودکارآمدی است 

الگوی  با ارتباط در استفاده، مورد تغییر فرایندهای بررسی

 قادر ورزشی شناسانروان( TTM) رفتار تغییر فرانظری

 را خود مداخلات های راهبرد و گزینی هدف بود هندخوا

 ورزشکار رفتار در تغییر برای فردی آمادگی بر مبتنی

 اثربخشی افزایش موجب مسئله این و دهند توسعه

شود، دانش و آگاهی از  می ورزش در روانی مداخلات

چگونگی تغییرات رفتار یک ورزشکار برای اثرگذاری 

ست. لذا وجود یک ابزار روا و شناختی لازم امداخلات روان

های  پایا قادر خواهد بود زمینه را برای سنجش فرایند

 (0)سازد شناختی فراهم تغییر تحت تأثیر مداخلات روان

 تمرین در تغییر نامه فرایندهای و به همین منظور پرسش

  مولن، و مییر ماسی، روانشناختی توسط های مهارت

 تمرین برنامه اثربخشی ارزیابی که شد تدوین و طراحی

 نشان را فرانظری مدل مبنای بر شناختیروان های مهارت

 ابزار یک سنجیروان های ویژگی چنین سنجش. همدهد

 چهار در ابزار نشر از قبل صحیحی شکل به یستبا می

 .(0،11) گیرد قرار گزارش و بررسی مورد مدل این چوب

در بررسی روایی سازه نسخه انگلیسی  ماسی و همکاران

 های مهارت تمرین در تغییر های نامه فرایند پرسش

ورزشکار در دو جنس زن و مرد  115شناختی، تعداد  روان

در سطوح مختلف مهارتی انتخاب کردند. در طراحی اولیه، 

عامل 24سؤال که دربردارنده  220نامه دارای  رسشاین پ

 متخصص 0 که توسط های اولیه بود تدوین گردید. بررسی

سؤال  05نامه صورت گرفت  دربارۀ روایی محتوای پرسش

 در عامل بودند باقی ماند. 5 که شامل سؤال 51 حذف و

 نامه از سازه پرسش روایی گیری برای اندازه دوم مرحله

عامل  5 برای (ESEM)ختار اکتشافی سا معادلات مدل

سؤال حذف شد و برای  00شد که در این مرحله  استفاده

ها در مرحله نهایی  ها با سؤال تر ارتباط عامل بررسی دقیق

 اکتشافی معادلات ساختار مدل تحلیل مجدداً روش تجزیه

عامل مورد استفاده قرار گرفت که  7 سؤال با 01بر روی 

عامل دارای بهترین  7 و سؤال 17 بانامه  پرسش نهایت در

 ،501/4=آی.ال.تی ،572/4=ای.اف.سی)مدل برازش بود 

 .(407/4=رمزی

شناختی در  نامه و ابزار روان منظور استفاده از هر پرسشبه

یک جامعۀ جدید )جامعۀ ورزشکاران ایرانی( و نیز برای 

پیشگیری از سوء تعبیرهایی که در زمان استفاده از 

کند، روایی و پایایی  شناختی بروز می های روان نامه پرسش

آن ابزار باید دوباره مورد ارزیابی قرار گیرد و به این دلیل 

گیری روا و پایا اساس و  که استفاده از ابزارهای اندازه

مبنای انجام هر پژوهشی است و توضیح و تفسیر 

های هر پژوهش بستگی به روایی ابزار استفاده شده  یافته

نامه  بایست از روایی پرسش ذا پژوهشگران میدارد، ل

اطمینان حاصل نمایند. با این وجود، معمولاً روایی سازه 

گیرد و مربیان و  ها مورد ارزیابی قرار نمی نامه پرسش

پژوهشگران فقط با تعیین پایایی و روایی محتوای 

نامه را مورد  نامه و بدون ارزیابی روایی سازه، پرسش پرسش

نامه  . تعیین روایی سازۀ پرسش(10)دهند  ر میاستفاده قرا

ها با زمینۀ  نامه ترین بخش در استاندارد سازی پرسش مهم

های تغییرات زمانی،  فرهنگی متفاوت است که با روش

های گروهی و تحلیل عاملی  واگرا، تفاوت و همگرا روایی

باشد که در این زمینه، تحلیل عاملی  قابل ارزیابی می

باشد  یابی روایی سازه میتأییدی روش مناسبی برای ارز

نامه فرایندهای  منظور استفاده پرسش. لذا به(10،11)

شناختی در جامعۀ ایرانی، تعیین  های روان تغییر در مهارت

نامه مورد نیاز  روایی سازه و همسانی درونی این پرسش

 بررسی حاضر از پژوهش هدف ترتیب خواهد بود. بدین
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 های فرایندنامه  پرسش های روانسنجی نسخه فارسی ویژگی

( PCPSTQ) شناختی روان های مهارت تمرین در تغییر

 .باشد می

 روش پژوهش

 جامعه و نمونه آماری

در پژوهش حاضر جامعه آماری شامل مردان و زنان 

ورزشکار در سطوح مختلف مهارتی )ماهر، نیمه ماهر و 

رشته ورزشی انفرادی )تکواندو، کشتی،  22مبتدی( از 

ل، بسکتبال، تیروکمان، شنا و بدمینتون( و تیمی )والیبا

باشد. با توجه  فوتبال، هندبال و فوتسال( استان تهران می

به عدم آگاهی دقیق و واقعی از حجم جامعه، حجم نمونه 

براساس نوع هدف پژوهش تعیین گردید. با در نظر گرفتن 

یابی  های حوزه مدل اینکه نمونه مورد نیاز در پژوهش

ی به ازای آزمودن 24معادلات ساختاری باید بین پنج تا 

.  لذا در پژوهش حاضر با توجه (15, 11)هر سؤال باشد 

نامه فرایندهای تغییر در  به اینکه تعداد سؤالات در پرسش

سؤال بوده است،  17شناختی های روان تمرین مهارت

آزمودنی ورزشکار )زن و مرد( در سطوح مختلف  174

نامه  صورت تصادفی، نسخه فارسی پرسشارتی بهمه

شناختی را های روان فرایندهای تغییر در تمرین مهارت

تکمیل کردند. انتخاب ورزشکاران در سطوح مختلف 

مهارتی و نوع رشته ورزشی در هر دو جنس با این هدف 

های  صورت گرفته است که قابلیت تعمیم پذیری یافته

 .(17)پژوهش حاضر افزایش یابد 

 گیری ابزار اندازه

 در تغییر فرایندهاینامه  پرسش پژوهش، این اصلی ابزار 

نامه  پرسش این. بود شناختیروان های مهارت تمرین

 گردید طراحی انگلیسی زبان به مولن و مییر ماسی، توسط

 و ملی دانشگاهی، ورزشکاران از نفر 115 بین در و

 و سؤال 17 دارایمه نا پرسش این .شد المپیکی، اعتباریابی

 سؤال 1 آگاهی، افزایش عامل سؤال 1 که است عامل 7

 0 شخصی، آزادی عامل سؤال 0 آسودگی، نمایش عامل

 ارتباطات عامل سؤال 0 رودررو، موقعیت عامل سؤال

 سؤال 0 و مدیریت تقویت عامل سؤال 0 کننده، کمک

 روش. دهد می قرار سنجش مورد را ها محرک کنترل عامل

 کاملاً) لیکرت ارزشی 1 مقیاس صورت به گذاری نمره

 است( موافقم کاملاً موافقم، ندارم، نظری مخالفم، مخالفم،

 و گرفت قرار محاسبه مورد ،1 تا 2 از سؤال هر نمره که

 کلی نمره( عامل 7) سؤال 17 این در نمرات مجموع

-روان های مهارت تمرین در تغییر فرایندهاینامه  پرسش

 .کرد صمشخ را شناختی

 پژوهش اجرای روش

 استفاده با ابتدا پژوهش اجرای منظوربه حاضر تحقیق در

 ترجمۀ صحت و صوری روایی بازترجمه، ترجمه روش از

-روان های مهارت تمرین در تغییر فرایندهای نامه پرسش

 مورد مترجم و ورزشی شناسروان تعدادی توسط شناختی

 لحاظ از مهنا پرسش که این از پس و قرارگرفت تأیید

 مقدماتی مطالعه در گرفت قرار تأیید مورد ترجمه صحت

( زن و مرد) ورزشکاران از کوچکی جامعۀ در نامه پرسش

 گردید. اصلاح نامه پرسش در موجود نواقص و شد توزیع

 مسئولین از مجوز اخذ با نامهپرسش بعد، مرحلۀ در

. شد آوری جمع و تکمیل توزیع، ورزشکاران بین مربوطه،

 هر در و بود اختیاری کاملاً افراد مشارکت پژوهش این رد

 آزاد ها نامهپرسش تکمیل از انصراف برای هاآن زمانی

 خودداری افراد نام گزینه آوردن از نامهپرسش در. بودند

 شد این اطمینان داده دهندگان پاسخ به چنینهم و شد

 فقط و ماند خواهد محرمانه صورتبه هاآن های پاسخ که

 تا شد خواهد استفاده هاآن از پژوهشی اهداف راستای در

 منظوربه. نمایند انتخاب را ها پاسخ ترین دقیق ها آزمودنی

 پسندی جامعه یا اجتماعی مطلوبیت سوگیری از جلوگیری

 نتایج که شد داده اطلاع هاآن به دهندگان، پاسخ بین در

 ایه رشته در هاآن انتخاب و گزینش در تأثیری پژوهش

 پیش از غلطی یا درست پاسخ هیچ و ندارد مربوطه ورزشی

.        (11)نشده است  فرض نامهپرسش سؤالات برای

 آماری تحلیل

کار رفته در این پژوهش شامل های آماری به روش

های آمار توصیفی و آمار استنباطی بود. از آمار  روش

توصیفی  در مواردی از جمله محاسبۀ میانگین، انحراف 

ها در هر یک از سطوح  معیار، تعداد و درصد آزمودنی

ها در دو جنس و در  مهارتی و محاسبه نسبت آزمودنی

های شرکت کننده از  آخر تعیین تعداد و درصد آزمودنی

منظور تجزیه و چنین بهاستفاده شد. همهر رشتۀ ورزشی 

ها از شاخص آلفای کرونباخ برای  تحلیل توصیفی داده
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تعیین همسانی )ثبات( درونی  و از ضریب همبستگی 

ای برای محاسبۀ پایایی زمانی سؤالات در  درون طبقه

منظور آزمون مجدد استفاده شد. در نهایت به-آزمون

ر از تحلیل عاملی نامه مذکو بررسی روایی سازۀ پرسش

 تأییدی مبتنی بر معادلات ساختاری استفاده گردید.

 ها یافته

 ها آزمودنی شناسی های جمعیت . ویژگی2جدول 

 مهارت سطح ،(مرد و زن) جنسیت شامل؛ که( ورزشکاران)

 و تیمی) ورزشی رشته نوع و( مبتدی و ماهر ماهر، نیمه)

 .دهد   می نشان را( انفرادی

 ها های جمعیت شناسی آزمودنی . ویژگی1جدول 

 شاخص                          

 شرکت کنندگان                  

  رشته

 کل

  سطح مهارت

 کل
 ماهر     نیمه ماهر    مبتدی تیمی      انفرادی

 

                 

 جنسیت   

 

 زن

 121 58 15 11 121 101 27 تعداد

 5/81 1/14 1/11 2/12 5/81 5/15 1/11 درصد

 

 مرد

 41 11 17 14 41 10 11 تعداد

 100 1/15 1/11 1/15 100 8/18 1/11 درصد

نامه  ورزشکار پرسش 174در مجموع  2با توجه به جدول 

شناختی را تکمیل  های روان فرایندهای تغییر در مهارت

کردند. ورزشکاران نیمه ماهر و مبتدی تعداد و درصد 

رزشکاران ماهر در دو جنس به خود بیشتری را نسبت به و

اند و ورزشکاران مرد نسبت به ورزشکاران  اختصاص داده

های انفرادی  زن و هم چنین ورزشکاران مرد در رشته

های انفرادی دارای تعداد نسبت به ورزشکاران زن در رشته

 1و درصد بیشتری هستند. در ادامه جدول شماره 

های  عاملهای مرکزی و پراکندگی نمرات  شاخص

های  نامه فرایندهای تغییر در تمرین مهارت پرسش

شناختی را در بین ورزشکاران با سطوح مختلف  روان

 دهد. مهارتی نشان می

 سطوح براساس شناختی روان های مهارت تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش پراکندگی و مرکزی های . شاخص7جدول شماره 
 مهارتی

 صشاخ              

 ها  عامل  

 انحراف استاندارد میانگین 

 ماهر       نیمه ماهر      مبتدی ماهر        نیمه ماهر     مبتدی

 27/7 81/7 52/7 71/14 21/14 41/14 افزایش آگاهی

 11/1 11/1 18/1 51/12 2118 88/18 نمایش آسودگی

 01/7 40/1 00/7 28/11 11/17 17/17 آزادی شخصی

 11/7 71/7 41/1 07/18 11/18 25/18 وموقعیت رودرر

 78/7 12/7 11/7 27/11 57/11 01/17 کننده ارتباطات کمک

 48/1 71/7 00/7 58/11 55/11 08/17 تقویت مدیریت

 08/1 10/1 08/1 51/11 70/11 21/11 ها کنترل محرک
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نشان داده شده است میانگین  1طورکه در جدول همان

مۀ سطوح مهارتی نسبت به افزایش آگاهی در ه  عامل

ها دارای مقادیر بالاتری است و میانگین عامل  سایر عامل

ارتباطات کمک کننده نمرات کمتری نسبت به سایر 

چنین انحراف استاندارد عامل نمایش ها دارد. هم عامل

آسودگی دارای نمرات بیشتری و انحراف استاندارد عامل 

سایر  آزادی شخصی دارای نمرات کمتری نسبت به

 ها در همۀ سطوح مهارتی هستند.  عامل

 روایی سازه

 در نامه پرسش این سازه روایی تأیید و بررسی منظوربه

 مدل بر مبتنی تأییدی عاملی تحلیل ایرانی، جامعۀ

 به توجه با. گرفت قرار استفاده مورد ساختاری معادلات

 مدل متخصصین بین کلی و عمومی توافق که مسئله این

 کدام کهاین درباره ندارد وجود ساختاری دلاتمعا یابی

 مدل از تریمناسب برآورد برازندگی های شاخص یک

 پیشنهاد شاخص از سه تا چهار ترکیبی کند می فراهم

 چنین هم. (11،15)گیرد  قرار گزارش مورد تا شود می

 و تطبیقی مطلق،) طبقه سه در برازش های شاخص

 اطلاعات طبقات این از هرکدام گیرند، می قرار( مقتصد

 هر از شاخص یک از استفاده که کند می فراهم را متفاوتی

 .(10)شود  می پیشنهاد طبقه

 آزادی درجه به دوخی نسبت های شاخص پژوهش این در

 بین از تقریب برآورد مجذور میانگین شاخص و

 یا لوییس –تاکر شاخص مطلق، برازندگی های شاخص

 شاخص همچنین و بونت نتلرب برازندگی شاخص همان

 یا تطبیقی برازندگی های شاخص بین از تطبیقی برازندگی

 بین از مقتصد برازش نیکویی شاخص و ای مقایسه

 .گرفت قرار استفاده مورد مقتصد برازندگی های شاخص

 متفاوتی برش های ملاک برازندگی، های شاخص برای

 های شاخص برای که است شده مطرح متخصصان توسط

 صفر بین ها آن تغییرات دامنه که آی اف سی و .ال.آیتی

 برازندگی دهنده نشان 11/4 بالای مقادیر است یک و

 دهنده نشان 54/4 بالای ، مقادیر(04)مدل  نسبی

 دهنده نشان 51/4 بالای مقادیر و خوب برازندگی

 اف جی آی های شاخص در و است خوب خیلی برازندگی

است  قبول قابل 14/4 بالای مقادیر آی اف جی پی و آی

 قبول قابل 41/4 از کمتر مقادیر رمزی شاخص برای. (15)

 مدل یک دهنده نشان 45/4از  کمتر مقادیر و باشد می

 قبول قابل مقادیر مورد در. (15،04)باشد  می مناسب

 ندارد، وجود عمومی توافق آزادی درجه به دو خی نسبت

 مناسب دهنده نشان را 1 تا 1 مقادیر محققان برخی اما

 0 از کمتر مقادیر دیگر برخی و (17)دانند  می مدل بودن

 .(11)دانند  می قبول قابل را

 های مهارت تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش نسخه فارسی یدیتأی عاملی تحلیل برازش های شاخص. 1 شماره جدول
 شناختیروان

 های برازش شاخص
 X

2
/DF CFI TLI PGFI AGFI RMSEA 

 

 مقدار مشاهده شده
 

11/1 41/0 41/0 27/0 52/0 01/0 

شود تمامی  مشاهده می 0طورکه در جدول همان

ی ها های برازش نشانگر قابل قبول بودن شاخص شاخص

گیری  برازندگی و برازش مناسب و مطلوب مدل اندازه

نشان  2است. نتایج تحلیل عاملی مرتبۀ اول که در شکل 

گیری از  داده شده است بیانگر آن است که مدل اندازه

برازش مطلوبی برخوردار بوده و اعداد و پارامترهای مدل 

معنادار هستند. همچنین، در مدل یابی معادلات ساختاری 

ها  ظور تعیین معناداری ارتباط بین سؤالات و عاملمنبه

توان از شاخص تی استفاده نمود و نباید براساس  می

چنین بزرگی و کوچکی ضرایب قضاوت کرد، و هم

هستند از  1بزرگتر از  tپارامترهایی که دارای مقادیر 

. لذا با توجه به مدل (01)باشند  لحاظ آماری معنادار می

بوده که حاکی  1حاضر مقدار تی در همۀ سؤالات بالاتر از 

های مربوطه  از وجود رابطه معناداری بین سؤالات و عامل

 که تمامی سؤالات قادر به پیشگوییطوریباشد. به می

های خود هستند. بررسی دقیق مقادیر تخمین  عامل

پارامتر هر یک از سؤالات مربوط به پارامتر با توجه به 

در عامل افزایش  0و  1دهد که سؤال  نشان می 0جدول 
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و  20/10و مقدار تی 44/2و  44/2آگاهی )با بار عاملی 

در عامل نمایش آسودگی )با بار عاملی  5(، سؤال 20/10

در عامل آزادی  22(، سؤال 55/22و مقدار تی  75/4

 20(، سؤال 50/5و مقدار تی  10/4شخصی )با بار عاملی 

 44/2و  44/2 عاملی بار با)در عامل موقعیت رودررو  27و 

در عامل  25، سؤال (21/10و  21/10تی  مقدار و

و مقدار 51/4ارتباطات  کمک کننده )با بار عاملی 

ل تقویت مدیریت )با بار عاملی در عام 12(، سؤال 05/7تی

در عامل کنترل  11( و سؤال 11/5و مقدار تی  10/4

( 11/24و مقدار تی  51/4ها )با بار عاملی  محرک

 های خود هستند. گو در عامل ترین متغیر پیش مهم

 

 شناختیروان های هارتم تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش : مقادیر بار عاملی و مقدار تی نسخه فارسی1جدول شماره 

 مقدار تی بار عاملی سؤالات ها عامل مقدار تی بار عاملی سؤالات ها عامل

ی
اه

آگ
ش 

زای
اف

 

1 10/0 07/1 
رو

در
رو

ت 
عی

وق
م

 
11 00/1 17/71 

7 00/1 11/71 11 71/0 12/1 

1 75/0 81/1 18 71/0 24/1 

1 00/1 11/71 12 00/1 17/71 

1 18/0 81/7 

ت 
طا

با
رت

ا کم
 ک

ده
نن

ک
 

15 17/0 12/1 

ی
دگ

سو
ش آ

مای
ن

 

8 28/0 44/11 14 87/0 18/2 

2 11/0 15/8 70 14/0 15/8 

5 87/0 14/4 

ت 
وی

تق
ت

ری
دی

م
 

71 11/0 75/8 

4 10/0 14/2 77 11/0 15/1 

10 71/0 72/1 71 11/0 15/1 

ی
ص

خ
ش

ی 
اد

آز
 

11 11/0 81/8 

ک
حر

ل م
تر

کن
 

 ها

71 10/0 58/1 

17 17/0 10/1 71 81/0 75/10 

11 18/0 28/1 78 18/0 11/5 
 

   72 81/0 22/4 

 

 ثبات )همسانی( درونی

نامه از ضریب  منظور ارزیابی همسانی درونی پرسشبه 

گونه که در جدول استفاده شد. همان آلفای کرونباخ

شود، همسانی درونی کل  شماره چهار مشاهده می

دست آمد که مقادیر همسانی درونی به 11/4نامه  پرسش

(. α<74/4نامه قابل قبول است ) های پرسش خرده مقیاس

نامه در حد مطلوب و  بنابراین همسانی درونی این پرسش

 قابل قبولی قرار دارد.



 011                                       ...                         تغییر فرایندهای نامۀ پرسش فارسی نسخۀ روانسنجی های ویژگی

 

 
1 شماره ،21، دوره 2041 بهار و تابستانورزش،  یشناس دو فصلنامه روان  

 

              

 شناختیروان های مهارت تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش . مدل تخمین استاندارد نسخه فارسی1شکل



 محمدی گلو  کاشانی                                                                                                                                                                       011

1 شماره ،1، دوره 2041 بهار و تابستانورزش،  یشناس دو فصلنامه روان  

 

 های مهارت در تغییر نامه فرایندهای پرسش های مقیاس خرده درونی همسانی تعیین برای کرونباخ آلفای ضریب نتایج . 1 جدول

 شناختی روان

 ضریب آلفا تعداد سؤالات ها خرده مقیاس

 51/0 1 افزایش آگاهی 

 51/0 1 نمایش آسودگی

 51/0 1 آزادی شخصی

 51/0 1 موقعیت رو در رو

 51/0 1 دهکنن ارتباطات کمک

 51/0 1 تقویت مدیریت

 51/0 1 ها کنترل محرک

 51/0 72 نامه کل پرسش 

 پایایی زمانی

ای )ای.سی.سی( برای  از ضریب همبستگی درون طبقه

بررسی پایایی زمانی استفاده شد که ضریب همبستگی 

ورزشکار  04طی دو بار آزمون به فاصلۀ دو هفته بر روی 

مقدار ضریب  1توجه به جدول زن و مرد محاسبه شد. با 

 74/4ها بالاتر از  ای تمامی عامل همبستگی درون طبقه

دست آمد که نشان دهندۀ قابل قبول بودن پایایی زمانی به

 ها است.   یا قابلیت تکرار پذیری نتایج این خرده مقیاس

 گیرینتیجه و بحث

 یک سنجی روان های ویژگی بررسی حاضر پژوهش هدف

 با مرتبط رفتار، تغییر فرایندهای گیری اندازه منظورهب ابزار

 شناختی روان های مهارت تمرین برنامه یک انجام و اتخاذ

 بررسی جهت به پژوهش این ترتیب این به. بود ورزش در

 نامه فرایندهای پرسش نسخه فارسی پایایی و سازه روایی

 از استفاده با شناختی روان های مهارت تمرین در تغییر

 صورت ایرانی ورزشکاران جامعه در تأییدی عاملی حلیلت

 مدل که داد نشان تأییدی عاملی تحلیل نتایج. گرفت

-روان های مهارت تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش

  شاخص زیرا است؛ برخوردار مطلوبی برازندگی از شناختی

 آمد دستبه 51/4 تی.ال.آی شاخص و 51/4 ای اف سی

 شاخص نیز و بود 54/4 قبول قابل ملاک از بالاتر که

 دستبه 02/2 آزادی درجه به دوخی نسبت و 40/4 رمزی

. باشد می مدل مناسب وضعیت از حاکی که آمد

 قرار تأیید مورد نیز نامه پرسش درونی( ثبات)همسانی

 نامه فرایندهای پرسش نسخه فارسی اساس این بر و گرفت

 که عامل 7 با ختیشناروان های مهارت تمرین در تغییر

 و ماسی پژوهش در. شد نهایی است، سؤال 17 دربردارندۀ

نامه  پرسش سنجی روان و طراحی به که( 1421) همکاران،

 شناختیروان های مهارت تمرین در تغییر فرایندهای

 در مرد و زن جنس دو در ورزشکار 115 تعداد پرداختند

 این نخست. شدند انتخاب مهارتی مختلف سطوح

 افزایش) عامل24 دربردارنده که سؤال 220 با نامه شپرس

 ارزیابی خود، مجدد ارزیابی آسودگی، نمایش آگاهی،

 کننده، کمک ارتباطات اجتماعی، آزادی محیطی، مجدد

 تقویت و محرک کنترل رو، در رو موقعیت شخصی، آزادی

 0 توسط که اولیه های بررسی. گردید طراحی بود( مدیریت

 گرفت صورت نامه پرسش محتوای اییرو دربارۀ متخصص

 ها عامل دیگر سؤالات از تعدادی و اجتماعی آزادی عامل

 با نامه پرسش سؤال 05 حذف با کل طوربه. گردید حذف

 قرار تأیید مورد محتوا روایی لحاظ از عامل 5 و سؤال 51

 ساختار معادلۀ مدل از بعدی های بررسی در. گرفت

-روان های ویژگی ینتعی منظوربه (ESEM) اکتشافی

-روان های مهارت در تغییر فرایندهای نامه پرسش سنجی

 مجدد ارزیابی عامل که شد استفاده عامل 5 برای شناختی

. گردید حذف سؤالات نامناسب بارگذاری دلیل به خود

 دلیل به نیز محیطی مجدد ارزیابی عامل این بر علاوه

 یشنما عامل با عامل این سؤالات مشابه بارگذاری

 مقدماتی تحلیل تجزیه از پس. گردید حذف آسودگی

 سؤال 01 ،(ESEM) اکتشافی ساختار معادلۀ مدل نتایج

 های بررسی با چنین هم. ماند باقی عامل 7 از نمایندگی به

 ((ESEM اکتشافی ساختار معادلۀ مدل توسط مجدد

 سؤالات از تعدادی که شد داده نشان عامل 7 این روی

 این حذف با رو این از نیستند خود یها عامل با مرتبط

 برازش های شاخص با عاملی 7 مدل ساز، مشکل سؤالات

 نامه پرسش و شد تری دقیق ساختار دارای مناسب
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 سؤال 17 با شناختی روان های مهارت در تغییر فرایندهای

 این دوم مرتبه مدل لذا. گرفت قرار تأیید مورد عامل 7 و

 حاکی نتایج که دادند قرار بیارزیا مورد نیز را نامه پرسش

 .بود  مدل مطلوب و مناسب برازش از

 تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش نسخه انگلیسی

 نسخه فارسی و سؤال 17 دارای شناختی روان های مهارت

 سؤالات تعداد در تغییری گونه هیچ بدون نیز نامه پرسش

 حاضر پژوهش نتایج این، بر علاوه. گرفت قرار تأیید مورد

 دو این که دهد می نشان  همکاران و ماسی پژوهش و

 ترجمه دهندۀ نشان که هستند راستا هم با پژوهش

 زبان دو بین در اصطلاحات هماهنگ برگردان و مناسب

 با ایرانی ورزشکاران ارزیابی در و بوده انگلیسی و فارسی

 تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش از استفاده

 و درک موجب نسخه فارسی شناختی،روان های مهارت

 نسخه با مشابهی شکل به سؤالات از صحیحی تفسیر

 همکاران و ماسی مدل تأیید همچنین. است شده انگلیسی

نامه  پرسش بالای قابلیت نشانگر ایرانی جامعه در

 در شناختیروان های مهارت تمرین در تغییر فرایندهای

 در .است فرهنگی های تفاوت رغم علی سازه این ارزیابی

 تمرین در تغییر نامه فرایندهای پرسش پایایی بررسی

 ماسی پژوهش با حاضر پژوهش شناختی، روان های مهارت

 تعیین برای حاضر پژوهش در نیستند، همسو همکاران و

 که شد استفاده کرونباخ آلفای ضریب از درونی همسانی

 درونی همسانی بودن طلوبم نشانگر آن از حاصل نتایج

( 0 جدول) کرونباخ آلفای ضریب زیرا بود، نامه پرسش

 ولی بود،74/4 قبول قابل مقدار از بالاتر ها، عامل تمامی

 مورد را امگا ضریب خود پژوهش در  همکاران و ماسی

 74/4 بالاتر ها عامل تمامی مقادیر و دادند قرار استفاده

 آلفای ضریب ازطریق آمده دستبه رمقادی ولی بود، صدم

 دستبه مقادیر از بیشتر کمی حاضر پژوهش در کرونباخ

 که بود همکاران و ماسی پژوهش در امگا ضریب از آمده

 تواند می نامه پرسش درونی همسانی مقادیر در تفاوت این

 پایایی بررسی در متفاوت روش 1 از استفاده دلیلبه

 و پاکستون پژوهش با حاضر وهشپژ. باشد نامه پرسش

 خود، مجدد ارزیابی) عاملی 1 مدل یک که( 25) همکاران،

 ارزیابی آسودگی، نمایش مدیریت، تقویت شخصی، آزادی

 برخی زیرا ندارد؛ همخوانی دادند ارائه را( محیطی مجدد

 ارتباطات رودررو، موقعیت آگاهی، افزایش مانند ها عامل

 وجود حاضر پژوهش در که ها محرک کنترل کننده، کمک

 ردیدهگ حذف( 25) همکاران، و پاکسون پژوهش در دارد

 ارزیابی و خود مجدد ارزیابی مانند ها عامل برخی و است

 مورد  همکاران، و پاکسون پژوهش در که محیطی مجدد

 . ندارد وجود حاضر پژوهش در است گرفته قرار تأیید

 تحلیل از آمده دستبه نتایج حاضر پژوهش در کلی طوربه

 وندر همبستگی و کرونباخ آلفای ضریب تأییدی، عاملی

 در تغییر نامه فرایندهای پرسش نسخه فارسی از ای طبقه

 که کند می حمایت شناختیروان های مهارت تمرین

 در. باشد می نامه پرسش مطلوب پایایی و روایی نشانگر

نامه  پرسش نسخه فارسی که گرفت نتیجه توان می نهایت

 شناختیروان های مهارت تمرین در تغییر فرایندهای

 جامعۀ در پایا و روا ابزاری عنوانبه که دارد را آن قابلیت

 ابزار این چنین هم. گیرد قرار استفاده مورد ایرانی ورزشکار

-به ورزشی شناسانروان برای را مناسبی زمینۀ تواند می

به  .کند فراهم ورزشکاران عملکرد بهبود منظور

منظور سنجش دقیق _گردد به پژوهشگران توصیه می

 شناختیهای روان مرین مهارتفرایند تغییر در ت

ورزشکاران زن و مرد در سطوح مختلف مهارتی، از این 

ابزار استفاده نمایند و با شناسایی نقاط قوت و ضعف 

نامه، اقدام به های این پرسش ورزشکاران با توجه به مؤلفه

شناختی مناسب های تمرین روان طراحی و تدوین برنامه

 نمایند. 

 تشکر و قدردانی
همکههاری و مسههاعدت  همکههاری کههه در ایههن  افههرادیلیههه از ک

بدین وسیله اعلام  نماییم.داشتند صمیمانه تشکر و قدردانی می

 می دارد نویسندگان تعارض منافع ندارند.
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 2 پیوست

 روان شناختی های مهارت تمرین در تغییر فرایندهای نامۀ پرسش فارسی نسخۀ
 ورزشکار گرامی

صورت محرمانه  رسد، بیان نمایید. نتایج آزمون به هریک از جملات زیر را خوانده و سپس احساس کلی و عمومی خود را با اولین پاسخی که به ذهن شما می
 حفظ خواهد شد، لازم نیست نام ورزشکار درج شود. 

 رشتۀ ورزشی: .......             سابقۀ ورزشی: .....            سن:......        مرد      جنسیت: زن 
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 ردیف سؤالات

 2 مطالعه دارم. های روانی من برای یادگیری بیشتر یک مهارت ورزشی دربارۀ تمرین مهارت     

 1 های روانی هستم. من به دنبال اطلاعاتی دربارۀ تمرین مهارت     

 0 کنم. های روانی مطالعه کردم، فکر می چگونگی انجام مهارت ها و مقالات درباره من در مورد اطلاعاتی که در کتاب     
 0 شود، توجه بیشتری دارم. ها دربارۀ فواید روانشناسی ورزشی مطرح می هایی که در رسانه من به صحبت     

 1 کنم. اند، مطالعه می هایی را که ورزشکاران و مربیان مشهور در آن چگونگی کار با یک روانشناس ورزش را توضیح داده من کتاب     
 5 دارد. ها باز می دانم فکر کردن درباره مسیر رسیدن به اهدافم مرا از رسیدن به آن شوم زیرا می من ناامید می     

 7 شوم. های ورزشی مناسب را برای خودم ندارم، ناراحت می بینم استاندارد وقتی که می     

 1 شود. دهم که باعث نا امیدی من می ادی نیاز دارد، اما من به طور مکرر این تمرینات را انجام میهای روانی به تلاش زی تمرین مهارت     
 5 کنم که این تأثیر بدی بر عملکردم دارد.  از زمان شروع یک ورزش به نحوه عملکردم فکر می     

 24 گیرد. کنم، احساساتم تحت تأثیر قرار می میزمانی که من به سطح عملکرد اخیرم و جایی که دوست دارم به آن برسم فکر      

     
توانم این تمرینات را در  دهم و مطمئنم که می از آن جایی که تمرینات روانی خیلی مهم هستند هرآنچه را که نیاز است انجام می

 .برنامه روزانه خود جای دهم
22 

     
 ام به عنوان جسمانی به طور منظم انجام دهم تا توانایی بالقوه های روانی را مثل تمرینات من متعهد هستم که تمرین مهارت

 یک ورزشکار بهبود پیدا کند.
21 

 20 ها را ارتقا دهم. توانم آن دانم که می های روانی خودم کار کنم و می من متعهد هستم که روی مهارت     

     

ها  کنم از آن کنند در نظر بگیرم، سعی می من را از هدفم دور می های روانی را مانند تکالیف دیگری که به جای اینکه تمرین مهارت
 لذت ببرم و تمرینات را به عنوان عاملی

 هایم استفاده کنم. برای بهبود مهارت 
20 

 21 دهم. سازیم جای می های روانی را به عنوان بخش مهمی از برنامه آماده من تمرین مهارت     

 25 بینم. ی را به عنوان یک کار سخت در نظر بگیرم آن را در جهت رسیدن به اهدافم مفید میبه جای اینکه تمرینات روان     

     
 ام به جای اینکه فکر کنم تمرینات روانی برای ورزشکاران مشکل است این تمرینات را به عنوان عاملی برای بهبود  نقاط قوت

 دهم. مورد استفاده قرار می 
27 

 21 با یک نفر در مورد مشکلاتی که دارم صحبت کنم.توانم حداقل  من می     

 25 خواهم خودم را خالی کنم، کسی را دارم که به حرفهایم گوش کند. من زمانی که می     
 14 شوم بتوانم به او تکیه کنم. من کسی را دارم تا زمانی که در ورزش دچار مشکلاتی می     

 12 کنم. های روانی دریافت می ز تمرین مهارتپیروزی در ورزش پاداشی است که من ا     

 11 کنم. های روانی دریافت می اگر بتوانم در مسابقه مانند تمرین عمل کنم پاداشی است که من از تمرین مهارت     
 10 کنم. های روانی دریافت می برنده شدن در مقابل تیم حریف پاداشی است که من از تمرین مهارت     
 10 های روانی را به من یاداوری کند. دهم تا تمرین مهارت ام قرار می ایی را در تجهیزات ورزشیمن چیزه     

 11 های روانی را به من یادآوری کند.  دهم تاتمرین مهارت من بر روی موبایلم یک برنامه هشدار دهنده قرار می     
 15 اندازد جلوگیری کنم. ای که برنامه مرا به تعویق می م تا از عوامل بازدارندهده من تمرینات روانی را در ساعات اولیه هر روز انجام می     
 17 های روانی را به من یادآوری کند. دهم تاتمرین مهارت من چیزهایی را در خانه قرار می     
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