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Abstract  

 
Purpose: The purpose of this study was to investigate the role of perceived motivational climate in 

predicting the goal orientation of elite and non-elite taekwondo players.  

Methods: This study was descriptive-correlational, and its statistical population was all elite and non-elite 

taekwondo players in Isfahan city. Based on the population size, 300 samples with a mean age of 25.1 

were selected using the Morgan table. Questionnaires on demographic information, goal orientation in 

sport, and perceived motivational climate in sport were distributed among 150 elite taekwondo players 

and the same number among non-elite taekwondo players in selected clubs. The completed questionnaires 

were collected for analysis. Data were analyzed using Pearson correlation coefficient and stepwise 

multiple regression. 

Results: The results showed that in elite taekwondo players, goal orientation had a significant 

relationship with task orientation (r=0.692, P=0.001), perceived motivational climate (r=0.420, P=0.001), 

and predicted 47.5% and 2.7% of their goal orientation, respectively. In non-elite taekwondo players, goal 

orientation had a significant relationship with ego orientation (r=0.522, P=0.001) and predicted 26.8% of 

goal orientation sequentially. 

Conclusion: Overall, the results showed that perceived motivational climate had a more effective role in 

predicting the goal orientation of elite taekwondo players compared to non-elite taekwondo players. 
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 شدهادراکگرایی تکواندوکاران نخبه و غیرنخبه بر اساس جوانگیزشیبینی هدفپیش

 2، محمد رضا مرادی1جلال خدامی، *2زاده علی شفیع

 .گاه شهرکرد، شهرکرد، ایراندانش دانشکده علوم انسانی، گروه علوم ورزشی،استادیار . 2

 .گروه علوم ورزشی،دانشکده علوم انسانی،دانشگاه شهرکرد، شهرکرد، ایران، مدیریت ورزشیکارشناسی ارشد . 1

 21/41/2042پذیرش مقاله:      ،41/21/2044اصلاح مقاله:       ،42/41/2044دریافت مقاله: 

 چکیده

گراییی ککوانیدوکاران نه یه و نیرنه یه شیهر      بینیی هیدف  راک شده در پییش : هدف این پژوهش بررسی نقش جوانگیزشی ادهدف

 اصفهان بود.

مطالعه حاضر از نوع کوصیفی، هم ستگی و جامعه آماری آن کمامی ککواندوکاران نه ه و نیرنه ه شهر اصفهان بودنید. بیا   ها: روش

، شیناختی هیای الالاعیاج جمعییت   پرسشینامه  شد.نمونه انتهاب  044کوجه به حجم جامعه براساس جدول کرجسی مورگان کعداد 

-ککوانیدوکاران نیرنه یه بیه    214ککواندوکارنه یه و  214بین  در ورزشگرایی در ورزش و جوانگیزشی ادراک شده پرسشنامه هدف

 و پیرسیون  هم سیتگی  ضیری   هیا بیا اسیتفاده از   گردآوری شد. دادهازککمیلهای انتهابی کوزیع و پسصورج دردسترس درباشگاه

 گام کحلیل شد.بهچندگانه گام رگرسیون

شیده  ادراک( و بیا جوانگیزشیی  =P=211/4r ,442/4محیور   نه یه بیا جوککلیی     داد هدفگرایی ککوانیدوکاران نتایج نشان: ها یافته

 442/4, P=014/4r=کاراندر ککوانیدو  .گرایی آنان را ک ییین کیرد  درصد هدف 1/1و  1/01و به کرکی   ( رابطه معناداری داشت-

 .بینی کردگرایی را پیشدرصد هدف 2/12(  رابطه معنادار داشت و =P=111/4r , 442/4محور  نیرنه ه هدفگرایی با جوخود

بینیی هیدفگرایی ککوانیدوکاران    ادراک شده نقش کاثیرگذار و موثرکری در پییش درمجموع نتایج نشان داد جوانگیزشی گیری:نتیجه

 ران نیرنه ه داشت. نه ه در مقایسه با ککواندوکا

 بینیککواندو،  پیش گرایی، نه ه،ادراک شده، هدفجوانگیزشی :یکلید یواژه ها
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  مقدمه

در ورزش نشیان   گزینیهدف کارآمدی زمینه در موجود اجکحقیق

 به ود را عملکرد کواندمی چشمگیری لاوربه اهداف کعیین دهدیم

 اسیت  دادهنشان ورزشی روانشناسی مشاوران از نظرسنجی. بهشد

 و کیرین مهیم  گزینیی هیدف  وگروهیی،  فیردی  هیای که درمشیاوره 

 ارک یا   ییی گراهیدف . اسیت  بیوده  شناسیی روان مداخله بیشترین

 را گراییی هیدف  نیوع  دو کحقیقیاج . دارد گزینیی هدف با کنگاکنگی

 میدار ککلیی   آنهیا  گراییی هیدف  که ورزشکارانی. اندکرده مشهص

 پیشیرفت  هیای کوانیایی  و هاشایستگی کوسعه به است( گرا مهارج

-بیه  کیه  دارنید  علاقه کوانایی مشاهده به آنها پردازندمی درککلی 

 نشیانگر  آنهیا  عملکیرد  اگیر  و شیده  مشهص آنها پیشرفت واسطه

 خیا،،  ککنیی   بیر  کسیل   راه از آنهیا  اخیر کوانایی نتیجه بهترین

 اجرای دریادگیری پیشرفت ایجاد یا حساب روی از آگاهی افزایش

 آنهیا  گراییکه هدف ورزشکارانی. شوندمی راضی باشد ککلی  ی 

-میی  اندیگیر  بیا  مقایسه در را موفقیت است( گرا رقابت خودمدار

 ییا  یی  شکسیت رق  یی،و کوانیا  یروزیآنان از پ یادراک یار. معبینند

 یین بیا کیلاش کمتیر اسیت. دراصیل ا      یمسیاو  یجیه به نت یدنرس

بیدون کوجیه بیه     یت،و صیلاح  ییت احساس موفق یورزشکاران برا

خیود را بیه فیرد     یبرکیر  یدعملکرد خودشان با یارکقا یا یشرفتپ

  اظطراب، مسئولیت، احساس پشتکار، عوامل .(2 نشان دهند  یگرد

 خودمیدار  و میدار یی  اهداف ککل با عملکرد و درونیانگیزش لذج،

. هسییتند مسییتقل یکییدیگر از اهییداف اییین خییود و دارد ارک ییا 

 هیردو  در قیوی،  اهیداف  ایین  دوی درهیر  است ممکن ورزشکاران

 یرقیابت  ورزش. باشیند  ضیعی   دیگری در و قوی دریکی یا ضعی 

 ولیی  دارد کاکیید  شیدن  پییروز  بیر  کمرکیز  با برخودمداری شدیداً

 انگییزش  کیا  باشند قوی مداریککلی  در باید مربیان و ورزشکاران

 خود پشتکار و بلندمدج پیشرفت با کا دهند افزایش را خود درونی

کمرکیز بیر    اینکه بنابراین،. بهشند به ود را عملکردشان نهایت در

 میداری ککلی  هایمهارج کوانندیگونه مورزشکاران چ ینکها یرو

 بایید  کننید  کنتیرل  را خود هایخودمداری و دهند کوسعه را خود

 فضیای  راه از دارنید  فرصیت  مربییان . (2،1  گیردقرار یبررس مورد

 در افیراد  کیه  لایور همیان . باشند کاثیرگذار ورزشکاران بر انگیزشی

 فضیای  باشیند  خودمیدار  یا مدار ککلی است ممکن اهداف کعیین

. باشید  خودمیدار  ییا  میدار ککلی  است ممکن هم کمرین و آموزش

 بیه  پیشیرفت،کم   کوشیی، برسیهت  میدار ککلی  انگیزشی فضای

 مشارکت کهاین به باور و همکاری لاریق از یادگیری برای دیگران

 خودمیدار انگیزشیی فضای. دارد کاکید است مهم بایکنان از ی  هر

 کشیویق  رقابیت  به را بازیکنان مربی دارد، کوجه کواناکر شکارورز بر

 ورزشکاران که آنجایی از. (1 همراه است  یهو اشت اه با کن  کندمی

 مربییان  بیرای  دارنید  کفیاوج  بیاهم  گراییی هدف نوع و هاانگیزه در

 و کننید  شناسایی را رفتاری هایویژگی گونهاین که است ضروری

-فعالییت  به نس ت ورزشکاران نگرش کغییر در ها،اولویت کعیین با

 یکیی  شدهادراکجوانگیزشی. (0 مث ت بگذارند  یرکاث یورزش های

 بیه  دسترسیی  در واسطه عنوانبه نال اً که است محیطی عوامل از

-نقیش  از یکیی  رقیابتی . در ورزش گیردمی قرار بحث مورد اهداف

 و رشید  به کرنی  را ورزشکاران که است محیطی ایجاد ربیم های

 یییادگیری، راسییتای در اهییداف آن بییه دسییتیابی و اهییداف به ییود

 کصیور  لایورکلی به. کند خود ورزش از رضایت و پایداری موفقیت،

 و هییاراهنمییایی لاریییق از مربییی کییه انگیزشییی جییو شییودمییی

 اهیداف  بیه  دسترسیی  و دسیتیابی  بر کندمی ایجاد بازخوردهایش

 همکیاران  و بهرامیی  کحقیق نتایج. (0 است  گذار کأثیر ورزشکاران

 و مسیتقیم  صیورج  به مربیان ره ری هایس   که دادنشان  (1 

 بازیکنیان  پیشرفت براهداف جوانگیزشی، نوع لاریق از نیرمستقیم

. اسیت  بیشیتر  مسیتقیم  اثیر  از آن نیرمسیتقیم  اثر و گذاردمی اثر

 کیه  اهیدافی  انیواع  بیر  انگیزشیی فضیای  که انددریافته پژوهشگران

-انگیزشیی  فضیای  اسیت  اثرگذار کنندمی انتهاب کنندگانشرکت

 اهداف با خوددمدار انگیزشی فضای و ککلیفی اهداف با مدارککلی 

و   یبررسی  بیه  (1  نو همکیارا  هاروود. (2 ارک ا  دارند  اینتیجه

 در پیشیرفت  به دستیابی اهداف پیشینه و ادبیاج مندنظام یابیارز

 و بیازبینی  مطالعیه،  به آنها پرداختند 1420 کا 2114 سالهای لای

 هیای شیکاف  جوانگیزشی، برداشت از فردی درون عوامل شناسایی

 دستیابی هدف نهزمی در بیشتر کوسعه نیاز مورد هایراه و پژوهش

 محیور ککلیی   جوانگیزشیی  دادنید  نشیان  و پرداختند پیشرفت به

 درکاز جملیه   کط یقی انگیزه نتایج از وسیعی لای  با بطورمداوم

 از درونی شکل با و سازگارانه راه ردهای نفس،اعتمادبه صلاحیت،

با   (2   همکاران و سائتوم کحقیق نتایج. است همراه خودکنظیمی

-هیدف  کغیییر  و شده ادراک جوانگیزشی کغییر بین ارک ا  عنوان

 دادنشیییان ژاپییین یییی  روی هیییاکی بازیکنیییان بیییین گراییییی

 فصیل  درلایول  خودمیداری  کغیییردر  بیا  میداری کغییردرجوککلی 

 شیده  ایجاد مدارجوککلی  دادنشان نتایج این. داشت مث ت ارک ا 

 بلکیه  بازیکنیان  میداری ی ککل بر کنها نه است ممکن مربی کوس 

 همچنین. باشد کاثیرگذار ژاپنی جوانان هایورزش در برخودمداری

 بیر  اسیت  ممکین  مربی کوس  شده ایجاد خودمداری جوانگیزشی

 و یشیجاع  ییق کحق یج. نتیا باشید  کاثیرگیذار  بازیکنیان  خودمداری

 و داریمییککلییی  و مییدارجوککلییی  بییین دادنشییان (1  همکییاران
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 مسیتقیم  ارک ا  گیرانکشتى خودمداری و خودمدار جو همچنین

 از هرییی  بییا عملکییرد بییین ارک ییا  ولییی دارد وجییود معنییادار 

 و( خودمیدار  و مدارککلی  جو  شده ادراک جوانگیزشى متغیرها 

 کمنیوس م ن ود. معنادار( یو خودمدار یمدار ی  ککل گراییهدف

 پیشیرفتی  اهداف بین مث تی ارک ا  کردگزارش کحقیقی در (24 

 در مییدارککلییی  جوانگیزشییی درک و مییداریککلییی  بییر م تنییی

 (22  همکیاران  و رین وث .دارد وجود میدانی و دو رشتة بازیکنان

 بهزیسیتی  و شیده ادراک کوانیایی  جوانگیزشی، ادراک بین ارک ا 

 کردنید بررسیی  فوک یال  و کریکت بازیکنان رد را جسمانی و روانی

 درک زیاد مداریککلی  با را خود محی  که کسانی دریافتند آنها

 کم را خود کوانایی که افرادی اما داشتند، خوبی نفسعزج کردند

 کمیی  نفیس عیزج  کردنید  درک زییاد  خودمیداری  بیا  را محی  و

 ارک یا   داد شیان ن (21  همکاران و ع دلی مطالعه نتایج. داشتند

 و بیرونی و درونیانگیزش و خودمداری جوانگیزشی بین معناداری

 لیی   جودوکاران درونی انگیزش با مداریککلی جوانگیزشی بین

 ارک ا  انگیزشیبی و جوانگیزشی بین اما داشت وجود ایران برکر

 ملیعا شده ادراک جوانگیزشی لاورکلیبه نشد مشاهده معناداری

 لیی   جودکیاران  خودمهتاری انگیزش در کنندهبینیپیش و مهم

-نشان (20  همکاران و نقندر ایرجی پژوهش نتایج. بود ایران برکر

 رابطیة  هیا، فوک الیسیت  هیدف  بیه  دستیابی با جوانگیزشی بین داد

 جوانگیزشی دادنشان نتایج همچنین دارد وجود معناداری و مث ت

 بینیی پییش  شیرای   واجید  خودمیدار،  جوانگیزشیی  و میدار کلی ک

 کقوییت  رسید میی  نظیر بیه . بود فوک ال بازیکنان هدف به دستیابی

 دستیابی بر مث تی کأثیر کواندمی مربیان سوی از بازیکنان انگیزش

 فیراهم  را هیا آن عملکیرد  به ود شرای  و داشته بازیکنان هدف به

 ورزشیی  سیازمانهای  ورزشیکاران  (20  و همکاران برکولی کند.می

 بییین کردنییدگیییرینتیجییه و دادنیید قییرار بررسییی مییورد را ایتالیییا

 بیین  و منفی رابطة مدارککلی  گیریجهت با خودمدارجوانگیزشی

 مث تیی  رابطیة  میدار ککلیی   گیریجهت با مدارککلی جوانگیزشی

 بییین دریافتنیید (21  همکییاران و وردیییانی الییه. دارد وجییود

 و مث ت رابطة خودمدار اهداف گیریجهت با خودمدارجوانگیزشی

. دارد وجیود  سرعت دوندگان و ماراکن دوندگان بین در معناداری

 024 آن  آمیاری  نمونیة  که پژوهشی در (22  و همکاران پپجین

 بیین  رسییدندکه  نتیجیه  ایین بیه  دبیو  انگلسیتان  فوک یال  بازیکن

 و مث ت رابطة خودمدار اهداف گیریجهت با خودمدارجوانگیزشی

 اهیداف  بیا  میدار ککلیی  جوانگیزشیی  بین و دارد وجود معناداری

 نیرمعناداری رابطة خودمدار اهداف با و مث ت رابطة مدارککلی 

 روی بیر  پژوهشیی  رد (21 و همکیاران   پپیجیین . دارد وجیود 

در  کیه  بازیکنیانی  رسییدند  نتیجیه ایین به کنیس رشته ورزشکاران

 از مث تیی  ارزیابی بودند، مدارککلی  گیریجهت دارایاهدافشان 

 رسید نتیجهاینبه یو بازانکنیس درمورد. داشتند خود هایکوانایی

 از بودنید  کیرده  درک میدار ککلیی   را جوانگیزشی که ورزشکارانی

 و بودند برخوردار بهتری عملکرد نتیجه در و کمتر رقابتی اضطراب

 کیرده  درک خودمحیور  را جوانگیزشیی  کیه  ورزشکارانی درمقابل،

 نتیایج  .(22  داشیتند  کیری پیایین  عملکرد و بالاکر اضطراب بودند،

 (21  و همکیاران  نیکیولز  پیژوهش  سیاختاری  معادلاجسازیمدل

 و است مرک   مدارجوککلی  با مربیان حمایتی رفتارهای دادنشان

 ایین  دارد مث یت  هم سیتگی  ذهنیی  سرسیهتی  بیا  مدارجوککلی 

 بییه دادنشییکل بییا درارک ییا  را مربیییان رفتییار اهمیییت پییژوهش

به ود سرسهتی آنان منتهی کواند بهمی که ورزشکاران جوانگیزشی

 (14  ایج پژوهش عزکی و همکیاران شود را نشان داد. همچنین نت

انگیزشی ورزشکاران های ورزشی از لحاظ فضایداد بین رشتهنشان

انگیزشیی  کفاوج معناداری وجود دارد و هررشیته نیازمنید فضیای   

مهتص خود است کا ورزشکاران بتوانند با سلامت خالار به اهداف 

بر ارک ا  جوانگیزشی ادراک  خود دست یابند. نتایج مطالعاج فوق

هیای مهتلی  ورزشیی کاکیید دارد     گراییی در رشیته  شده و هیدف 

در  ادراک شیده  جوانگیزشی هاپژوهش انل  کاکنون ازلارف دیگر

 کمرکز درحال پیشرفت یا م تدی سطوح در برافرادی ورزشکاران

 ورزشیکاران  درمورد های اندکیژوهشپ و (12 ،22 داشته است 

نه یه درمقایسیه بیا     . ورزشیکاران (11 اسیت   انجیام شیده   نه یه 

دلیل کغیییراج میداوم و پیوسیته درشیرای      به نیرنه هورزشکاران

بیه   هم محوری وبه ککلی  هم شوندمهتلفی که با آن مواجهه می

و  کوانیایی  از هیا آن ادراک همیین دلییل  دارند به خودمحوری نیاز

بیشیتری نسی ت بیه افیراد      بسیار کغییراج معرض در عملکردشان

نیرنه ه اسیت لیذا بیه احتمیال زییاد نحیوه و چگیونگی ارک یا          

نه یه و نیرنه یه   جوانگیزشی ادراک شده و هدفگرایی در دو گروه

ندرج کحقیقی انجیام شیده و   راستا بهیکسان نهواهد بود که دراین

 .است بیشتری اهد پژوهشیشو به نیاز

رشته ورزشیی ککوانیدو از جملیه ورزشیهای انفیرادی اسیت کیه         

ورزشییکاران آن دربیشییتر شییرای  بطورمسییتقیم زیرنظرمربییی و   

واسیطه آنیان   کننید و ارک یا  بیی   راهنمایی هیای او فعالییت میی   

برجوانگیزشیییی ادراک شیییده ورزشیییکاران نه یییه و نیرنه یییه   

که کشیورمان در ورزش ککوانیدو   ینبه اکاثیرمستقیم دارد. باکوجه 

المللیی  درداخل و درسطح جهانی دارای ورزشیکاران نه یه و بیین   

است که برخی ازآنان درحال حاضردرنقش مربیان شیناخته شیده   

بین المللی فراکر از مرزهای کشور بیه فعالییت مربیگیری مشیغول     

بیرای ککوانیدو کشیور فیراهم کیرده و       را ایوییژه  هستند جایگیاه 

انگیزه لازم برای جذب و گرایش به فعالیت درایین رشیته    کوانسته
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ورزشی را در سطوح مهتل  سنی و جنسیتی در کعیداد زییادی از   

اقشارمهتل  جامعه ایجادکند. ازلارف دیگر ادامه حضور و فعالیت 

ورزشکاران ککواندو دراین رشته و پیشرفت آنان از سیطح م تیدی   

ه کحیت کیاثیر نحیوه و    ادراک شده آنیان کی  کا نه ه به جوانگیزشی

گرددکیه درنهاییت   چگونگی کعامیل مربییان بیا آنیان اسیت برمیی      

حاضر، شود. لذا هدف پژوهشگرایی ورزشکاران نمایان میدرهدف

 نیرنه ه شهر اصفهان و نه ه ککواندوکاران گراییهدف بینیپیش

 ادراک آنان بود. جوانگیزشی براساس

 روش پژوهش   

 -ی الالاعیاج از نیوع کوصییفی   آور جمعپژوهش حاضر ازنظر روش

روش مییدانی اجیرا شید و  از نظیر هیدف،      هم ستگی بود کیه بیه  

 کاربردی بود.

 های پژوهشنمونه
جامعه آماری ایین پیژوهش شیامل کلییه ککوانیدوکاران نه یه و        

 بییود. دراییین پییژوهش 2012نیرنه ییه شییهر اصییفهان در سییال  

 مشکی، ربندکم داشتن شامل ملاک سه دارای نه ه ککواندوکاران

 ملیی  کییم  اردوی در حضیور  برکرکشیور و  لی  درمسابقاج حضور

 اسیتانی لیی   در نیرنه ه فق  سابقه رقابت ککواندوکاران بودند و

با کوجه به حجم جامعه برای کعیین حجم نمونه پیژوهش   .داشتند

نفیر   044از جدول کرجسی مورگان استفاده شید و کعیداد نمونیه    

 کعیین شد. 

 گیری ابزار اندازه
 هیای  ویژگیی  به مربو  شناختی جمعیت الالاعاج پژوهش دراین 

 وضیعیت  کحصییلاج،  سیطح  جنسییت،  سن، شامل که ها آزمودنی

 برای. شد آوریجمع پرسشنامه لاریق از بود ورزشی سابقه و کأهل

 گرایی هدف پرسشنامه از ککواندوکاران گراییهدف وضعیت ارزیابی

  (10  نیکیولز  و دودا کوسی   پرسشنامه این. شد استفادهش ورز در

 اهداف شامل گراییککلی  -2بعد دو که سؤال 20 از و گردید کهیه

 گفته( یادگیری اهداف  کسل  اهداف ها آن به که هدف بر متمرکز

 براسیاس  و اسیت  دارا را درونی انگیزه های ویژگی بعضی و شود می

 خیود  هیای  میلاک  از استفاده و برککلی  کسل  بریادگیری، کمرکز

خیودگرایی   -1 شیود و  می عمیق کعری  فهم و پیشرفت و به ودی

 ییا  ککلیی   درانجیام  بودن از دیگران بهتر روی کمرکز که براساس

 شیود  میی  دیگران کعریی   به کوانایی اث اج و نتیجه بهترین گرفتن

 ای درجیه  1 پیوسیتار  شیامل  پرسشینامه  ایین . اسیت  شده کشکیل

 امتیاز  مهالفم کاملاً کا( 1 امتیاز  موافقم کاملاً از که است لیکرج

 بُعید  22 و 1 ،2 ،0 ،0 ،2 سیؤال  شیش . اسیت  شده بندی لای ( 2

 ارزییابی  میورد  را فیرد  گراییککلی  بعد سؤالاج سایر و خودگرایی

 اییین پایییایی و روایییی (1  همکییاران و شییجاعی. دهیید مییی قییرار

 همکیاران  و کجاری همچنین   دادند قرار کایید مورد را پرسشنامه

 از اسیتفاده  بیا  را آن پاییایی  و کأیید را پرسشنامه این روایی  (10 

  کردنید گزارش 12/4 و 22/4 کرکی  به کرون اخ آلفایآزمون روش

 12 پرسشینامه  ایین  ورزش در شده ادراکجوانگیزشی پرسشنامه

 بعید  دو که گردیده کنظیم (10  همکاران و یزسایفر کوس  سؤالی

. هماننید  دهید  یمی خودمحور را مورد سنجش قرار  و محور ککلی 

ی لیکرج از ا درجه 1پرسشنامه ق ل، این پرسشنامه نیز از پیوستار 

ی بنید   یی لا( 2مهیالفم  امتییاز    کاملاً( کا 1موافقم  امتیاز  کاملاً

ادراکاج  21و  21، 22، 21، 20، 24، 1، 0، 1 لسؤاشده است. نه 

 سؤالاجمحور  مهارکی( را مورد ارزیابی قرار داده و باقی جو ککلی 

خودمحور  عملکیردی( اختصیا، دارنید.     به سنجش ادراکاج جو

حیرانی و همکاران روایی و پایایی این پرسشینامه را میورد کاییید    

 .قرار دادند

 روش اجرای پژوهش
هیایی کیه براسیاس کعریی  ککواندوکارنه یه،      باشگاهابتدا فهرست 

 کمربندمشیییکی، داشیییتن میییلاک شیییان سیییه ککوانیییدوکاران

را  ملیی  کییم  اردوی در حضیور  برکرکشور و لی  حضوردرمسابقاج

اصیفهان   شیهر  ککوانیدو  داشتند بیا همیاهنگی و مشیورج هیئیت    

 بعنیوان  هیا باشیگاه  این. بود باشگاه 21مشهص شد که کعداد آنها 

 همیاهنگی  بیا  پژوهشیگر . شدند انتهاب پژوهش نمونه هایباشگاه

 شده هماهن  و شده کعیین ساعاج در هرباشگاه مسئولین با ق لی

-بیه   الالاعاج گردآوری از ق ل. کرد پیدا حضور هاباشگاه در ق لی

 در سیاده  زبیان  به و کافی کوضیح اخلاقی ملاحظاج رعایت منظور

 کارشناسیی  نامیه  پاییان  انجیام  راستای در که کحقیق اهداف مورد

 بیرای  هیا پرسشینامه  میورد  در وکوضییحاج  بود ورزشی علوم ارشد

 بیه  شیان پاسههای ماندن محرمانه مورد در و شد بیان ها آزمودنی

 اعیلام  مکتیوب  فیرم  شد خواسته آنان از و شد داده الامینان آنان

 از پیس . کننید  امضیا   و ککمییل  را پیژوهش  در مشیارکت  رضایت

 ککمییل  بیرای  هاپرسشنامه پژوهش در شرکت رضایت فرم ککمیل

 از انتهابی بصورج که نه ه ککواندوکار 24 اختیار در باشگاه هر در

 باشیگاه  همیان  ککواندوکارنیرنه یه  24 و بودند شده مشهص ق ل

بصورج کصادفی ساده در هر باشگاه انتهیاب شیدند قیرار داده     که

بیه  آوری شید. در مجمیوع بیا کوجیه     شد و پیس از ککمییل جمیع   

 210کعییداد   21هیای موجییود و بیروز بیمییاری کویید    محیدودیت 

پرسشنامه کوسی    202و کعداد  نه هاز ککواندوکاران  ها پرسشنامه

 آوری شد.ککمیل و جمع رنه هینککواندوکاران 
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 تحلیل آماری
گیرایش  هیای  شیاخص  از  spss افزارآمیاری  نرم از استفاده با ابتدا

 دربهیش . شد استفاده ها داده  کوصی برای معیارانحراف و مرکزی

 بیرای  و شید  کنتیرل  پیرج  هیای  داده وجیود  عدم استن الای، آمار

 -کولمییوگروف آزمییون از هییا داده کوزیییع بییودن لا یعییی بررسییی

 هم سیتگی  ضیری   ها با استفاده ازداده .شد استفاده  اسمیرنوف

روش گام به گام در سطح خطی و به چندگانه رگرسیون و پیرسون

 لیل شد.کح 41/4خطا 

 ها  یافته
 زن ککوانییدوکار 01 و مییرد ککوانییدوکار 112 پییژوهش دراییین 

 شده آورده 2 جدول در آنان جنسیت فراوانی که داشتند مشارکت

 ورزشیی،  سیابقه  سن، استاندارد انحراف و میانگین ین. همچناست

 هیای مقیاس زیر و گراییهدف امتیازکل  شده، ادراک جوانگیزشی

 2 جیدول  در نیرنه یه  و نه ه دوگروه مداری ککلی و خودمداری

 .است آمده

 غیرنخبه و نخبه گروه دو در پژوهش متغیرهای استاندارد انحراف و میانگین -1 جدول

 انحراف استاندارد    یانگینم   متغیر فراوانی جنسیت     گروه

  21/0 21/10  سال(   سن 242 مرد نه ه

   2/2 10/0 ل( سایسابقه ورزش               

 42/2 21/12 ادراک شده یزشیجو انگ              

 10/0 02/21 محور کسل ( ی جوککل    10 زن

 11/1 22/00  اجرا( محور خود جو

 22/1 11/01 گراییهدف   

  10/0   10/11  سال( سن 214 مرد نیرنه ه

 21/2 12/0  سال(یسابقه ورزش     

 12/1 02/01 ادراک شده یزشیجو انگ              

 11/0 24/22 محور کسل ( ی جوککل    10 زن

 21/1 14/01 جو خود محور  اجرا( 

 10/1 14/14 گراییهدف                   

گیام در میورد   چندمتغیره گیام بیه  پیش از انجام کحلیل رگرسیون 

رمیال بیودن، خطیی    هیای ن ککواندوکاران نه ه و نیرنه ه مفروضه

بودن و یکسانی پراکندگی ازلاریق اجرای یی  کحلییل رگرسییون    

خطی چندگانه یا استاندارد مورد کایید قرار گرفت و عدم وجود هم

کوانید  بین کیه میی  های متقابل بالا بین متغیرهای پیشهم ستگی

منتهی  ضرای  رگرسیون را افزایش داده و به ی  معادله بی ث اج

هییای پارامترکحمییل، عامییل کییورم واریییانس آمییارهشییود از لاریییق 

وشاخص شرای   کاییدشد. در ادامه برای انجام کحلیل و مشیهص  

بیین در میدل از   کردن مدل و سهم هر یی  از متغییرهیای پییش   

 رگرسیون چندمتغیره و از روش گام به گام استفاده شد.

 ندوکاران نخبههدف گرایی تکوا برآورد گام به رگرسیون گام خلاصه مدل -2جدول

 خطای استاندارد برآورد کعدیل شده      R مدل

2 211/4 011/4 011/4 1211/1 

1 120/4 124/4 141/4 0104/1 
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 بییه مربییو  2 مییدل اسییت مشییهص 1 چنانچییه از نتییایج جییدول

 و محیور  جوککلی  به مربو  1 مدل ودرصد 1/01محور جوککلی 

 را گرایییییدفهییی درصییید 1/14 شیییده ادراک انگیزشیییی جیییو

 یی  کرد کیه بیه کرک   بینیپیش اصفهان شهر نه ه درککواندوکاران

 شده ادراکجوانگیرشی  سهم و درصد 1/01محور ی سهم جوککل

 بیین پییش  متغیرهای خطی کرکی  بین ینهمچن .بود درصد 1/1

 رابطیه  میلاک  متغییر  و اسیت  شیده  مشیهص  میدل  وسیله به که

 ضییرای  0ول (. درجیید P=442/4  داشییت وجییود معنییاداری

 هر بین ارک ا  مورد در شده استاندارد و نشده استاندارد رگرسیون

 مییزان  و t مقیدار . است شده داده نشان مدل هر در عوامل از ی 

 میدل  در بینپیش متغیرهای سایر اگر دهدمی نشان آن معناداری

 بیاقی  وارییانس  بیین پییش  متغییر  و کنند عمل همپراش عنوان به

 معنیاداری  بطور را واریانس از بهشی کواندمی ردبگی هدف را مانده

 .کند ک یین

 

 مدل تکواندکاران نخبه  معنادار عوامل اساس بر هدفگرایی پیش بینی ارتباط تعیین رگرسیونی ضرایب-3 جدول

 معناداری t ضرای  استاندارد شده ضرای  استاندارد نشده  مدل

β خطای استاندارد Beta 

 مقدار ثابت 2

 محورککلی جو 

110/10 

022/2 

010/1 

200/4 

- 

211/4 

220/02 

111/24 

442/4 

442/4 

 مقدار ثابت 1

 محورجو ککلی 

 جوانگیزشی ادراک شده

022/20 

111/2 

104/4 

044/0 

202/4 

422/4 

- 

211/4 

222/4 

201/21 

421/1 

102/1 

442/4 

442/4 

441/4 

        

 برحسی   راییی گهیدف  بیرآورد  رگرسییون  کحلیل نتایج ،0 جدول

. دهید می نشان نیرنه ه ککواندکاران مورد در را کحقیق متغیرهای

 خودمحور جو متغیر نیرنه ه ککواندوکاران در جدول این براساس

 .داشت گراییهدف بینیپیش در معناداری کاثیر

 

 غیرنخبه تکواندوکاران گراییهدف برآورد گام به گام رگرسیون مدل خلاصه -4 جدول

 برآورد استاندارد خطای شده کعدیل      R مدل

2 111/4 110/4 122/4 0122/0 

 اصفهان شهر غیرنخبه تکواندکاران مدل معنادار عوامل اساس بر هدفگرایی بینیپیش ارتباط تعیین رگرسیونی یبضرا-5 جدول

 معناداری t شده استاندار ضرای  نشده استاندار ضرای   مدل

      خطای       

 استاندارد

Beta 

 مقدار ثابت 2

 جو خودمحور

201/22 

021/4 

121/1 

421/4 

- 

111/4 

214/04 

112/1 

442/4 

442/4 
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مربییو  بییه   2شییهص اسییت مییدل  م 0از جییدول  چنانچییه

گرایییی را در ککوانییدوکاران درصیید هییدف 2/12جوخودمحییور 

 کرکی  بین دادکرد. نتایج نشانبینینیرنه ه شهر اصفهان پیش

 شیده  مشیهص  میدل  وسییله  بیه  که بینپیش متغیرهای طیخ

 .(P=442/4داشیت    وجود معناداری رابطه ملاک متغیر و است

 شده استاندارد و نشده استاندارد رگرسیون ضرای   1در جدول

 شیده  داده نشیان  میدل  عوامیل  از یی   هر بین ارک ا  مورد در

 یرسیا  اگیر  دهید میی  نشان آن معناداری میزان و t مقدار. است

 و کننید  عمیل  همپیراش  عنیوان بیه  درمدل بینپیش متغیرهای

 کوانید میی  بگییرد  هیدف  را مانیده باقی واریانس بینپیش متغیر

 .کند مشهص معناداری بطور را واریانس از بهشی

 گیریبحث و نتیجه
ادراک شیده و   هدف پژوهش حاضر بررسیی رابطیه جوانگیزشیی   

عنیوان  یت بیه های آن، سابقه ورزشیی، سین و جنسی   زیرمقیاس

-بین و کعیین سهم هر ی  از این عوامیل در پییش  متغیر پیش

گرایی ککواندوکاران نه ه و نیرنه یه شیهر اصیفهان    بینی هدف

کیه در ایین پیژوهش از    ایین بهعنوان متغیر ملاک بود. باکوجه به

رگرسیون چندگانه گام به گام استفاده شد فق  عواملی در مدل 

ری در معادلیه رگرسییون داشیت.    قرار گرفت کیه سیهم معنیادا   

براساس نتایج پژوهش هیچ ی  از عوامل سابقه ورزشی، سن، و 

هیا کیاثیر نداشیت.    گرایی آزمیودنی بینی هدفجنسیت در پیش

-درککواندوکاران نه ه زیرمقیاس جوککلی  محور و جوانگیزشی

-هدف درصد 1/14 که بود موثر و معنادار عوامل از شده ادراک

 نتیایج  براسیاس . کیرد  بینیی پییش  را نه ه ارانککواندوک گرایی

 سیهم  ودرصید  1/01محیور  جوککلیی   سهم کرکی  به 1 جدول

 در 0درصد بیود. براسیاس جیدول     1/1ادراک شده  جوانگیرش

 عوامیل  از خودمحیور  جیو  مقییاس  زییر  نیرنه یه  ککواندوکاران

 ککوانیدوکاران  گراییی هیدف  درصد 2/12  که بود موثر و معنادار

 ارکقای ورزشی مشارکت اصلی هدفکرد.  بینیپیش را نیرنه ه

 خیود،  شایسیتگی  از کننیدگان شرکت ادراک افزایش و مهارج

. درآنهاسیت  بلندمیدج  انگییز   ایجیاد  و رضیایتمندی  احسیاس 

 انگییزش  بیه  دسیتیابی  جدیید  اجتماعی-شناختی رویکردهای

 بیه  دستیابی برای کغییر کنندکهمی مطرح گونهینا را پیشرفت

 بیه  مربیو   میؤثر  هیای پاسی   و ادراک شامل هاییرفتار چنین

 نشیاج  پیشرفت هدف نظریة از که است فردی پیشرفت اهداف

 شایسیتگی  دادننشیان  برای افراد نظریه دراین .(11  گیردمی

 کعییین  عامیل  شیده،  ادراک شایستگی و کنندمی کلاش سهت

 هیای موقعییت  انیزم .است انگیزشی رفتار برای مهمی کنند 

 دست آن به ککلی در خود اهداف بهباکوجه افراد که پیشرفتی

-بیه  کوانیایی  جوانگیزشیی،  گراییی، هیدف  کیأثیر  کحت یابندمی

 ککلی  دشواری ارزیابی در اجتماعی مقایسة الالاعاج کارگیری

 .(12  گیردمی قرار شایستگی و

بیه   ییزش بیر حسی  انگ   را وجمتفا ییدو نوع هدفگرا کحقیقاج

که  اندکرده خودمدارمشهص اهداف و مدارککلی  اهداف  شکل

درک  اساسیی  سیوال اهداف کاملاً از هم مستقل هسیتند و   ینا

 که است یزشبراساس انگ مستقل ییدو نوع هدفگرا ینکاربرد ا

و  لیذج  اضیطراب،  مسیئولیت،  احسیاس  پشیتکار،  مثیل  عواملی

بر  یدشد ی. ورزش رقابتدارد مهمی نقش در آنها درونیانگیزش

 یدارد ولی  یید شیدن کاک  ییروز همراه با کمرکیز بیر پ   یخودمدار

 یزشانگ کا باشند قوی مداریی ککل در باید یانورزشکاران و مرب

بلنید میدج، پشیتکار و در     یشیرفت دهنید و پ  یشرا افزا یدرون

 اسیت  داده نشیان  یقیاج عملکیرد را به یود بهشیند. کحق    یتنها

شیدن داشیته    ییروز به پ  بیشتری مندیلاقهع ارانورزشک هرچه

از  یشبی  یاقاشیت  یراز است مترباشند شانس برنده شدن آنها ک

 اسیترس  و یجاد فشیار برنده شدن انل  منجر به ا یحد آنها برا

 کیه  سوال این به پاس  راستا این. در شودیم آنهادر  یادز یاربس

 ککلیی   ارکهایمه کوانندمی چگونه نه ه نیر و نه ه ورزشکاران

خود را کنترل کنند  یو خودمدارها دهند کوسعه را خود مداری

ادراک شده کا چه حد موثر و  یزشیکارکرد جوانگ یانم ینو در ا

 گراییهدف رویکرد در نال  دیدگاهمهم است مورد کوجه است.

 بیا . (11  اسیت  جوانگیزشی به مربو  آن با مرک   موضوعاج و

 نیه  جوانگیزشیی  از آگیاهی  ضیرورج  گذشته، کحقیقاج به کوجه

 از ایین فضیا بیرای    الایلاع  بلکیه  دارد اهمیت مربیان برای کنها

 نقیش مهمیی   کواننید میی  مربیان .(12 است  مهم نیز ورزشکار

مربیی  . باشیند  داشیته  ورزشکاران پیشرفت اهداف دهیدرشکل

 بهشد ارکقا را ککلی  اجرای در لاشک و فردی پیشرفت کواندمی

 از بالاکر کوانایی اث اج و پیروزی بر یا ایجاد کند مدارجوککلی  و

منظیور  بیه  .(11 کند خودمدار فراهم جوی و کند کاکید دیگران

کم  به ورزشکاران در شرای  رقابتی، به ود جوانگیزشی یکیی  

هصو، بیرای ورزشیکاران جیوان    از عناصر لازم برای موفقیت ب

 را از لارییق  ورزش محیی   جوانگیزشی وظیفه دارد است. مربی

 و بییازخورد ارائییه کمرینییاج، ریییزیق یییل برنامییه از هییاییروش

 اجتماعی که بطور ارائه حمایت و اهداف کعیین به ارزیابی،کم 

 از ورزشیکاران  درک ورزشکاران اثر دارد کنظیم کند. بر مشهص

شهص عامل کرکی  و یکپارچگی بیین اهیداف   های مروش این

 .(04  گذاردمی کاثیر شود که در نهایت بر رفتار آنانآنان می

 متغییر  جوانگیزشیی  اگرچیه  دریافتنید  (02  همکاران و اسمیت

 شیود، میی  کجربه کل ی  عنوانبه کیم کوس  که است موقعیتی

 مربی و ورزشکار بین کجربیاج از انعکاسی نگیزشیجوا درک اما

 مربییان  نقیش  بررسی به (01  باسی  و باریچ. دهدمی نشان را

. پرداختنید  گروهیی  های رشته ورزشکاران انگیزشی ساختار در
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 دارای کیه  داشیتند  مربییانی  که ورزشکارانی که داد نشان نتایج

 سییطح بودنیید کمییرین و آمییوزش و حمییایتی رفتییاری الگوهییای

 (00  و همکیاران  یا. مورنومورسداشتند گراییککلی  از مطلوبی

 بییا ورزشییکاران در را جوانگیزشییی و گراییییهییدف بییینارک یا   

 بررسی مربیان ره ری رفتار درنظرگرفتن با و جنسیت ملاحظة

  مداریککلی  بین معناداری و مث ت ارک ا  مطالعه دراین کردند

 نتیایج  همچنیین  شید  مشیاهده  مدارککلی  جوانگیزشیادراک و

 رابطیة  خودمیدار  جوانگیزشیی درک و خودمداری بین داد نشان

  بود این بررسی این دیگرنتایج از. داشت وجود معناداری و مث ت

 رودن ی  . داشتند زنان به نس ت کریقوی خودگرایی مردان که

 و شییده ادراک جوانگیزشییى و گرایییىهییدف بییین رابطییه (00 

 میورد  دبیرسیتانى  آمیوزان دانیش  و درمربییان  را درونى انگیزش

 و مربى گرایىهدف بین معنادار  رابطه داد نشان و کرد مطالعه

 جوانگیزشیى  ولیى  ندارد وجود بازیکنان شده ادراکجوانگیزشى

 همکیاران  و کیگیان .داشت ارک ا  درونى انگیزش با شده ادراک

 ایین  بیه  نه یه  ورزشیکاران  روی بر کیفی پژوهش ی  در( 01 

 مربییان،  ازسیوی  ایجادشده جوانگیزشی که یافتند دست نتیجه

 ورزشیکاران  عملکیرد  و انگییزه  همچیون  عواملی بر مث تی کأثیر

 مربیی  زخوردبا بین کردند گزارش (02  همکاران و استین .دارد

 وجیود  معنیاداری  و مسیتقیم  ارک ا  شده، ادراک جوانگیزشی و

 و انگییزه  و نفیس اعتمادبیه  افیزایش  باعث مربی بازخورد و دارد

 (01  همکاران و گمزلوپز کحقیق نتایج. شودمی اضطراب کاهش

 گیریجهت اثراج ارزیابی و شده ادراکجوانگیزشی بررسیبه که

 آنیان  نتیایج  پرداختند نه ه هندبالیست زنان انگیزه روی دفه

 محیور ککلیی  جوانگیزشیی درک به بیشتر زن بازیکنان دادنشان

 را جوانگیزشییی بودنیید خودمحییور کییه بازیکنییانی و پرداختنیید

 و گرایییىهییدف (02  بییارون و کومییاس. کردنیید درک خودمییدار

-ایین بیه  و کردنید ارزیابى را شجویاندان شده ادراک جوانگیزشى

 میدار ککلیی   را جوانگیزشیى  دانشیجویان  وقتیى  رسیدند نتیجه

-هیا  فعالییت  از بیشیتر  لیذج  بیشیتر،  کیلاش  کنند،مى ادراک

 ادامیه  و فعالییت  در بیشتر شایستگى احساس جسمانی،آمادگى

 اشیمیت . دادند نشان خود از را کحصیلى نیمسال از پس فعالیت

 اهیداف  کیه  ورزشکارانی رسیدند نتیجهاینبه (01  همکاران و

 ادراک میدار ککلی   را جوانگیزشیی  داشتند، بالایی گراییککلی 

. داشیتند  رضیایت  خیود  کیمیی  و فیردی  عملکیرد  از و کردنید 

 و گراییى هیدف  ارک یا   بررسیى به  (04 و همکاران  بارکوکیس

 درس در سیاله  21 کیا  21 آموزاندانش شده اکادر جوانگیزشى

 بیا  میدار جوککلیی   بین که دادند نشان و پرداختند بدنى کربیت

. نییدارد وجییود معنییادار  رابطییه خییودگرایى و گرایییىککلییی 

 ارک ا  به خود پژوهش از بهشی در (02  همکاران و اوماندسن

 ایین  بیه  و پرداختنید  پیشیرفت  اهداف و جوانگیزشی درک بین

 بیه  را جوانگیزشیی  کیه  جیوان  ورزشکار زنان که رسیدند نتیجه

 میدار ککلیی   پیشیرفتی  اهداف کردند، درک مدارککلی  صورج

 را جوانگیزشیی  کیه  جیوانی  ورزشیکار  میردان  همچنین داشتند

 منفیی  های نمره مداریککلی  اهداف در کردند درک خودمدار

 بیر  یزشیکغییراج جوانگ (02  همکاران و اسمیت. کردند کس 

 داد نشیان  آنیان  نتیایج  کردند بررسی را ورزشکاران گراییهدف

-ککلیی   اهیداف  افیزایش  موج  مدارککلی  جوانگیزشی درک

-درک و شد آنان خودمداری اهداف وکاهش ورزشکاران مداری

 سیطح  افیزایش  با معناداری لاور به نیز خودمداری جوانگیزشی

 کیه  دریافتنید  همچنیین  آنهیا . بود ارک ا  در خودمداری هدافا

 (01  ودودا رین یوث . ندارد کأثیری نتایج این در جنسیت و سن

 هیای شیاخص  و خوشینودی  بیه  نییاز  شده، ادراکجوانگیزشی

-رشته دانشگاهی ورزشکاران روی لاولی درکحقیقی را سلامتی

 ادراک افیزایش  دادنشیان  هیا فتیه یا کردنید  بررسی کیمی های

 افزایش کنند  بینیپیش مث تی لاوربه کوانست محورجوککلی 

 بییان  آنیان  باشید  وابستگی و پیروی خود شایستگی، ادراک در

 رشد به احتمالاً محور ککلی  محی  ایجاد رسدمی نظربه کردند

در  (00  آکانیازیوس  و . اولگاکندمی کم  ورزشکاران ارکقای و

 گییری جهیت  با مدارجوککلی  بین گرفتند یجهپژوهش خود نت

 بین اما دارد وجود معناداری و مث ت رابطةاهداف  مدارککلی 

 مشیاهده  معناداری رابطة خودمدار گیریجهت با جوخودمحور

-جهیت  بیا  میدار جوککلی  بین داشتند بیان آنها همچنین نشد

 (00  ویس و استانتز .دارد وجود تیمث  رابطه خودمدار، گیری

 بیین  کیه  رسییدند  نتیجیه  ایین  بیه  ورزشیکار  040 بررسیی  با

 بیا  و مث ت رابطة مدارککلی  اهداف با مدارککلی  جوانگیزشی

 همچنیین  دارد وجود معناداری و منفی رابطة خودمدار اهداف

 .شد گزارش تیمث  رابطة اهداف، دونوع هر با جوانگیزشی بین

-جوانگیزشیی  دادنشیان ( 01  همکاران و بیگلری پژوهش نتایج

 داشت؛ رقابتی اضطراب بر معناداری و منفی کأثیر محور،ککلی 

 ن یود  معنادار رقابتی اضطراب بر خودمحورجوانگیزشی کأثیر اما

 ردعملک بر خودمحور و محورککلی جوانگیزشی کأثیر همچنین،

 سیاختاری  معیادلاج  میدل  نتیایج . بود معنادار و مث ت ورزشی،

-ککلیی   گییری جهت اهداف بر مدارککلی جوانگیزشی دادنشان

 در مث تیی  کیأثیر  خیود  نوبیه  به این و داشت مث ت کأثیر مداری

 خودمیدار جوانگیزشیی  حیال، این با داشت ورزشی فعالیت ادامه

دار داشت که به نوبه خودم گیریجهت با اهداف بر مث تی کأثیر

 نتیایج . (02 داشیت   یورزشی  ییت بر ادامه فعال یمنف یرخود کأث

 در نه یه  ورزشکاران دادنشان (01  همکاران و اقدسی پژوهش

 میدار ککلیی  جوانگیزشیی  خیود  نیرنه یه  همتاییان  بیا  مقایسه

 دادنشییان (02  مکییارانوه گومزلییوپز پییژوهش نتییایج. داشییتند

 امتییاز  و کمتیر انگیزشیی یبا بی  بازیکنانی مدار،جوککلی  شرای 

 ادامه برای کرقوی اراده و بهتر جسمانی کوانایی به بالاکردراعتقاد

 از بیشیتر  زنیان  بیین  در موضوعاین آوردکه بوجود بدنی فعالیت
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 امتییاز  بیا  بازیکنیانی  جوخودمیدار  شرای  برعکس و بود مردان

 کمتیر کوانایی به اعتقاد و انگیزشیبی و بیرونی انگیزش در بالاکر

 ایجیاد  درمیردان  بهصو، کمتر بدنی فعالیت ادامه برای اراده و

 کیه  میدار ککلیی   جو ایجاد در مربی نقش اهمیت بنابراین. کرد

 کأیید شود می هاییویژگی چنین با ورزشکارانی پرورش موج 

 ،(24  مکمنیوس  پیژوهش  نتیایج  بیا  پیژوهش  ایین  نتیایج  .شد

 ،(00  همکییاران و مونورومورسیییا ،(01  همکییاران و اشییمیت

 و( سیانتوم  1  همکیاران  و شیجاعی  ،(02  همکیاران  و اسمیت

 و نقنییدریرجییی(  و ا01  همکییاران و اقدسییی ،(2  کییارانهم

 یپیژوهش حاضیر در راسیتا    یج( همهوان بود. نتا20  همکاران

 نظیر  یین از ا و ردقیرار دا  پیشیرفت  هدف نظریة یممفاه ساختار

 یسپژوهش بیارکوک  یجبا نتاپژوهش  ینا نتایج. است کایید قابل

 شده ادراکیزشیو جوانگ ییکه ارک ا  هدفگرا (04  همکاران و

 و بررسیی  بیدنی  کربیت درس در را سال 21کا 21 آموزان دانش

 خیودگرایی  و گراییی ککلیی   بیا  میدار جوککلی  بین کردند بیان

 همهوانینیا  علیت . است ناهمهوان ندارد وجود معناداری  رابطه

 بیا  بیدنی  کربییت  درس ماهیت بودن متفاوج به مربو  کواندمی

 ایجداگانیه  اهیداف  هرکیدام  کیه  باشید  ککوانیدو  ورزشی رشته

 مشیترک  وجیوه  از بیشتر مراک به آنها دراهداف کفاوج دارندکه

 و بیدنی کربییت  معلیم  شیده  ایجاد جوانگیزشی بنابراین آنهاست

 سیطح  بیودن متفیاوج  ینن. همچخواهدبود متفاوج ککواندومربی

 از کوانید میی  پیژوهش  دو هیای آزمیودنی  سنی شرای  و مهارکی

 رودن ی   نتیایج  بیا  پژوهش نتایج. باشد نتایج ناهمهوانی عوامل

 و شیده  ادراکجوانگیزشیى  و گراییى هیدف  بین رابطه که( 00 

 دمیور  دبیرسیتانى  آمیوزان دانیش  و مربییان  در را درونىانگیزش

 گرایىهدف بین معنادار  رابطه دادند نشان و دادند قرار مطالعه

ندارد نیاهمهوان   وجود بازیکنان شده ادراکجوانگیزشى و مربى

-کواند مربو  به مقایسه ارک ا  هدفاست. علت ناهمهوانی می

ادراک شده در دو گروه متفیاوج مربییان و   گرایی و جوانگیزشی

حاضر ایین مقایسیه فقی  در     آموزان باشد که در پژوهشدانش

 مورد ورزشکاران نه ه و نیرنه ه انجام شده است. 

ادراک شییده کوسیی  درمجمییوع نتییایج نشییان داد جوانگیزشییی 

گرایی آنان کاثیر داشیت. درککوانیدوکاران   ککواندوکاران بر هدف

مداری آن  و شده و زیر مقیاس ککلی  ادراک جوانگیزشی نه ه

خودمیداری کوانسیت هیدفگرایی را    درککواندوکاران نیرنه ه جو

 سیطح  از ورزشیکاران  کیه ایین  به بینی کند. در نهایت نظرپیش

کننید و بیا   میی  لایی  را پیشرفت مراحل نه ه سطح به نیرنه ه

بینیی  میداری در پییش  کوجه به سهم بزرگ و نقش زیاد ککلیی  

گیردد بیر   هدفگرایی ککواندوکاران نه ه به مربییان کوصییه میی   

های مهارکی آنیان و کیفییت   به ارکقا  کواناییهای مربو  ویژگی

آموزشی آنیان کمرکیز داشیته باشیند و در میورد ککوانیدوکاران       

های خودمداری جو انگیزشی از جمله نیرنه ه کمرکز بر ویژگی

برگزاری مسابقاج رسمی و نیر رسمی و کاکید بر برنیده شیدن   

 در آنیان  بیه  لارییق  ایین  از در رقابت مورد کاکید قرار گییرد کیا  

 شود.  کم  هدف متناس  با سطح مهارکشان انتهاب

 تشکر و قدردانی
های  از کلیه ورزشکاران ککواندو که با ص ر و حوصله پرسشنامه

و مربییان آنیان کیه در ایین راه      ککمییل کردنید   این پژوهش را

-همکاری و مساعدج داشتند صیمیمانه کشیکر و قیدردانی میی    

یسیندگان کعیارض منیافع    بدین وسیله اعلام می دارد نو نماییم.

 ندارند.
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