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Abstract  
Purpose: The purpose of the present study was to examine the effects of positive motivational-deductive 

feedback under stereotyped and non-stereotyped conditions on the motivation to participate in physical 

activity and self-efficacy of beginner girls. 

Methods: The study included 36 participants (mean age 14.2±3.33) who were randomly divided into 

three groups of 12. Each group practiced futsal skills based on their specific circumstances. In the 

stereotyped condition, participants were initially told that men are better than them, but in the next step, 

they were informed that their performance was actually better than men. They were encouraged by the 

feedback that they were better than men. 

Results: The analysis of covariance for both variables revealed a significant difference between the three 

groups in terms of promoting motivation and self-efficacy (p < 0.05). Specifically, the stereotyped group 

showed greater improvement compared to the non-stereotyped group, and the non-stereotyped group 

showed greater improvement compared to the control group. 

Conclusion: Overall, our findings indicate that stereotyped conditions, when accompanied by positive 

analytical motivational feedback, can positively impact women's motivation and self-efficacy. Coaches 

can utilize these techniques in training and sports environments to enhance motivation and self-efficacy 

among athletes and promote their active lifestyles. 

Keywords: Stereotypes, Positive Motivation Feedback, Physical Activity Participation Motivation, Self-

Efficacy 

* Corresponding author: Shahab Parvinpour, Tel: +98-9375025639, E-mail: shahabpr@gmail.com    
    
   

 

 

Sports Psychology 
 

Journal homepage: https://mbsp.sbu.ac.ir 

 

How to Cite: Mohajeri, T., Parvinpour, S., Entezari, Z., Ballali, M. The effect of positive motivational-deductive feedback with 

stereotyped and non-stereotyped conditions on motivation to participate in girls' physical activity and self-efficacy. Sports 

Psychology, 2023; 15(2): 29-38.In Persian 

 

https://doi.org/10.48308/mbsp.2022.224376.1065
mailto:shahabpr@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-9533-3753
https://mbsp.sbu.ac.ir/?lang=en


 

                                 Copyright: © 2023 by the authors. Submitted for possible open access publication 
                                        under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) 
                                        license (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

doi: 10.48308/mbsp.2021.209584.0 . 15-28، نم 2، قٕبضٜ 15، زٚضٜ 1402ضٚا٘كٙبؾی ٚضظقی،    

 

 

 

 پصوهشی: نوع مقاله

 

قیاسی با شرایط کلیشه و عدم کلیشه بر انگیسش مشارکت در فعالیت بدنی و  -تأثیر بازخورد مثبت انگیسشی

 دختران خودکارآمدی

 3ٔطضیٝ ثلاِی، 3، ظٞطا ا٘تظبضی*2، قٟبة پطٚیٗ پٛض1تیبْ ٟٔبخطی

 .تٟطاٖ، ایطاٖ، تٟطاٖ ٔطوعیٚاحس زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی،  زا٘كىسٜ تطثیت ثس٘ی ٚ ػّْٛ ٚضظقی،، زا٘كدٛی زوتطی ضفتبض حطوتی. 1

 طاٖیا ،ذٛاضظٔی، تٟطاٖزا٘كٍبٜ  ،تطثیت ثس٘ی ٚ ػّْٛ ٚضظقی ٌطٜٚضفتبض حطوتی، اؾتبزیبض . 2

 .، تٟطاٖ، ایطاٖتٟطاٖ ٔطوعیزا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، ٚاحس  ثس٘ی ٚ ػّْٛ ٚضظقی،اؾتبزیبض ضفتبض حطوتی، زا٘كىسٜ تطثیت . 3

 20/01/1401: پصیطـ ٔمبِٝ     28/11/1400: انلاح ٔمبِٝ      07/08/1400: زضیبفت ٔمبِٝ

 چکیده

زض فؼبِیت ثس٘ی  ثط اٍ٘یعـ ٔكبضوت لیبؾی ثب قطایظ وّیكٝ ٚ ػسْ وّیكٝ ضا-ٞسف تحمك حبضط اثط ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی :هدف

 .ٚ ذٛز وبضآٔسی زذتطاٖ ٔجتسی ثٛز

نٛضت تهبزفی  ٘فطٜ ثٝ 12ٌطٜٚ  3ثٛز وٝ ثٝ ( 2/14±33/3 :یٔیبٍ٘یٗ ؾٙ) ٘فط 36وٙٙسٌبٖ ثطای ایٗ تحمیك  قطوت :ها روش

ٞب ٌفتٝ  قطایظ وّیكٝ ثٝ آظٔٛز٘ی زض .ٞبی فٛتؿبَ ضا تٕطیٗ وطز٘س تمؿیٓ قس٘س ٚ ٞط ٌطٜٚ ٔتٙبؾت ثب قطایظ ذبل ذٛز ٟٔبضت

قس ٔطزاٖ ثٟتط اظ قٕب ٞؿتٙس؛ أب زض ٔطحّٝ ثؼس ٌفتٝ قس وٝ اخطای قٕب ثٟتط اظ ٔطزاٖ ثٛز، زض قطایظ ػسْ وّیكٝ زض ٔطحّٝ اَٚ 

 .ٌفتٝ قس وٝ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ثبٞٓ ثطاثط ٞؿتٙس ٚ زض ٔطحّٝ ثؼس ٌفتٝ قس وٝ اخطای قٕب ثٟتط اظ ٔطزاٖ اؾت

ح تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ ثطای ٞط زٚ ٔتغیط ٘كبٖ زاز ثیٗ ؾٝ ٌطٜٚ زض اضتمب اٍ٘یعـ ٚ ذٛزوبضآٔسی تفبٚت ٔؼٙبزاضی ٚخٛز ٘تبی :نتایج

 .وٝ ٌطٜٚ وّیكٝ ثٟتط اظ ٌطٜٚ ػسْ وّیكٝ ٚ ٕٞچٙیٗ ٌطٜٚ ػسْ وّیكٝ  ثٟتط اظ ٌطٜٚ وٙتطَ ثٛز عٛضی ، ثٝ(>05/0P)زاضز 

زض وٙبض ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی لیبؾی ثط اٍ٘یعـ ٚ ذٛزوبضآٔسی   طایظ وّیكٝزضٔدٕٛع ٘تبیح ٔب ٘كبٖ زاز وٝ ق :گیری نتیجه

ٞبی تٕطیٙی ٚ ٚضظقی اٍ٘یعـ ٚ ذٛزوبضآٔسی ضا زض ٚضظقىبضاٖ اضتمب  ٞب زض ٔحیظ تٛا٘ٙس ثب ثٝ وبض ثطزٖ آٖ ظ٘بٖ اثط زاضز ٚ ٔطثیبٖ ٔی

 .ٞب وٕه وٙٙس زٞٙس ٚ ثٝ ظ٘سٌی فؼبَ آٖ

 لیبؾی، اٍ٘یعـ ٔكبضوت فؼبِیت ثس٘ی، ذٛزوبضآٔسی-ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی وّیكٝ،تهٛضات  :های کلیدی واشه
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  مقدمه

ٔحیظ ٚ ػٛأُ فطٍٞٙی ظ٘سٌی ثكط ضا تحت تأثیط أطٚظٜ تأثیط 

ثب ػٛأُ فطٍٞٙی ٞسایت ٚ یب  لطاض زازٜ اؾت ٚ ظ٘سٌی ذیّی اظ

ثسٖٚ قه ٚضظـ ٚ ػّٕىطز  .(1) قٛز ثٝ چبِف وكیسٜ ٔی

پصیطز ٚ  حطوتی ثیكتطیٗ تأثیط ضا اظ ػٛأُ فطٍٞٙی ٔی

٘ؿجت ثٝ  1 ای ٔرهٛنبً اٌط زض یه خبٔؼٝ تفىطات وّیكٝ

. (2)ثبقس  ایٗ تأثیط ٔكٟٛز ٔیٚضظـ ٚخٛز زاقتٝ ثبقس 

ای ثٝ ثبٚض ٚ ٍ٘طـ یه لْٛ یب یه وكٛض ٘ؿجت  تفىطات وّیكٝ

پؿطفت یه ٌطٜٚ زض / ای اقبضٜ زاضز وٝ ثبػث پیكطفت ثٝ ٔؿئّٝ

ای زض ٕٞٝ  زض ٚضظـ تفىطات وّیكٝ. (3)ٌطزز  آٖ ٔؿئّٝ ٔی

ز٘یب ثطای ظ٘بٖ ٔغطح اؾت ٚ زض وكٛض ٔب ٘یع ایٗ تفىط ثٝ ذبعط 

ٞبی ٚضظقی زاض٘س  ا٘دبْ فؼبِیت ٞبی وٝ ثب٘ٛاٖ زض ٔحسٚزیت

تٛا٘س ایٗ ثبقس وٝ ظ٘بٖ  ای ٔی ٔثلاً تفىط وّیكٝ. ثبقس ثیكتط ٔی

یه  تط اظ ٔطزاٖ ٞؿتٙس وٝ ایٗ ٞبی لسضتی ضؼیف زض فؼبِیت

تٛا٘س ػّٕىطز ٚضظقی  تفىط وّیكٝ ٔٙفی ثطای ظ٘بٖ اؾت ٚ ٔی

تفىطات . ٞبی لسضتی تحت تأثیط لطاض زٞس ٞب ضا زض ٚضظـ آٖ

تٛا٘س زاقتٝ ثبقس ٔثلاً  ٝ ثطای ظ٘بٖ خٙجٝ ٔثجت ٞٓ ٔیوّیك

ٞبی ظطیف ثٟتط اظ ٔطزاٖ ٞؿتٙس یه  وٝ ظ٘بٖ زض ٟٔبضت ایٗ

ٞب  تٛا٘س ظ٘بٖ ضا ثٝ ؾٕت ایٗ ٟٔبضت تفىط وّیكٝ اؾت وٝ ٔی

عٛض وٝ ٔغطح قس ایٗ ٔٛاضز  حبَ ٕٞبٖ ثبایٗ. (2،3)ؾٛق ثسٞس 

تٛا٘س نحت  یه تفىط زض فطًٞٙ اؾت وٝ زض ذیّی ٔٛاضز ٕ٘ی

زض تبئیس ایٗ ٔٛضٛع ضوٛزٞبی ٚضظقی ثب٘ٛاٖ زض . زاقتٝ ثبقس

زٞٙسٜ ػّٕىطز ذٛة  بٔتی ٚ لسضتی ٘كبٖٞبی اؾتم فؼبِیت

ٞب اؾت ٚ ایٗ ٔٛضٛع تأییسی اؾت ثط  ثب٘ٛاٖ زض ایٗ فؼبِیت

 .غّظ ثٛزٖ تفىطات وّیكٝ

لجُ اظ ایٙىٝ تفىطات وّیكٝ ثتٛا٘س ثط ٔٛفمیت ٚضظقی 

افطاز ضا ثطای قطوت زض  2 تأثیطٌصاض ثبقس؛ ٔیعاٖ اٍ٘یعـ

زیٍط تفىطات  تػجبض ثٝ. زٞس فؼبِیت ثس٘ی تحت تأثیط لطاض ٔی

ٞبی ٚضظقی  وّیكٝ ٔب٘غ اظ ٔكبضوت افطاز زض ثطذی فؼبِیت

ٔثبَ تفىطات وّیكٝ زض ٔٛضز فٛتؿبَ ٔب٘غ اظ  ػٙٛاٖ ثٝ. قٛز ٔی

ضٚ تفىطات وّیكٝ  اظایٗ. قٛز ٔكبضوت ثب٘ٛاٖ زض ایٗ ٚضظـ ٔی

ٞبی فٛتؿبَ ضا تحت تأثیط لطاض  لجُ اظ ایٙىٝ اخطای ٟٔبضت

ٞب وٓ  طای حضٛض زض ایٗ ٘ٛع ٚضظـثسٞس اٍ٘یعـ افطاز ضا ث

ٞبی  قسٖ زض فؼبِیت طیٔكبضوت ٚ زضٌاٍ٘یعـ  .(3)وٙس  ٔی

 یجٙسیٕٔىٗ اؾت ثٝ پب ی٘ٛخٛا٘ ٚ یوٛزو زٚضاٖ زض عَٛ یثس٘

ٚ  ؾبِی وٕه وٙس فؼبَ زض ثعضي یؾجه ظ٘سٌ هی یثطا ٔساْٚ

 حیاظ ٘تب ٙبٖیاعٕی ثطا یثس٘ تیقطٚع ٚ ازأٝ زازٖ فؼبِ یثطا

ثب تٛخٝ . (4) اؾت یضطٚض ٔثجت ضقس ٚ ٕ٘ٛ ٚ ؾلأت ٟٔٓ ٚ

ثٝ إٞیت ثبلای اٍ٘یعـ زض ضقس، ؾلأت ٚ ٔكبضوت ٚضظقی، 

 ثٝ اٞساف ذٛز یبثیزؾت یافطاز ثطا یچطا ثطذ ٙىٝیا اظ یآٌبٞ

 ٞؿتٙس عـیاٍ٘ ٗیفبلس ا ٍطیز یٚ ثطذ زاض٘س ییثبلا عـیاٍ٘

ضؾس یىی اظ ػٛأُ ٟٔٓ  وٝ ثٝ ٘ظط ٔی ،(5) زاضز یذبن تیإٞ

ای ثبقس ٚ  تأثیطٌصاض ثط اٍ٘یعـ ٔكبضوت ظ٘بٖ تفىطات وّیكٝ

طزٖ اٍ٘یعـ ٔكبضوت وٕه ثٝ ایٗ عیف اظ خبٔؼٝ ثطای ثبلا ث

 .ضؾس ٞب ضطٚضی ثٝ ٘ظط ٔی آٖ

تٛا٘س ٔكبضوت افطاز زض فؼبِیت ثس٘ی ضا تحت  اٍ٘یعـ پبییٗ ٔی 

قٙبذتی  تأثیط لطاض ثسٞس ٚ اظ عطیك آٖ ثط ؾبیط ٔتغیطٞبی ضٚاٖ

 3 یىی اظ ایٗ ٔتغیطٞب ذٛزوبضآٔسی. (6)ٌصاضز  تأثیط ٔٙفی ٔی

ٞب ٚ  ذٛزوبضآٔسی ثٝ ثبٚض فطز زض ٔٛضز تٛا٘بیی. اؾت

 اؾبؼ ٔسَ اؾتٛزٖ وٝ ثط (7)ٞبی ذٛز اقبضٜ زاضز  قبیؿتٍی

. (8)تٛا٘س تحت تأثیط ٔكبضوت زض فؼبِیت ثس٘ی لطاض ثٍیطز  ٔی

٘فؽ  ٘فؽ ٚ ػعت ٔغطح وطز وٝ فؼبِیت ثس٘ی اػتٕبزثٝ اؾتٛزٖ

وٙس ٚ اظ ایٗ عطیك فطز ثٝ  فطز ضا ثطای ازأٝ فؼبِیت ثیكتط ٔی

ٚ ٕٔىٗ اؾت  وٙس ؾجه ظ٘سٌی فؼبَ ٚ ؾبِٓ زؾت پیسا ٔی

تأثیطات . (7،8)ا٘ساْ ٔٙبؾجی ٞٓ زاقتٝ ثبقس  ٚظٖ ٚ تٙبؾت

قٛز فطز ذٛزـ ضا قبیؿتٝ ثجیٙس  ٔثجت ایٗ ٔكبضوت ثبػث ٔی

زض حبِت . (8)ضٚز  زیٍط ذٛزوبضآٔسی فطز ثبلا ٔی ػجبضت ٚ ثٝ

پصیطز ٚ فؼبِیت  أثیط ٔیوّی ذٛزوبضآٔسی اظ فؼبِیت ثس٘ی ت

ثس٘ی ٘یع ثب اٍ٘یعـ ٔكبضوت زض فؼبِیت ثس٘ی ٔطتجظ اؾت ٚ 

ثٙبثطایٗ ؛ ٌیطز اٍ٘یعـ ٘یع تحت تأثیط تفىطات وّیكٝ لطاض ٔی

اضتمب ذٛزوبضآٔسی ٚ اٍ٘یعـ ٔكبضوت زض فؼبِیت ثس٘ی ثطای 

ای ٞؿتٙس إٞیت زاضز؛ وٝ  وؿب٘ی وٝ زضذغط تفىطات وّیكٝ
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ی اظ ٔٛثطتطیٗ ضاٟٞب اؾتفبزٜ اظ تٛضیح ثطای اضتمب آٟ٘ب یى

 .تٛا٘س ثبقس ثبظذٛضز ٔی

تطیٗ ػٛأُ ثطای  ٞبی تٕطیٗ یىی اظ ٟٔٓ زض ٚضظـ ٚ ٔحیظ

قٙبذتی ٚ چٝ  وٕه ثٝ افطاز چٝ زض حیغٝ قٙبذتی، چٝ ضٚاٖ

ثبظذٛضز ػبّٔی زضٚ٘ی ٚ . (9)اؾت  خؿٕب٘ی اؾتفبزٜ اظ ثبظذٛضز

فطز اعلاػبت اضبفی زض ٔٛضز ػّٕىطز ٚ  یب ثیطٚ٘ی اؾت وٝ ثٝ

وٙس تب ػّٕىطز  زٞس ٚ اظ ایٗ عطیك ثٝ فطاٌیط وٕه ٔی اخطا ٔی

ٌطچٝ ا٘ٛاع ٔرتّف ثبظذٛضز تٛؾظ . (8،9)ذٛز ضا ثٟجٛز ثسٞس 

قسٜ اؾت ٚ ٞط ٔعیت ٚ ٔؼبیت   ٔحممیٗ ٔرتّف ٔؼطفی

ٛضز أب اذیطاً ٘ٛع ذبنی اظ ثبظذ؛ ٞطوساْ شوط ٌطزیسٜ اؾت

افعٚزٜ ٔٛضزتٛخٝ ٔحممبٖ لطاضٌطفتٝ اؾت وٝ اثطات اٍ٘یعقی 

آٖ ثیكتط اظ اثطات اعلاػبتی آٖ اؾت ٚ ثب ػٙٛاٖ ثبظذٛضز 

زض ایٗ ٘ٛع ثبظذٛضز،  .قٛز قٙبذتٝ ٔی اٍ٘یعقی ٔثجت لیبؾی

ثب ٔمبیؿٝ اخطای یه فطز ثب ٌطٚٞی اظ افطاز ثط ذٛال اٍ٘یعقی 

عطفساضاٖ ایٗ ٘ٛع . (10)ٌطزز  ٌصاضی ٔی ٔثجت آٖ ؾطٔبیٝ

وٙٙس وٝ فطاٞٓ وطزٖ اعلاػبت ٞٙدبضی ثطای  ثبظذٛضز ازػب ٔی

ٕ٘طات یبزٌیط٘سٌبٖ ثطای یه تىّیف  " ٗیبٍ٘یٔ"افطاز، ٔب٘ٙس 

ای ثطای اضظیبثی ػّٕىطز  ی ثبِمٜٛ تٛاٖ پبیٝ حطوتی خسیس، ٔی

قرم  یثطا ییٞب ؿٝیٔمبقرهی فطاٞٓ آٚضز ٚ اٌط چٙیٗ 

اٍ٘یعـ، قبیؿتٍی ٚ  فیتٛا٘س ٔٙدط ثٝ افعا ٔغّٛة ثبقس، ٔی

ٔغبِؼبت ٘یع اثط ایٗ ٘ٛع ثبظذٛضز ضا . (11)قٛز  یبزٌیطی زض فطز

افطازی وٝ  وٙٙس؛ ٔثلاً زض تحمیك ِٚف ٚ ِثٛتٛیت تبئیس ٔی

اػتمبز زاقتٙس ػّٕىطزی ثٟتط اظ ٔیبٍ٘یٗ ٌطٜٚ زاض٘س یبزٌیطی 

ٚ  زض تبییس ٔغبِؼٝ شوط قسٜ لجّی  اٚیلا. (12)قتٙس ثیكتطی زا

طز ٚ ٕٞىبضاٖ، زض ٔغبِؼٝ ای تبثیط ثبظذٛضز ٞٙدبضی ضا ثط ػّٕى

ػّٕىطز  یبزٌیطی حطوتی ثطضؾی وطز٘س ٚ ٘تبیح ٘كبٖ زاز

حطوتی ٚ یبزٌیطی زض ٌطٚٞی وٝ اظ ثبظذٛضز اٍ٘یعقی ٔثجت 

زض ازأٝ . (13)ٔٙس ثٛز٘س ثٟتط اظ ٌطٜٚ وٙتطَ ثٛز  لیبؾی ثٟطٜ

٘یع ٘كبٖ زاز٘س ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی  ٚ ٕٞىبضاٖ زضٚؼ

ٚ  ٚ پیفط (14)لیبؾی ثطای یبزٌیطی ٚ اخطا تأثیط ٔثجت زاضز 

٘یع تبثیط ایٗ ثبظذٛضز ضا ثط ذٛزوبضآٔسی  ٔثجت  ٕٞىبضاٖ

زٞٙس وٝ  ٔغبِؼبت شوط قسٜ ٘كبٖ ٔی. (15)ٌعاضـ وطز٘س 

ِصا ثطای . زٌیطی اؾتثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی ػبّٔی ٟٔٓ زض یب

ٞبی ثیكتط ایٗ ثبظذٛضز ٞیسضیچ ٚ  ثٟطٜ ثطزٖ اظ ٔعیت

ازػب ٔیىٙٙس وٝ ثبظذٛضز اٍ٘یعقی ٔثجت ثطای  چیٛاوٛؾىی

وؿب٘ی وٝ زض ذغط تهٛضات وّیكٝ ای ٞؿتٙس ٞٓ ٔیتٛا٘س 

زض ایٗ ضاؾتب زض ایٗ ٔغبِؼٝ زٚ ٌطٜٚ ثب . تبثیط ٔثجت زاقتٝ ثبقس

آٔٛظـ زازٜ قس٘س ٚ ثٝ یه  ثبظذٛضز ٞٙدبضی ٔثجت ٚ ٔٙفی

ٌطٜٚ ٌفتٝ ٔیكس ٘تبیح قٕب ثٟتط اظ ٔطزاٖ اؾت أب ثٝ ٌطٜٚ 

زض . (16)زیٍط ٌفتٝ ٔیكس ٘تبیح قٕب ثستط اظ ٔطزاٖ اؾت  

یطا٘ٛ٘س ٚ ٕٞىبضاٖ ٘كبٖ زاز٘س اؾتفبزٜ تبییس ٔغبِؼٝ شوط قسٜ ث

اظ ثبظذٛضز ٞٙدبضی ثطای یبزٌیطی قٛت فٛتؿبَ زض ظ٘بٖ ایطا٘ی 

 .(17)وٝ زض ذغط تهٛضات وّیكٝ ای ٞؿتٙس ٔٛثط اؾت 

ثب ٔطٚض ٔغبِؼبت شوط قسٜ ٔیتٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ اؾتفبزٜ اظ  

وؿب٘ی وٝ زض ذغط ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی ٔیتٛا٘س ثطای 

أب ٕٞب٘غٛض وٝ ٔكرم . تهٛضات وّیكٝ ای ٞؿتٙس وٕه وٙس

اؾت ولا زٚ ٔغبِؼٝ ثهٛضت تدطثی ایٗ ٔٛضٛع ضا تبییس وطزٜ 

اؾت ِصا ا٘دبْ ٔغبِؼبت ثیكتط زض ایٗ ظٔیٙٝ ضطٚضی ثٝ ٘ظط 

ٕٞچٙیٗ ٞیچ ٔغبِؼٝ ای ثٝ ثطضؾی تبثیط ثبظذٛضز ثط . ٔیطؾس

ٝ زض ذغط تهٛضات وّیكٝ ای اٍ٘یعـ ٚ ذٛزوبضآٔسی وؿب٘ی و

ِصا پطزاذتٗ ثٝ ایٗ ٔٛضٛع زض ایطاٖ وٝ . ٞؿتٙس ٘پطزاذتٝ اؾت

ظ٘بٖ ثیكتط زض ذغط تهٛضات وّیكٝ ٞؿتٙس إٞیت ٚ ضطٚضت 

ثبلایی زاضز ٚ ایٗ أط زض ثطضؾی اثط ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی ثط  

اٍ٘یعـ ٚ ذٛزوبضآٔسی وٝ ٔؼٕٛلا ثب ؾغح فؼبِیت ثس٘ی افطاز 

ظیطا ٔكىُ انّی . ط اؾت وٕه وٙٙسٜ ذٛاٞس ثٛززض اضتجب

وؿب٘ی وٝ زض ذغط تهٛضات وّیكٝ ٞؿتٙس ٘ساقتٗ اٍ٘یعـ 

ثطای ازأٝ فؼبِیت ٚ تهٛض پبییٗ اظ لبثّیت ٞبی ذٛز 

ضٚ ٞسف ایٗ ٔغبِؼٝ تأثیط  اظایٗ. (2،3)ٞؿت ( ذٛزوبضآٔسی)

لیبؾی ثب قطایظ وّیكٝ ٚ ػسْ وّیكٝ -ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی

ثط اٍ٘یعـ ٔكبضوت زض فؼبِیت ثس٘ی ٚ ذٛزوبضآٔسی زض 

 .زذتطاٖ ٔجتسی ثٛز
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 پژوهش  شناسی روش

 پژوهشطرح 

 كیثب ٌطٜٚ وٙتطَ، عطح تحم یتدطث ٕٝیضاٞجطز پػٚٞف حبضط ٘

 .ثٛز یٔمغؼ

 جامعه و نمونه آماری

وٙٙسٌبٖ ایٗ ٔغبِؼٝ ضا وّیٝ ٘ٛخٛا٘بٖ زذتط ؾٙیٗ  قطوت

زثیطؾتبٖ ٔٙغمٝ قف قٟط تٟطاٖ تكىیُ زاز٘س؛ وٝ ثهٛضت 

ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اؾتٙبز ثٝ . زاٚعّجب٘ٝ زض ایٗ ٔغبِؼٝ قطوت زاقتٙس

زض ٞط ٌطٜٚ ثٛز ( ٘فط 36زضٔدٕٛع )٘فط  12 ٌصقتٝٔغبِؼبت 

ٔؼیبض ٚضٚز ثٝ ٔغبِؼٝ قبُٔ ؾلأت وبُٔ خؿٕی ٚ . (17)

ضٚا٘ی ثط اؾبؼ پطٚ٘سٜ ؾلأت، ٔجتسی ثٛزٖ زض فٛتؿبَ ٚ 

ٔؼیبض ذطٚج قبُٔ ػسْ ٕٞىبضی . قطوت زض تٕبْ خّؿبت ثٛز

لجُ اظ فطایٙس . وبُٔ ٚ ضضبیت ٘ساقتٗ اظ ٘ٛع ٔساذلات ثٛز

زا٘كىسٜ ٔطثٛعٝ تهٛیت ٚ تبئیس ٔغبِؼٝ پطٚپٛظاَ ایٗ وبض زض 

 .ٌطزیس ٚ وس اذلاق ثطای ایٗ ٔغبِؼٝ اذص قس

 گیری ابسار اندازه

ثطای اضظیبثی اٍ٘یعـ ٔكبضوت زض فؼبِیت ثس٘ی اظ پطؾكٙبٔٝ 

 ایٗ .اؾتفبزٜ قس (PMQ) 4ٚضظقی اٍ٘یعـ ٔكبضوت

 پطؾكٙبٔٝ .اؾت قسٜ تٟیٝ ٕٞىبضاٖ ٚ ٌیُ پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ

 پٙح ِیىطت ثب ٔمیبؼ ؾؤاَ 30 قبُٔ ٚضظقی ٔكبضوت اٍ٘یع٠

 اظ پطؾكٙبٔٝ ایٗ .اؾت( إٞیت ثسٖٚ تب ٟٔٓ ذیّی) ؾغحی

 ػٛأُ ٌطایی، ٌطٜٚ یب خٛ ٌطٚٞی ٔٛفمیت، ٔمیبؼ ذطزٜ ٞكت

 ٚ یبثی زٚؾت ٔٛلؼیتی، ػٛأُ ضٞبیی ا٘طغی، آٔبزٌی، ٔٛفمیت،

اظ٘ظط  اؾتفبزٜ ثب پطؾكٙبٔٝ ایٗ ضٚایی .اؾت قسٜ تكىیُ تفطیح

ثٝ . ٌطفت لطاض ٔٛضزثطضؾی ٚضظقی ػّْٛ حٛظ٠ ٔترههبٖ

اظ ٔسَ ٔؼبزلات  یسییتأ یػبّٔ ُیٔحبؾجٝ تحّ برای عٛضی وٝ

وطٚ٘جبخ ٚ  یاظ آِفب یزضٚ٘ یٔحبؾجٝ ٕٞؿب٘ یثطا ،یؾبذتبض

 یآظٖٔٛ ٔدسز اظ ٕٞجؿتٍ-آظٖٔٛ ییبیٔحبؾجٝ پب یثطا

ثب ٞفت ػبُٔ  PMQ٘كبٖ زاز وٝ  حی٘تب. اؾتفبزٜ قس طؾٖٛیپ

 یزضٚ٘ ی٘ؿجتبً لبثُ لجَٛ ٚ ٕٞؿب٘ یؾبذتبض ییاظ ضٚا یعقیاٍ٘

 آٖ وٝ ٔیعاٖ .ثطذٛضزاض اؾت ییثبظآظٔب-آظٖٔٛ ییبیٚ پب ٛةذ

-آظٖٔٛ اظ اؾتفبزٜ آٖ ثب پبیبیی ٕٞچٙیٗ .اؾت  زضنس 87

زض ایٗ ٔغبِؼٝ . (18)زؾت آٔس  ثٝ زضنس 82 ٔدسز آظٖٔٛ

 .ٕ٘طٜ وُ پطؾكٙبٔٝ ٔس٘ظط ثٛزٜ اؾت

 یثس٘ یذٛزوبضآٔس بؼیثب اؾتفبزٜ اظ ٔم یذٛزوبضآٔس

 ییتٛا٘ب بؼیقبُٔ زٚ ذطزٜ ٔم بؼیٔم ٗیا. قسٌیطی  ا٘ساظٜ

 تیضط. اؾت یثس٘ ییذٛزٕ٘ب ٙبٖیقسٜ ٚ اعٕ ازضان یثس٘

 یثب اؾتفبزٜ اظ ثبظ آظٔبیی ثطا یب٘یپب تیوطٚ٘جبخ ٚ ضط یآِفب

 ٗیا طاتٕ٘. ثٛز 80۸ٚ  81۸ثطاثط  تیثٝ تطت یثس٘ یذٛزوبضآٔس

ٕ٘طات ثبلا . ٘ٛؾبٖ زاضز 132ٚ حساوثط  22حسالُ  ٗیآظٖٔٛ ث

ثبلا ٚ  یازضان ثس٘ ییزٞٙسٜ تٛا٘ب ٘كبٖ ،یازضان ثس٘ ییزض تٛا٘ب

 تیلبثّ ییتٛا٘ب بٍ٘طیٕ٘ب ف،یٕ٘ب تیلبثّ ییٕ٘طات ثبلا زض تٛا٘ب

 یذٛزوبضآٔس بٍ٘طیاؾت وٝ ٞط زٚ زض ٔدٕٛػٝ ث ییثبلا فیٕ٘ب

ضٚایی ٚ پبیبیی ذٛثی  ایٗ پطؾكٙبٔٝ زض ایطاٖ .ثبلا اؾت یثس٘

قسٜ اؾت ثٝ عٛضی وٝ  زاضز ٚ زض ٔغبِؼبت اذیط ٘یع اؾتفبزٜ

ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ ضطیت پبیبیی ثب اؾتفبزٜ اظ ثبظآظٔبیی ثٝ 

 .(19)زضنس ثٛزٜ اؾت  80ٚ  81تطتیت 

 روش اجرای پژوهش

ثس٘ی اظ ثیٗ  ثطای اخطای ایٗ تحمیك، چٟبض ولاؼ تطثیت

ثس٘ی ٔساضؼ ؾٙیٗ زثیطؾتبٖ ٔٙغمٝ قف  ٞبی تطثیت ولاؼ

ی ثؼسی ثب ٕٞبٍٞٙی ٚ ضضبیت  زض ٔطحّٝ. قس٘ستٟطاٖ ا٘تربة 

ی فٛتؿبَ ضا  ٘فط وٝ تدطثٝ 36ٔسضؾیٗ ٚ ٚاِسیٗ تؼساز 

ایٗ ٔٛضٛع ثب پطؾكٙبٔٝ اعلاػبت فطزی ٚ ؾؤاَ اظ ) ٘ساقتٙس

ا٘تربة  ٗی؛ ثٙبثطاا٘تربة قس٘س( وٙٙسٜ اؾتٙجبط قس قطوت

ثطای قطٚع پطٚغٜ . ٞب زض ایٗ ٔغبِؼٝ ٞسفٕٙس ثٛزٜ اؾت آظٔٛز٘ی

، ػسْ (ٌطٜٚ اَٚ) كٝیوّقطایظ ) ٞب ثتسا زض خّؿٝ اَٚ ٌطٜٚا

زلیمٝ ثب  15 (ٌطٜٚ وٙتطَ)ٚ ثسٖٚ ثبظذٛضز ( ٌطٜٚ زْٚ) كٝیوّ

ٞبی  ؾپؽ ٟٔبضت. ٞبی ٔرهٛل فٛتؿبَ ٌطْ وطز٘س ٘طٔف

زؾتٛضاِؼّٕی وٝ ثٝ  .ٞب آٔٛظـ زازٜ قس فٛتؿبَ ثٝ آٖ
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 كٝیوّٚ ػسْ ( ٌطٜٚ اَٚ) كٝیوّوٙٙسٌبٖ ٞط زٚ قطایظ  قطوت

ٚ  اضائٝ قس ٔكبثٝ تحمیك ٞیسضیچ ٚ چیٛاوٛؾىی( ٌطٜٚ زْٚ)

ٞبی  ٞب ٟٔبضت حبَ زض تحمیك آٖ ثبایٗ .(4)ثٛز  چبلاثبٚ ٕٞىبضاٖ

ثطای . قس ٚ ٌطٜٚ فمظ ظ٘بٖ ٘جٛز٘س فٛتؿبَ آٔٛظـ زازٜ ٕ٘ی

ٌطٜٚ ) ثبظذٛضز لیبؾی كٝیوّوٙٙسٌبٖ ٌطٜٚ قطایظ  قطوت

تىّیفی وٝ ا٘دبْ  "ٞب ٌفتٝ قس  عٛض ذبل ثٝ آٖ ثٝ( اَٚ

زٞیس یه تىّیف لسضتی ٚ ؾطػتی اؾت وٝ ٔؼٕٛلاً ٔطزاٖ  ٔی

وٙٙسٌبٖ زض  ثطای قطوت ."زض آٖ ٔیبٍ٘یٗ ثٟتطی اظ ظ٘بٖ زاض٘س 

ٌطٜٚ ) قطایظ ػسْ وّیكٝ ثب ثبظذٛضز اٍ٘یعقی ٔثجت لیبؾی

تىّیفی وٝ ا٘دبْ  "ٞب ٌفتٝ قس  عٛض ذبل ثٝ آٖ ثٝ( زْٚ

ظ٘بٖ ٚ زٞیس یه تىّیف چبثىی ٚ ٕٞبٍٞٙی اؾت وٝ زض آٖ  ٔی

ایٗ زؾتٛضاِؼُٕ ٔطتت زض عی ٔطاحُ . " ٞؿتٙس ٔطزاٖ ثطاثط

ثؼس اظ ا٘دبْ ٞط تىّیف تٕطیٙی ٚ خساٌب٘ٝ . تٕطیٗ یبزآٚضی قس

ثٝ ٞط فطز، ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی لیبؾی ٔطثٛط ثٝ ٌطٜٚ 

زض ٌطٜٚ . قطایظ وّیكٝ ٚ ٌطٜٚ قطایظ ػسْ وّیكٝ زازٜ قس

ثبظذٛضز لیبؾی ٔثجت  قطایظ وّیكٝ ثؼس اظ زازٖ ٘تیدٝ ٚالؼی

 10ٔیبٍ٘یٗ قٕب  "نٛضت ثٛز  زازٜ قس وٝ ثطای ایٗ ٌطٜٚ ثسیٗ

زضنس اظ ٔیبٍ٘یٗ ٔطزاٖ ثٟتط اؾت ٚ ثطذلاف تهٛض ظ٘بٖ زض 

ٚ ٕٞچٙیٗ  " ؿتٙسی٘ٞبی فٛتؿبَ وٕتط اظ ٔطزاٖ  اخطای ٟٔبضت

زض ٌطٜٚ قطایظ ػسْ وّیكٝ ثؼس اظ زازٖ ٘تیدٝ ٚالؼی اخطای 

ثطذلاف ا٘تظبض؛ ظ٘بٖ زض  "ثٛز ٗ نٛضت فطز، ثبظذٛضز ثٝ ای

 ."(4)ٞؿتٙس اخطای تىّیف چبثىی ٚ ٕٞبٍٞٙی ثٟتط اظ ٔطزاٖ 

ٞب  زض ٌطٜٚ ؾْٛ وٝ ٌطٜٚ وٙتطَ ثٛز ٞیچ ثبظذٛضزی ثٝ آظٔٛز٘ی

ایٗ تٕطیٙبت ثٝ ٔست ٞكت ٞفتٝ ٚ ٞط ٞفتٝ زٚ . زازٜ ٘كس

زلیمٝ وٝ قبُٔ ٌطْ وطزٖ، تٕطیٗ  90خّؿٝ ٚ ٞط خّؿٝ 

ٚ ثؼس اظ تٕطیٙبت انّی ٚ ؾطز وطزٖ ثٛز ا٘دبْ قس ٚ لجُ 

ٞبی اٍ٘یعـ ٔكبضوت زض فؼبِیت  وٙٙسٌبٖ پطؾكٙبٔٝ قطوت

 .ثس٘ی ٚ ذٛزوبضآٔسی ضا پط وطز٘س

 تحلیل آماری

اؾٕیط٘ٛف ثطضؾی ٚ پؽ اظ تبئیس -ٞب ثب آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف زازٜ

ثب آظٖٔٛ تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ  SPSSافعاض  ٘طٔبَ ثٛزٖ زض ٘طْ

ٞب اظ آظٖٔٛ  ٌطٜٚاضظیبثی قس٘س ٚ ثطای ثطضؾی تفبٚت ثیٗ 

 .تؼمیجی تٛوی اؾتفبزٜ قس

 یملاحظات اخلاق

پطٚپٛظاَ ایٗ عطح زض زا٘كىسٜ  ،لجُ اظ اخطای پػٚٞف

ٚاحس تٟطاٖ آظاز اؾلأی ٚ ػّْٛ ٚضظقی زا٘كٍبٜ ثس٘ی  تطثیت

ثٝ قٕبضٜ وس اذلاق  ٕٞچٙیٗ. قستهٛیت ٔطوعی 

IR.SSRI.REC.1401.1566 اظ پػٚٞكٍبٜ ػّْٛ ٚضظقی 

 .قس اذص

 ها یافته

٘فط قطوت وطز٘س وٝ ٔیبٍ٘یٗ لس آٟ٘ب  34زض ایٗ ٔغبِؼٝ تؼساز 

ٔیبٍ٘یٗ ٚظٖ  ٚ ا٘حطاف . ثٛز 06/4ٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز  57/158

 33/3، 2/14ٚ ٔیبٍ٘یٗ ؾٗ آٟ٘ب  86/2، 8/51اؾتب٘ساضز آٟ٘ب 

ٔٙظٛض وٙتطَ  ٞبی زض ٞط زٚ ٔتغیط ٚ ثٝثطای تحّیُ زازٜ .ثٛز

ٛض وٝ زض خسَٚ ٔكرم اؾت ثطای ٞط ٕٞب٘غ)آظٖٔٛ اثط پیف

اظ ضٚـ تحّیُ ( زٚ ٔتغیط تفبٚت زض پیف آظٖٔٛ ٔؼٙبزاض ثٛز

ٞبی  لجُ اظ اخطای آظٖٔٛ تٕبْ ٔفطٚضٝ. وٛٚاضیب٘ؽ اؾتفبزٜ قس

 1عٛض وٝ زض خسَٚ  ٕٞبٖ. آٖ ثطضؾی ٚ ٔٛضز تبئیس لطاض ٌطفت

، 00/0;، پی92/9(; 2،33)اف )ٔكرم اؾت ثطای اٍ٘یعـ 

، 00/0;، پی85/17(; 2،33)اف ) ٚ ذٛزوبضآٔسی( 67/0; اتب

زٞٙسٜ تفبٚت ٔؼٙبزاض ثیٗ  ثٝ زؾت آٔس وٝ ٘كبٖ( 79/0; اتب

 .ٞب اؾت ٌطٜٚ
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 ٞبی اٍ٘یعـ ٚ ذٛزوبضآٔسی ٘تبیح تحّیُ وٛٚاضیب٘ؽ ثطای ٕ٘طٜ: 1خسَٚ 

 ٔتغیط
Variable 

ٔیبٍ٘یٗ 

 ٔدصٚضات

Mean square 

 آظازیزضخٝ 

DF 
F 

 ؾغح ٔؼٙبزاضی

P 

 ٔدصٚض اتب

ETA 

 تٛاٖ آٔبضی

Statistical 
power 

 اٍ٘یعـ
Motivation 

پیف 

 آظٖٔٛ

pretest 

44/2 2 11/4 01/0 74/0 11/0 

 

 ٌطٜٚ

Group 

77/3 2 92/9 000/0 67/0 1/0 

 ذٛزوبضآٔسی

Efficacy 

پیش 

 آزمون
pretest 

 2 74/9 000/0 81/0 13/0 

 گروه

Group 
23/874 2 85/17 000/0 79/0 1/0 

 

ٞب اظ آظٖٔٛ تؼمیجی تٛوی اؾتفبزٜ  ثطای ثطضؾی تفبٚت ثیٗ ٌطٜٚ

قس ٚ ٘تبیح ٘كبٖ زاز ثیٗ ٌطٜٚ وّیكٝ ٚ ػسْ وّیكٝ، ثیٗ ٌطٜٚ 

وّیكٝ ٚ وٙتطَ ٚ ثیٗ ٌطٜٚ ػسْ وّیكٝ ٚ وٙتطَ زض ٕ٘طات 

اٍ٘یعـ ٚ ذٛزوبضآٔسی تفبٚت ٔؼٙبزاضی ٚخٛز زاضز 

(P=0.00). ٝوٝ ٌطٜٚ وّیكٝ ثیكتط اظ ٌطٜٚ ػسْ  عٛضی ث

ٌیطی زض  ٞٓ ثیكتط اظ ٌطٜٚ وٙتطَ ثٛز، ایٗ ٘تیدٝ وّیكٝ ٚ آٖ

 .ثبقس ٕ٘ٛزاض یه ٔكرم ٔی

 

 آظٖٔٛ ٞبی تٕطیٙی زض پؽ ٔمبیؿٝ ٕ٘طات اٍ٘یعـ ٚ ذٛزوبضآٔسی ٌطٜٚ: 1ٕ٘ٛزاض 

۰

۲۰

۴۰

۶۰

۸۰

۱۰۰

۱۲۰

وّیكٝ ػسْ وّیكٝ وٙتطَ

ت
یطا

غی
ت

ٌطٜٚ

اٍ٘یعـ ذٛزوبضآٔسی
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 گیری بحث و نتیجه

لیبؾی ثب -تأثیط ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقیایٗ ٔغبِؼٝ ثبٞسف 

قطایظ وّیكٝ ٚ ػسْ وّیكٝ ثط اٍ٘یعـ ٔكبضوت زض 

 .فؼبِیت ثس٘ی ٚ ذٛزوبضآٔسی زض زذتطاٖ ٔجتسی ا٘دبْ قس

-٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ زض ثطضؾی اثط ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی

لیبؾی ثب قطایظ وّیكٝ ٚ ػسْ وّیكٝ ٘كبٖ زازٜ وٝ ثطای 

ت اٍ٘یعقی لیبؾی زض قطایظ ٞط زٚ ٔتغیط ثبظذٛضز ٔثج

اظآٖ ٘یع قطایظ ثسٖٚ  وّیكٝ ثیكتطیٗ تأثیط ضا زاضز ٚ پؽ

تحمیمبتی  ایٗ ٘تبیح ثب اوثط. وّیكٝ ثٟتط اظ ٌطٜٚ وٙتطَ ثٛز

ثطضؾی وطزٜ  وٝ اثطات ٔثجت اٍ٘یعقی ضا زض ٔحیظ ٚضظقی

ٔثبَ ٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ ثب  ػٙٛاٖ ثٝ. ضاؾتب اؾت ثٛز٘س ٞٓ

زض  ٚ ٞیسضیچ ٚ چیٛاوٛؾىی، بضاٖچبلاثبٚ ٕٞى تحمیك

ثحث تأثیطٌصاضی تهٛضات وّیكٝ ٚ ٔؤثط ثٛزٖ ثبظذٛضز 

ٕٞچٙیٗ . (16)ضاؾتب اؾت  اٍ٘یعقی ثط ذٛزوبضآٔسی ٞٓ

ٚ  ٕٞىبضاٖ، زضٚؼ ٚ ٕٞىبضاٖ٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ ثیطا٘ٛ٘س ٚ 

وٝ ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی لیبؾی ضا یه  پیفط ٚ ٕٞىبضاٖ

زا٘ٙس  قٙبذتی ٚ خؿٕب٘ی ٔی ػبُٔ ٔؤثط ثط ٔتغیطٞبی ضٚاٖ

٘تبیح ایٗ ٔغبِؼٝ ثط ثٟطٜ . (17 ،15 ،14)ضاؾتب اؾت  ٞٓ

ثطزٖ اظ ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی ثطای اضتمب ٔتغیطٞبی 

وٙس وٝ اٌط تهٛضات  ٚ ازػب ٔی زا٘س قٙبذتی ٟٔٓ ٔی ضٚاٖ

ای زض وٙبض ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی اضائٝ ٌطزز ٘تبیح  وّیكٝ

 .زٞس ثٟتطی اضائٝ ٔی

تٛاٖ  ٞب ثب تٛخٝ ثٝ ٔجب٘ی ٘ظطی ٔی زض تجییٗ ایٗ یبفتٝ

ای ٔٙدط ثٝ خٌّٛیطی اظ  ٌفت وٝ ذغط تهٛضات وّیكٝ

ٔٛلؼیتی وٝ زض آٖ  .(16)قٛز  ذٛز ٘ظبضتی یب اٍ٘یعٜ ٔی

قسٜ ٚ  ٞب احؿبؼ ٍ٘طا٘ی زض ٔٛضز ٔؿئِٛیت زازٜ آظٔٛز٘ی

ػسْ أٙیت زض ٔٛضز ػّٕىطز ذٛززاض٘س ٚ زض ایٗ ٔٛلؼیت 

تٛاٖ ثٝ اضتمب اٍ٘یعـ ذٛز ٕ٘ی( فمظ تهٛضات وّیكٝ)

زض ایٗ ضاؾتب . أیسٚاض قس ٘ظبضتی ٚ یب ػّٕىطز فطز

قس ٘كبٖ زازٜ  عٛض وٝ زض ٔغبِؼٝ ثیطا٘ٛ٘س ٕٞبٖ

ای ثسٖٚ ثبظذٛضز ٔثجت  وبضٌیطی فمظ تهٛضات وّیكٝ ثٝ

؛ أب زض ٔغبِؼٝ (15)وٙس  اٍ٘یعقی ثٝ یبزٌیطی وٕه ٕ٘ی

وٝ زض وٙبض ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی  ٔب ایٗ ٔٛضٛع ٚلتی

ٚ اٍ٘یعـ ظ٘بٖ ثٟتط ثٛز ٚ  اضائٝ قس ثطای ذٛزوبضآٔسی

 تٛخٝ ایٙىٝ قطایظ وّیكٝ زض ٔغبِؼٝ ٔب ثٟتط اظ ٘ىتٝ لبثُ

ٞب  قطایظ ػسْ وّیكٝ ثٛز؛ یؼٙی ٌطٚٞی وٝ ثٝ آٖ

قسٜ ثٛز قٕب ثستط اظ ٔطزاٖ ٞؿتیس ٚ زض وٙبض آٖ  ٌفتٝ

ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی زضیبفت وطزٜ ثٛز٘س ثٟتط اظ 

قسٜ ثٛز ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ  ٞب ٌفتٝ ٌطٚٞی ػُٕ وطز وٝ ثٝ آٖ

ایٗ ٘تبیح ٘مف ثبظذٛضز ٔثجت . زض ایٗ تىّیف ثطاثط٘س

تٕطیٗ ٚ خٟت اثطٌصاضی ثٝ ػٛأُ  اٍ٘یعقی ضا زض

زض تجییٗ ایٗ ٔٛضٛع . وٙس قٙبذتی ثطخؿتٝ ٔی ضٚاٖ

تطیٗ ػبُٔ زض یبزٌیطی ٚ  تٛاٖ ٌفت وٝ اٍ٘یعـ ٟٔٓ ٔی

تٛاٖ ثٝ زضخبت ثبلایی اظ  تٕطیٗ اؾت ٚ ثب اٍ٘یعـ ٔی

ٚلتی فطز ثطای  عجك ٘ظط ٞبضتط. (20)یبفت  یبزٌیطی زؾت

اخطای یه ٟٔبضت ٚ یب ثطای یبزٌیطی یه تىّیف تكٛیك 

اٍ٘یعٜ اٚ ثطای ازأٝ فؼبِیت افعایف  قٛز، زضٚالغ ٔی

ثب ازأٝ فؼبِیت فطز ایٗ ظطفیت ضا زض . (19،20)یبثس  ٔی

ثیٙس وٝ ثطای ا٘دبْ حطوت ٚ یب ازأٝ فؼبِیت تٛا٘ب  ذٛز ٔی

تط  اؾت ٚ ٕٞچٙیٗ ثب ازأٝ فؼبِیت اػهبة حطوتی ضٚاٖ

قٛ٘س ٚ ایٗ ذٛز ثطای یبزٌیطی ٔفیس اؾت ٚ تهٛض فطز  ٔی

ضٚ اضتجبط ثیٗ اٍ٘یعـ ٚ  اظایٗ. (21)یبثس  اظ ذٛز ثٟجٛز ٔی

فؼبِیت ثس٘ی ٔٙدط ثٝ اضتمب ػّٕىطز، یبزٌیطی ٚ ػٛأُ 

ثٙبثطایٗ وٕه ؛ قٛز قٙبذتی ٔب٘ٙس ذٛزوبضآٔسی ٔی ضٚاٖ

ٞب  وٙٙسٌبٖ ثطای ثبلا ضفتٗ اٍ٘یعـ آٖ وطزٖ ثٝ قطوت

ثبقس ٚ زض ایٗ  ٞب ٔی زضٚالغ وٕه وطزٖ ثٝ یبزٌیطی آٖ

آٖ؛ وٝ ٌطٜٚ وّیكٝ ثب ثبظذٛضز  ٔغبِؼٝ ٘یع ثب ثطضؾی ٘تبیح

ٔثجت اٍ٘یعقی ثٟتط اظ زٚ ٌطٜٚ زیٍط ثٛز ایٗ ٔٛضٛع تبئیس 

ٔیعاٖ اٍ٘یعـ ٘یع ثطای یبزٌیطی ٟٔٓ  زض ٔسَ ٞبضتط. قس

قٛز ٚ ٞطچمسض فطاٌیط ثطای ا٘دبْ یه ٟٔبضت ٚ یب  تّمی ٔی

یبزٌیطی یه ٟٔبضت اٍ٘یعٜ ثبلایی زاقتٝ ثبقس ثٟتط ٟٔبضت 

ٚ ایٗ ثٟتط ا٘دبْ  (20)زٞس  ٚ یب ا٘دبْ ٔیٌیطز  ضا یبز ٔی

وٙس وٝ ٕٞبٖ  زازٖ ثبٚض فطز ٘ؿجت ثٝ ذٛز ضا تمٛیت ٔی

ٞب  زض ٌطٜٚ وّیكٝ ثٝ آظٔٛز٘ی. اضتمب ذٛزوبضآٔسی اؾت

ظ ٔطزاٖ ثستط ٞؿتیس ِٚی ٚلتی ٘تیدٝ ٌفتٝ قس قٕب ا

٘ٛػی اٍ٘یعـ ٔضبػف ٘ؿجت ثٝ  اخطای ذٛز ضا زیس٘س ثٝ

قسٜ ثٛز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثطاثط  ٞب ٌفتٝ  ٌطٚٞی وٝ ثٝ آٖ
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. وٙٙس ٞؿتٙس ٚ یب ظ٘بٖ ثٟتط اظ ٔطزاٖ ٞؿتٙس زضیبفت ٔی

ایٗ ٔٛضٛع ٘یع تأییسی اؾت ثط ایٙىٝ چطا اٍ٘یعـ ٚ 

 .تط اظ ٌطٜٚ ػسْ وّیكٝ ثٛزذٛزوبضآٔسی ٌطٜٚ وّیكٝ ثٟ

وبضی قسٜ زض  ای زؾت ٔٛلؼیت ذغط تهٛضات وّیكٝ

ٞب ثٝ ٚخٛز  تحمیك حبضط، ٘ٛػی پطزاظـ ضا زض آظٔٛز٘ی

آٚضزٜ وٝ ٘یبظٔٙس ظطفیت تٛخٟی ثبلایی اؾت وٝ ثطای 

قٙبذتی ٔفیس اؾت ٚ ذٛزوبضآٔسی ٚ اٍ٘یعـ  ػٛأُ ضٚاٖ

ٞبی زیٍط  ٜٚای زض ٔمبیؿٝ ثب ٌط افطاز ضا زض ٌطٜٚ وّیكٝ

 .ثبلاثطزٜ اؾت

تٛاٖ ٌفت تحت قطایظ وّیكٝ ٘تبیح  زض تجییٗ زیٍط ٔی

وٙٙسٌب٘ی وٝ ثبظذٛضز ٞٙدبضی زضیبفت  ٘كبٖ زاز قطوت

ٞبی  وطز٘س، ذٛزوبضأسی ٚ اٍ٘یعـ ثیكتطی اظ ٌطٜٚ ٔی

ی  وّیكٝ ٘كبٖ اظ ایٗ زاضز وٝ وٝ ؛زیٍط زاقتٙس

بؼ ٔٛضزاؾتفبزٜ زض پػٚٞف حبضط لبزض اؾت ثط احؿ

وٙٙسٌبٖ زض عَٛ فطایٙس یبزٌیطی ثط  نلاحیت قطوت

زض حمیمت ذٛزوبضآٔسی ٚ . یبزٌیط٘سٜ اثطٌصاض ثبقس

اٍ٘یعـ زض حبَ حبضط ٘كبٖ زازٜ اؾت ثكست ثب ػّٕىطز 

ٞبی حطوتی زض اضتجبط اؾت  حطوتی ٚ یبزٌیطی ٟٔبضت

ای  زضٔدٕٛع ٘تبیح ٔب ٘كبٖ زاز وٝ قطایظ وّیكٝ. (16)

قسٜ ثط ذٛزوبضآٔسی ٚ اٍ٘یعـ ٔكبضوت زض فؼبِیت ثس٘ی 

تٛا٘یٓ ثب ثبظذٛضزی اثطٌصاض ٔب٘ٙس ٔیظ٘بٖ اثط زاضز ٚ 

ثبظذٛضز ٞٙدبضی ٔثجت ایٗ اثط ضا وبٞف ٚ یب حتی اظ ثیٗ 

ٞب ٘مف پطضً٘ اثطات اٍ٘یعقی  یبفتٝ ٕٞچٙیٗ ایٗ. ثجطیٓ

ثٝ ازثیبت ضٚثٝ ضقس  قٙبذتی ٚ اضبفٝ قسٖ ثط ػٛأُ ضٚاٖ

أب آ٘چٝ ٘یبظ اؾت تحمیمبت  ؛زٞس ایٗ حیغٝ ضا ٘كبٖ ٔی

 .ثیكتطی زض ایٗ ظٔیٙٝ اؾت

لسضت انّی ایٗ ٔغبِؼٝ ثٝ اؾتتفبزٜ اظ ثتبظذٛضز اٍ٘یعقتی    

ٔثجت لیبؾی زض وٙتبض قتطایظ وّیكتٝ اقتبضٜ زاضز وتٝ زض      

ٞتبی   اظ ٔحتسٚزیت . ٔغبِؼبت لجّی ثٝ وبض ٌطفتٝ ٘كسٜ ثٛز

. ٞبی زیٍط ثب ثبظذٛضزٞبی ٔتٙٛع ثٛز ایٗ تحمیك ٘جٛز ٌطٜٚ

ع وٝ ثبظذٛضز ا٘ٛاع ٔرتّف زاضز ٚ زض یتبزٌیطی ٘یت   اظآ٘دبیی

اثطٌصاض٘تتس ثٟتتتط اؾتتت تحمیمتتبت ثؼتتسی ثتتبظذٛضز ٔثجتتت 

اٍ٘یعقی لیبؾی ضا ثب ا٘ٛاع زیٍط ثبظذٛضزٞب ٔمبیؿٝ وٙٙس تب 

ٔحسٚزیت زیٍط . ازثیبت ٔٛخٛز زض ایٗ ظٔیٙٝ تمٛیت ٌطزز

وتٝ   ایٗ ٔغبِؼٝ ثٝ وبض ثطزٖ فمظ ٌطٜٚ ظ٘بٖ ثٛز ٚ اظآ٘دبیی

ٌطٜٚ ػسْ وّیكٝ ٘ؿتجت ثتٝ ٌتطٜٚ وّیكتٝ زض اٍ٘یتعـ ٚ      

آیس وٝ آیتب   تط ثٛز٘س ایٗ ؾؤاَ پیف ٔی ٛزوبضآٔسی پبییٗذ

  ٝ ای ضا ٘ساض٘تس زض ثٟتطٜ    ٔطزاٖ وٝ ذغطات تهتٛضات وّیكت

ثطزٖ اظ ثبظذٛضز ٔثجت اٍ٘یعقی ثستط اظ ظ٘بٖ ذٛاٞٙس ثٛز؟ 

ٞبی ٔغبِؼبت  ِصا ثطای پبؾد ثٝ ایٗ ؾؤاَ ثب ضفغ ٔحسٚزیت

 .حبضط ثٟتط اؾت ٔغبِؼبت زیٍط ا٘دبْ قٛز

 دانیتشکر و قدر

زا٘ٙس ٔطاتت تكىط ٚیػٜ ذٛز پػٚٞكٍطاٖ ثط ذٛز لاظْ ٔی

 .ٚ ٚضظقىبضاٖ ٔحتطْ اػلاْ زاض٘س ٔطثیبٖضا اظ ٕٞىبضی 

ثسیٗ ٚؾیّٝ اػلاْ ٔی زاضز ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٞیچ ٌٛ٘ٝ تضبز 

  .ٔٙبفؼی ٘ساض٘س

 نوشت ها پی

1. Stereotypes 

2. Motivation 

3. Efficiency 

4. Participation Motivation Questionnaire 
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