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Abstract  
Purpose: The present study was conducted to investigate the moderating effect of personality type on 

badminton skill learning in the random and blocked methods. 

Methods: This study was a quasi-experimental study with a four-group post-test-pre-test design. The 

statistical population was the students of Tabriz University who used Friedman and Rosenman 

questionnaires to select individuals with personality types A and B, and each personality type was divided 

into two groups with blocked and random training. The acquisition test was conducted in ten sessions, and 

in each session three packages of twenty trials were administered, as well as a retention and transfer test 

48 hours after acquisition. Data were analysed by repeated measures analysis of variance. 

Results: The blocked method had a significant advantage over the random method in the acquisition of 

the learning material and the personality type of the learners did not play a role. There was no significant 

difference in retention performance between the 4 groups (P=0/021). In the transfer phase, random 

training was statistically superior to the other groups in both the personality type A group and the 

personality type B group (P=0/0001). 

Conclusion: It appears that personality type does not play a significant moderating role in random 

training and blocked training, and that blocked training in the acquisition phase and random training in 

the transfer phase also take precedence. 
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 22/22/2044پذیرش مقاله:    ، 43/22/2044اصلاح مقاله:      ،29/49/2044دریافت مقاله: 

‌چکیده

 های روش به بدمینتون های ت مهار یادگیری بر افراد یشخصیت تیپ کنندگی تعدیل اثر پژوهش حاضر به منظور بررسی هدف:

 .انجام گرفت مسدود و تصادفی

 تبریز دانشگاه است. جامعه آماری دانشجویان چهار گروهی  آزمون پس آزمون پیش طرح و با تجربی این مطالعه از نوع نیمه ها:‌روش

 دو گروه  به شخصیتی تیپ هر و شده انتخاب ب و آ شخصیت تیپ دارای روزنمن، افراد و فریدمن پرسشنامه از استفاده بودند که با

یادداری  آزمون و بیست کوششی  سه بسته  جلسه هر و جلسه ده  مدت به آزمون اکتساب. شدند تقسیم تصادفی و مسدود تمرینی

 شدند.  تحلیلکرر م های گیری تحلیل واریانس با اندازه روش از ها داده .شد انجام ساعت بعد از اکتساب 04 و انتقال

داری داشت و تیپ  داری در اکتساب روش مسدود بر تصادفی برتری معنا در اکتساب روش مسدود بر تصادفی برتری معنا نتایج:

شخصیتی فراگیران نقشی در آن ندارد. در مرحله یادداری تفاوت معناداری بین  چهار گروه مشاهده نشد و فقط در سرویس کوتاه 

( و در مرحله انتقال نیز =412/4Pشخصیتی آ که به روش تصادفی تمرین کرده بودند بر سایرین برتری داشتند )فراگیران با تیپ 

 (.=4442/4Pتمرین تصادفی در هر دو گروه تیپ شخصیتی آ و ب بر سایرین برتری داشتند )

داری ندارد و همچنان تمرین  عنارسد تیپ شخصیتی در تمرین تصادفی و مسدود نقش تعدیل کنندگی م به نظر می گیری:نتیجه

 باشد. مسدود در اکتساب و تمرین تصادفی در انتقال از اولویت برخوردار می

 یادگیری، بدمینتون شخصیتی، تیپ ای، زمینه تداخل :کلیدی‌های‌واژه
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  مقدمه

 مورد موضوع یادگیری بر مؤثر عوامل درباره همواره تحقیق

 و سر آموزش با نحوی به که افرادی همه و روانشناسان توجه

 از یکی. است بوده ورزش مربیان خصوص به دارند کار

 حرکتی های مهارت یادگیری امر در تموضوعا ترین مهم

 سعی همواره متخصصین است تمرین و آموزش شرایط

 حرکتی های مهارت اجرای و یادگیری بر مؤثر عوامل اند کرده

 یادگیری های نظریه های ویژگی از . یکی(2)کنند  بررسی را

 تغییرپذیری سودبخشی بر ها آن تأکید حرکتی های مهارت

 های شیوه به دانشمندان علاقهاین رو  از .است تمرین

 و دیگران تجربیات از بردن سود برای عوامل مهم و یادگیری

 .(1) است شده جلب آموزشی های برنامه طراحی

 را انسان زندگی از ای گسترده بخش حرکتی های مهارت

 برای مربیان و دانشمندان که هاست سال و دهند می تشکیل

 و ها مهارت اجرای بر ذارگ اثر و کننده تعیین عوامل شناسایی

 در مهم اهداف از . یکی(3)کنند  می تلاش ماهرانه حرکات

 شناسایی حرکتی، کنترل و های یادگیری پژوهش

 افزایش به منجر که است فرایندهایی و تمرینی های موقعیت

 شرایط . در خصوص(0)  شود می بهینه یادگیری و عملکرد

 نظریات مختلف ساتجل در تمرین ریزی برنامه نحوه و تمرین

 های دهه در که هایی روش از . یکی(1)دارد  وجود متفاوتی

 به کار حرکتی های مهارت مؤثرتر یادگیری برای اخیر

 اجرای که چرا است متغیر تمرین آرایش رود، می

 بستگی تمرین پذیری تغییر مقدار به مهارت یک آمیز موفقیت

 یا حرکات عتنو در است ممکن پذیری تغییر . این(2)دارد 

 مهارت تمرین هنگام فرد که باشد ای زمینه های ویژگی تنوع

 تمرین ریزی برنامه های راه . یکی از(3)کند  می تجربه را آن

  2ای زمینه تداخل اثر نام به ای پدیده بردن کار به متغیر

 های مهارت یادگیری و عملکرد فرایند بر تواند می که است

ای اولین بار  ژه تداخل زمینه. وا(2)بگذارد  تأثیر حرکتی

گذاری تداخلی بکار برده شد  برای نام 1توسط ویلیام بتیگ

که از تمرین چند تکلیف یا مهارت مختلف در زمینه تمرین 

تواند براساس  ای می . میزان تداخل زمینه(1)شود  ایجاد می

ها در تمرین متفاوت باشد.  ترتیب اجرای تکالیف یا مهارت

ای تمرین مسدود، تصادفی  ادفی و زنجیرهتمرین مسدود، تص

ریزی  از انواع تمریناتی هستند که برنامه 3ای و زنجیره

شوند که هر کدام در نقطه خاصی از پیوستار تداخل  می

ای بالاست که  ای قرار دارند. زمانی میزان تداخل زمینه زمینه

ترتیب تمرین تکالیف متفاوت، به صورت تصادفی باشد و 

ای پایین است که ترتیب تمرین  تداخل زمینه زمانی میزان

تکالیف متفاوت، به صورت مسدود باشد. میزان تداخل 

های  ریزی ای نیز براساس برنامه ای برای تمرین زنجیره زمینه

به عقیده ویلیام بتیگ (. 1،6)تواند متفاوت باشد  مختلف، می

ای بالا در تمرین موجب عملکرد بهتر در  میزان تداخل زمینه

. (1)شود  های یادداری و انتقال )یادگیری بیشتر( می آزمون

پیشنهاد کردند که   0هبرت و لندین طرفی هبرت و لندیناز 

ای مزایای تداخل کم و زیاد را با  متوسط تداخل زمینه سطح

شود. متون  ترکیب کرده و باعث یادگیری مؤثرتری می هم

 رضیهای به وسیله توضیحات شناختی مثل ف زمینه تداخل

ایمنیک  عمل و فرضیه بازسازی طرح 1مورگان شی و  بسط

ها ادعا  این فرضیه. تحت الشعاع قرار گرفته است   1رایت و 

تواند  ای بالاتر می زمینه های یادگیری تداخل کنند مزیت می

نیازهای شناختی هنگام  به درگیری یادگیرنده در پردازش

  . (6) ده شودنسبت دا تمرین با تغییرات متنوع از مهارت

 یریادگیبر  یا نهیدر مورد اثر تداخل زم یفراوان یها پژوهش

ها به  از آن یمتفاوت جیانجام شده که نتا یحرکت فیتکال

وجود اثرات  نییتب یدست آمده است. پژوهشگران برا

چند عامل را گزارش  ،یریادگیبر  یا نهیمتفاوت تداخل زم

 فیلتک یها یژگیه وعوامل مربوط ب نیاز ا یکیاند که  کرده

 یها مرور جامع از پژوهش کیدر  6و هال لیمگ. (1،4) است

 یکه وقت دندیرس جهینت نیبه ا نه،یزم نیدر ا نیشیپ

 میتعم یاز تفاوت در برنامه حرکت یناش ف،یتکال یگوناگون

 یبرا یشتریب دیفوا یا نهیها باشد، تداخل زم آن افتهی

از تفاوت  یناش ف،یتکال یکه گوناگون یدارد تا زمان یریادگی

 یبرنامه حرکت کیها باشد که توسط  آن یدر پارامترها
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 توان‌یم نی. بنابرا(9) شوند یکنترل م کسانی افتهی میتعم

 یرا برا یا نهیو هال  که تداخل زم لیمگ هیگفت که فرض

 یسودمند و برا افتهی میتعم یبرنامه حرکت یریادگی

 فیدر مورد تکال شتریب ،اند دانسته اثر یپارامتر ب یریادگی

بر  یا نهیآن را به اثر تداخل زم توان یو نم باشد یمجزا م

 هیدر نظر نکهیا لیداد به دل میمداوم تعم فیتکال یریادگی

ها پرداخته شده  نوع مهارت نیاغلب به ا ت،یطرحواره اشم

 لیپژوهش فراتحل کی یها افتهیراستا  نی. در ا(24) است

و مسدود در  یتصادف ینیتمر یها روش نینشان داده است ب

 میتعم یمجزا با برنامه حرکت فیمرحله اکتساب در تکال

 افتهی میتعم یمجزا با برنامه حرکت فیمتفاوت و تکال افتهی

مرحله  نیدر ا یمسدود باعث عملکرد بهتر نیتمر کسانی

مسدود و  ینیتمر یها روش نیب نیشده است. همچن

 یمجزا با برنامه حرکت فیالدر تک یادداریدر مرحله  یتصادف

 میتعم یمجزا با برنامه حرکت فیمتفاوت و تکال افتهی میتعم

 نیدر ا یموجب عملکرد بهتر یتصادف نیتمر کسانی افتهی

با برنامه  فیدر تکال زیمرحله شده است. در مرحله انتقال ن

باعث عملکرد  یتصادف نیمتفاوت تمر افتهی میتعم یحرکت

اثر تداخل  ی. در بررس(22) است دهمرحله ش نیدر ا یبهتر

نشان داد که  یمجرد، عبدالشاه فیتکال یریادگیبر  یا نهیزم

مجزا با برنامه  فیتکال یریادگیبر  یاثر مثبت یا نهیتداخل زم

 فیتکال یریادگیمتفاوت دارد و در  افتهی میتعم یحرکت

 ندارد یاثر مثبت کسانی افتهی میتعم یمجزا با برنامه حرکت

 یمجزا با برنامه حرکت فیهم در تکال یحاتم اما (،21)

 یمجزا با برنامه حرکت فیمتفاوت و هم در تکال افتهی میتعم

 .(1)را مشاهده نکرد  یا نهیاثر تداخل زم کسانی افتهی میتعم

 یها تیفیو ک ها یژگیاز صفات، و یا به مجموعه تیشخص

 زیمتما گرانیفرد را از د کیکه  شود یگفته م یداریپا

عادات،  ،یبدن یها از جنبه یا مجموعه نیبنابرا کند یم

است که در فرد به  ییها حالات، افکار و رفتار لات،یتما

درآمده است و به  دارینسبتاً پا یو صفات اتیصورت خصوص

 ساختار . شخصیت(23) کند یکل واحد عمل م کی تصور

 شده تعریف مختلف اشکال به که است ای پیچیده فرضی

همچنین شخصیت . (20) دارد اشاره افراد های اورب به و است

به عنوان الگوی مشخص و معینی از تفکر، هیجان و رفتار که 

 های او با محیط عادی و شخصی فرد را در تعامل کسب

تیـپ . (21)شود  میزند تعریف شده  اش رقم می اجتماعی

توانیم  شـخصـیتی مـدلی اسـت کـه بـدان وسـیله می

ا ارزیابـی کنـیم. هـر تـیـپ محصول شـخـص واقعـی ر

تـعامل خاصـی بیـن چنـدین نیـروی فـرهنـگی و شخـصی 

ماننـد گـروه هـمسـالان، عـوامل ارثـی و ژنتتیکـی، 

والـدین، طـبقه اجتـماعی، فـرهنـگ و مـحیط زنـدگـی 

هـای مـخـتلف دارای عـلائـق و  اسـت. از آنجـا که تـیپ

اند که خود را با افراد  تند، مایلهـای متفاوتی هس صـلاحیت

و موضوعات مخصوصی احاطه کنند و در جست و جوی 

ها و طرز تفکرشان  علائق، صلاحیتکه با مسائلی هستند 

ترین  یکی از متداول. (21) نسبت به جهان متجانس باشد

هایی که روانشناسان برای شخصیت به کار  بندی طبقه

طبق نظر روزنمن و و ب است که  آی تتیپ شخصی برند، می

های  الگوی رفتاری نوع آ ترکیبی از این ویژگی 4فریدمن

رقابت طلب بودن، سرسخت بودن،  :رفتاری و شخصیتی است

 طالب پیشـرفت بودن، عجول بودن، نگرانی نسـبت به وجهه

اجتماعی، تهاجمی بودن، خصـمانه رفتار کردن و تشـنه 

ها مانند  ماریاین افراد در معرض انواع بی .موفقیت بودن

دیابت و مرگ  لا،عروقی، فشــار خون با-امراض قلبی

در مقابل الگوی رفتاری تیپ . (26) زودرس هســتند

شخصیتی ب به ندرت برای کسب هر چه بیشتر چیزها 

برند، بدون احساس  های زمانی رنج نمی عجله کرده، از مهلت

کنند و اهل رقابت نیستند، سعی  گناه استراحت می

زمان به انجام برسانند و خود را  کند چند کار را در یکن نمی

کنند، از  ها ارزیابی نمی براســـاس تعداد کارها و موفقیت

ند. هست آرامش بیشـــتر نســـبت به افراد نوع آ برخوردار

افراد دارای تیپ شخصیتی ب کمتر در عجله و شتاب 

شوند  هستند و کمتر از افراد تیپ شخصیتی آ خشمگین می

 کنند ش بیشتری نمیلاا محدوده زمانی تعیین نشود تت

داده است  نه نشاتگذش های دو دهه شپژوه. همچنین (24)
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رد کعمل هکنند قدتبسیار رقابت جو، من آکه افراد با تیپ 

 فاهدا ش در جهتتلاش برای کمال در شغل و لاود، تخ

 آتیپ . (29) ندتهس شآرام ساحسا نود بدوخزندگی 

وردند و خ ذا میغاند، با سرعت  و حرکت شهمیشه در جنب

ود را خباعجله جمله  ها تمایل دارند نکنند، آ صحبت می

زا به  سرتهای اس این افراد به موقعیت. (14) تمام کنند

ها با انجام این  ندهند و آ می ننشا شانفجاری واکن تصور

. (12) اندازند آژیرهایی را به کار می نبدنشا کار در سرتاسر

ها  ندارند، آ آاد با افراد تیپ تضی متیپ ب، شخصیافراد ت

شم، موقعیت را خام گی در هنتشوند و ح ین میگشمخکمتر 

پذیرند. این افراد دارای اعصابی آرام و  یر متبینی بیش با واقع

کنند و با دقت،  ری را قطع میگسخن دی تاند، به ندر راحت

ه و تفود را پذیرخ تباهاتشنوند. اش گوینده را می نسخنا

کنند و  هایی برای آموزش تلقی می فرصت هها را به منزل نآ

. در پژوهش عبدالشاهی   (11) دتنوقت نیس نراگگاه ن هیچ

انگیزش مشارکت ورزشی تیپ شخصیتی آ در ورزشکاران و 

غیرورزشکاران بطور معناداری از انگیزش مشارکت ورزشی 

یزان تیپ شخصیتی ب در هر دو گروه بیشتر بود. همچنین م

انگیزش مشارکت ورزشی تیپ شخصیتی آ و ب بین 

این ت که تفاوت معناداری نداش انورزشکاران و غیرورزشکار

تواند در  کند که تیپ شخصیتی افراد می نتایج تـأیید می

 های ورزشی تأثیرگذار باشد میزان انگیزه شرکت در فعالیت

های  ها و تیپ ویژگی . در پژوهشی خسروی و همکاران (13)

های ورزشی برخوردی و  شخصیتی ورزشکاران رشته

های شخصیتی  از نظر تیپرا مقایسه کردند که  غیربرخوردی

بین ورزشکاران برخوردی و غیربرخوردی تفاوت معناداری 

 ههای شخصیتی نمر در تیپ شد و همچنینمشاهده 

های  ورزشکاران رشته هورزشکاران غیربرخوردی بالاتر از نمر

ی تشخصیت صوصیا. در واقع خ(10)ود بورزشی برخوردی 

ورزش این  نخصصاتم و ن، مربیان، به مشاوراناراکورزش

مال موفقیت تسالم، اح افراد بخاتدهد تا با ان فرصت را می

عددی تم شواهد. (11) دهند شهای ورزشی را افزای اهگباش

اصلی  هکنندتعیین ی،تهای شخصی اند که ویژگی تأیید کرده

 در 9. کتلشود میب های ورزشی محسوارترف وردها وخباز

 این که است چیزی آن شخصیت گوید می شخصیت توصیف

 موقعیت در شخص یک آنچه تا ورد آ می فراهم را امکان

 توصیف پذیرش با. شود بینی پیش داد، خواهد انجام معین

 به شخصیت سازه که داشت انتظار توان می روانشناس این

 قرار تأثیر تحت را انسان یها فعالیت تمام فراگیر ای گونه

 گاه شناخت و رفتار بر شخصیتی های ویژگی نقش. دهد

 عوامل بر گذاری اثر با گاه و است واسطه بی و مستقیم

شود  می شناختی و رفتاری پیامدهای بروز موجب ای واسطه

 خودکفایی، نفس، به اعتماد مانند مختلفی های . ویژگی(11)

 بر و... گرایی برون گرایی، روند روانی، انرژی میزان انگیزه،

 بر است ممکن نیز ها ویژگی همین گذارد. می اثر فرد رفتار

 از بسیاری دلیل همین به باشد؛ گذار اثر ورزش در او عملکرد

 که بودند موضوع این دنبال به همواره شخصیت های نظریه

 را ها آن رفتار افراد شخصیتی های ویژگی شناخت با بتوانند

 . (16)نند ک بینی پیش

 ای گرا شرفتیپ پیت یانسان تیشخص یشناس گونه یدر تئور

نام و  یایجو کنند، یسخت کار م شرفتیپ یبرا جو تیموفق

 یجو هستند و برا کار و رقابت پر یمقام هستند، افراد

 زنند، یکه لازم باشد م یکردن دست به هر اقدام شرفتیپ

لذت  نیشتریو ب شوند یم لیآ تبد پیبه ت یدر حالت افراط

 ای دیآ شیدر کارشان پ یراتیی. اگر تغبرند یدر کار م ار

شود به انواع مشکلات مرتبط با  شتریب شانیها تیمسئول

 طیبا توجه به شرا نیبنابرا. (24) شوند یاسترس دچار م

 رسد یمجزا به نظر م فیدر تکال یا نهیحاکم بر اثر تداخل زم

ن یبا ا یفاوتآ و ب به طرز مت یتیشخص پیت یها یژگیو

تا  میپژوهش بر آن هست نی. لذا در اابندیانطباق  طیشرا

آ و ب که هر کدام  یتیشخص یها پیت یمند بهره زانیم

 طیخاص خود و گاهاً متضاد را دارند از شرا یها یژگیو

 یها مهارت یریادگیو مسدود در روند  یتصادف نیتمر

و  میر دهرا مورد مطالعه قرا نتونیبلند و کوتاه بدم سیسرو

 زانیمسدود م ینی. در روش تمرمیپاسخ ده ریبه سؤالات ز

در کدام  نتونیبدم سیبلند و کوتاه سرو یها مهارت یریادگی
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است؟ و  شتریب یتیشخص یها پیو در کدام ت یادگیری

 یریادگی زانیم یتصادف ینیدر روش تمر نیهمچن

 یریادگیدر کدام  نتونیبدم سیبلند و کوتاه سرو یها مهارت

 است؟ شتریب یتیشخص پیو در کدام ت

 شناسی پژوهش روش

 -آزمون پیش طرح با تجربی نیمه نوع از حاضر پژوهش

 .است چهار گروهی  آزمون پس

 جامعه و نمونه آماری

دختر مقطع  دانشجویان را حاضر آماری پژوهش جامعه

های مختلف با دامنه سنی  تبریز در رشته دانشگاه کارشناسی

 پرسشنامه از استفاده با که دادند یل( سال تشک13-29)

سی   تعداد به آماری نمونه. شدند روزنمن انتخاب و فریدمن

 شخصیتی تیپ سی دارای و   آ شخصیتی تیپ دارای که نفر

 تمرینی گروه دو به شخصیتی تیپ هر و شدند انتخاب ب

 آزمودنی پانزده نفر: اول گروه)شد  تقسیم تصادفی و مسدود

پانزده : دوم گروه تصادفی، تمرین شرایط با شخصیتی آ تیپ

 مسدود، تمرینی شرایط با شخصیتی آ تیپ آزمودنی نفر

 شرایط با شخصیتی ب تیپ آزمودنی پانزده نفر: سوم گروه

 تیپ آزمودنی پانزده نفر: چهارم تصادفی و گروه تمرینی

 به افراد ورود . معیار(مسدود تمرینی شرایط با شخصیتی ب

 راست بدمینتون، های مهارت به آشنایی عدم مطالعه، این

 های بیماری نداشتن و فردی رضایت ها، آزمودنی بودن برتر

 و اجرا روند در تواند می که روانی و حرکتی و جسمی

 باشد، بود. تأثیرگذار مهارت یادگیری

 گیریابزار اندازه

 تیپ پرسشنامه شامل پژوهش این در استفاده مورد ابزارهای

فردی و  اطلاعات پرسشنامه روزنمن، و فریدمن شخصیتی

 آزمون بدمینتون است.

‌روزنمن:‌و‌فریدمن‌شخصیتی‌تیپ‌پرسشنامه

طراحی  من نتیپ شخصیتی توسط فریدمن و روزپرسشنامه 

 های پاسخ با پرسش 11  شامل که و اعتباریابی شده است،

( 4)خیر  پاسخ و به نمره( 2)بلی  پاسخ به .است خیر و بلی

 نمره: است زیر شرح به آن گذاری نمره و گیرد یم تعلق نمره

 از تیپ آ، کمتر به تمایل متوسط از بیشتر)سیزده  متوسط 

 به شدید بیست تمایل از تیپ ب، بیشتر به تمایل متوسط

 این پایایی(. تیپ ب به شدید پنج تمایل  از تیپ آ، کمتر

. است گرفته قرار تأیید مورد متعدد تحقیقات در پرسشنامه

 آلفای مقدار با پرسشنامه نیا پایایی شاکری پژوهش در

این پرسشنامه . (14)است  آمده دست به درصد 49 کرونباخ

 .اعتباریابی شده است  توسط آزادمرزی و غلامی

 سن، همچون اطلاعاتی شامل فردی:‌اطلاعات‌پرسشنامه

 دست چپ یا راست تحصیلی، مقطع ورزشی، سابقه جنس،

... و جسمانی بینایی، مشکلات تنداش عدم یا داشتن بودن،

 .باشد می

 و آزمون فرانسوی کوتاه سرویس شامل بدمینتون:‌آزمون

‌(.19است ) اسکات بلند سرویس

 اجرا روش

 از پس تمرینی پورتکل انجام و اطلاعات آوری جمع برای

 تیپ آزمودنی پانزده نفر: اول گروه)نمونه  شدن مشخص

 پانزده نفر: دوم روهگ تصادفی، تمرین شرایط با شخصیتی آ

 گروه. مسدود، تمرین شرایط با شخصیتی آ تیپ آزمودنی

 تمرین شرایط با شخصیتی ب تیپ آزمودنی پانزده نفر: سوم

 شخصیتی ب تیپ آزمودنی پانزده نفر: چهارم گروه تصادفی،

 به شده انتخاب شخصیتی های تیپ( مسدود تمرین شرایط با

 در آزمون پیش نمرات براساس و ساده تصادفی صورت

 قبل. شدند جایگزین مسدود و تصادفی تمرین های زیرگروه

 آموزشی، جلسه یک طی آزمون، پیش مرحله از

 بلند و کوتاه سرویس دو اجرای نحوه با کنندگان شرکت

 مهارت. پرداختند ها آن تمرین به و شدند آشنا بدمینتون

( بلند و کوتاه)سرویس  دو پژوهش این در نظر مورد

 با کنندگان شرکت مقدماتی آشنایی از پس. بود ونبدمینت

 آزمون، پیش مرحله در و کوتاه بلند سرویس های مهارت

 ده سرویس و  بلند ده سرویس کنندگان  شرکت تمامی

 مرحله نمره عنوان به ها آن امتیاز و داده آزمون را کوتاه
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 ای ده جلسه  دوره یک تمرینی مداخله. شد ثبت آزمون پیش

( شصت کوشش) بیست کوششی  بسته سه جلسه هر و بود

  مسدود گروه تمرینی در کنندگان . شرکت(34)شد  تمرین

 سی کوشش  و کوتاه سرویس صورت به را اول سی کوشش

کردند و  تمرین بلند سرویس صورت به را دوم

 به جلسه هر در تصادفی تمرینی گروه کنندگان شرکت

 سرویس شصت کوشش( خاص آرایش بدون) تصادفی صورت

ده   تمامی در گروه دو هر دادند. افراد انجام بلند را و کوتاه

 سیصد کوشش  و کوتاه سرویس سیصد کوشش  جلسه

 اتمام از بعد اکتساب مرحله در. دادند انجام را بلند سرویس

 گرفته آزمون گروه هر کنندگان شرکت از تمرینی جلسه هر

 مرحله رد ای ده جلسه  تمرینی مداخله اتمام از پس. شد

 از بعد ساعت 04 انتقال آزمون و یاددای آزمون آزمون، پس

 آزمون است توضیح به لازم. شد انجام تمرینی جلسات اتمام

 انجام شد. تماشاگران حضور با انتقال

 تحلیل آماری

ها،  در ابتدا برای بررسی وضعیت توصیفی آزمودنی

توصیفی گرایش مرکزی و انحراف معیار در نظر  های شاخص

 های تحقیق همچنین، برای آزمودن فرضیه است. گرفته شده

 بامکرر  های گیری از روش آماری تحلیل واریانس با اندازه

 ها جهت تحلیل دادهد. استفاده ش 41/4 معناداری سطح

مورد استفاده قرار گرفته  11نسخه  SPSSافزار آماری  نرم

 .است

 هایافته

  برای دگیرییا مراحل در ها توصیفی گروه های داده 

( 2در جدول ) نتونیبلند و کوتاه بدم سیسرو یها مهارت

 یچندگانه برا انسیوار لیتحل جینتا نشان داده شده است.

مراحل مختلف آزمون،  نیب نتونیبلند بدم سیمهارت سرو

، درجه b422/12اف ، آماره  414/4با مقدار  لکزلامبدایو

 یمعنادار، سطح 01خطا  ی، درجه آزاد21فرض شده  یآزاد

 یمعنادار یتفاوت آمار 931/4اتا  یو مجذور جزئ 4442/4

 یبرا نینشان داد. همچن رامراحل مختلف آزمون  نیب

اف ، آماره  404/4با مقدار  لکزلامبدایگروه*مراحل آزمون، و

b422/12خطا  ی، درجه آزاد31فرض شده  ی، درجه آزاد

اتا  یو مجذور جزئ 4442/4 ی، سطح معنادار141/233

 جیگروه و مراحل آزمون معنادار بود. نتا نیتعامل ب 131/4

کوتاه  سیسرو ارتمه یچندگانه برا انسیوار لیتحل

با مقدار  لکزلامبدایمراحل مختلف آزمون، و نیب نتونیبدم

، 21فرض شده  ی، درجه آزاد134/1اف ، آماره  411/4

و مجذور  4442/4 ی، سطح معنادار01خطا  یدرجه آزاد

مراحل مختلف  نیب یمعنادار یتفاوت آمار 930/4اتا  یجزئ

 آزمون،گروه*مراحل  یبرا نیآزمون را نشان داد. همچن

 یدرجه آزاد ،213/0اف ، آماره  244/4با مقدار  لکزلامبدایو

، سطح 141/233خطا  ی، درجه آزاد31فرض شده 

 نیتعامل ب 113/4اتا  یو مجذور جزئ 4442/4 یمعنادار

 ت،یّکرو هیّفرض تیبا رعا عنادار بود.گروه و مراحل آزمون م

بلند  سیمهارت سرو یبرا یاثرات درون آزمودن جینتا

مربوط به مراحل آزمون مجموع مجذورات نوع سه  نتونیبدم

، 490/612مجذور  نیانگی، م21 ی، درجه آزاد214/24161

 یو مجذور جزئ 4442/4 ی، سطح معنادار964/19اف  آماره

مختلف آزمون  راحلم نیب یعنادارم یتفاوت آمار 126/4اتا 

گروه*مراحل آزمون، مجموع  یبرا نیرا نشان داد. همچن

 نیانگی، م31 ی، درجه آزاد660/3143مجذورات نوع سه 

 ی، سطح معنادار311/4اف  ، آماره241/244مجذور 

گروه و  نیتعامل ب 344/4اتا  یو مجذور جزئ 4442/4

 جینتا ت،یّکرو هیّفرض تیمراحل آزمون معنادار بود. با رعا

 نتونیکوتاه بدم سیمهارت سرو یبرا یاثرات درون آزمودن

مربوط به مراحل آزمون مجموع مجذورات نوع سه 

، 142/442مجذور  نیانگی، م21 ی، درجه آزاد361/24161

 یو مجذور جزئ 4442/4 ی، سطح معنادار914/31اف  آماره

آزمون مراحل مختلف  نیب یمعنادار یتفاوت آمار 396/4اتا 

گروه*مراحل آزمون، مجموع  یبرا نی. همچنادرا نشان د

 نیانگی، م31 ی، درجه آزاد391/0911مجذورات نوع سه 

 ی، سطح معنادار613/1اف  ، آماره111/236مجذور 

گروه و  نیتعامل ب 131/4اتا  یو مجذور جزئ 4442/4

قسمت  ها یآزمودن نیب اثرات .مراحل آزمون معنادار بود
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مجموع مجذورات  نتونیبلند بدم سیهارت سروم یگروه برا

مجذور  نیانگی، م3 ی، درجه آزاد191/0216نوع سه 

و  4442/4 ی، سطح معنادار91/1اف ، آماره 496/2341

 نیاثرات ب نیمعنادار بود. همچن 304/4اتا  یمجذور جزئ

 کوتاه سیمهارت سرو یقسمت گروه برا ها یآزمودن

، درجه 214/4424مجموع مجذورات نوع سه  نتونیبدم

، 21/13اف ، آماره 413/1164مجذور  نیانگی، م3 یآزاد

معنادار  110/4اتا  یو مجذور جزئ 4442/4 یسطح معنادار

 .بود

‌

 نتونیبلند‌و‌کوتاه‌بدم‌سیسرو‌یها‌مهارت‌یبرا‌یریادگیها‌در‌مراحل‌‌گروه‌یفیجدول‌آمار‌توص.‌1جدول‌

 ها مهارت

Skills 

 ها وهگر

Groups 

 مراحل یادگیری

Learning steps 

 استاندارد انحراف ±نیانگیم

Mean±SD 
 مهارت سرویس بلند بدمینتون

long badminton service skill 
 

 06/29±19/1 اکتساب مسدود تمرین+شخصیتی آ تیپ

 16/9±11/3  یادداری

 116/6±40/1 انتقال

 16/24±69/1 اکتساب تصادفی تمرین+شخصیتی آ تیپ

 14/21±61/1  یادداری

 46/20±63/3 انتقال

 93/20±61/1 اکتساب مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 06/24±41/1  یادداری

 06/4±19/1 انتقال

 14/6±44/3 اکتساب تصادفی تمرین+شخصیتی ب تیپ

 16/9±13/3  یادداری

 46/24±22/3 انتقال

 مهارت سرویس کوتاه بدمینتون
short badminton service skill‌

 46/14±36/0 اکتساب مسدود تمرین+شخصیتی آ تیپ

 16/21±11/1  یادداری

 46/9±94/1 انتقال

 04/26±09/1 اکتساب تصادفی تمرین+شخصیتی آ تیپ

 14/21±30/0  یادداری

 14/26±11/0 انتقال

 93/12±00/1 اکتساب مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 04/21±41/1  ادداریی

 04/20±11/0 انتقال

 16/9±61/3 اکتساب تصادفی تمرین+شخصیتی ب تیپ

 93/23±94/0  یادداری

 16/21+210/1 انتقال

 اکتساب مرحله در معناداری آماری تفاوت 1 جدول طبق

 های گروه با مسدود شخصیتی آ با تمرین تیپ های گروه بین

 تیپ ( و=422/4Pصادفی )ت شخصیتی آ با تمرین تیپ

 های گروه (، بین=4442/4Pتصادفی ) شخصیتی ب با تمرین

شخصیتی ب با  تیپ با تصادفی شخصیتی آ با تمرین تیپ

 شخصیتی ب با تمرین تیپ و (=411/4Pمسدود ) تمرین

 با تمرین شخصیتی ب تیپ گروه بین (،=439/4pتصادفی )

 (=4442/4pتصادفی ) تمرین شخصیتی ب با تیپ با مسدود

دارد.  وجود بدمینتون بلند سرویس مهارت یادگیری در

 آماری تفاوت که داد نشان 3 جدول همچنین نتایج

شخصیتی آ  تیپ های گروه بین اکتساب مرحله در معناداری

 تمرین شخصیتی آ با تیپ های گروه با مسدود با تمرین

تصادفی  با تمرین شخصیتی ب تیپ و (=442/4Pتصادفی )

(4442/4P=،) تمرین شخصیتی آ با تیپ های بین گروه 

مسدود  تمرین شخصیتی ب با تیپ های با گروه تصادفی

(4442/4P=) تصادفی  تمرین شخصیتی ب با و تیپ
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(431/4P=بین ،) مسدود تمرین شخصیتی ب با تیپ گروه 

 ( در=4442/4P) تصادفی تمرین شخصیتی ب با تیپ با

دارد.  وجود بدمینتون کوتاه سرویس مهارت یادگیری

 

 مختلف‌های‌گروه‌در‌اکتساب‌مرحله‌در‌بدمینتون‌بلند‌سرویس‌‌مهارت‌یادگیری‌بررسی‌2جدول‌

 مرحله

Stage 

‌(I)‌گروه

Group(I) 

‌(J)گروه‌

Group(J) 

‌(I-J) نیانگیتفاوت‌م

Mean Difference (I-
J) 

‌خطای‌استاندارد

Std.Error 

سطح‌

‌معناداری

P 

 اکتساب
 

 مرینت+شخصیتی آ تیپ

 مسدود

 422/4 29/2 21/3 تصادفی تمرین+شخصیتی آ تیپ

 644/4 29/2 31/4 مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

14/1 29/2 4442/4 

 تمرین+شخصیتی آ تیپ

 تصادفی

 

 411/4 29/2 -43/1 مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

13/1 29/2 439/4 

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 مسدود

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

31/1 29/2 4442/4 

 

 مختلف‌های‌گروه‌در‌اکتساب‌مرحله‌در‌بدمینتون‌کوتاه‌سرویس‌‌مهارت‌یادگیری‌بررسی‌.3جدول

 مرحله

Stage 

‌(I)‌گروه
Group(I) 

‌(J)گروه‌
Group(J) 

‌(I-J) نیانگیتفاوت‌م
Mean Difference (I-

J) 

‌انداردخطای‌است
Std.Error 

سطح‌

‌معناداری
P 

 اکتساب
 

 تمرین+شخصیتی آ تیپ

 مسدود

 442/4 49/2 99/3 تصادفی تمرین+شخصیتی آ تیپ

 221/4 49/2 -60/2 مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

34/1 49/2 4442/4 

+ شخصیتی آ تیپ

 تصادفی تمرین

 

 4442/4 49/2 -63/1 سدودم تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

39/1 49/2 431/4 

+ شخصیتی ب تیپ

 مسدود تمرین

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

21/4 49/2 4442/4 

 بین یادداری مرحله در معناداری آماری تفاوت 0 در جدول

 وجود بدمینتون بلند سرویس مهارت یادگیری در ها گروه

 در معناداری آماری تفاوت 1 جدول نتایج همچنین .ندارد

 مسدود با تمرین شخصیتی آ گروه تیپ بین یادداری مرحله

 ( در=412/4Pتصادفی ) تمرین شخصیتی آ با تیپ گروه با

را نشان داد. بدمینتون کوتاه سرویس مهارت یادگیری
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 مختلف‌های‌گروه‌در‌یادداری‌مرحله‌در‌بدمینتون‌بلند‌سرویس‌مهارت‌یادگیری‌.‌بررسی4جدول‌

 مرحله

Stage 

‌(I)‌گروه
Group(I) 

‌(J)گروه‌
Group(J) 

‌(I-J) نیانگیتفاوت‌م
Mean Difference (I-J) 

خطای‌

‌استاندارد
Std.Error 

سطح‌

‌معناداری
P 

 یادداری
 

شخصیتی  تیپ

 مسدود تمرین+آ

 230/4 16/2 -13/1 تصادفی تمرین+شخصیتی آ تیپ

 133/4 16/2 -44/4 دمسدو تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

044/4 16/2 422/4 

شخصیتی  تیپ

 تصادفی تمرین+آ

 

 343/4 16/2 63/2 مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

93/1 16/2 440/4 

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 مسدود

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

144/2 16/2 061/4 

 

 مختلف‌‌های‌گروه‌در‌یادداری‌مرحله‌در‌بدمینتون‌کوتاه‌سرویس‌مهارت‌یادگیری‌.‌بررسی‌5جدول

 مرحله

Stage 

‌(I)‌گروه
Group(I) 

‌(J)گروه‌
Group(J) 

‌(I-J) نیانگیتفاوت‌م
Mean Difference (I-

J) 

خطای‌

‌استاندارد
Std.Error 

سطح‌

‌معناداری
P 

 یادداری
 

شخصیتی  تیپ

 مسدود تمرین+آ

 412/4 11/2 -93/3 تصادفی تمرین+شخصیتی آ تیپ

 410/4 11/2 -23/3 مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

16/2- 11/2 329/4 

شخصیتی  تیپ

 تصادفی تمرین+آ

 

 131/4 11/2 444/4 مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

16/1 11/2 266/4 

 تمرین+یتی بشخص تیپ

 مسدود

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

06/2 11/2 344/4 

 

 با مسدود تمرین شخصیتی آ با تیپ های گروه بین انتقال مرحله در معناداری آماری تفاوت 1 جدول طبق نتایج

 بین (،=421/4Pتصادفی ) تمرین شخصیتی ب با تیپ و (=4442/4Pتصادفی ) تمرین شخصیتی آ با تیپ های گروه

شخصیتی ب  تیپ و (=4442/4Pمسدود ) تمرین شخصیتی ب با تیپ با تصادفی تمرین شخصیتی آ با تیپ های روهگ

 نشان 6 جدول دارد. همچنین نتایج وجود بدمینتون بلند سرویس مهارت یادگیری ( در=432/4Pتصادفی ) تمرین با

 تیپ های گروه با مسدود تمرین صیتی آ باشخ تیپ های گروه بین انتقال مرحله در معناداری آماری تفاوت که داد

شخصیتی ب  تیپ با و (=441/4Pمسدود ) شخصیتی ب با تمرین تیپ و (=4442/4Pتصادفی ) تمرین شخصیتی آ با

 دارد. وجود بدمینتون کوتاه سرویس مهارت یادگیری ( در=442/4Pتصادفی ) تمرین با
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 مختلف‌های‌گروه‌انتقال‌در‌مرحله‌در‌بدمینتون‌بلند‌سرویس‌مهارت‌یادگیری‌.‌بررسی6جدول‌

 مرحله

Stage 

‌(I)‌گروه

Group(I) 

‌(J)گروه‌

Group(J) 

‌(I-J) نیانگیتفاوت‌م

Mean Difference (I-

J) 

خطای‌

‌استاندارد

Std.Error 

سطح‌

‌معناداری

P 

 انتقال

 

 تمرین+شخصیتی آ تیپ

 مسدود

 4442/4 01/2 -44/1 تصادفی تمرین+شخصیتی آ تیپ

 022/4 01/2 -14/2 مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 421/4 01/2 -14/3 تصادفی تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تمرین+شخصیتی آ تیپ

 تصادفی

 

 4442/4 01/2 14/1 مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 432/4 01/2 14/3 تصادفی تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 مسدود

 243/4 01/2 -04/1 تصادفی تمرین+شخصیتی ب تیپ

 

 مختلف‌های‌گروه‌در‌انتقال‌مرحله‌در‌بدمینتون‌سرویس‌کوتاه‌مهارت‌یادگیری‌.‌بررسی7جدول‌

 مرحله

Stage 

‌(I)‌گروه
Group(I) 

‌(J)گروه‌
Group(J) 

‌(I-J) نیانگیتفاوت‌م
Mean Difference (I-J) 

خطای‌

‌استاندارد
Std.Error 

سطح‌

‌معناداری
P 

 انتقال
 

 تمرین+شخصیتی آ تیپ مسدود تمرین+آشخصیتی  تیپ

 تصادفی

33/6- 14/2 4442/4 

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 مسدود

13/0- 14/2 441/4 

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

44/1- 14/2 442/4 

 تمرین+شخصیتی آ تیپ

 تصادفی

 

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 مسدود

44/1 14/2 441/4 

 تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

13/2 14/2 303/4 

 تمرین+شخصیتی ب تیپ مسدود تمرین+شخصیتی ب تیپ

 تصادفی

16/2- 14/2 033/4 
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 بحث و نتیجه گیری

 افراد شخصیتی تیپ کنندگی تعدیل تأثیر پژوهش این هدف

 به بدمینتون کوتاه و بلند سرویس های مهارت یادگیری بر

 و تجزیه از حاصل است. نتایج تصادفی و مسدود های روش

 روش با تمرینی های گروه بین که داد نشان ها داده تحلیل

 سرویس مهارت اکتساب مرحله در مسدود و تصادفی تمرین

 و دارد وجود معناداری آماری تفاوت بلند و کوتاه بدمینتون

 بهتری عملکرد مسدود در تمرین ب و آ شخصیتی های تیپ

 تصادفی تمرین در ب و آ شخصیتی های تیپ به نسبت

 و راسخی ،هال و مگیل فرضیه اول بخش با نتایجاین  .دارند

 سه در  فاضل و (32)فوتبال  پاس های مهارت درهمکاران 

 تمرین بر مسدود تمرین برتری بر مبنی که والیبال مهارت

 همسو (31)مختلف  حرکتی برنامه با تکالیفی در تصادفی

 مهارت در  24و همکاران پولاک تحقیقات نتایج با و است

 و فورهند ضربات در همکاران و هربرت ،(33)نوشتن 

 عبدالشاهی در ،(30)مبتدی  افراد تنیس هند بک

 این در چرا که است ناهمسو (21)بدمینتون  های مهارت

 در مسدود تمرین به نسبت تصادفی تمرین برتری تحقیقات

  .است شده داده نشان اکتساب مرحله

 یادداری مرحله در ها داده تحلیل و تجزیه از حاصل نتایج

 مهارت یادگیری در تمرینی های گروه بین که داد نشان

 ندارد وجود معناداری آماری تفاوت بدمینتون بلند سرویس

سه مهارت  در 22همکاران و تحقیقات فرینچ نتایج که با

های تکنیکی  در مهارت 21همکاران و بورتولی ،(31) بالیوال

 و اویلیا و (36)های گلف  در مهارت23برادی ،(31)

با  و دارد همخوانی (34)های دقیق  در مهارت20همکاران

و   (39)در سه سرویس بدمینتون  21مگیل و گود تحقیقات

ندارد.  همخوانی (04)تی پایه های حرک در مهارت 21وگمن

 در یادداری مرحله در تمرینی های گروه همچنین بین

 و دارد وجود معناداری آماری تفاوت کوتاه سرویس مهارت

 تیپ از تر ضعیف مسدود تمرین با آ شخصیتی تیپ

 کردند عمل مهارت دو هر در تصادفی تمرین با آ شخصیتی

 تیپ از بهتر مسدود تمرین با ب شخصیتی تیپ ولی

 عمل مهارت دو هر در تصادفی تمرین با ب شخصیتی

 کردند. 

 جادیخود استرس ا یآ معمولاً برا پیاز افراد ت یاریبس

م، حساس نسبت رقابت کننده، منظ یها افراد . آنکنند یم

ب  پیبه زمان، کم حوصله و پرخاشگر هستند. افراد ت

به  شتریدارند، ب یشتریآ آرامش ب پینسبت به افراد ت

 حوصله یطلب و ب کمتر جاه دهند، یم تیاهم یزندگ تیفیک

 تیافراد با شخص .(24) کنند یحرکت م اطیهستند و بااحت

و محدود  طیآ خود را تحت فشار مداوم و در شرا پیت

 کنند، یرا تحمل م یادیز یبار کار کنند، یسخت حس م

 یافراد درمجموع، افراد نیاند. ا و مضطرب قرار یاغلب ب

 نیافراد درب نیخشن، منتقد و پرتوقع هستند. ا اریبس

به  ییبه دنبال پاسخگو شتریب یطیمح یها محرک

 جینتا ی. بطور کل(02) هستند طیآزارنده مح یها محرک

در  یتیشخص یها پیت سهیمقا نهیدر زم اندک یها پژوهش

 یورزش تیمختلف مربوط به انجام فعال یرهایرابطه با متغ

 ییحس رقابت جو یآ دارا یتیشخص پیکه ت دهد ینشان م

 جینتا نیهمچن .(13) باشد یم یشتریب یو قدرت طلب

 زهیآ و ب را براساس انگ یتیشخص یها پیکه ت یپژوهش

کرده بود نشان داد  سهیامق یورزش یها تیشرکت در فعال

 یتیشخص پیدر ت یورزش یها تیشرکت در فعال زهیکه انگ

حس رقابت  یآ دارا یتیشخص پیاست چرا که ت شتریآ ب

ب  پیو افراد ت باشد یم یشتریب یو قدرت طلب ییجو

 زهیبه انگ ازین نیدارند. بنابرا یشرکت در ورزش کمتر زهینگا

 نیبنابرا. (11،13) ورزش کردن دارند یبرا یشتریب یرونیب

جهت ارضاء  یمناسب طیمح ،یتصادف نیواضح است که تمر

و  لیلذا تما باشد، یافراد م نیا یبرا یذات یها یژگیو نیا

واضح  اتیشرکت در ورزش از خصوص یبرا شتریب زهیانگ

مطالعه حاضر  جیکه نتا باشد یآ م یتیشخص پیبا ت افراد

 .دینما یم دییموضوع را تأ نیا

نشان داد  ها در مرحله انتقال نیز تحلیل داده و جزیهت نتایج

 و تصادفی روش به بدمینتون بلند و کوتاه که بین سرویس

 که دارد تفاوت وجود ب و آ شخصیتی های تیپ در مسدود
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 عملکرد تصادفی تمرین در ب و آ شخصیتی های تیپ

 ب و آ شخصیتی های تیپ به نسبت انتقال آزمون در بهتری

 یها پژوهش جیبا نتا جینتا نیا  داشتند. دودمس تمرین در

و  یبورتول ،(39) نتونیبدم سیدر مهارت سرو لیگود و مگ

و همکاران   یمر ،(31) بالیوال سیهمکاران در مهارت سرو

در سه مهارت  فاضل کلخوران، (01)در مهارت نوشتن 

نشان  قاتیتحق نیکه ا باشد یهمسو م (03) بالیوال

در آزمون انتقال مشاهده  یا نهیل زمدهند که اثر تداخ یم

 شده است.

در مرحله  یتیشخص یها پیپژوهش هر دو ت نیدر ا

داشتند و  یمسدود عملکرد بهتر ینیاکتساب با روش تمر

 نیبهتر یتصادف ینیو انتقال روش تمر یادداریدر مرحله 

فوق  جیمسدود داشت. نتا ینیعملکرد را نسبت به روش تمر

بل توضیح هستند. براساس فرضیه براساس فرضیه بسط قا

ها  ها و تفاوت مشابهت ییشناسا یا زمینهبسط، در تداخل 

و در نتیجه  شود یبین تکالیف آموخته شده تسهیل م

به دلیل  یتصادف نیهر تکلیف پس از تمر ییبازنما

مسدود، بیشتر در ذهن  نیبودن نسبت به تمر یغیرتکرار

 یها یدر آزمودن ن،یبرا. بناشود یو به خاطر آورده م ماند یم

ها  مهارت یها و تفاوت ها باهتش ییشناسا یگروه تصادف

 ییو انتقال بازنما یادداری یها تسهیل شده لذا در آزمون

مسدود صورت  نینسبت به گروه تمر یبیشتر یذهن

که اثر تداخل  یپژوهش جیراستا نتا نی. در اردیگ یم

 هیپا یها تو انتقال مهار یادداریبر اکتساب،  یا نهیزم

تمرین  یبرتر ود،کرده ب یکودکان را بررس کیمناستیژ

 نیتمر یو انتقال و برتر یادداریرا در مراحل  یتصادف

و  یش نی. همچن(2) مسدود را در مرحله اکتساب نشان داد

و انتقال گروه  یاددارینمرات  شیافزا یدر پژوهش همکاران

کنندگان  در شرکت یشناخت ندیفرا یرا به گستردگ یتصادف

 تمرین به مربوط . تحقیقات(00)نسبت دادند  یگروه تصادف

 مطالعه با حرکتی های مهارت حیطه در تصادفی و مسدود

 تکالیف تمرین داد نشان نتایج و یافت مورگان انتشار و شی

 با مقایسه در بیشتری یادگیری تصادفی آرایش با مختلف

 نتایج با کند که می ایجاد مسدود آرایش با تکالیف تمرین

در پژوهشی  کاشانی و همکاران دارد. همخوانی پژوهش این

خطا و  بر آزمون تأثیر یادگیری مبتنی که به بررسی 

 تغییرپذیری تمرین بر تلاش ذهنی و عملکرد پرتابی

ای زیاد،  نتایج نشان داد که تداخل زمینهپرداخته بودند 

هش همچنین، این پژو. دهد تری را ارائه می مناسب هنتیج

ش لاکند که گروه تصادفی برمبنای افزایش ت توجیه می

 .(01) بهتری را نشان داده است هشناختی نتیج

 تمرین نوع دو هر که نشان داد پژوهش این از حاصل نتایج

 به منجر شخصیتی تیپ نوع دو هر در مسدود و تصادفی

 مسدود تمرین اکتساب مرحله در ولی شود می یادگیری

 سرویس های مهارت اجرای روی بر را اثرگذاری بیشترین

 تیپ یادداری مرحله در داشت، بدمینتون بلند و کوتاه

 هر اجرای در بهتری عملکرد تصادفی تمرین با آ شخصیتی

 تیپ اما داشتند بدمینتون کوتاه و بلند سرویس مهارت دو

 هر اجرای در بهتری عملکرد مسدود تمرین با شخصیتی ب

 تیپ دو هر انتقال مرحله در حال این با. داشتند مهارت دو

 مهارت دو هر در تصادفی تمرینی روش با ب و آ شخصیتی

داشتند.  همچنین  را عملکرد بهترین بلند و کوتاه سرویس

 تداخل مختلف سطوح که داد نشان تحقیق این نتایج

 اثرگذار ها مهارت انتقال و یادداری اکتساب، بر ای زمینه

سدود در مرحله اکتساب و است و از آنجایی که تمرین م

تمرین تصادفی در مرحله انتقال بهترین اثرگذاری را داشته، 

کنندگی نداشت. بنابراین  تیپ شخصیتی افراد اثر تعدیل

برای هر دو نوع تیپ شخصیتی تمرین تصادفی برای مهارت 

شود. همچنین پیشنهاد  سرویس کوتاه و بلند توصیه می

 تکانشگری،)گر دی شخصیتی و روانی مسائل شود می

  گیرد. قرار مدنظر های بعدی پژوهش در...(  و گرایی کمال

 تشکر و قدردانی
بدین  تشکر و قدردانی می شود. از تمامی شرکت کنندگان

وسیله اعلام می دارد نویسندگان هیچ گونه تضاد منافعی 

  ندارند.
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