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Abstract 

Purpose: The aim of this study was to investigate the status quo of the talent development 

environment in adolescent football players and its association with mental toughness. 

Methods: The statistical population of this study consisted of all adolescent football players of 

Ahvaz city who were active in the football clubs of this city. Ultimately, 180 adolescents aged 

12-15 years were selected as a statistical sample. The instruments used in this study were the 

Talent Development Environment Questionnaire and the Sports Mental Toughness 

Questionnaire. The data analysis in this study was conducted using SPSS software and the 

significance level was P≤0.05. A T-test, Pearson correlation and regression using the Enter 

method were used for data analysis. 

Results: The results of the study show that the status of the components of the environment for 

the talent development of football players is above average (with the exception of the quality of 

preparation). In addition, the study showed that there is a direct and significant relationship 

between the environment of talent development and mental strength. 

Conclusion: The status of the components of the talent development environment showed that 

there are conducive conditions for the talent development of young football players in the city of 

Ahvaz. The position of the component of qualitative preparation at the intersection also points to 

the low attention of coaches and practitioners to provide the necessary guidelines and implement 

effective methods to improve and increase the quality of youth performance. Furthermore, the 

impact of the talent development environment on mental toughness confirms the previous 

findings. 
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 داوطگاٌ ضُید بُطتی

 ضىاسی يرزش دي فصلىامٍ ريان

 31-48ّبی  ، غفح1ِ، ضوبضُ 8، زٍضُ 1402 ثْبض ٍ تبثستبى

 

 ارتباط محیط پريرش استعداد ي استحکام رياوی در وًجًاوان فًتبالیست

 3، يحید دريیطی*2، رسًل عابدان زاد1ٌسید محمدرضا مًسًی

 .ُ ػلَم ٍضظضی، زاًطگبُ اغفْبى، اغفْبى، ایطاىزاًطجَی زکتطی ضفتبض حطکتی، زاًطکس. 1

 . استبزیبض ضفتبض حطکتی، زاًطکسُ ػلَم ٍضظضی، زاًطگبُ ضْیسچوطاى اَّاظ، اَّاظ، ایطاى. 2

 .کبضضٌبس اضضس هسیطیت ٍضظضی، زاًطکسُ ػلَم ٍضظضی، زاًطگبُ ضْیسچوطاى اَّاظ، اَّاظ، ایطاى. 3
 05/06/1400: پصیطش هقبلِ     15/03/1400: قبلِاغلاح ه      20/11/1399: زضیبفت هقبلِ

 چکیدٌ

اضتجبـ هحیف پطٍضش استؼساز ثب  تؼییيهحیف پطٍضش استؼساز ًَجَاًبى فَتجبلیست ٍ ٍؾؼیت پژٍّص، ثطضسی ایي  ّسف اظ اًجبم :َدف  

 . ثَز استحکبم شٌّی

هسضسِ  15. ضبهل ًَجَاًبى فَتجبلیست حبؾط زض هساضس فَتجبل ضْط اَّاظ ثَز آىجبهؼِ آهبضی ّوجستگی ٍ -پژٍّص حبؾط تَغیفی : َا ريش

سبل ًوًَِ  15تب  12ًفط زض زاهٌِ سٌی  180زستطس اًتربة ضسًس تب زض هجوَع  ثِ غَضت زضًفط  12ثِ غَضت تػبزفی اًتربة ٍ اظ ّط کسام 

. ثَزًس زض ٍضظش  استحکبم شٌّیًبهِ  ٍ پطسص ًبهِ هحیف پطٍضش استؼساز اثعاضّبی هَضز استفبزُ ضبهل پطسص. پژٍّص حبؾط ضا تطکیل زٌّس

 .ى ٍ ضگطسیَى چٌسگبًِ تحلیل ضسًس، پیطسَ بی تی تک ًوًَِّ ٍ تَسف آظهَى SPSSافعاض  آٍضی ضسُ ثب استفبزُ اظ ًطم ّبی جوغ زازُ

هتَسف  سكح بلاتط اظث (ثِ جع هؤلفِ آهبزگی کیفی) ّبی هحیف پطٍضش استؼساز ًَجَاًبى فَتجبلیست هؤلفِ ٍؾؼیتًتبیج ًطبى زاز کِ  :وتایج

 هؤلفِ تٌْب ثلٌسهست ًتبیج ًطبى زازًس هؤلفِ پطٍضش .زاضت استحکبم شٌّیهتغیط هحیف پطٍضش استؼساز ضاثكِ هثجت ٍ هؼٌبزاضی ثب  ثَز ٍ

 .ثَز استحکبم شٌّی ػبهل هؼٌبزاض ثیيپیطی

آهبزگی قطاضگیطی هؤلفِ . ٍؾؼیت هكلَثی ثطای پطٍضش استؼساز ًَجَاًبى فَتجبلیست زض ضْط اَّاظ ٍجَز زاضزًطبى زاز  ًتبیج :گیری وتیجٍ

ّبی تأثیطگصاض ثطای  ّبی ؾطٍضی ٍ هؼطفی ضٍش اًسضکبضاى ثِ اضائِ ضاٌّوبیی کیفی زض ًقكِ ثطش ًیع ثِ تَجِ ًِ چٌساى فطاٍاى هطثیبى ٍ زست

 . اضبضُ زاضز پیططفت ٍ افعایص کیفیت ػولکطزی ًَجَاًبى

 ، ، فَتجبل، ًَجَاىشٌّیاستحکبم هحیف پطٍضش استؼساز،  :َا ياشٌ کلید
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  مقدمه

یک هٌجغ اضظضوٌس ٍ کویبثی ثطای ّط جبهؼِ استؼساز 

ثبلقَُ  یاستؼسازثسیبضی اظ افطازی کِ . آیس ثِ ضوبض هی

هؼوَلاً ثِ زلیل ػسم ٍجَز زاًص ٍ فْن کبفی اظ  زاضًس

هبّیت استؼساز ٍ ًبتَاًی زض زضک ػَاهلی کِ ثبػث 

ضَز،  افعایص اًگیعش آًبى زض پطٍضش استؼساز هی

ایي اهط ثِ قسضی حبئع . زٌّس استؼساز ذَز ضا ّسض هی

ای کِ  ثطای جبهؼِ": اّویت است کِ گبضزًط هؼتقس ثَز

تط اظ پطٍضش  ای هْن طاى ثقبء ذَز است، ّیچ هسألًِگ

پیبهسی  جَاًبى ثباستؼساز ًرَاّس ثَز، اظ سَی زیگط 

گطتط اظ استفبزُ ًکطزى ٍ اظ زست زازى افطاز  ٍیطاى

زض حیكِ ٍضظش ًیع ثِ هطٍض (. 1) "ثباستؼساز ًیست

ثسیبضی اظ کطَضّب اّویت ایي هَؾَع ضا زضک کطزُ ٍ 

ٍؾؼیت ذَز زض هیبزیي  اقساهبتی ثطای ثْجَز

ثِ ػٌَاى هثبل، اًجوي ٍضظش . الوللی اتربش کطزًس ثیي

ػٌَاى کطز کِ ًیبظ هجطهی ثِ ضٌبسبیی  1استطالیب

استؼسازّبی ٍضظضی جْت پیططفت زض ػولکطز ٍ ضًٍق 

 الوللی ّبی ثیي ّبی هلی زض ضقبثت ثرطیسى ثِ تین

اظ سَی زیگط ثطای ثسیبضی اظ افطاز، (. 2)ٍجَز زاضز 

تَاًس تب  فطٍگصاض کطزى یب ًبزیسُ گطفتي استؼساز هی

زض . ّب ضَز آذط ػوط هَجت افسَس ٍ پطیوبًی آى

ٍاقغ اّویت استؼساز ًجبیس ًبچیع پٌساضتِ ضَز، ضبّس 

ایي اهط ًیع تَجِ ٍ ػلاقِ هطثیبى، هؼلوبى ٍ 

پژٍّطگطاى زض حیكِ ػلَم ٍضظضی ثطای ضٌبسبیی ٍ 

ثِ زًجبل تؼبلی زض  (.3)پطٍضش استؼساز افطاز است 

ّبی  ٍضظش ٍ تػبحت جبیگبّی هٌبست زض ػطغِ

الوللی، ثسیبضی اظ کطَضّب زض ظهیٌِ استؼسازیبثی اظ  ثیي

قَض ِ ث 3ٍ پطٍضش استؼساز 2ضٌبسبیی استؼساز  قطح

(. 4)کٌٌس  جساگبًِ یب زض کٌبض یکسیگط استفبزُ هی

ضٌبسبیی استؼساز ثِ غطثبل کطزى کَزکبى ٍ ًَجَاًبى 

ّبی جسوبًی، ضٍاًی ٍ هْبضتی ثِ  یق آظهَىاظ قط

هٌظَض ضٌبسبیی افطازی کِ هستؼس هَفقیت زض ٍضظضی 

هٌظَض اظ پطٍضش . ضَز ذبظ ّستٌس، اًجبم هی

استؼساز، آهبزُ کطزى ٍضظضکبضاى ثطای ضقبثت زض سكح 

ای  ّبی هساذلِ جْبًی اظ قطیق یک سطی ثطًبهِ

حلِ زض ٍاقغ زض ایي هط. ّوچَى توطیٌبت ثسًی است

ّب ٍ توطیٌبت ثِ  ثیطتط ثط کیفیت ٍ کویت آهَظش

ای اظ ػولکطز تأکیس  هٌظَض زستیبثی ثِ سكَح ثْیٌِ

ثطای زستیبثی ثِ ػولکطزی هوتبظ زض (. 5)ضَز  هی

سكح جْبًی، پطٍضش استؼساز ػبهلی حیبتی تلقی 

تطیي فطؾیبت  تطیي ٍ اسبسی یکی اظ هْن(. 6)ضَز  هی

ِ استؼسازّبی شاتی زض پطٍضش استؼساز ایي است ک

ضًَس، ثِ  ای ًوی قَض ذَزکبض تجسیل ثِ ػوکطز حطفِ ثِ

ػجبضتی زیگط ٍجَز هساذلات سَزهٌس ٍ اثطگصاض اهطی 

زض ٍاقغ ٍضظضکبضاى (. 7)ؾطٍضی زض ایي فطایٌس است 

ّبی ٍضظضی ثبیس  ثطای اضائِ ػولکطزی ثْیٌِ زض هحیف

 ّبی کلیسی ٍ تأثیطگصاض ضا اظ قطیق توطیي ٍ ٍیژگی

پطٍضش استؼساز اضبضُ ثِ (. 8)یبزگیطی کست کٌٌس 

ایي هَؾَع زاضز کِ ٍضظضکبضاى ثطای ضٌبذت پتبًسیل 

ای، ثِ هحیف هسبػسی ًیبظ  ذَز ٍ اضائِ ػولکطزی حطفِ

ثسیْی است کِ زض ایي ضطایف، ضٌبذت (. 9)زاضًس 

 .کٌس ای پیسا هی جبیگبُ ٍیژُ 4هحیف پطٍضش استؼساز

اسبسی زض ایي  یزض ایي هیبى، هطثی ٍ هطثیگطی ًقط

( 10)هبضتیٌسال ٍ ّوکبضاى (. 10) سٌکٌ فطآیٌس ایفب هی

هْن  ّبی هؼتقسًس یکی اظ ػَاهل اسبسی کِ ّوِ جٌجِ

زّس،  هحیف پطٍضش استؼساز ضا تحت تأثیط قطاض هی زض

 (. 10)است  فؿبی ایجبز ضسُ تَسف هطثی ٍ هطثیگطی

زض اضتجبـ ثب هحیف ی هرتلفی ّب ًظطاى هسل غبحت

اضائِ  پطٍضش استؼساز ٍ هطاحل پیططفت یک ٍضظضکبض

ای  ضص هطحلِ  ّب، هسل هسل تطیي جبهغیکی اظ . زازًس

ٍضظضکبضاى است کِ تَسف ثبلی ٍ هست  پطٍضش قَلاًی

قَض ٍیژُ زض  ثِ ٍاضائِ ضسُ  (12؛ 11)ّبهیلتَى 

ّبی پطٍضش استؼساز اًجوي فَتجبل کبًبزا ٍ  ثطًبهِ

اٍلیي هطحلِ اظ ایي هسل، هطحلِ . ایطلٌس ثکبض گطفتِ ضس
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ٍ ثطای پسطاى  6-8ثطای زذتطاى زض سي ) ثٌیبزی است

گصاضی آى  گًَِ کِ اظ ًبم کِ ّوبى (سبلگی 7-9زض سي 

 حطکتی ّبی یبزگیطی هْبضت ثبیس ثطهطرع است، 

ثبلی ٍ ّبهیلتَى تأکیس زاضتٌس کِ . ضَزبزی تأکیس ثٌی

ثرص ٍ هفطح ٍ  ّبی ثٌیبزی ثبیس لصت یبزگیطی هْبضت

تطیي هحیف زض ایي  زض ٍاقغ هسبػس .اظ قطیق ثبظی ثبضس

هطحلِ اظ قطیق حوبیت ٍالسیي ٍ افطاز هْن ذلق 

اظ ایجبز  زض ایي هطحلِ ثبیس ضغن ایٌکِ ػلی. ضَز هی

ّوِ ثبیست  هی، ثتی اجتٌبة کطزّبی ٍضظضی ضقب ثطًبهِ

 .ّب ثب ًظبضت ٍالسیي ٍ افطاز هطتجف اًجبم ضًَس فؼبلیت

هطحلِ یبزگیطی ثطای توطیي هطحلِ زٍم ایي هسل، 

ٍ ثطای پسطاى زض  9-10ثطای زذتطاى زض سي )است 

یبزگیطی  ثبیس ثط زض آى کِ( سبلگی 10-11سي 

زض (. 12؛ 11) تأکیس ضَزّبی ٍضظضی ثٌیبزی  هْبضت

توطکع ثط کست ّوبٌّگی حطکتی قَل ایي هطحلِ، 

تَاًس ثسیبض  زض ایي هطحلِ هی ًیع الگَگیطی. است

تأثیطگصاض ثبضس، چطا کِ کَزکبى زض ایي سي ضطٍع ثِ 

کٌٌس  ّبی هَفق ٍ ثبظیکٌبى سطضٌبس هی ضٌبسبیی تین

 11-15کِ هؼوَلا سٌیي  ایي هسل هطحلِ سَم (.11)

ی پسطاى ضا ضبهل سبلگ 12-16سبلگی زذتطاى ٍ 

ضَز ثط ثْجَز تَاى َّاظی، ثْجَز قسضت ٍ ّوچٌیي  هی

ّبی ٍضظضی تأکیس  جطای هْبضتپیططفت ثیطتط زض ا

زض ایي هطحلِ، ًقص هطثی زض پیططفت (. 12؛ 11)زاضز 

ضَز، ثِ ًحَی کِ  تط هی ٍضظضکبض ثسیبض پطضًگ

ّبی  ّب ٍ تَغیِ ٍضظضکبض ثطای زضیبفت زستَضالؼول

تیکی پیططفتِ هطتجف ثب ضضتِ ٍضظضی ثِ تکٌیکی ٍ تبک

زض هحلِ چْبضم ًیع ثط  (.12)ضَز  هطثی هتکی هی

 ٍ ّبی فطزی هطتجف ثب ضضتِ آهبزگی ثسًی، هْبضت

زض ایي . ضَز ػولکطز زض سكح پیططفتِ تأکیس هی

قَض یکسبى  ّبی ضقبثتی ٍ توطیٌی ثِ هطحلِ ثط فؼبلیت

ضَز ٍ هَفقیت ٍضظضکبض زض ایي هطحلِ ثِ  تأکیس هی

ّب ٍ ضاٌّوبیی  تیوی تلاش ذَز، حوبیت اقطافیبى ٍ ّن

زض غَضت گصض  .ٍ ّسایت هطثی ثستگی زاضز

 17ذتطاى زض سي آهیع اظ هطاحل شکط ضسُ، ز هَفقیت

 ٍاضز هطحلِتَاًٌس  سبلگی هی 18سبلگی ٍ پسطاى زض 

زض ایي هطحلِ فطز ثِ (. هطحلِ پٌجن) ضًَسًرجگی 

ضسس، ثِ  حساکثط آهبزگی ثسًی ٍ کیفیت ثبلای اجطا هی

ّبی تکٌیکی، تبکتیکی ٍ حتی  ًحَی کِ هْبضت

قَض  ّبی جسوبًی ٍ ضٍاًی ٍی ًیع تقطیجب ثِ ٍیژگی

زض ایي هطحلِ (. 12؛ 11)اًس  یت ضسُکبهل ضضس ٍ تقَ

. ضَز تب توطیي ّبی ضقبثتی تأکیس هی ثیطتط ثط فؼبلیت

ثؼس اظ ذساحبفظی ثبظیکي ( ثبظًطستگی)هطحلِ ًْبیی 

ی ّب ضَز ٍ ثیطتط ضبهل فؼبلیت ّب ضطٍع هی اظ ضقبثت

 تقجل هسئَلیتهطثیگطی یب  ّوچَى هطتجف ثب ٍضظش

ًیع  (14؛ 13) گبگي .ثبضس ّبی ٍضظضی هی زض اضگبى

. یک هسل ثطای تجییي ًحَُ پطٍضش استؼسازّب اضائِ زاز

ٍ ( هَّجت ذسازازی)زض هسل افتطاقی قطیحِ گبگي 

یک تؼطیف ػولیبتی اظ هحیف پطٍضش  5استؼساز

ثط اسبس هسل افتطاقی قطیحِ ٍ . استؼساز اضائِ زاز

استؼساز، پطٍضش استؼساز، فطایٌس ثلٌسهست تحَل 

ای  ثطجستِ زض حیكِ ّبی استؼسازثِ  ّبی ثبلقَُ تَاًبیی

ثطاسبس ایي هسل، ػلاٍُ ثط ػَاهل هطتجف . ذبظ است

ثب ضبًس، ػَاهل فطزی ٍ ػَاهل هحیكی ثط فطایٌس 

قَض ٍیژُ ػَاهل  ثِ. گصاضًس پطٍضش استؼساز تأثیط هی

 8ٍ تساضکبت 7، افطاز6هحیكی ضبهل ػٌبغط اجتوبػی

ثِ ػَاهل  تَاى اظ هیبى ػٌبغط اجتوبػی هی. ثبضس هی

هبًٌس هحجَثیت یک ٍضظش زض یک )فطٌّگی -اجتوبػی

هبًٌس زضآهس )اقتػبزی -ٍ ٍؾؼیت اجتوبػی( فطٌّگ

افطاز، اضبضُ ثِ افطاز هْوی زاضز کِ . اضبضُ کطز( ذبًَازُ

هوکي است تأثیطات هثجت یب هٌفی ثط فطایٌس پطٍضش 

تساضکبت ًیع ضبهل . استؼساز ٍضظضکبض زاضتِ ثبضٌس

ذسهبت هطثَـ ثِ پطٍضش استؼساز ٍ کلیِ اًَاع 

 (. 14)ثبضس  ّبیی ّوچَى توطیي تؼبزل هی ثطًبهِ
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ثسیْی است کِ هحیف پطٍضش استؼساز ضبهل ػَاهلی 

؛ 15)است کِ ػولکطز هبّطاًِ ضا تحت تأثیط قطاض زازُ 

تطیي قسوت اظ فطایٌس  کٌتطل ٍ زض ػیي حبل قبثل( 16

(. 17)ضَز  پطٍضش ٍضظضکبضاى ًرجِ ضا ضبهل هی

کِ تٌْب  ثٌبثطایي پژٍّطگطاى پیطٌْبز زازًس ثِ جبی ایي

ّبی  فطزی ّوچَى ٍیژگی ّبی زضٍى ثط ٍیژگی

ٍضظضکبض توطکع کٌین، ّبی حطکتی  ٍ تَاًبیی جسوبًی 

ثبیس ػَاهل هؤثط زض هحیف پطٍضش استؼساز ضٌبسبیی ٍ 

تقَیت یبثٌس تب فطایٌس پطٍضش استؼساز ٍضظضکبضاى 

زض ایي ضاستب (. 18)غَضت گیطز قَض کبضآهستطی   ثِ

ًبهِ هحیف پطٍضش  پطسص( 18)هبضتیٌسال ٍ ّوکبضاى 

ضا ثب ّسف تسْیل ضٌبسبیی ٍ گستطش زاًص  9استؼساز

زض ایي حیكِ ٍ کوک ثِ ًظبضت ٍ اضظیبثی فطایٌس 

ّبی ایي  اظ جولِ هؤلفِ .پطٍضش استؼساز قطاحی کطزًس

 10تتوطکع ثط پطٍضش ثلٌسهس تَاى ثِ ًبهِ هی پطسص

قَض ٍیژُ  ّبی پطٍضش کِ ثِ هیعاى اػكبی فطغت)

فطاّن جْت تسْیل هَفقیت ٍضظضکبض زض ثلٌسهست 

ّبی ٍاؾح  هیعاى ضاٌّوبیی)11، آهبزگی کیفی(ضَز هی

ّبی هٌبست جْت افعایص کیفیت آهَظش اظ  ٍ فطغت

قطیق تجبضة هطثَـ ثِ توطیي، ضقبثت ٍ ثبظگطت ثِ 

کبضآهسی اضتجبـ  هیعاى)12، اضتجبـ هؤثط(حبلت اٍلیِ

زضک ) 13، زضک کطزى ٍضظضکبض(هطثی ثب ٍضظضکبضاى

هیعاى ) 14، ضجکِ حوبیتی(ضسى ٍضظضکبض تَسف هطثی

حوبیتی هٌسجن، گستطزُ   زستطسی ٍضظضکبض ثِ ضجکة

، هحیف چبلص (ّب ٍ قبثل زستطس زض ّوِ حیكِ

ثطاًگیع ٍ  هیعاى فطاّن کطزى هحیكی چبلص) 15ثطاًگیع

ٍ اغَل ثٌیبزیي پطٍضش  (زضػیي حبل حوبیتی

هیعاى تَجِ ثِ ػَاهل کلیسی زض ضضس ٍ ) 61ثلٌسهست

 آگبّی پیططفت ٍضظضکبض هبًٌس ذَزهرتبضی ٍضظضکبض ٍ

ػلاٍُ  .(18) اضبضُ کطز( ّبی هَجَز فطغت ًسجت ثِ

ّبی اذیط ػلاقِ زاضتٌس  ثطایي، پژٍّطگطاى زض سبل

ػلاٍُ ثط ضٌبذت هحیف پطٍضش استؼساز ٍضظضکبضاى، 

ّبی ضٍاًی ضا ثطضسی  هیعاى تأثیط ایي هحیف ثط ٍیژگی

( 19)بل، زض پژٍّص لی ٍ ّوکبضاى ثِ ػٌَاى هث. کٌٌس

کِ ثب ّسف ثطضسی ًقص هیبًجی ذطٌَزی اظ ًیبظّبی 

ثكِ هیبى هحیف پطٍضش استؼساز ٍ ضٍاًطٌبذتی زض ضا

ًتبیج ًطبى زاز کِ سِ  ،اًجبم ضس 17استحکبم شٌّی

هؤلفِ توطکع ثط پطٍضش ثلٌسهست، آهبزگی کیفی ٍ 

ثیي  قَض هؼٌبزاض ٍ هثجتی ػَاهل پیص اضتجبـ هؤثط ثِ

ضٌبذتی ثَز، هیعاى  هیعاى ذطٌَزی اظ ًیبظّبی ضٍاى

ضٌبذتی ًیع  ثِ ًَثِ ذَز  ذطٌَزی اظ ًیبظّبی ضٍاى

استحکبم زض ٍاقغ . ثیٌی کطز ضا پیص استحکبم شٌّی

یکی زیگط اظ ػَاهلی است کِ زض اضتجبـ ثب  ٌّیش

پیططفت ٍ پطٍضش ٍضظضکبض زض ثلٌسهست هَضز تَجِ 

ثطذی پژٍّطگطاى هؼتقسًس  (.19)قطاض گطفتِ است 

تلفیقی اظ ثبٍضّبی فطز زضثبضُ ذَز ٍ  استحکبم شٌّی

کٌتطل ) 18جْبى است کِ ضبهل سِ هؤلفِ کٌتطل

اضظیبثی ) 19پصیطی ، چبلص(ّیجبًبت ٍ کٌتطل ظًسگی

ثبٍض )20ٍ تؼْس( ّب ثِ ػٌَاى فطغت ٍ ًِ تْسیس چبلص

فطز ثِ اضظش ٍ اّویت ذَز ٍ فؼبلیتی کِ اًجبم 

قسم ضا ( 21)کلاف ٍ ّوکبضاى (. 20)ثبضس  هی( زّس هی

ػٌَاى کطزًس کِ  4Cفطاتط گصاضتٌس ٍ ثب اضائِ ًظطیِ 

سبذتبضی چٌسثؼسی است کِ ػلاٍُ ثط  استحکبم شٌّی

ّب  اقویٌبى ثِ تَاًبیی) 21ضسُ، اقویٌبى سِ هؤلفِ شکط

افطازی کِ . ضَز ضا ًیع ضبهل هی( ٍ اقویٌبى ثیي فطزی

ثبلایی زاضًس اغلت هؼبضطتی ٍ  استحکبم شٌّی

ّبی پطاستطس ٍ  پصیط ّستٌس ٍ زض هَقؼیت اًؼكبف

 (.22)ضًَس  زضَاض، استَاض ٍ ثبثت قسم ظبّط هی

ّب  ٍضظضکبضاى، هطثیبى، هسیطاى ٍضظضی ٍ حتی ضسبًِ

ضا تأییس کطزُ  استحکبم شٌّیقَض ٍسیغ اّویت  ًیع ثِ

ٍ اظ آى ثِ ػٌَاى یک ػٌػط کلیسی ثطای اضائِ 

کِ  ثب تَجِ ثِ ایي(. 23)ػولکطزی ػبلی یبز کطزًس 

یک ظطفیت حیبتی ثطای حفظ ػولکطز  استحکبم شٌّی

، (24)ثبضس  ظا هی ستطسٍ هقبثلِ ثب ضطایف زضَاض ٍ ا
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پژٍّطگطاى تلاش قبثل تَجْی ضا غطف هكبلؼِ ایي 

یکی اظ هَؾَػبت جصاة زض ایي حیكِ، . ػبهل کطزًس

. است استحکبم شٌّیّبی  ثیٌی کٌٌسُ هكبلؼِ پیص 

ّبی اجتوبػی ٍ  ّب ًطبى زازًس کِ ظهیٌِ پژٍّص

تَاًٌس  کٌٌس هی ّبیی کِ افطاز زض آى ظًسگی هی هحیف

ثطایي اسبس، (. 25)ز ضا تحت تأثیط قطاض زّس پطٍضش فط

ّبی اجتوبػی ّوچَى ػَاهل هطتجف ثب هحیف  ظهیٌِ

ضا  استحکبم شٌّیپطٍضش استؼساز، هوکي است ضضس 

ّبی هرتلفی  زض پژٍّص(. 24)تحت تأثیط قطاض زّس 

کِ ثب هطثیبى، کبضکٌبى تساضکبت ٍ ٍضظضکبضاى ًَجَاى 

ػَاهلی ّوچَى  اًجبم ضس، ًتبیج ًطبى زازُ است کِ

ایجبز ضٍاثف هثجت ثیي هطثی ٍ ٍضظضکبض، تقَیت 

استقلال آًبى، فطاّن سبذتي ضطایف توطیٌی ٍ ضقبثتی 

تَاًس  ّبی حل هسألِ هی  ضسیس ٍ پیطجطز هْبضت

(. 26؛ 22)آًبى ضا تحت تأثیط قطاض زّس  استحکبم شٌّی

ایي ػَاهل، تطبثْبت ذبغی ثب ػٌبغط هؤثط زض کبضآهسی 

 (.18)ش استؼساز زاضًس هحیف پطٍض

استؼسازیبثی زض ایطاى پیطیٌِ قَلاًی ًساضز ٍ زض 

ّبی  قَض پطاکٌسُ زضثبضُ ذػَغیبت ٍ ٍیژگی گصضتِ ثِ

. ّبیی اًجبم ضسُ است ٍضظضکبضاى ًرجِ پژٍّص

ّبی اذیط  ّبیی کِ زض سبل ثطایي، اًسک پژٍّص ػلاٍُ

زض اضتجبـ ثب هحیف پطٍضش استؼساز زض ایطاى غَضت 

ّبی پطٍضش  س اکثطاً ثِ ثطضسی ٍ تَغیف هحیفگطفتٌ

ّبیی ذبظ ّوچَى هحیف پطٍضش  استؼساز ضضتِ

( 29)ٍ ٌّسثبل ( 28)، جَزٍ (27)استؼساز ضضتِ ّبکی 

ّبی هحیف پطٍضش  اکتفب کطزًس ٍ هیعاى تأثیط هؤلفِ

ّبی ضٍاًی تأثیطگصاض ٍ حیبتی  استؼساز ثط هؤلفِ

اظ سَی . ثطضسی ًطسُ است استحکبم شٌّیّوچَى 

تطیي ضضتِ ٍضظضی  زیگط ضضتِ ٍضظضی فَتجبل، هحجَة

زض سطتبسط جْبى است کِ ػلاٍُ ثط افعایص ضَض ٍ 

ًطبـ زض جبهؼِ، تأثیط فطاٍاًی ثط سلاهتی افطاز جبهؼِ 

یک فطاتحلیل کِ ثب ّسف ثطضسی هیعاى تأثیط . زاضز

ّبی هرتلف ثط سلاهتی افطاز اًجبم ضس ًطبى  ٍضظش

زاز کِ ثْتطیي ضَاّس حبکی اظ افعایص سلاهتی افطاز 

ّبی  ّبی ٍضظضی زض ضضتِ ثِ زلیل هطبضکت زض فؼبلیت

اظ سَی زیگط فطاّن (. 30)فَتجبل ٍ زٍیسى یبفت ضس 

سبذتي هحیكی هٌبست ثطای پطٍضش استؼساز افطاز 

الوللی  جْت تػبحت جبیگبّی هٌبست زض سكح ثیي

طبّسُ ػولکطز ؾؼیف زض ٍضظش اّویتی فطاٍاى زاضز، ه

تین هلی فَتجبل کطَضهبى زض ضٍیسازّبی ٍضظضی زض 

تَاًس اّویت ایي هَؾَع ضا  قی چٌس سبل اذیط هی

پژٍّطگطاى قػس ثٌبثطایي زض ایي پژٍّص،  .ًطبى زّس

ّبی هحیف پطٍضش  زاضًس ؾوي ثطضسی ٍؾؼیت هؤلفِ

ّبی ًَجَاى، هیعاى تأثیط  استؼساز زض هیبى فَتجبلیست

ّب ثط استحکبم ضٍاًی کِ ثِ ػٌَاى یک ػبهل  ایي هؤلفِ

آیس ضا  کلیسی زض هَفقیت ٍضظضکبضاى ثِ ضوبض هی

 .تب ثِ ایي سؤالات پبسد زازُ ضَزثطضسی ًوبیٌس 

( 2019)ضس، لی ٍ ّوکبضاى  شکطگًَِ کِ  ّوبى

پژٍّطی ضا ثب ایي ّسف اًجبم زازًس اهب ًوًَِ آهبضی 

کبضاى پژٍّص شکط ضسُ ضبهل قیف ٍسیؼی اظ ٍضظض

ثَز ( فطزی ٍ تیوی)ّبی ٍضظضی هرتلف  ضضتِ فؼبل زض

. کِ الجتِ زض هیبى آًْب ثبظیکٌبى فَتجبل حبؾط ًجَزًس

زض ایي حیكِ هؼتقسًس کِ  هحققیيثطایي،  ػلاٍُ

 ثط تَاًس هی یک جبهؼِ ٍ ًَع ضضتِ ٍضظضی فطٌّگ

(. 29؛ 28؛ 10) تأثیط ثگصاضزفطآیٌس پطٍضش استؼساز 

 ًتبیج پژٍّص شکط ضسُ ثبیس قجل اظ ایٌکِ ثسیْی است

ّبی هرتلف ٍ زض کطَضی  کِ ثب ٍضظضکبضاى ضضتِ)

ی فؼبل زض زاذل ّب ثِ فَتجبلیست ضا( زیگط اًجبم ضسُ

ایي  ، چطا کِتؼوین زّین، کوی تأهل کٌین کطَض

هحیف پطٍضش استؼساز ٍؾؼیت احتوبل ٍجَز زاضز کِ 

ضاثكِ  ٍت ٍزض کطَض ثسیبض هتفب ًَجَاًبى فَتجبلیست

ثٌبثطایي . ؾؼیف یب قَی ثب استحکبم شٌّی زاضتِ ثبضس

توطکع ٍیژُ ثط  تَاى ضا هی ٍجِ توبیع پژٍّص حبؾط

هحیف پطٍضش استؼساز زض ضضتِ ٍضظضی فَتجبل زض 
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زاذل کطَض ٍ ّوچٌیي تؼییي ضاثكِ آى ثب استحکبم 

ّسف اظ اًجبم ایي پژٍّص قَض کلی  ثِ .زاًستشٌّی 

ّبی هحیف  یب کیفیت هؤلفِآ: استپبسد ایي سؤالات 

پطٍضش استؼساز ًَجَاًبى فَتجبلیست زض سكح هكلَثی 

ّبی هحیف پطٍضش استؼساز  قطاض زاضز؟ آیب هیبى هؤلفِ

ضاثكِ ٍجَز  استحکبم شٌّیًَجَاًبى فَتجبلیست ٍ 

ّبی هحیف پطٍضش استؼساز تَاًبیی  زاضز؟ ٍ آیب هَلفِ

 ضا زاضًس؟ استحکبم شٌّیثیٌی  پیص

 پژوهش    روش

 های پژوهش نمونه

جبهؼِ آهبضی پژٍّص حبؾط ضبهل ًَجَاًبى 

فَتجبلیست ضْط اَّاظ ثَز کِ زض هساضس فَتجبل ایي 

اظ ثیي آًْب، (. هسضسِ فَتجبل 20)ضْط فؼبلیت زاضتٌس 

هسضسِ ثِ غَضت تػبزفی زض پژٍّص ضطکت زازُ  15

ًفط ثِ غَضت زض  12اظ ّط هسضسِ فَتجبل . ضسًس

ط ثب زاهٌِ ًف 180زستطس اًتربة ضسًس تب زض هجوَع 

سبل ًوًَِ پژٍّص حبؾط ضا تطکیل  15تب  12سٌی 

ًَجَاًبًی کِ زض پژٍّص حبؾط ضطکت کطزًس، . زٌّس

سبثقِ ضطکت زض هسبثقبت فَتجبل زض سكح استبًی ٍ 

 . کطَضی ضا زاضتٌس

 گیری ابسار اندازه

ّبی هحیف  ًبهِ اظ پطسص ّب زازُآٍضی  ثطای جوغ

زض  م شٌّیاستحکب ًبهِ پطسص پطٍضش استؼساز ٍ

ًبهِ هحیف  پطسص. استفبزُ ضس( SMTQ)22ٍضظش

( 18)پطٍضش استؼساز تَسف هبضتیٌسال ٍ ّوکبضاى 

ًبهِ ضبهل  ّبی ایي پطسص سبذتِ ضسُ است، هؤلفِ

اضتجبـ  ،توطکع ثط پطٍضش ثلٌسهست، آهبزگی کیفی

هحیف  ،ضجکِ حوبیتی ،زضک کطزى ٍضظضکبض ،هؤثط

 اغَل ثٌیبزیي پطٍضش ثلٌسهست ٍ چبلص ثطاًگیع

ّوسبًی زضًٍی ( 18)هبضتیٌسال ٍ ّوکبضاى . ثبضس هی

 97/0تب  61/0ّبی آى ضا ثیي  ًبهِ ٍ هؤلفِ کل پطسص

ًبهِ  ضٍاسبظی ًسرِ فبضسی ایي پطسص. گعاضش کطزًس

ثط ضٍی ٍضظضکبضاى ( 31)ظازُ ٍ ضحوبًی  تَسف ذسطٍی

س ضٍایی ًتبیج حبکی اظ تأیی. استبى هطکعی اًجبم ضس

حصف هؤلفِ زضک )ًبهِ ثب ضص ػبهل  سبظُ پطسص

ای  زّی پٌج گعیٌِ ثب قیف پبسد سَال 48ٍ ( ٍضظضکبض

ّوچٌیي پبیبیی . ثَز (اظ ثسیبض هربلفن تب ثسیبض هَافقن)

ًبهِ ثِ ضٍش هحبسجِ ؾطیت آلفبی کطًٍجبخ  پطسص

تَسف  استحکبم شٌّیًبهِ  پطسص .گعاضش ضس 927/0

 14سبذتِ ضسُ است ٍ ضبهل  (32) ضیطز ٍ ّوکبضاى

، (چْبض سَال)سَال جْت سٌجص سِ هؤلفِ کٌتطل 

. ثبضس هی( ضص سَال)ٍ اقویٌبى ( چْبض سَال)ثجبت 

ؾطیت آلفبی کطًٍجبخ ( 32)ضیطز ٍ ّوکبضاى 

، 80/0ّبی اقویٌبى، ثجبت ٍ کٌتطل ثِ تطتیت  هؤلفِ

ضٍاسبظی ًسرِ فبضسی ایي  .گعاضش ضس 71/0ٍ  74/0

. اًجبم ضس( 33)کبضبًی ٍ ّوکبضاى سف ًبهِ تَ پطسص

پژٍّطگطاى ثب استفبزُ اظ ضٍش هحبسجِ ؾطیت آلفبی 

ّبی اقویٌبى، ثجبت ٍ  کطًٍجبخ، ّوسبًی زضًٍی هؤلفِ

ٍ ّوسبًی  72/0ٍ  78/0، 76/0کٌتطل ضا ثِ تطتیت 

ًیع  گَیِّط . گعاضش زازًس 76/0ًبهِ ضا  کل پطسص

ضست تب کبهلاً اظ کبهلاً ًبز)زاضای چْبض گعیٌِ پبسد 

تحلیل ػبهلی تأییسی هجتٌی ثط . ثبضس هی( زضست

ّبی  هؼبزلات سبذتبضی ًیع ًطبى زاز کِ ضبذع

ثطاظًسگی اظ حس قبثل قجَلی ثطذَضزاض ّستٌس ٍ ضٍایی 

ّوسبًی ًیع زض پژٍّص حبؾط  .سبظُ آى تأییس ضس

هحیف پطٍضش استؼساز ٍ  ًبهِ پطسص کل زضًٍی

 .ثسست آهس 718/0 ٍ 946/0استحکبم شٌّی ثِ تطتیت 

 روش اجرای پژوهش

ٍ ػسم زستطسی  19-گیطی کٍَیس ثب تَجِ ثِ ّوِ

، پژٍّطگطاى زض پژٍّص ّبی پژٍّص ًوًَِحقیقی ثِ 

ثب استفبزُ . ًبهِ آًلایي استفبزُ کطزًس حبؾط اظ پطسص

قطاحی ٍ  ّب ًبهِ ، پطسص23یاظ سبیت زیجی سَضٍ

اضسبل ضس تب اظ قطیق  ًَجَاًبىقَض هستقین ثطای  ثِ

استفبزُ اظ ػلاٍُ ثطایي، . لیٌک هرػَظ پبسد زٌّس
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ّبی کبغصی  ًبهِ ًبهِ آًلایي ثِ جبی پطسص پطسص

تَاًس هعایبی فطاٍاًی ثِ ّوطاُ زاضتِ ثبضس کِ زض  هی

جَیی  ّب، غطفِ جَیی زض ّعیٌِ تَاى ثِ غطفِ ایٌجب هی

اًتطبض سطیغ ٍ کبضآهس ٍ ػسم آسیت ثِ هحیف زض ظهبى، 

ی کِ ؾویوِ تَؾیحبت ثب اضائِ. ُ کطزظیست اضبض

زضثبضُ  یًبهِ ضسُ ثَز، ؾوي اضائِ اقلاػبت پطسص

هحطهبًِ  ّوچٌیي تأکیس ثط اّویت ّب ٍ ًبهِ پطسص

ثَزى ًتبیج، اظ ٍضظضکبضاى ذَاستِ ضس تب ثب زقت 

یکی اظ ّب ضا هكبلؼِ ٍ ثب ػلاهت ظزى  ًبهِ پطسص

قَض  کٌٌسگبى ثِ ضطکت. ّب ًظط ذَز ضا ثیبى کٌٌس گعیٌِ

ًبهِ زض ایي  ضؾبیت آتلایي زاٍقلجبًِ ٍ ثب تکویل فطم

ػلاٍُ ثطایي، ثب تَجِ ثِ سي کن . پژٍّص ضطکت کطزًس

ّبی لاظم ثب ٍالسیي آًبى  کٌٌسگبى، ّوبٌّگی ضطکت

 . اًجبم ضس

 تحلیل آماری

هیبًگیي، اًحطاف استبًساضز ٍ ّب اظ  ازُز تَغیفطای ث

اظ ًیع  ّب جْت تحلیل زازُ .تطسین جساٍل استفبزُ ضس

ای، ّوجستگی پیطسَى  ّبی آهبضی تی تک ًوًَِآظهَى

ِ ثِ ضٍش ّوعهبى زض سكح ٍ تحلیل ضگطسیَى چٌسگبً

ّبی پژٍّص ثطای ثطضسی فطؾیِ ≥P 05/0 هؼٌبزاضی 

 SPSS-22افعاض ّب تَسف ًطمتوبم تحلیل. استفبزُ ضس

 .اًجبم ضس

 ها یافته

-ّب اظ آظهَى کلوَگطٍف ًَع تَظیغ زازُجْت ثطضسی 

ًتبیج ایي آظهَى ثیبًگط تَظیغ  اسویطًَف استفبزُ ضس،

گیطی ضسُ زض پژٍّص حبؾط ّبی اًساظُقجیؼی زازُ

ّب اظ  ثٌبثطایي ثطای تحلیل زازُ (.<P 05/0)ثَز 

 1زض جسٍل  .ّبی پبضاهتطیک استفبزُ ضس آظهَى

ثِ  ّبی تَغیفی هطثَـ ثِ هتغیطّبی پژٍّص ضبذع

اضائِ ضسُ  ای ًوًَِ ّبی تی تک ّوطاُ ًتبیج آظهَى

 .است

 

  َای محیط پريرش استعداد ي استحکام ذَىی  مقیاسمیاوگیه ي اوحراف استاودارد خردٌ. 1 جديل

اوحراف  میاوگیه َا مؤلفٍ متغیر

 استاودارد

 

 

 محیط پريرش استعداد

 60/0 06/4 پطٍضش ثلٌسهستتوطکع ثط 

 72/0 35/3 آهبزگی کیفی

 80/0 88/3 ثطقطاضی اضتجبـ هؤثط

 82/0 50/3 ّبی حوبیتی ضجکِ

 83/0 69/3 هحیف چبلص ثطاًگیع

 77/0 67/3 اغَل ثٌیبزیي پطٍضش ثلٌس هست

 

 استحکام ذَىی

 43/0 15/3 اقویٌبى

 47/0 27/3 ثجبت

 60/0 87/2 کٌتطل
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ّبی هحیف  ضَز هؤلفِ هطبّسُ هی 1زض جسٍل گًَِ کِ  ّوبى

ٍ استحکبم شٌّی  (ثِ جع آهبزگی کیفی) پطٍضش استؼساز

ثطای ثطضسی  .ًسثبلاتط اظ سكح هتَسف اضظیبثی ضس

اظ آظهَى فطیسهي  اثؼبز هحیف پطٍضش استؼساز ثٌسی اٍلَیت

استفبزُ ضس کِ ًتبیج آظهَى زض جسٍل ثؼسی قبثل هطبّسُ 

ضَز  هطبّسُ هی 1گًَِ کِ زض جسٍل  ّوبى (.2جسٍل )است 

ٍ ( ثِ جع آهبزگی کیفی)ّبی هحیف پطٍضش استؼساز  هؤلفِ

ًوَزاض . استحکبم شٌّی ثبلاتط اظ سكح هتَسف اضظیبثی ضسًس

 .زّسای ضا ًطبى هی آظهَى تی تک ًوًًَِتبیج  1

 

 
 َای محیط پريرش استعداد ي استحکام ذَىیمقیاسخردٌای برای بررسی يضعیت ومًوٍمیاوگیه ي وتایج آزمًن تی تک. 1ومًدار

 .است( هحیف پطٍضش استؼساز، استحکبم شٌّی)، ذكَـ سیبُ افقی ًوبیبًگط هیبًگیي فطؾی زض ّط یک اظ هتغیطّب p≤01/0هؼٌبزاض زض سكح : ٭: ًکتِ

 

استعدادبىدی ابعاد محیط پريريش  وتایج آزمًن فریدمه برای ايلًیت. 2جديل 

 سطح معىاداری درجٍ آزادی Chi-Square ای میاوگیه رتبٍ ابعاد

    67/4 تمرکس بر پريرش بلىد مدت

    63/2 آمادگی کیفی

    96/3 برقراری ارتباط مؤثر

 001/0 5 05/158 79/2 َای حمایتی ضبکٍ

    53/3 براوگیس محیط چالص

    41/3 اصًل بىیادیه پريرش بلىدمدت

قبثل هطبّسُ است، اظ زیسگبُ  2 گًَِ کِ زض جسٍل ّوبى

ثب  "توطکع ثط پطٍضش ثلٌسهست"، فَتجبلیستًَجَاًبى 

ثب هیبًگیي  "ثطقطاضی اضتجبـ هؤثط"ٍ ( 67/4)ای  هیبًگیي ضتجِ

هطثیبى ٍ  ٍ زٍم ثِ ػٌَاى اٍلَیت اٍل (96/3)ای  ضتجِ

 زض زض هحیف پطٍضش استؼساز ضضتِ فَتجبل اًسضکبضاى زست

جْت  (. =001/0P=  ،05/158Chisqu)س ًضَ ًظط گطفتِ هی

ّبی آى ثب  ثطضسی ضٍاثف ثیي هحیف پطٍضش استؼساز ٍ هؤلفِ

. استحکبم شٌّی اظ آظهَى ّوجستگی پیطسَى استفبزُ ضس
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 ضاثكِاظ  3ؾطایت ّوجستگی ًطبى زازُ ضسُ زض جسٍل 

ّبی پطٍضش ثلٌسهست،  استحکبم شٌّی ثب هؤلفِ هؼٌبزاض

، هحیف تلاش ّبی حوبیتی ضجکِ ،ثطقطاضی اضتجبـ هؤثط

اهب ؾطیت ّوجستگی  حکبیت زاضز ٍ اغَل ثٌیبزیي عثطاًگی

.غیطهؼٌبزاض است  ثب آهبزگی کیفی ثیي استحکبم شٌّی

 َای آن تعداد ي مؤلفٍوتایج ضرایب َمبستگی مربًط بٍ استحکام ذَىی با محیط پريرش اس .3 جديل

 ضاخص آماری              

 متغیر

1 2 3 4 5 6 

      - استحکام ذَىی  1

     - 427/0** پريرش بلىدمدتتمرکس بر   2

    - 220/0 001/0 آمادگی کیفی  3

   - 214/0 725/0 350/0** برقراری ارتباط مؤثر  4

  - 687/0 269/0 609/0 323/0** َای حمایتی ضبکٍ  5

 - 644/0 514/0 248/0 417/0 282/0** محیط چالص براوگیس  6

 569/0 779/0 701/0 193/0 620/0 359/0** اصًل بىیادیه پريرش بلىدمدت  7

                            :**10/1 P< 

ّبی هحیف پطٍضش  هؤلفِ جْت ثطضسی ضاثكِ چٌسگبًِ ثیي

ٍ  ثب استحکبم شٌّی (ثِ جع هؤلفِ آهبزگی کیفی)استؼساز 

 ثط آى قسضت ٍ استحکبم شٌّی ثیٌیپیص اهکبى ثطضسی

اظ تحلیل ضگطسیَى ّبی هحیف پطٍضش استؼساز  اسبس هؤلفِ

زض اثتسا ضطـ . چٌسگبًِ ثِ ضٍش ّوعهبى استفبزُ ضس

ثیي ثطضسی  یصذكی هتغیطّبی پ استقلال ذكبّب ٍ ػسم ّن

ثطای ثطضسی ( 79/1)ًتبیج آظهَى زٍضثیي ٍاتسَى . ضس

آى ( 5/2تب  5/1ثیي )استقلال ذكبّب حبکی اظ هقساض هٌبست 

ثیي ٍجَز  کِ ثیص اظ یک هتغیط پیص  ثب تَجِ ثِ ایي. است

ذكی چٌسگبًِ اظ ضٍش ػبهل تَضم  زاضز، جْت ثطضسی ّن

اض ػبهل تَضم اگط هقس. ٍاضیبًس ٍ آهبضُ تحول استفبزُ ضس

ذكی چٌسگبًِ سجت  ثبضس، ّن 10ٍاضیبًس ثعضگتط اظ 

اظ سَی زیگط زض ایي . ضَز سَگیطی الگَی ضگطسیَى هی

ذكی چٌسگبًِ ًطبى زاز  ّبی تحلیل ّن گیطی ٍّص اًساظُپژ

ّبی پطٍضش ثلٌسهست، آهبزگی  کِ آهبضُ تحول ثطای هؤلفِ

یف ّبی حوبیتی، هح کیفی، ثطقطاضی اضتجبـ هؤثط، ضجکِ

 2/0تلاش ثطاًگیع ٍ اغَل ثٌیبزیي پطٍضش ثلٌسهست ثیطتط اظ 

 10ٍ هقساض ػبهل تَضم ٍاضیبًس ثطای ّط یک اظ ایي اثؼبز اظ 

ذكی  تَاى ًتیجِ گطفت کِ ذكط ّن ثٌبثطایي هی. کوتط ثَز

ًتبیج . کٌس چٌسگبًِ، الگَی ضگطسیًَی پژٍّص ضا تْسیس ًوی

ًطبى زاز کِ هسل  24تحلیل ضگطسیَى ثب ضٍش ٍضٍز

 P< ،93/7 01/0)ضگطسیًَی پژٍّص هؼٌبزاض است 

(;6،174)(F .  21/0)ًتبیج تحلیل ضگطسیَىRsqu=  

،46/0R=  )زّس ّوجستگی هتَسكی ثیي هجوَػِ  ًطبى هی

. ثیي ٍ هتغیط استحکبم شٌّی ٍجَز زاضز هتغیطّبی پیص

R2) / 18)ًیع ثطاثط ثب  ضسُ هقساض ؾطیت تؼییي تؼسیل
adj= ثَز

زضغس  18تَاى ػٌَاى کطز کِ هسل هصکَض  کِ ثطاسبس آى هی

  .کٌس ثیٌی هی اظ ٍاضیبًس استحکبم شٌّی ضا پیص

 ٍ ًطسُ استبًساض ؾطایت ثطضسی ًتبیج تَاى هی 4 جسٍل زض

 ثیٌی پیص ثطای ضا ثطضسی ثیيپیص هتغیطّبی ضسُ استبًساضز

 استؼساز پطٍضش هحیف ّبی هؤلفِ قطیق اظ شٌّی استحکبم

 . کطز هطبّسُ
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 بیهوتایج بررسی ضرایب استاودار وطدٌ ي استاودارد ضدٌ متغیرَای پیص -4جديل 

ضرایب استاودارد  بیه متغیرَای پیص

 وطدٌ

ضرایب 

 استاودارد ضدٌ

t سطح معىاداری 

 001/0 94/11 - 16/2 مقدار ثابت

 001/0 42/3 34/0 19/0 پريرش بلىدمدتتمرکس بر 

 96/0 -04/0 -006/0 -002/0 برقراری ارتباط مؤثر

 87/0 -15/0 -01/0 -008/0 َای حمایتی ضبکٍ

 20/0 26/1 11/0 04/0 محیط تلاش براوگیس

 3/0 03/1 12/0 05/0 اصًل بىیادیه پريرش بلىدمدت

 

توطکع ثط  ضَز، هی هطبّسُ 4 جسٍل زض کِ گًَِ ّوبى

 هتغیط تٌْب( β;/ 34) ضگطسیًَی ؾطیت ثب ثلٌسهست پطٍضش

 . =P)001/0) ثَز شٌّی استحکبم ػبهل هؼٌبزاض ثیي پیص

  =91/2Y+ 91/0 پريرش بلىدمدتتمرکس بر 

 هؼبزلِ ذف ضگطسیَى. 1فطهَل 

 گیری بحث ي وتیجٍ

ّبی هحیف پطٍضش  ّسف اظ اًجبم ایي پژٍّص تَغیف هؤلفِ

زض هیبى  استحکبم شٌّیّب ثب  استؼساز ٍ ثطضسی ضاثكِ آى

ثب تَجِ ثِ ًتبیج پژٍّص حبؾط، اظ . ًَجًَبى فَتجبلیست ثَز

توطکع ثط پطٍضش   ّب، هؤلفِ زیسگبُ ًَجَاًبى فَتجبلیست

تطیي اٍلَیت زض هیبى ػَاهل هؤثط ثط هحیف  ثلٌسهست هْن

ّبی لی ٍ  پژٍّص  ایي یبفتِ ثب یبفتِ. پطٍضش استؼساز است

( 29)آثبزی  فیؽ  ٍ غبزقی( 27)ضحوبًی   ،(19)ّوکبضاى 

. ًبّورَاى ثَز( 28)آقبپَض  ذَاى ٍ ثب یبفتِ پژٍّص حبجی ّن

کِ ثب ّسف ثطضسی ( 29)آثبزی  فیؽ زض پژٍّص غبزقی

ٍؾؼیت هحیف پطٍضش استؼساز زذتطاى ٌّسثبلیست اًجبم 

تطیي  ضس، ًتبیج ًطبى زاز اظ زیسگبُ زذتطاى ٌّسثبلیست، هْن

تؼساز هطثَـ ثِ اٍلَیت ػَاهل هؤثط ثط هحیف پطٍضش اس

زض تَجیِ ایي یبفتِ . هؤلفِ توطکع ثط پطٍضش ثلٌسهست ثَز

گًَِ ػٌَاى کطز کِ زض هحیف پطٍضش استؼساز  تَاى ایي هی

ّبی ضٍاًی،  ًَجَاًبى فَتجبلیست ثیطتط ثط هْبضت

گیطی،  پصیطی، هطبضکت ٍضظضکبض زض تػوین هسئَلیت

 ضٌبذت ٍ یبزگیطی ضفتبض هَضز ًیبظ ثطای هَفقیت زض

ّبست کِ ثِ  ّب هست ایي ٍیژگی. ضَز ثلٌسهست تأکیس هی

ّبی هتوبیعکٌٌسُ هیبى سكَح ػولکطزی  ػٌَاى ٍیژگی

ٍ ّوچٌیي ًطبًگط تَاًبیی ػبلی افطاز ثطای ( 34)هتفبٍت 

ٍاًگ ٍ ّوکبضاى . ضَز تلقی هی( 35)یبزگیطی ٍ پیططفت 

هؼتقس ثَزًس کِ ایي هؤلفِ زض هحیف پطٍضش استؼساز ( 36)

ّبی شٌّی ٍ  پصیطی، تؼْس، هْبضت ثط هسئَلیت ثیطتط

زض ٍاقغ ایي . کٌس یبزگیطی اظ اضتجبّبت گصضتِ تأکیس هی

زّس کِ هطثیبى فَتجبل زض هحیف پطٍضش  یبفتِ ًطبى هی

استؼساز ایي ضضتِ اغلت ثط زضس گطفتي ٍضظضکبضاى اظ 

اضتجبّبت ثِ جبی هلاهت ذَز ٍ ّوچٌیي تلاش ثطای اغلاح 

تَاًس ػلاٍُ  ایي اهط ثِ ًَثة ذَز هی. کٌٌس هی اضتجبّبت تأکیس

ّب  ثط تقَیت اػتوبز ثِ ًفس ٍضظضکبضاى، تطس اظ ضکست آى

ضا کبّص زّس ٍ ظهیٌِ ضا ثطای پیططفت ٍضظضکبضاى زض 

اظ سَی زیگط هطبضکت ٍضظضکبضاى زض . ثلٌسهست هْیب کٌس

تط  گیطی ثطای زستیبثی ثِ پیططفت، ٍضظضکبض ضا هتؼْس  تػوین

تَاًس ػبهلی حیبتی زض  س، ثسیْی است کِ تؼْس هیکٌ هی

اّویت ٍ (. 17)پطٍضش ٍضظضکبض زض ثلٌسهست تلقی ضَز 

تأکیس ثط ایي هؤلفِ اهطی تبظُ ًیست چطا کِ زض ازثیبت 

قَض هساٍم ثط  تحقیق هطثَـ ثِ هحیف پطٍضش استؼساز ًیع ثِ

ضسًس،  ػَاهلی کِ پبیِ ٍ اسبس پیططفت زض آیٌسُ تلقی هی

اظ سَی زیگط اظ زلایل (. 37؛ 1)ثسیبضی ضسُ است تأکیس 
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آقبپَض  ذَاًی ایي یبفتِ ثب یبفتِ پژٍّص حبجی احتوبلی ًبّن

زض . تَاى ثِ تفبٍت زض ًَع ضضتِ ٍضظضی اضبضُ کطز هی( 28)

هحیف پطٍضش استؼساز ( 28)آقبپَض  پژٍّص حبجی

ٍّص شکط ضسُ ًیع حبکی اظ جَزٍکبضاى ثطضسی ضس، ًتبیج پژ

زض هحیف پطٍضش استؼساز جَزٍکبضاى، ثِ  کِآى ثَز 

تَجِ ثیطتطی ًسجت ثِ زیگط  "ثطقطاضی اضتجبـ هؤثط"هؤلفِ

ذَاًی ضا ثِ ًَع ضضتِ  تَاى ایي ًبّن هی .زَض ّب هی هؤلفِ

ٍضظضی ًسجت زاز، چطا کِ ظبّطاً ثب تَجِ ثِ اًفطازی ثَزى 

ضضتِ جَزٍ، ثطقطاضی اضتجبـ هؤثط ثب هطثی جبیگبُ ذبغی پیسا 

ًیع ثط ( 38)ًظطیِ پطزاظاًی ّوچَى چلازٍضای . کٌس هی

ّبی اًفطازی زض  هبًٌس ٍضظش)تأثیطگصاضی ػَاهل هَقؼیتی 

ثط پَیبیی ضاثكِ هیبى هطثی ٍ ( ّبی تیوی ٍضظش هقبثل

گًَِ استسلال کطزًس کِ  آًبى ایي. ٍضظضکبض تأکیس زاضتٌس

قَض اًحػبضی ثط پیططفت  ّبی اًفطازی، ثِ هطثی زض ٍضظش

ّبی  کٌس، ػلاٍُ ثطایي زض هقبیسِ ثب ٍضظش ٍضظضکبض توطکع هی

تیوی کِ زض آى هطثی ثبیس اضتجبـ ذَثی ثب ّوِ ثبظیکٌبى 

ّبی فطزی توبم توطکع هطثی ثط یک  ثطقطاض کٌس، زض ٍضظش

ٍضظضکبض است کِ ایي اهط زض هطٍض ظهبى ثبػث افعایص 

 (.39)ضَز  ضٌبذت ٍ تؼبهل هیبى ٍضظضکبض ٍ هطثی هی

زض ایي پژٍّص ًطبى زازُ ضس کِ هؤلفِ ثطقطاضی اضتجبـ هؤثط 

زض هحیف پطٍضش استؼساز ًَجَاًبى فَتجبلیست ثبلاتط اظ 

زّس کِ هطثیبى ضاثكِ  ایي یبفتِ ًطبى هی. ف ثَزهتَس

قَض ٍیژُ ثط  کبضآهسی ثب ًَجَاًبى فَتجبلیست زاضًس ٍ ثِ

قَض  ثِ(. 18)کٌٌس  گعیٌی، ثبظذَضز ٍ پیططفت تأکیس هی ّسف

کلی اّویت ثطقطاضی اضتجبقی هؤثط ثب ٍضظضکبضاى اهطی 

ضَز کِ اظ گصضتِ  ؾطٍضی ثطای پیططفت ٍضظضکبضاى تلقی هی

-زض ٍاقغ کیفیت ضاثكِ هطثی(. 40)آى اضبضُ ضسُ است  ثِ

ٍ اثطثرطی هطثی ٍ ( 41)تَاًس اًگیعش زضًٍی  ٍضظضکبض هی

ثسیبضی اظ . ضا تحت تأثیط قطاض زّس( 42)ٍضظضکبضى 

ّب ًیع ًطبى زازًس کِ ثب افعایص اًگیعش زضًٍی  پژٍّص

یبثس  ٍضظضکبضاى، یبزگیطی ٍ ػولکطز ٍضظضکبضاى ثْجَز هی

تَاًس کیفیت فطایٌس پطٍضش  ثسیْی است کِ ایي اهط هی(. 43)

اضتجبـ هؤثط هیبى هطثی ٍ ٍضظضکبض . استؼساز ضا ثْجَز ثرطس

اظ آى ثِ ػٌَاى یک ( 44)تب حسی هْن است کِ کبضسَى 

هبضتیٌسال ٍ . کٌس ثطای ّط ثطًبهِ توطیٌی یبز هی "حساقل"

ثِ ًیع ثِ ًَثة ذَز ػٌَاى کطزًس کِ ثطای ( 17)ّوکبضاى 

حساکثط ضسبًسى اثطثرطی هحیف پطٍضش استؼساز ثبیس ضٍاثف 

 .ضسوی ٍ حتی غیطضسوی ثیي ٍضظضکبض ٍ هطثی ضکل گیطز

یبفتِ زیگط پژٍّص حبؾط ًطبى زاز کِ هؤلفِ آهبزگی کیفی 

ایي یبفتِ ثب یبفتِ پژٍّص تیعضٍ ٍ . زض سكح هتَسف است

ثِ ایي هؤلفِ کِ زض ٍاقغ . زض یک ضاستب ثَز( 45)ثبزاهی 

ّبی هَجَز ثطای فطاّن سبذتي ٍ افعایص کیفیت  فطغت

آهَظش اظ قطیق تجطثیبت توطیٌی، ضقبثتی ٍ ثبظگطت ثِ 

حبلت اٍلیِ اضبضُ زاضز، ًیبظ ثِ تَجِ ثیطتطی زض هحیف 

زض ٍاقغ ایسُ ًیبظ . پطٍضش استؼساز ًَجَاًبى فَتجبلیست زاضز

ثِ  ثِ ثطًبهِ آهَظضی ٍ توطیٌی ثبکیفیت اهطی جسیس ًیست،

ثط قطاحی ( 46) 24ػٌَاى هثبل ًظطیِ توطیي تؼوسی

توطیٌبتی زضَاض، پطظحوت ٍ اذتػبغی ثطای ثْجَز ػولکطز 

ّبی ثسیبضی  اظ سَی زیگط پژٍّص. کٌس ٍضظضکبضاى تأکیس هی

ّبی  ًیع اّویت کیفیت سبذتبض توطیٌی ٍ زستَضالؼول

آهَظضی ضا زض افعایص یبزگیطی حطکتی ٍ حتی ثْجَز 

(. 43) سضٌبذتی ٍضظضکبضاى ًطبى زازً ضٍاىّبی  ٍیژگی

تَاًٌس ثب استفبزُ اظ توطیٌبت زضَاض ٍ هطتجف ثب  هطثیبى هی

ّبی ثبکیفیت  تؼییي ضسُ، استفبزُ اظ ضٍش اّساف اظ پیص

ثطای تسطیغ فطایٌس ثبظگطت ثِ حبلت اٍلیِ ٍ گَش ثِ ظًگ 

ظزگی  اًگیعگی ٍ یب توطیي ضفتگی، ثی ثَزى ثطای تحلیل

ى، هسیط ضا ثطای پطٍضش استؼساز ٍضظضکبضاى ّوَاض ٍضظضکبضا

 (.18)کٌٌس 

ّبی پژٍّص حبؾط ّوچٌیي ًطبى زاز کِ هؤلفِ اغَل یبفتِ

ثِ ػجبضتی . ثٌیبزیي پطٍضش ثلٌسهست ثبلاتط اظ هتَسف است

زیگط هطثیبى زض هحیف پطٍضش استؼساز ثط اجتٌبة اظ 

ي ّبی جبضی ٍ حوبیت ٍالسی گطایی ظٍزٌّگبم، فطغت ترػع
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زض ٍاقغ ثط اسبس ایي . کٌٌس ٍ ذَزهرتبضی ٍضظضکبض تأکیس هی

ای است کِ هوکي  گًَِ هؤلفِ، هبّیت پطٍضش استؼساز ثِ

زیسگی ٍ اًگیعش ًَسبى  است افطاز ثِ زلیل ثبلیسگی، آسیت

ًسجی زض ػولکطز ذَز تجطثِ کٌٌس، زض ایي ضطایف ؾطٍضی 

اُ زاضز ّبیی کِ ثِ ّوط است کِ ٍضظضکبض ایي ضطایف ٍ چبلص

ّبی  زض ایي ضطایف ذبظ ٍ حتی زض سبل(. 18)ضا زضک کٌس 

تَاًٌس ًقطی حیبتی زض حوبیت اظ  ثؼس اظ آى ًیع ٍالسیي هی

ٍضظضکبضاى زاضتِ ثبضٌس، زض ٍاقغ هطثیبى ثبیس ٍالسیي ضا زض 

ػلاٍُ . ای هثجت ًوبیٌس  ایي فطایٌس زضگیط ٍ اظ آًبى استفبزُ

کٌٌس زض ایي ضطایف  طٌْبز هیثطایي، پژٍّطگطاى ثِ هطثیبى پی

سبظی توطیٌبت  گطایی اجتٌبة کٌٌس ٍ ثط تٌَع اظ ترػػی

اقسام کٌٌس، ّوچٌیي ٍضظضکبضاى ًجبیس اظ اّویت 

 (.47)ذَزاًگیعضی زض ایي هسیط غبفل ضًَس 

قَض کلی  یبفتِ زیگط پژٍّص حبؾط حبکی اظ آى ثَز کِ ثِ

اضتجبـ هثجت ٍ  استحکبم شٌّیثیي هحیف پطٍضش استؼساز ٍ 

ػلاٍُ ثط ایي، هؤلفِ توطکع ثط پطٍضش . هؼٌبزاضی ٍجَز زاضز

 استحکبم شٌّیثیي هؼٌبزاض ػبهل  ثلٌسهست تٌْب هتغیط پیص

ًیع ( 19)ّبی پژٍّص لی ٍ ّوکبضاى  ّب ثب یبفتِ ایي یبفتِ. ثَز

پژٍّص شکط ضسُ ًطبى زاز کِ هحیف . زض یک ضاستب ثَز

ضٌبذتی  ّبی ضٍاى ٍیژگی تَاًس پطٍضش استؼساز غٌی هی

تأثیطگصاض زض ػولکطز ٍضظضکبضاى ضا تحت تأثیط قطاض زازُ ٍ 

ثِ ػجبضتی زیگط هطثیبى اظ قطیق تأکیس ثط . تقَیت کٌس

ّبی شٌّی، افعایص تؼْس، اًگیعش  یبزگیطی هْبضت

ٍضظضکبضاى ٍ اجبظُ زازى ثِ آًبى ثطای اظْبضًظط ٍ هطبضکت 

ًَجَاًبى  م شٌّیاستحکبتَاًٌس  گیطی هی زض تػوین

( 22)گبسیبضزی ٍ ّوکبضاى . فَتجبلیست ضا افعایص زٌّس

تَاًٌس ًقطی اسبسی زض تقَیت ٍ  ػٌَاى کطزًس کِ هطثیبى هی

زض ٍاقغ هطثیبى اظ قطیق . ایفب کٌٌس استحکبم شٌّیحفظ 

، تأکیس ثط (10)اتربش ضاّجطزّبیی ّوچَى تجییي اًتظبضات 

( 23)بیت اجتوبػی ٍ حو( 10)یبزگیطی، تلاش ٍ پیططفت 

ٍضظضکبضاى ضا تحت تأثیط قطاض زٌّس  استحکبم شٌّیتَاًٌس  هی

اظ سَی زیگط ػَاهل ٍ ضاّجطزّبی شکط ضسُ ذَز (. 22)

ّبی هحیف پطٍضش استؼساز ٍضظضکبضاى  جعئی اظ هؤلفِ

تَاًٌس اظ قطیق ثطقطاضی ضٍاثف  زض ٍاقغ هطثیبى هی. ّستٌس

ی ٍ پیططفت، ثِ چبلص هثجت ثب ٍضظضکبضاى، تأکیس ثط یبزگیط

کطیسى ٍضظضکبضاى اظ قطیق توطیٌبت زضَاض ٍ هتٌَع ٍ 

تطَیق آًبى ثطای زضس گطفتي اظ اضتجبّبتطبى زض گصضتِ، 

ایي یبفتِ ًیع ثب . ٍضظضکبضاى ضا افعایص زٌّس استحکبم شٌّی

ثط اسبس . هسل افتطاقی قطیحِ ٍ استؼساز زض یک ضاستب است

ّبیی جسوبًی یب  اًس تَاًبییتَ ایي هسل، آهَظش ٍ توطیي هی

کِ تبکٌَى  ثب تَجِ ثِ ایي. شٌّی ٍضظضکبضاى ضا اضتقب زّس

ّبی هحیف پطٍضش  پژٍّطی جْت ثطضسی اضتجبـ هؤلفِ

غَضت ًگطفتِ است قجیؼتبً اهکبى  استحکبم شٌّیاستؼساز ٍ 

. ّب هیسط ًیست ّبی زیگط پژٍّص هقبیسِ ایي یبفتِ ثب یبفتِ

ژٍّص حبؾط ًطبى زاز کِ زض هحیف ّبی پ قَض کلی یبفتِ ثِ

پطٍضش استؼساز ًَجَاًبى فَتجبلیست ثیطتط ثط پطٍضش 

اظ . ضَز ثلٌسهست ٍ ثطقطاضی اضتجبـ هؤثط ثب آًبى تأکیس هی

سَی زیگط ثب تَجِ ثِ ٍؾؼیت هؤلفِ آهبزگی کیفی زض ایي 

ّبی ًَجَاى  قَض ٍیژُ ثِ هطثیبى فَتجبلیست هحیف، ثِ

ّبی هٌبست  بضاى ضا ثب ضٍشضَز کِ ٍضظضک پیطٌْبز هی

ثبظگطت ثِ حبلت اٍلیِ آضٌب کٌٌس ٍ کیفیت تجطثیبت توطیٌی 

تَاًس ثِ ٍضظضکبض کوک  ضا افعایص زٌّس، چطا کِ ایي اهط هی

ضفتگی ضا ثب هَفقیت  زیسگی، استطس ٍ تحلیل کٌس تب آسیت

ّبی پژٍّص زض پبیبى ثب تَجِ ثِ یبفتِ(. 45)پطت سط ثگصاضز 

کطز ٍؾؼیت هحیف پطٍضش استؼساز ًَجَاًبى تَاى ػٌَاى هی

. فَتجبلیست زض ضْطستبى اَّاظ زض سكح هكلَثی قطاض زاضز

ػلاٍُ ثطایي، ضاثكِ هؼٌبزاض ٍ هثجتی هیبى هحیف پطٍضش 

ٍجَز زاضز، هؤلفِ توطکع ثط  استحکبم شٌّیاستؼساز ٍ 

ثیي ػبهل  پطٍضش ثلٌسهست ًیع تَاًست تٌْب هتغیط پیص

 ّبی ثؼسی ضَز زض پژٍّص پیطٌْبز هی. ثبضس استحکبم شٌّی

ضٌبذتی  ّبی ضٍاى تأثیط هحیف پطٍضش استؼساز ثط ٍیژگی

هبًٌس )زٌّس  زیگطی کِ ػولکطز ضا تحت تأثیط قطاض هی
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ثطضسی ضَز چطا کِ  (اًگیعش، اػتوبز ثِ ًفس ٍ ذَزهرتبضی

 .تَاًس گبهی هْن زض ایي حیكِ تلقی ضَز هیایي اهط 

 تقدیر ي تطکر

هساضس فَتجبل ٍ ًَجَاًبى ٍضظضکبض کِ ًْبیت اظ توبهی 

 .اًس، غویوبًِ سپبسگعاضین ّوکبضی ضا ثب پژٍّطگطاى زاضتِ

اػتجبض پژٍّطی  زض اجطای ایي تحقیق اظ ّیچ هٌجغ هبلی ٍ

  .سٌسگبى تؼبضؼ هٌبفغ ًساضًساستفبزُ ًطسُ ٍ ًَی

 َا وًضت پی

1. The Australian Institute for Sport 
2. Talent identification 
3. Talent development 
4. Talent Development Environmental 
5. Differentiated Model of Giftedness and talent 
6. Milieu  
7. Individuals 

8. Provisions 
9. Talent Development environment 
questionnaire (TDEQ) 
10. Long-Term Development Focus 
11. Quality Preparation 
12. Communication 
13. Understanding the athlete 
14. Support Network 
15. Challenging Environment 
16. Long-Term Development Fundamentals 
17. Mental toughness 
18. Control 
19. Challenge 
20. Commitment 
21. Confidence 
22. Sport Mental Toughness questioner 
23. https://www.digisurvey.net 
24. Enter 
24. Deliberate practice

https://www.digisurvey.net/
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