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 1  شماره ، 6، دوره 1400 بهار و تابستانورزش،   یشناسدو فصلنامه روان

 مقدمه 

 احتمالاً  که  است  قدیمی  گفتگوی  یک  "خودتان  به  اعتماد"

 کنید می  شرکت  ورزش  در  که   زمانی  مخصوصاَ  اید،شنیده  بارها

  اعتماد  که  استداده  نشان   زمینه   این  در متعدد  مطالعات(.  1)

  از(.  2)  شود می  توجهی   قابل  عملکرد  بهبود  به   منجر  نفس   به

 نظریه  پردازد،می  نفس   به  اعتماد  بسط  به  که  هایینظریه  جمله

  هاینظریه  ین ترمهم  از  یکی  که  است(  بندورا  خودکارآمدی

  بر   ذهن  روانی  هایحالت  تأثیر  با  ارتباط  در  روانشناختی

 نظریه  قالب   در  بندورا  خودکارآمدی  نظریه.  است  عملکرد

  و  گسترش  حرکتی  عملکرد  و  ورزش  در  شناختی   -اجتماعی

  تیاهم  بر  یشناخت  –یاجتماع   هینظر(.  3)  شد  گرفته  کار  به

  ی باورها  دارد،  تأکید   خاص  فیوظا   در  نفسه  ب  اعتماد  درک

  مختلف   یهاجنبه  کیتحر  باعث  ماًیمستق  یخودکارآمد

  تشریح  به بندورا چارچوب این در(. 4) شودیم انسان عملکرد

  خودکارآمدی   پردازد؛می  کارآمدی  از  برداشت  نوع  دو  وجود

  وظایف  مورد  در  فرد  اعتقادات  به  مربوط  ،(فردی  کارآمدی)

  کهحالی  در  است،  هایش قابلیت  با   مرتبط  و  خود  شخصی

  هایقابلیت  با  پیوسته  که  توانایی   درک  به  جمعی،   کارآمدی

  عبارت  به(.  5)  شودمی  اطلاق   است،  مربوط  تیم   یا  گروه  یک

 به (  جمعی  اثربخشی  یا  سودمندی)  جمعی  کارآمدی  دیگر،

  سازماندهی   برای  مشترک  هایتوانمندی  از  گروه   قضاوت  عنوان

  سطوح  ایجاد  جهت  نیاز،  مورد  عملی  هایدوره  اجرای  و

  نشان   بندورا(.  6)  است  شده  تعریف  اجرا  و  فعالیت  از  مشخصی

  به  شبیه  احتمالاً  جمعی  کارآمدی  اطلاعات  منابع  که  دهدمی

  است  ممکن  حال   این  با   است،   فردی  کارآمدی   منابع

  کارآمدی   منابع(.  7)  باشد  داشته  وجود  ظریف  هاییتفاوت

  شامل  و  ترپیچیده  اجتماعی  لحاظ  از  است  ممکن  جمعی

  خودکارآمدی  منابع  به  نسبت  محیطی،  هایواسطه  و  تعاملات

(  بخشیاثر)  کارآمدی  باورهای(.  8  ، 4)  بندورا  بیان  به(.  4)  باشد 

  دستاورد   شامل  که(  11  ،10  ،9  ، 4)  بنیادی  منابع  تعدادی  از

  فیزیولوژیک   شرایط  و   کلامی  ترغیب نیابتی،  تجربه  عملکردی،

 (.  12 ،11) است شده تشکیل ،است

  آید نمی  به دست  آسانی  به  کارآمدی  باورهای  همچون  ایمولفه

  به   ورزشی  سالیان   طول  در   ورزشکاران   که  دهد می  نشان   این   و

  هایقابلیت  از  فرد  تصورات.  کنندمی  پیدا  دست  باور  این

  سطح   و  قومیت  نژاد،  جنس،  سن،   اساس  بر  خود  عملکرد

.  است  متنوع  و   متفاوت   اقتصادی   و   اجتماعی   آموزشی،

 شخصی   هایتجربه  اساس  بر  تعمیم  و  فرهنگی  هایکلیشه 

  بر  کارآمدی  باورهای(.  4)  کند   کمک  فرض  این  به  تواندمی

 این   همچنین  و  بوده  تأثیرگذار  آن  عواقب  از  درک  و  عملکرد

 روبرو  موانع  با  چگونه  مردم  که  است  این  کنندهتعیین  باورها 

  قدرتمند   کنندهی بینپیش  یک  کارآمدی  باورهای.  شوندمی

 جمله از مختلف هایزمینه  از بسیاری در  انسان عملکرد برای

 (.1) است ورزش

 بخشی اثر  مفهوم  از  اغلب  ورزشی  محققان  این  بر  علاوه 

  هایقابلیت  از  افراد  ادارک  دهنده   نشان  که  جمعی  کارآمدی

  هایتیم  سایر   از  بهتر  عملکرد  و   تیم   اهداف   به   رسیدن  برای  تیم

 از   ورزشکاران  باورهای (.  13)  کنند یم  استفاده  است،

  موارد از یکی اهداف، به رسیدن برای خود جمعی هایتوانایی

 به   پژوهشگران  از  برخی(.  14)  است  موفقیت  کلیدی  و  ضروری

:  جمله  از  یافتند  دست  بندورا  کارآمدی  منابع   با   متفاوت   منابعی 

و    چیس، مطالعهلیرگ فلتز  در  شناسا  یفیک  ای،    یی هنگام 

کارآمد جمع  یفرد  یمنابع  منابع    ی و  به  زنان  بسکتبال  در 

  یفرد  کارآمدیمنبع در    ینترمهمکه    یافتنددست    یزن  یگرید

عملکرد    موفقیت"  یجمع  یو در کارآمد   "اجتماعی  همقایس"

د، توماس و باودن،  ماینار  هایز،(.  7بود )  "تمریناتگذشته در  

  اعتماد به نفس باورها و منابع    یدر بررس  یفی ک  ی در پژوهش  یزن

جهان سطح  موفق  ورزشکاران  تأ  ی،در  بر  منابع    ییدعلاوه 

  /جسمانی  آمادگیهمچون    دیگر  منابعیبندورا، به    یکارآمد

 همچنین (.  15)  یافتنددست    نیز   اجتماعی   هایحمایتو    روانی

فصل از    یکدر طول    یجمع  یمنابع کارآمد  یبررس  درنگلن  را

هندبال نشان داد    تیمدر    المپیکجهان و    قهرمانیمسابقات  
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آداب    آینده،  همسابق  برای  سازیآماده  تیم،  هگذشت  تفسیرکه،  

اقدامات   و  رسوم مشترک  منابع  تشویقو  از    کارآمدیکننده 

با   تیمکه    زمانی فصل از مسابقات است و    یک در طول    جمعی

مواجه     پذیرآسیب  تیم  کارآمدی  باورهای شود،  میشکست 

شود  میثابت بودن منابع احساس    برای  تقویتبه    نیازبوده و  

  جمعی  کارآمدی منابع    بررسی(. فرانسن و همکاران ، در  16)

  مربیان  همچنینسال و    25تا    23سن    بین  هایوالیبالیستدر  

سطح   متفاوت    بلژیک کشور  در  منابع    جمعی   کارآمدیبه 

دست     جمعی،   کارآمدیمنبع    ینترمهمکه    یافتند بندورا 

)   اعضای  بینتعاملات   بود  و    مشکاتی   محمدی،(.  12گروه 

  کارآمدی منابع    واکاوی به    کیفیپژوهش    یک  طی پور ،  ژیان

تجارب    جمعی منابع    ملی  تیم   های والیبالیستاز     دیگریبه 

دستاوردها تمر تیمی  یهمچون،  ب  یمی،ت  ینات،    ینتعاملات 

روان  یمرب  یکارآمد  یمی، ت  یانحام  یمی،ت   یمی ت  ی و وحدت 

 (. 17) یافتند  دست

 عنوان  به  کارآمدی  باورهای  منابع  ها،پژوهش  از  بسیاری  در

(.  18)  اندشده  معرفی  عملکرد  کنندهبینیپیش  ترینقوی

  از  متفاوت  و  متنوع  منابع  وجود  از  حاکی   قوی  بسیار  شواهد

  عملکرد   و   باورها   این  بین   بازگشتی  رابطه  و   کارآمدی  باورهای 

 یک   یممکن است برا  یکارآمد  اعتقادات(.   20  ،19  ،3)  است

تفاوت توسط پژوهش در نخبگان    اینمتفاوت باشد،    یمفرد و ت

دهد که  میپژوهش نشان    این شود.  می  پشتیبانی نتبال زنان  

  فردی  کارآمدی  باورهای از    ترمهم  تیمی  کارآمدی   باورهای 

  یش بالاتر باعث افزا  یکارآمد  کند می (. بندورا فرض  21است )

در صورت   پایداریتلاش و احتمال    افزایشها،  چالش  یگریپ 

عوامل لزوماً منجر به    اینکردن    پیداشود.  میشکست بالقوه  

منجر به  کارآمدیاست که   معنیشود بدان نمیعملکرد بهتر 

کند که  می  بیان  کارآمدی،   تئوری  ولیشود  نمیعملکرد بهتر  

 چنین بنابرایناست.  موفقیت برایفرض لازم  پیش  کارآمدی

استدلال  می  هایییافته به    کارآمدیچگونه    کهاینتواند 

(. با توجه 1عملکرد سودمند باشد، کمک کند )  برایتواند  می

  تحقیقات   کمبود  همچنین  و  ( 20  ،19  ،3)متناقض    نتایجبه  

بررس  کارآمدی  تئوری  زمینه  در در    یکارآمد  یباورها  یو 

ورزش بخصوص  در  یگروه   یهاورزش  بسکتبال  جمله  از   ،

  ی و جمع  ی در عملکرد فرد  یرمتغ  ینکه ا  یدیو نقش کل  ایران

نها تصم  یمیت  یتموفق  یتاً و  لذا  بررس  یمدارد،  منابع    یبه 

در رشته   ینیرانگاه ورزشکاران ا( از  یو جمع  ی)فرد  یکارامد

  کیفی، استفاده از اطلاعات    دیگر،   سویبستکبال گرفته شد. از  

بر وجود    تأکید  فرهنگی،و    اجتماعی   هایپدیده توجه عمده به  

بر رابطه    تأکیدکه انسان در نظر دارد و    مفهومیانسان، معنا و  

مورد    میانمتقابل   موضوع  و  جمله    تحقیقپژوهشگر  از 

  اجرای   از   هدف  لذا  است.  کیفی   تحقیق  اساسی   هایویژگی

 از   جمعی  و  فردی  کارآمدی  منابع  تعیین  حاضر،  پژوهش

 .استبوده بسکتبال رشته در ایرانی نخبه ورزشکاران تجارب

 

 پژوهش روش  

روش    کیفی پژوهش    یکمطالعه،حاضر   از  آن  در  که  است، 

 پدیدارپژوهش    انجام. در  شده استاستفاده    شناسی  پدیدار

 نزدیک ارتباط    تحقیق،مورد    هایپدیدهپژوهشگر با    شناختی،

ها  پدیده   این  هتجرب  جریانخواهد موضوع خود را در  میدارد و  

اعتماد  مطالعه معتقدند    اینکه پژوهشگران    جاآنبشناسد. از  

گردد،  میورزشکاران آغاز    درونی  هاز تجرب  کارآمدی  یا  به نفس

تجارب   از  استفاده  با  حاضر  پژوهش    زیسته در 

  کارآمدیمنابع    تبیینو    تفسیر  توصیف،کنندگان به  مشارکت

 پرداخته شد.  جمعی و فردی

 

 های پژوهش نمونه

پژوهش حاضر شامل  مشارکت   4مرد و    6)  نفر  10کنندگان 

بودند.     1397در سال    یرانا   ی مل  یم عضو ت  یستزن(، بسکتبال

مشارکت  یسن  دامنه بود،    30تا    24کننده  ورزشکاران  سال 

شروع ورزش    ینسال و همچن  18تا    12  یسابقه ورزش  یدارا

شرکت  گی سال   15تا    8  ها آن  انتخاب  روش  کنندگان  بود. 
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  رسیدن معیار نیزپژوهش  این بود. در  برفیگلوله  گیرینمونه

داده اشباع  عدم  به  اطلاعات    دستیابیها،  و    تربیشبه 

 بود.    بعدی هایدر مصاحبه غیرتکراری

 

  ی ریگابزار اندازه

ن  نای  در  هاداده  یگردآور  روش  ق عمی  مهیمطالعه، مصاحبه 

 ساختار  مهیو ن  یبه صورت حضور  همگی   هابود که مصاحبه

 با سؤالات باز صورت گرفتند.  افتهی

 

 روش اجرای پژوهش

از    ینا  در پس  با    هایهماهنگیپژوهش،  گرفته  صورت 

جلب   از  پس  و  افراد    رضایتورزشکاران  اعتماد  بر    مبنی و 

گفتهاین و  که  محرمانه  هویتها    هکلیماند،  می  باقی شان 

از    لیستیشد. چک    انجام  اصلی ها توسط پژوهشگر  مصاحبه

در   مصاحبه  تا    اختیارموارد  داشت  قرار    فرآیندپژوهشگر 

  پذیری کنترل شود. اما اصل انعطاف  پیوستهور  مصاحبه به ط

  رعایتدر روند مصاحبه    نیز  بدیع تازه و    مسیرهایدر مقابل  

مصاحبه طول    دقیقه  70تا    40  بینها  شد.  و    میدانجابه 

از دستگاه ضبط صوت، ضبط و سپس،   استفاده  با  مکالمات 

شدن هر    یادهشدند. قبل از پ   یادهکاغذ پ   یلغت به لغت بر رو

مکالمات توسط پژوهشگران گوش داده شد تا   ین، امصاحبه

ها بلافاصله پس  ها حاصل شود. مصاحبهاز داده  بهتریدرک  

از دقت کار، با    اطمینانحصول    برایشدن مجدداً و    پیاده از  

و بم صداها    زیرشد به    سعیمرحله    اینشدند. در    مقایسهنوار  

تا    تربیشو آهنگ کلمات     هایوضعیتو    شرایطتوجه شود 

 کشیدن)خط    تربیش  تأکیدمهم با    خیلیو موضوعات    عاطفی

از  هاآن   زیر شوند. در سراسر   متمایزمتن    هایقسمت  هبقی( 

ها، پژوهشگر هر گونه تأمل و  داده  تحلیل و    آوریجمع  فرآیند

  یادداشت  رسید، میها را که به ذهن  مرتبط با داده  ذهنی   هجرق

 برای نمود.  میاز آن استفاده    بعدی  هایمصاحبه  برایکرده و  

پژوهش،    نتایجاعتبار    میزان  ارزیابیها و  از صحت داده  اطمینان

پژوهش، اخذ و در    هاییافته  هکنندگان دربارمشارکت  هعقید

منظور   همچنین،شد.    انجاملازم    تغییرات  نیاز،صورت   به 

پژوهش به شکل   این(، یایی)پا  نتایجاعتماد به  قابلیت افزایش

(  کیفی  هایاز پژوهشگران )سه نفر متخصص پژوهش  وهیگر

زمان   اختصاص  با  ارتباط    انجام ماه(    3  ی)ط  کافیو  و  شد 

 کنندگان برقرار شد. با مشارکت یمناسب

م شد. جاانمتخصص    یکنظر    زیرها،  کدگذاریو    بندیدسته

  هایی منظور، بخش  این  برایگرفت.    انجام  نیز   ناظرین  بازنگری

  یدارشده، مربوطه و طبقات پد  یاز متن مصاحبه به همراه کدها

جر  یبرا تا  شده  فرستاده  ناظر  تحل  یهتجز  یانچند  را   یلو 

 . ینداعلام نظر نما هاآنکرده و در مورد صحت  یبررس

 

 آماری   تحلیل

 تحلیلشد.    «تماتیک  یامضمون    تحلیل»  پژوهش   این  هایداده

گزارش    تحلیلشناخت،    برای  روشیمضمون،    الگوهای و 

داده در   برای   یفرآیندروش،    ایناست.    کیفی  هایموجود 

پراکنده و متنوع را به    هایاست و داده  متنی  هایداده تحلیل

 چیزی (. مضمون،  22کند )می  تبدیل  تفصیلیو    غنی  هاییداده

ها  از پاسخ  سطوحی  ه نمایندسؤال مطالعه است که    ه مهم دربار

(.  22ها است )از داده  ایالگومند در درون مجموعه  معانی  یا

.  شده استعرضه    مختلفی  رویکردهایمضمون ،     تحلیل  برای

: شده استاستفاده    زیر  ایسه مرحله  رویکرداز    تحقیق  ایندر  

  های: مطالعه و استخراج بخشتوصیفی کدگذاریاول،  همرحل

  و   توصیفی  کدگذاری.  توصیفی  کدهای   تعریف مرتبط متن و  

  حرکت  پراکنده  متنی  هایداده  از  کیفی،  محتوای  تحلیل

 به   تدریج  به  آن،  در  مستتر  مفاهیم   کشیدن  بیرون  با  و کندمی

 مرحله   این   در.  یابد می  دست  متن  از  تریانتزاعی  سطوح

  محتوای   به  توجه  با  محقق.  شود  می  آغاز  اطلاعات  کدگذاری

  بدان  را  گویایی   مفاهیم   واحد،  هر  در  مستتر  پنهان  یا  و  آشکار

 است  اولیه  کدگذاری  مرحله  که  مرحله  این.  کندمی   اطلاق 

  تر بیش  مطالعه  با  و  زمان  گذشت  با   و   نبوده  ناپذیر  تغییر
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  اقدام  شده  استخراج  هایمضمون  و   مفاهیم   اصلاح  به  توانمی

  دست  کدهایی  به  توانمی  آمده،  دست  به  کدهای  مرور  با .  کرد

  مفهوم  یک  از  بیش  و   شده  تکرار  گوناگون  عناوین   با  که  یافت

  هم،   کنار  در  مشابه   کدهای   آوریجمع.  دهند می  پوشش  را

  این  در.  آوردمی  فراهم  را  متن  در  مستتر  مقولات  ایجاد  زمینه

  و   شده   بازنگری  متخصص  نفر  سه  توسط  مصاحبه  متن  مرحله،

  مثالی   ادامه  در.  گرفت  صورت  متخصصین  بین  باتوافق  تغییرات

.  است  شده   داده   توضیح  هاکدگذاری  مراحل  و  شده   آورده

  تماشا   اوقات  تربیش  را  هابازی"(:  زن)  2  کنندهمشارکت

 رو   تیمی  تاکتیک  و  تکنیک  هم  که  کردممی   سعی  و  کردممی

  و   کنم  اجرا  زمین  توی  رو  هاتکنیک  این  بعد  و  ببینم  خوب

  بتونم   تا   بود   اشتباهاتم  بر  تمرکزم  هم  اوقات   تربیش

  عبارتند   بالا   متن  از  حاصل   توصیفی  کدهای .  "کنم  شوندرست 

 زمین  در  اجرا"  و  "هاتیمی  هم  توسط  مناسب  تکنیک  ارائه":  از

  و   زیرتفسیری  کدگذاری  دوم،  هاشتباهاتمرحل  بر  تمرکز  و  بازی

 توصیفی   کدهای  بندیدسته  از  بعد   تفسیری  کدهای :  تفسیری

  به  توجه  با   ها دسته  معانی   یا   تفسیری  کدهای .  شوندمی  ایجاد

  این   در.  گیرندمی   شکل   مطالعاتی  هحوز  و  پژوهش  سؤالات

  معنادار  هایعبارت  که  صورتی  به  شده،  ترکوتاه  جملات  مرحله

. شود  استخراج  کند،  منتقل  مخاطبین  به  واضح  را  مفهوم  که

  هستند  کیفی  تحقیق  یک  در  اصلی  مقولات  پایه  مفاهیم   این

  مفاهیم   به  مخاطبین  مقولات،  و  مفاهیم  این  به  توجه  با  که

  حاصل  تفسیری  کد   و  تفسیری  زیرکد .  برد  خواهند  پی   نظری

  هایتجربه":  از  عبارتند  ترتیب  به  فوق  مثال  در  اول  مرحله  از

  و   "بازیکنان  سایر  هایبازی  تماشای  طریق  از  غیرمستقیم

 ."غیرمستقیم تجارب"

  کدهای  بررسی  از  پس  نهایت  در:  سازییکپارچه  سوم،  همرحل

 به   تفسیری  کدهای  و  تفسیری  زیرکدهای  توصیفی،

 عنوان   به  ها داده  مجموع  برای  کلیدی  مضامین  سازییکپارچه 

  از   تفسیری  کدهای  به  نگریستن  طریق  از  شد،  پرداخته  کل

 مقولات   مرحله  این  در  محقق  پژوهش،   عملی  یا   و  نظر  منظر

  یا   کلمات  صورت  به  مقولات این  کند، می   بندی  دسته  را  اصلی

  باید  آن  خواندن  با  مخاطبین  که  هستند  کلیدی  کوتاه  جملات

  کنند   درک   کاملاً   را  توصیفی  و  تفسیری  کدهای   معنای   و  محتوا

  روابط  دادن  نشان  برای  نموداری  ایجاد   مرحله  از  بعد   نهایتاً  و

  ایجاد  مفاهیم   ترآسان   درک  همچنین  و  مختلف  سطوح  بین

  کارآمدی   باورهای"  فوق  مثال  در  شده   ایجاد   مقوله.  گردید

 .است "فردی

مربوطه   نمودارهای  ترسیممستخرج شده جهت    ی سپس کدها

افزار نرم  طبق  گردید   Atlas.ti.8وارد   10  ،فرآیند  این. 

 تیم  زن  و  مردماه با ورزشکاران    3حدود    طی  کیفی  همصاحب

  استخراج   نمونه  ، 1  جدول   درشد.    انجام  ایرانبسکتبال    ملی 

 ارائه   تفسیری  کد   و  تفسیری  کدهای  زیر  توصیفی،   کدهای

 . است شده
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 تفسیری و  زیرتفسیری توصیفی،  کدگذاری   مراحل از اینمونه. 1 جدول

 ی فیتوص یکدها ی ریتفس  یرکدهایز ی ریتفس کد ی اصل مقوله

  یباورها

  یکارامد

 یفرد

  تجارب 

 م یرمستقیغ

 ها یمیتهم توسط مناسب کیتکن ارائه
  در  اجرا  ها،تیمیهم توسط مناسب تکنیک ارائه

 اشتباهات  بر تمرکز  و  بازی زمین

 ی باز  یهالمیف و  وهای دی و قی طر از  آموزش
 و یا حرفه ورزشکاران ی هالمیف و و یدی و دن ید

 خود  یباز  لمیف نیهمچن

  نات یتمر

 یفرد

 مسابقات   مراحل یتمام در  یخصوص یمرب  داشتن ی خصوص یمرب  با ن یتمر

 ی فرد نات یتمر  صورت به  یفرد مهارت  یهاکیتکن بر  تسلط
  یخصوص آموزش و یفرد  ناتیتمر در  مداومت

 هاکیتکن

 ها زهیانگ

 همراهان  و خانواده  ی هاقیتشو
  خانواده، یاعضا یتمام و  پدر مادر، ی هاقیتشو

 ها هی همسا و هایامحلههم یگاه

 هدف به   دنیرس ی برا  یدرون  زهیانگ داشتن
  یسو  به  حرکت  یبرا ی اصل  محرک ،یدرون  زهیانگ

 اهداف 

 

 ها یافته  

  در   توانمی  را  پژوهش  این  از  حاصل  هایداده  تحلیل  و  نتایج

  از  حاصل  نتایج  اول،  بخش  در.  کرد  ارائه  جداگانه  بخش  سه

 از   حاصل  نتایج  سپس  و  فردی  کارآمدی  به  مربوط  گذاریکد

  کدهای   بررسی  به  نهایت  در.  شودمی  ارائه  جمعی  کارآمدی

  نتایج .  شودمی  پرداخته  جمعی  و   فردی  کارآمدی  بین  مشترک

  ،"غیرمستقیم  تجارب"  شامل؛  اصلی  کدهای  فردی  کارآمدی

  احساسات "  ،"هاانگیزه"  ، "باورها"  ، "فردی  تمرینات"

  و   "ها حمایت"  ،"فردی  هایموفقیت"  ، "هاتشویق  "  ،"شخصی

  داده  توضیح  تفکیک  به  ادامه  در  که  ،است  "مربی  کارآمدی"

  شامل؛   اصلی  کدهای  جمعی،  کارآمدی  بخش  در.  شده است

  "تیمی  حمایت"  ،"تیمی  هایموفقیت"  ،"تیمی  هایویژگی"

  کارآمدی  بین  مشترک  کدهای.  است  "مربی  کارآمدی"  و

  و   "ها حمایت"  ،"مربی  کارآمدی"  بازیکنان؛  فردی  و  جمعی

 .شده است آورده سوم بخش  در "تیمی هایموفقیت"

 فردی  کارآمدی -

 غیرمستقیم تجارب. 1

  از  خود  ورزش  سالیان  طول در  داشتند  ابراز  کنندگان مشارکت

 صورت به  هم  مختلف  هایتیم  هایبازی  مشاهده   طریق

 دست   فردی  به  منحصر  تجارب  به  غیرمستقیم  هم  و  مستقیم

 خود  هایبازی  مشاهده  به  دیگر  سویی  از  و  کردندمی  پیدا

  کمک  به  و   کردندمی  تمرکز  خود   اشتباهات  بر   و   پرداختندمی

  خود  اشتباهات  و  هابازی  تحلیل  به  تیم  اعضاء  سایر  و  مربی

  تربیش  را  ها بازی  "(:زن  ، 2)  کنندهمشارکت.  پرداختندمی

  و  تکنیک  هم  که  کردممی  سعی   و   کردممی   تماشا   اوقات

 توی  رو  ها تکنیک  این  بعد  و  ببینم  خوب  رو  تیمی  تاکتیک

  بود  اشتباهاتم  بر  تمرکزم  هم  اوقات  تربیش  و  کنم  اجرا  زمین

 ."کنم شوندرست بتونم  تا

 فردی  تمرینات. 2

 رسیدن   برای  مهمی   عامل  را  تمرینات  کنندگان مشارکت

  به   رسیدن  طی   در.  داشتند  نظر  در  جمعی  و   فردی  کارآمدی

  فرد  به  هم  و  تیم  به  هم  دنیا  روز  به  و  متنوع  تمرینات  ملی،  تیم

. کند  اجرا  را  خود  عملکرد  بهترین  کند سعی  که  کردمی  کمک

  تمرینات   کنار  در  که  داشتند  ابراز   بازیکنان  بعضی  سویی  از

. پرداختندمی  خصوصی  مربی  با  خصوصی  تمرینات  به  تیمی

  به  هم   تمرینات  که  میرسه  نظر   به"(:  زن  ، 1)  کننده مشارکت
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  به  مسابقات  موقع  که  کرد  کمک  دوستانم  به  هم   و  من

 . "باشیم  داشته باور هامونتوانایی

 باورها . 3

  اعتماد  مذهبی،  اعتقادات  کدهای؛  زیر  شامل   درونی   باورهای 

 شی   دیگران،  به  نسبت  برتری  ترس،  رفتن  بین  از  استعداد،  به

  به   افراد  ایمان  به  ،"مذهبی  اعتقادات"  کد.  است(  آوربخت

  از قبل  بازیکنان از بسیاری  کهاین و  داشت اشاره  خود خداوند

  ، 9)  کنندهمشارکت.  کردندمی  نیاز  و  راز  خود  خدای  با   مسابقه،

 خدای  از  و  خونممی  دعا  مسابقه  هر  از  قبل  همیشه  من"(:  زن

  به  باورم   که  کنم می   احساس  بشم  سربلند   که  خواممی  خودم

  در  "استعداد  به  اعتماد"  کد  با  ارتباط  در.  "میشه  ترقوی  خودم

 این   ورزش  ابتدای  که  داشتند  ابراز  کنندگانمشارکت  واقع

.  داشتند  اعتقاد   آن  به  و   بوده   نهادینه  ورزش  استعداد

  من  در  ورزشی  استعداد  هم  اول  از"(:  مرد  ،4)  کنندهمشارکت

  کدهای   از  "ترس  رفتن  بین  از".   "داشتم  ایمان  بهش   و   بود

  از  بعد  داشتند  ابراز  کنندگانمشارکت  که  است  باورها  تفسیری

  آن   جای و  رفته  بین  از  زمان  طول  در  ها  رقابت  از  ترس  مدتی

 صورت   به  مرور   به  البته.  استداده  ذهنی  قدرت  و   شجاعت   به  را

.  شودمی  استفاده  آن  از  قوا  تجدید  برای  که  شده  نهادینه  باوری

  گرفتم  یاد  مرور به  که  کنممی   فکر"(: مرد ، 4) کننده مشارکت

  اصلاً  مسابقات  از  قبل  دیگه  کنم،  پاک  وجودم  از  را  ترس  که

  من   که  کنم می  رجوع  قبلی  مسابقات   به  همش  ترسیدم،نمی

 برتری"  کد  با  ارتباط  در.  "دم می  ادامه  ترس  بدون  و  تونممی

  که بودند  کرده  باور کنندگانمشارکت اکثر "دیگران به نسبت

.  دارند  برتری  خود  هایدورههم   و   دوستان  تمامی  به  نسبت

  و  دوستانم   همه  از  ورزشیم  دوران  در "(:  مرد  ، 6)   بازیکن

 "آوربخت شی به باور". "بودم سرتر و برتر خودم هایدوره هم

  بیان (  مرد  ، 6)  کنندهمشارکت  که  بودشده   اشاره   جزءکدهای

  باور  و  داشتم  شدن  دیده  شانس   که  کردممی  حس":  کرد

  و   بهتر  بود  من   با  که  موقع  هر  دارم  دستم   دستبند  به  خاصی

 . "اومدممی مربی  چشم تو تربیش

 ها انگیزه. 4

  به  غرور  شامل؛  قسمت  این  در  شده  یافت  تفسیری  کدهای

  مناسب  فیزیک  جمعیت،  از  انگیزه  ورزش،  به  عشق  خود،  وجود

  هایانگیزه  ینترمهم  کنندگان،مشارکت  اکثر.  است  ورزشی

  هرکس "(:  مرد  ،9)  کنندهمشارکت.  دانستند  بالا  موارد  را  خود

  کنه،  باورش  بتونه  که  داره  انگیزه  به  نیاز  ورزشش  ادامه  برای

  آمدن  از.  نیست  تهش   هیچی  دونم می  ورزشم،  عاشق  خودم  من

  فکر  هام وقت  تربیش  و  گیرممی  انگیزه  ورزشگاه،  تو  تماشاچی

 . "شدم ساخته ورزش  همین برای  من که کنم می

 شخصی احساسات. 5

  تحمل  شامل؛   کنندگانمشارکت  بیان  از  شخصی  احساسات

 احساس   و  آرامش  حس  پذیری،مسئولیت  حس  بالا،

  متمادی   سالیان  طول  در  احساسات   این.  است  ارزشمندی

  خود  به  اتکاء   برای  منبعی  صورت  به   و  گرفته  شکل  ورزش

 یه   ورزش  طول  در"(:  زن  ، 4)  کنندهمشارکت.  است  درآمده

 ارزشه،   با   خیلی  من   برای  که  گیره می  شکل  احساسات  سری

  در  باید  کهاین  و  باشه  بالا   تحملم   باید   که  گرفتم  یاد  مرور  به

  مهمی  خیلی   چیز  و  باشم   داشته  مسئولیت  حس   مردم  مقابل

 و   ارزش  همون  داره  ارزش  همه  از  تربیش  برام  شاید  که

 . "دارند خودم برای دیگران که احترامیه

 ها تشویق. 6

 عنوان به  خانواده  تشویق  و   مردمی   تشویق  مربی،  تشویق

  کنندگانمشارکت  سوی  از  فردی  کارآمدی   منابع  تریناصلی

  برای  را  قهرمانی  دشوار  مسیر  همیشه  هاتشویق  این.  شد  ابراز

 چیز   همه"(:  10مرد،)  کنندهمشارکت.  استکرده  هموار  ها آن 

  و   پدر  هایحمایت  و  هاتشویق  ولی  نیست،  آسون  همیشه

 . "کشوندمی جلو سمت به را من  مربیم  و مردم  مادرم،

 فردی  هایموفقیت. 7

  کارآمدی   منابع  از  یکی   را  خود  هایموفقیت  کنندگانمشارکت

 تجارب   و  اولیه  هایموفقیت  به  توجه  با  که  کردند  عنوان  فردی

  این  و  پرداخته  خود  هایموفقیت  سازیتصویر  به  رقابتی 
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  های موفقیت  به  دوباره  که  کرده   کمک  هاآن   به  تصویرسازی

 همیشه "(:  مرد  ،6)  کنندهمشارکت .  کنند   پیدا  دست  جدید

 نمیشه   باورت.  کردممی  سازیتصویر  را  امگذشته  هایپیروزی

 هام موفقیت  همیشه  من.  باشه  داشته  تأثیر  تونهمی  چقدر  که

 . "کنممی مرور را

 ها حمایت. 8

  هاتشویق  و  ها حمایت  بین  ای عمده  تفاوت  کنندگانمشارکت

 عنوان  عاطفی  صورتبه  تربیش  را  ها حمایت  و  گذاشتند می

  سوی  از  مردم  و   هاتیمیهم  خانواده،  مربی،  حمایت .  کردندمی

.  شدند   تلقی   هاحمایت  ینترمهم  کنندگانمشارکت

  حمایت   ها خیلی  طرف  از  که  باید "(:  مرد  ،8)  کنندهمشارکت

  حمایت .  بشی   هدایت  هدفت  سمت  بتونی  که  بشی   عاطفی

.  داره  خود  جای  که  خانواده  و  داره  ارزش  خیلی  من  برای  مردم

  حمایت  میشه،  داده  اهمیت  بهش  کم  خیلی  که  چیزی  ولی

  و   کنند   حمایت   ازت  دل  و   جون  با  که  هست  تیم   هایبچه

 ."کنی  پیشرفت هم  تو که بخواهند

  آن  به  جمعی   منابع   قسمت در   مربی   کارآمدی   کد   خصوص  در

 . شد خواهد اشاره

  تجارب   از  یریتفس  و  ینییتب   یکدها  کیشمات  طرح،  1شکل

  ی هامیت  هنخب   ورزشکاران  یفرد  ی کارآمد  منابع  یورزش

 .گذاردمی  نمایش به را رانیا بسکتبال

 
 ایران  ملی تیم هایبسکتبالیت فردی کارآمدی منابع شماتیک طرح. 1 شکل
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 جمعی  کارآمدی

 تیمی  هایویژگی . 1

 یکسری   به  جمعی  کارآمدی  بحث  در  کنندگانمشارکت

 ورزش  مدت   در کردند  اشاره موفق  های تیم  خاص  هایویژگی

 جمله   از.  اندکرده  لمس  را  هاآن   نزدیک  از  و  داشته  حضور  آن  در

  تجارب  مربی،  انتظارات  تیم،  مدت  بلند  هدف  ها؛ویژگی  این

  هم   بین  رقابت   تیمی،  دگینجنگ  ،تربیش  تمرینات  رقابتی، 

 درون   حریف  تیمی،  همبستگی  ها،تیمی   هم  حمایت  ها،تیمی

  هایصحبت  طول  در .  مربی  کارآمدی  و   تیمی   افتخار  تیمی،

  راستاهم  و   مشترک  نظر  به  ها ویژگی  این   شوندگان،مصاحبه

  یک  برای  ویژگی   ینترمهم"(:  2  زن، )  کننده مشارکت.  رسیدمی

ه  ب   و  است  تیمش  برای  مدت  بلند  هدف  داشتن  کارآمد،  تیم

  و   هم  کنار  در  هاتیمی  هم  حضور   رقابتی،  فضای  آوردن  وجود

  خودشون   حریف  با  تونندمی  که  هاستاون  بین  رقابت  طرفی  از

  کارآمد   مربی   یک  وجود"(:  6  مرد، )  کننده مشارکت.  "بجنگند

  و   رقابتی  محیط  یه  آوردن  بوجود  هم  طرفی  از  و   تیم  کنار  در

  بالا  سطح  به  ما  تیم  که  شده  باعث  خودش  تمرینات،  بهترین

 . "کنه پیدا دست

 تیمی  هایموفقیت. 2

به    و  تیمی  رقابتی   تجارب  تیمی،  افتخار  به  کنندگانمشارکت 

.  داشتند  اشاره  زمینه  این  در  هاموفقیت  آوردن  دست

  تیم   در  قبلی  هایموفقیت  وجود"(:  7  مرد،)  کنندهمشارکت

  آینده هایموفقیت آوردندستبه برای هم  باز شهمی  باعث

 . "باشیم امیدوار

 تیمی  حمایت. 3

  مردمی  و  مسئولین  مربی،  حمایت   شامل؛  تیمی  هایحمایت

  بلکه  شده   تیم   پیشرفت  باعث  تنها   نه  تیم   هایحمایت.  شودمی

  نام آن از ویژه   جایگاه  به رسیدن در  مؤثر عامل  یک صورت به

  و   عاطفی  حمایت  وجود"(:  مرد  ،5)  کنندهمشارکت.  شد  برده

  فکر   موفقیت  به  فقط  و  فقط  که  شهمی  باعث  تیم  از  مالی

 . "کنیم

 مربی  کارآمدی . 4

 که  برشمردند  هاییویژگی  خود  مربیان  برای  کنندگانمشارکت

  از.  دیدندمی  ضرورری  تیمی  موفقیت  به  رسیدن  برای  را  ها آن 

  مربی،  خود  مدیریت  مربی،   شناسیروان  ها؛ ویژگی  این  جمله

 از شرایط تمامی  در  مربی  حمایت و  مربی مدیریت مربی،  علم 

  باید   مربی  کنممی  فکر  من"(:  2  زن،)  کنندهمشارکت.  بازیکنان

  پیروزی   به  را  تیم  که  باشه  هاییخصوصیت  سری  یه  دارای

  را  خودش  نتونه  که  ایمربی  مثلاً  تونه،نمی  مربی  هر.  برسونه

 ایمربی.  کنه  مدیریت  را  تیم  یه  تونهمی  جور  چه  کنه  مدیریت

  شناسیروان  و  علم   لحاظ  از  کنممی  کار  باهاش  من  که

 . "است العادهفوق  خداییش

  تجارب   از  یریتفس  و  ینییتب   یکدها  کیشمات  طرح،  2شکل

 یهامیت  هنخب  ورزشکاران  یجمع  یکارآمد  منابع  یورزش

 .گذاردمی  نمایش به را رانیا بسکتبال
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 ایران  ملی تیم هایبسکتبالیت جمعی کارآمدی منابع شماتیک طرح: 2 شکل

 

 فردی  و  جمعی کارآمدی مشترک منابع

  مشترک  منابع  به  پژوهش  این  طول  در  کنندگانمشارکت

  منابع   این   که  داشتند  اشاره  جمعی  و   فردی   کارآمدی   منابع

.  است  تیمی   هایموفقیت  و  مربی   کارآمدی   ها، حمایت  شامل

  هم  بازیکنان  از   تشویق  و  حمایت "(:  زن  ،2)  کنندهمشارکت

.  "کنهمی  نزدیکتر  هاشتوانایی  باور  به  را  فرد  هم  و  تیم

  به  العادهفوق   مربی  یه  با  که  زمانی"(:  مرد  ، 5)  کنندهمشارکت

  تونهمی  مربی  همون  که  مطمنم  برسی،  ملی  تیم  بالای  مرحله

(:  مرد  ،6)  کنندهمشارکت.  "برسونه  موفقیت  به  را  تیم  کل

  مهمه،  تیم  در  نفر  یک  برای  که  قدر  همون  تماشاچی   وجود"

  در  را  ها بهترین  کنهمی  سعی  هم  تیم.  ارزشه  با  تیم  همه  برای

(:  مرد   ،10)  هکنندمشارکت.  "بذاره  نمایش  به  تماشاچی   مقابل

  و   مهمه  خیلی  تیمی هم  حمایت  و  تشویق  همیشه  من  برای"

  حمایت  دیگههم  از  تیم  هایبچه  همه  که  بینممی   وقتی

.  "داره  هاحمایت  این  به  نیاز  واقعاً  تیم  یه  که  فهمممی   کنند،می

  چه   و  تیمی  چه  هاموفقیت  وجود"(:  مرد  ،8)  هکنندمشارکت

 المللی بین سطح تو  هم باز که  میده را قدرت  این ما به فردی،

  ینییتب  یکدها  کیشمات  طرح،  3شکل.  "باشیم  پیشرفت  به  رو

  و یفرد یکارآمد مشترک منابع یورزش تجارب از یریتفس و

  نمایش به را رانیا بسکتبال یهامیت هنخب  ورزشکاران یجمع
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 . گذاردمی

 
 

 ایران ملی تیم هایبسکتبالیت  فردی و جمعی کارآمدی مشترک منابع شماتیک طرح. 3 شکل

 

 گیری نتیجهبحث و  

 در   فرد  اعتقادات  به  مربوط  ، (فردی  کارآمدی)  خودکارآمدی

  است،   هایشقابلیت  با  مرتبط  خود،  شخصی  وظایف  مورد

  با   پیوسته  که   توانایی   درک  به  جمعی،  کارآمدی  کهدرحالی

(.  5) شودمی اطلاق  است، مربوط تیم  یا گروه یک هایقابلیت

  بین   که  نمود   معرفی  را  کارآمدی  منابع  از  دسته  چهار(  بندورا

  عملکرد  شامل  که  است  مشترک  جمعی  و  فردی  کارآمدی 

  و   روانی   شرایط  و  کلامی  متقاعدسازی  نیابتی،   هتجرب  گذشته،

پژوهشگران در  5،  3)  شودمی  فیزیولوژیکی پژوهش با    این(. 

روش    گیریبهره   منابع  تعییندنبال  به  پدیدارشناسیاز 

 تجارب  ازمنابع مشترک  ینو همچن یو جمع یفرد یکارآمد

 .  اندبوده ایران بسکتبال  ملی هایتیم ورزشکاران

  کارآمدی   منبع  چهار  شناسایی  بر  علاوه   مطالعه  این   هاییافته

.  کرد  پیدا  دست  نیز  دیگری  منابع   به  ابندور  جمعی   و  فردی
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 در   ایرانی  ورزشکاران  دهدمی   نشان  پژوهش  این  هاییافته

 برای   مختلفی  منابع   از  ملی  سطح   به  رسیدن  در  بسکتبال  هرشت

  نتایج   این.  برند می  بهره  جمعی  و   فردی  کارآمدی  به  رسیدن

  توضیح  ادامه  در  که  است  متفاوت  مطالعات  هبقی  به  نسبت

  شامل  حاضر  پژوهش   در  فردی  کارآمدی   منابع .  استشده  داده

  ،"باورها"  ،"فردی  تمرینات"  ،"غیرمستقیم  تجربه"

  ،"هاتشویق  "  ، "شخصی  احساسات"  ، "هاانگیزه"

 است  "مربی  کارآمدی"  و  "ها حمایت"  ،"فردی  هایموفقیت"

 .  شد خواهد داده توضیح ادامه در تفکیک به که

  غیرمستقیم  یا  نیابتی  تجارب  کنندهتأیید  غیرمستقیم  تجارب

 ورزشی  تجربه ضمن ورزشکار که  معنی ینه اب هستند؛ بندورا

.  پردازدمی  ذهن  طریق  از  تجربه  این  تحلیل  به  عینی  شکل  به

  با  خود  مقایسه  به  نیابتی  تجربه  از  بعد  افراد  بندورا  نظریه  در

ولپردازندمی  اند،کرده  مشاهده  که  چهآن  با    ی .  متناسب 

  همراه  کنندگانمشارکت  برای  ایمقایسه  مطالعه،   هاییافته

 عملکردشان   برای  تحلیلی  و  آموزشی  جنبه  تربیش  و  نداشت

  عملکرد  مشاهده  طریق  از  آمده  به دست  تجربه  چه  اگر.  بود

  و   تجزیه  مشاهده،   کنندگانمشارکت  اما  است  مهم   دیگران

  مطالعات.  نمودند می  تلقی  تراهمیت  با  را  خود  هایبازی  تحلیل

 عنوان   به  را  نیابتی  تجربهو همکاران    یز ها  وفرانسن و همکاران  

  نفس  به  اعتماد  و  کارآمدی  افزایش  برای  مهم  ابزار  یک

  تجربه  ابعاد   از   یکی  ،و همکاران    یز(. چ15  ، 1)  کردند  شناسایی 

  بین  در  که  کردند  عنوان  اجتماعی  مقایسه  را،  نیابتی

  کارآمدی  منابع  ینترمهم  عنوان   به  بسکتبال  زن  ورزشکاران

 (. 7) شده است اشاره فردی،

  از  بسیاری  در که  است  کارآمدی  منابع  از  یکی  یفرد  تمرینات

  آمادگی  جسمانی،  آمادگی  ساز ینهزم  عنوان  با  دیگر  تحقیقات

ب  بدنی  مهارت  بر  تسلط  است  یانو    در  ورزشکاران.  شده 

  تکنیکی،   های مهارت  جسمانی،   آمادگی   به   بهبود  برای  تمرینات

  در.  کنندمی  ممارست  خود،  ویژه   مهارت  بر  تسلط  و   تاکتیکی

  به   رسیدن  برای  ورزشکار  هر  ملزومات  جزء   تمرینات  این  واقع

 ورزشکاران   بین  که  ایعمده  تفاوت  ولی  است  ایحرفه  سطح

  بر  تمرینات   این  مؤثر  نقش  دارد،   وجود  ایحرفه  و  یمعمول

  دوربه  و   ها سالن  در  مدوام  حضور .  است  ورزشکاران  شخصیت

  روانی،–جسمانی–اجتماعی  معضلات  از  بسیاری  از  بودن

  پرورش  ابعاد  تمامی  در  سالم  فردی  عنوان  به  را  ورزشکار

 تمرینات   مهم  اثرات  از  جدیت،  و  پشتکار  علاوه  به.  دهدمی

 عنوان به  را  تمرینی  جلسات  ،. فرانسن و همکاران  است  ورزشی

.  کردند  معرفی  والیبال  رشته  در  ورزشی  نفس  به  اعتماد  منبع

اصل  را  فردی   تمرینات  کنندگانمشارکت هماهنگ    یعامل 

  دانستند، یم  یمخود را در ت  یاستعدادها  یافتنو    یمشدن با ت

  باعث  تیمی،   تاکتیک  بر  تسلط   و  هماهنگی   بر  علاوه   که

 (. 12) شدمی  تیم  اعضاء بین تربیش همبستگی

  کارآمدی   دیگر  منابع  شخصی،  احساسات  و  هاانگیزه  باورها،

  باورها،   این  به  مستقیم(،  ا  بندو  نظریه  در  اگرچه.  هستند  فردی

استن  اشاره  شخصی  احساسات  و   هاانگیزه   بندورا  ولی   ، شده 

کارآمد  یک  عنوانبه  را  عاطفی   و  روانی  شرایط   ی،منبع 

همچن  یی شناسا   و   مثبت  عاطفی   های واکنش  یلیو  ینکرد. 

  را  باورها  و  افکار  همچنین  و  فیزیولوژیکی  انگیختگی  تفسیر

(.  23)  کرد  مشاهده   منبع  یک  عنوانبه  نه  و  نتیجه  یک  عنوانبه

  و   احساسات  مطالعه،   این  کنندگانمشارکت  مورد  در  ولی

به  افکار  عواطف، ابتدا  در  باورها    دیگر   تجارب  نتیجه  عنوانو 

است  مطرح از   یتجربه  به  زمان  گذشت  با   و  شده  حاصل 

  نظر  در  کارآمدی  منابع  عنوانبه  که  شده است  یلتبد  یکارآمد

  دیگر  هاییافته  سایر   با   یافته  این   تفاوت.  شوندمی  گرفته

آ  یبرا  تواندمی در  برانگ  یندهپژوهشگران  باشد.     یزتأمل 

 خوان هم که است جمعی و فردی  کارآمدی منابع از هاتشویق

  این  اهمیت  به  کنندگانمشارکت.  هستند  بندورا  منابع  با

  که  کردند   اشاره  بارها   و  بارها  خود  ورزشی  دوران  در  هاتشویق

  چه   اگر  رسد،می  حمایت  مرحله  به  تشویق  این  مدتی  از  پس

  اشاره   اجتماعی  حمایت  به  مستقیم  بندورا  کارآمدی  نظریه  در

  مربی،   سوی  از  که  هایی حمایت  کنندگان مشارکت  ، شده استن



و همکاران  محمدی                                                                                                                                                 109 

 

 
1  شماره ، 6، دوره 4001 بهار و تابستانورزش،   یشناسدو فصلنامه روان  

رسانه  خانواده،   ها، تیمیهم صورت   ها تماشاچی   و   هانهادها، 

. باور به  نمودندمی  بیان  هایقتشو  یتدر کنار اهم  را  گیردیم

  که   اجتماعی   هایحمایت  و  هاتشویق  نتیجهرا    یفرد  یکارآمد

 گسترش   و  گیرندمی  نظر  در  کنند،می  دریافت  دیگران  از

  با   اجتماعی،   هایترغیب  یا  کلامی   ترغیب  هدف.  دهندمی

  کار  به  و  تکالیف  با  شدن  مواجه   برای  فرد  کردن  القاء   هدف

 ارتباط .  است  موفقیت  به  رسیدن  برای  خود  هایتوانایی  بردن

 مختلف  هایعرصه  در  کارآمدی  باورهای  و  بازخورد  میان

  و   ها  حمایت  موفقیت،  کد  سه(.  24)  است  شده  مستند

  یفرد  یکارآمد  یطهکه در دو ح  ین به علت ا  مربی،   کارآمدی

 . اندشده گذاشته بحث به ادامه  در هستندمشترک  یو جمع

  ،"تیمی  هایویژگی"  شامل؛   جمعی،   کارامدی   بخش  در   نتایج

  "مربی  کارآمدی "  و  "تیمی  حمایت"  ،"تیمی  هایموفقیت"

 .است

  هایویژگی   جمعی  کارآمدی  سطح  در  کنندگانمشارکت

 آن   در  خود  ورزش  مدت  در  که  موفق  هایتیم  برای  را  خاصی

  بلند   هدف  ها؛ویژگی   این  جمله  از.  شمردندبر  داشتند،  حضور

  ، تربیش  تمرینات  رقابتی،  تجارب  مربی،  انتظارات  تیم،  مدت

  ها، تیمی  هم   حمایت   ها، تیمی  هم   بین رقابت  تیمی،   جنگدگی 

. به  است  تیمی  افتخار  و  تیمی  درون  حریف  تیمی،  همبستگی

کارآمد را با    های تیم به مرور زمان،    بازیکنانرسد که  ینظر م

افراد    اینکنند و  ی م  یی شناسا  یم،مختص به خودِ ت  هایویژگی

ها  ویژگی  این  دارایکه    بگیرندقرار    تیمی دهند در  می  ترجیح

بر   علاوه  چون    این  فردی  موفقیت  تیمی،  موفقیتباشند، 

ران به دنبال  کند. فرانسن و همکامی  تضمین  نیزورزشکاران را  

و اعتماد به نفس    جمعی  کارآمدیبسکتبال از    بازیکناندرک  

رقابت   کاپیتان، کارآمد  رهبری مربیگری،  کارآمدی به   گروهی 

در اکثر   همچنین(.  1داشتند )  ها اشاره حمایتو    تیمیهم    بین

از منابع اعتماد به    یکیعنوان  به  یمیت  یهمبستگ  هاپژوهش

،  12،  10)  شده استشناخته    تیمی  کارآمدیو    جمعینفس  

در  25 پژوهش  ساز زمینهتواند  می ها،  ویژگی  این  هزمین(. 

شده  مشترک بحث    کدهایباشد. در ادامه    تیم   یک  موفقیت

  هایموفقیت  و (  یفرد  ی)کارآمد  گذشته  های موفقیت.  است

  کارامدی  منبع  ینترمهم  با  همخوان(  یجمع  ی)کارآمدتیمی

  باور  تقویت  بر  عاملی   را  آمیز موفقیت  تجارب  بندورا.  است

  و   کند می  بینیپیش   بعدی  هایفعالیت  در  افراد  کارآمدی

  هایموفقیت  طریق  از  کارآمدی  حس  کهآن  از  پس   است  معتقد

  تأثیر  آن  بر  توانندنمی  اتفاقی  هایشکست  شد،  ایجاد  مکرر

نتا   ناتوانیِ   با   توأم  شکست.  بگذارند بر  عملکرد،    یجکنترل 

خودکارآمد ضع  یینپا  یموجب  عملکرد    شد  خواهد  تریفو 

چ26) بررس   یز(.  در  همکاران   کارآمد  یو  و    یفرد  یمنابع 

 تمرینات   در  آمیزیتبسکتبال زنان، عملکرد موفق  یمت  یجمع

 ین (، همچن7)  کردند  شناسایی  کارآمدی  منبع  یک  عنوان  به  را

  در  کارآمدی  منابع  نگهداری  و  شناسایی   در  ،  یسو مور  یانتوال

  اشاره   گذشته  آمیزموفقیت  هایعملکرد  تأیید  به  بازان  گلف

 که  تصور  قابل  تجارب  نقش  به  تحقیقاتاز    بسیاری(.  9)  کردند

 به  و  شده  محسوب  نخبه  ورزشکاران   ذهنی   هایمهارت  جزء

  به  اعتماد   و   ورزشکاران  احساسات  بر  تصاویر   این  مثبت  نقش

  جزء  هاحمایت(.  28  ،27  ،15  ،9)  اندنموده  اشاره   هاآن  نفس

ااست  پژوهش  این   مشترک  کدهای با    یافته  ین.  همخوان 

همکاران    ویلی.  است  هاپژوهش  سایر  هاییافته   حمایت   ،و 

  دماین (.  29)  کردند   اضافه  اعتماد به نفس  منابع  به  را  اجتماعی

  زنان  اعتماد به نفس  منابع  ینترمهمنشان دادند که    شورت  و

  مربی،  رهبری  رفتار  اجتماعی،  حمایت  ترتیب  به  بسکتبالست،

 نظر   به  (.30)  است  مهارت  بر  تسلط  و  روانی  /بدنی  آمادگی

 نمودن   پیگیری  و  ورزش  عرصه  در  ورزشکار  حضور  رسدمی

  در  و  است  وابسته  کلامی  های ترغیب  به  اشورزشی  اهداف

  به   کلامی  هایترغیب  قهرمانی،  سطح  به  رسیدن  ارتقاء

در شوند می  تبدیل   روانی   و   مالی   هایحمایت ورزشکاران   .

حرفه   ورزشکاران   سایر  بر   حدودی  تا   مالی   نظر  از  ایسطح 

  یرسا   یبرا  ها حمایت  از  حاصل  روانی   وابستگی   ولی  دارند  برتری

است.    یکسانورزشکاران   مشابه  برگ  حمایتو    یرنده،در 
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  مربیان،   ،ها آن سازم  سوی  از  مالی  و  مادی  روانی،  هاییتحما

 استحکام  باعث   ها یت. حمااست  ها و رسانه  یانتماشاچ  خانواده،

  از  یکی(.  29  ،15  ،10  ،7)  شودمی  جهانی  هعرص  در  تیم

  کارآمدی  جمعی،   و   فردی   کارآمدی  منابع   بین   مشترک  کدهای

  و فردی کارآمدی مبحث در کنندگانمشارکت که است مربی

  هاییژگیو  یکسری  ورزشکاران.  پرداختند  آن  تفسیر  به  جمعی

 شناسیروان   جمله  از  داشتند  نظر  در  مربی   یک  برای  را  خاصی

  حمایت   و  مربی   مدیریت  مربی،  علم  مربی،  خود  مدیریت  مربی،

  همکاران   و  واتسون.  بازیکنان  از  شرایط  تمامی  در  مربی

  کردند   اضافه  جمعی  کارآمدی  منابع  به  را  رهبری  کارآمدی

 مثبت   هرابط  به  همکاران،  و  دیسوربید  همچنین(.  31)

  محمدی(.  32)  کردنداشاره  تیمی  کارآمدی  و  مربی   کارآمدی

  کارآمدی   منابع   از  یکی  را  مربی  کارآمدی  نیز   همکاران  و

 (  17)   کردند معرفی ایران ملی والیبال تیم جمعی

  کننده ینیبشیپ   نیتریقو  عنوان   به  یکارآمد  یباورها  منابع

  ن یا  در(.  18)  اندشده  یمعرف  هاپژوهش  از  یاریبس  در  عملکرد،

  یجمع  و   یفرد  ی کارامد  یباورها   یبررس  با   زین یفیک  پژوهش 

  عملکرد  کننده   ینیبشیپ   عنوان  به  باورها  نیا  که  شد  مشخص

  شواهد  و   ها پژوهش   ییسو  از.  است  بوده   نده یآ  در  زیآمتیموفق

  یباورها  از  متفاوت  و  متنوع  منابع  وجود  از  یحاک  یقو  اریبس

  ،3)  است  عملکرد  و   باورها   نی ا  ن یب  یبازگشت  رابطه  و  یکارآمد

 ن یهمچن  و  ترمتنوع  ینوع   به  زین  پژوهش  نیا  جینتا(.  20  ،19

  ن یع   در  یول   داد   نشان  را  یکارآمد   یتئور  ی باورها  از  متفاوت

،  10)  بود  ها پژوهش  ریسا  یکارآمد   یباورها  کننده  دی تائ  حال

 یم فرد و ت  یک  یممکن است برا  یاعتقادات کارآمد(.  32،،  12

در   که  باشد،  ب  نیزپژوهش    اینمتفاوت    یباورها  ینتفاوت 

  یافته  اینبه طور واضح مشخص بود.    جمعیو    فردی  مدیکارآ

ورزشکاران زن نخبه    رویهمخوان با پژوهش صورت گرفته  

م نشان  که  است  عمدهینتبال  تفاوت    یباورها  ینب  ایدهد 

فرد  یمی ت  یکارامد دارد،    یو    باورهای   همچنینوجود 

(.   21است )  فردی کارآمدی باورهای از    ترمهم  تیمی   کارآمدی

  کارآمدی  باورهایوجود منابع و    نوعیپژوهش به    این  نتایج

  تکالیفبالاتر در   کارآمدی برای  فرضی  پیش را  تیمی و  فردی

همان  می  بیان  بعدی فرض  کند.  بندورا  که  کند  میطور 

تلاش    افزایش ها،  چالش  پیگری  افزایشبالاتر باعث    کارآمدی

 شود.  میدر صورت شکست بالقوه  پایداریو احتمال 

نظر گرفتن    اینپژوهشگران   با در  و  نگرش  نتایج، مطالعه  ها 

بسکتبا ورزشکاران  متفاوت    کنندهشرکت  ملی  تیم ل  تجارب 

  نظریات  و  مختلف  موضوعات  که،  کنندمی  پیشنهاد

  ای حرفه  ورزشکاران  تجربیات  و   دیدگاه   از  ورزش  شناسیروان 

مطالعه،   ینا  ین. همچنشود  کشیده  چالش  به  ایغیرحرفه  و

بازنگر کارآمد  یبرخ  یلزوم  منابع  جمع  یفرد  یاز  در   یو 

 بندوراچه    اگر.  کندمی   پیشنهاد  را  هارشته  سایرورزشکاران  

  احتمالاً  یجمع  یکارآمد  اطلاعات   منابع  که  دهدیم  نشان

 است  ممکن   حال   نیا  با   است،  یفرد  یکارآمد  منابع   به  هیشب

  ی کارآمد  منابع(.  7)  باشد  داشته  وجود  فیظر  ییهاتفاوت

  و   تعاملات  شامل   و   تردهیچیپ   یاجتماع   لحاظ  از  یجمع

  نیب  تعاملات   ،ی میت  یدستاوردها  ، (4)  یطیمح  یهاواسطه 

  که   است(  17  ، 16  ، 12)  مشترک  رسوم  و   آداب  گروه،  یاعضا

  ن یا. شد اشاره دفعات به یم یت موضوعات به حاضر قیتحق در

  و یفرد یکارآمد منابع نیب  تفاوت که دهد یم نشان موضوع

  ی هارشته  نیب  تفاوت   نیهمچن  و   است  توجه  قابل   یجمع

(. 4)  دارد  رابطه  نیا  در  تربیش  کاوش  به  ازین  یورزش  مختلف

 جامعه   در  فرهنگ  به  وابسته  هایویژگی   شودمی  پیشنهاد

.  شود  واکاوی  کیفی  مطالعات  طریق  از  ایرانی  ورزشکاران

 شناسان روان   ورزشکاران،  به  تواندمی  مطالعه  این  دستاوردهای 

  تأثیر  و  هاموفقیت  آوردن  دستبه  در  ورزش  مربیان  و  ورزش

 . کند کمک آینده  عملکردهای در آن

 به   آن  نتایج  ندادن  تعمیم  مطالعه  این  در  محدودیت  ینترمهم

.  است  دیگر  ورزشکاران  همچنین  و   ورزشی  هایرشته  سایر

  ملی   هایتیم  ورزشکاران  مطالعه  این  کنندگانمشارکت

  شوندگان مطالعه  از  گروه  این  برای  هایافته  و  اندبوده  بسکتبال
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  پژوهش   هایمحدودیت  به  بنا   واقع  در.  شودمی  گرفته  نظر  در

. ندارند را نتایج  دهیتعمیم ادعای  پژوهشگران کیفی
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Purpose: The purpose of this study was to determine the sources of individual and collective efficiency 

of the experiences of athletes of the Iranian national basketball team.   

Methods: This study was conducted with a qualitative approach using phenomenology. The study 

participants were male and female athletes who were members of the 2018 national basketball team 

and were selected by the snowball method. 10 men and women with a mean age of 27 years 

participated in this study voluntarily. Semi-structured interviews were used to collect data and the 

data were analyzed by thematic analysis method. The validity and reliability of the results were 

evaluated by three experts. Efficiency sources were extracted by researchers in the form of descriptive 

and interpretive codes. 

 Results: Resources of efficacy were extracted by researchers in the form of codes. Individual efficacy 

resources include nine explanatory codes of "indirect experiences", "individual exercises", "beliefs", 

"motivations", "personal emotions", "encouragements", "individual achievements", "supports" and 

"coach efficiency". Similarly, collective efficacy resources are consisted of four explanatory codes of 

"team features", "team success", "team support" and "coach efficiency". The schematic designs were 

drafted using Atlas.ti.8 software.  

Conclusion: The present research suggests the importance of individual and collective efficiency in 

order for the national Iranian basketball team to achieve more international success.  
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