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 کارایی جمعی و هوش هیجانی در ورزشکاران سالم و ورزشکاران دارای معلولیت

 الهه یوسفی، سید حجت زمانی ثانی، مهدیه محمدی ،*زهرا فتحی رضائی

 ، تبریز، ایران. زیدانشگاه تبر  ،یو علوم ورزش  یبدن  تیتربدانشکده  

 15/04/1399مقاله:  پذیرش      23/02/1399اصلاح مقاله:        02/11/1398دریافت مقاله: 

 

آید، بنابراین هدف از پژوهش حاضر  حساب می  های تیمی، کارایی جمعی عامل مهمی در کسب موفقیت بهدر ورزش  :هدف

 . استبررسی رابطه بین کارایی جمعی و هوش هیجانی در ورزشکاران سالم و دارای معلولیت 

ورزشکار داری معلولیت مرد از هیئت ورزشی جانبازان و    41ین منظور  ه اای بود. بمقایسه -پژوهش حاضر از نوع علی  ها:روش

های تیمی انتخاب شدند. برای  ای از رشته ورزشکار سالم مرد شهر تبریز به صورت خوشه  43معلولین استان آذربایجان شرقی و 

برای سنجش کارایی جمعی از   گویه استفاده شد.  33سنجش هوش هیجانی از پرسشنامه هوش هیجانی شوت و همکاران با  

با استفاده از آمار توصیفی و آمار استنباطی    ها پرسشنامه کارآمدی جمعی در ورزش با پنج عامل استفاده شد. تجزیه و تحلیل داده

 انجام شد.   SPSS 22آماری  افزارمتغیره و رگرسیون چند متغیری در نرم   تحلیل واریانس چند

( در  p  ،71/3=(82،1)F<05/0( و کارایی جمعی کل ) p  ،37/6=(82،1)F<014/0تفاوت معناداری بین هوش هیجانی کل )  نتایج:

متغیره نشان داد که از بین عوامل هوش هیجانی تنها   دارای معلولیت مشاهده شد. نتایج تحلیل واریانس چندورزشکاران سالم و  

تفاوت معناداری بین دو گروه نشان دادند.   اتحاد و تلاش  از عوامل کارایی جمعی،  نتایج    چنینهمدر عامل تنظیم هیجان و 

از تغییرپذیری کارایی    %57و در ورزشکاران سالم    %13رگرسیون چندگانه نشان داد هوش هیجانی در ورزشکاران دارای معلولیت  

 کند. بینی میجمعی را پیش

توانایی پیش  گیری:نتیجه بینی تغییرپذیری کارایی جمعی در ورزشکاران سالم را نسبت به ورزشکاران دارای  هوش هیجانی 

های  کارگیری آموزش ه  دهد. بنابراین برای بهبود کارایی جمعی در ورزشکاران دارای معلولیت نیازمند بنشان می  تربیشلیت  معلو

 مدیریت هیجان در میادین ورزشی داریم. 

 

ورزشکاران هوش هیجانی، کارایی جمعی، افراد دارای معلولیت،  های کلیدی: واژه
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 مقدمه 

طبق گزارش منتشر شده از سوی سازمان بهداشت جهانی  

(.  1درصد از جمعیت جهان معلولان هستند )  5/1حدود  

جسمی  معلولیت عبارت است از مجموعه اختلالات ذهنی،  

صورت ه  یا روانی که فرد را از ادامه زندگی عادی و مستقل ب

باز می  اجتماعی  یا  به  2دارد ) شخصی  از دیرباز  (. ورزش 

پدیده از  یکی  میعنوان  که  اجتماعی  سازش  های  تواند 

معلولیت   به  مربوط  مشکلات  با  را  معلول  افراد  یافتگی 

( است  شده  شناخته  دهد،  بررسی  3افزایش  با  گاتمن   .)

ایجاد  ا ورزش  از  هدف  داشت  بیان  معلولیت  دارای  فراد 

از بیماری و کمک به    پیشگیریتحرک و جنبش پذیری،  

(. در این  4افراد برای ایجاد رابطه با محیط اجتماعی است )

عوامل   از  یکی  بهینه    شناسیروانمیان  اجرای  روی  که 

های تیمی اثرگذار است، کارایی جمعی  معلولین در ورزش

تحقیقاست به    .  انسجام گروهی  و  کارایی جمعی  درباره 

دهه برمی  اوایل  محققان  پنجاه  که    شناسیروان گردد 

اجتماعی به بررسی ارتباط بین همبستگی و کارایی جمعی  

پژوهش این  افرادی که  پرداختند، در  نشان داده شده  ها 

است، نسبت به افراد    تربیشبه گروه    هاآنانسجام و کشش  

(. کارایی جمعی یک  5و موثرتر هستند )دیگر گروه کاراتر  

آن   خوب  اجرای  به  قادر  افراد  که  است  گروهی  اعتقاد 

( عملکرد  6هستند  و  جمعی  کارایی  همکاران  و  مایرز   .)

تیمی را در میان بازیکنان مهاجم در فوتبال بررسی کردند  

و نتیجه گرفتند که نمرات کارایی جمعی پیش از مسابقه 

م ارتباط  بعدی  عملکرد  )با  است  داشته  کارون 7ثبت   .)

هایی که فعل و انفعال قابل  ( گزارش کرد در ورزش 2002)

ملاحظه و همکاری و هماهنگی زیادی بین بازیکنان وجود  

دارد، برای موفقیت تیمی و کارایی تیم، انسجام نیاز است  

گروه8) و  (.  دارند  دوست  را  همدیگر  اعضا  که  هایی 

بماننمی باقی  هم  کنار  در  گروهخواهند  منسجم  د،  های 

دهند  هستند که کارایی جمعی بالاتری از خود نشان می

جمعی  5،8،9) کارایی  روی  که  فردی  عوامل  جمله  از   .)

ویژگیمی  تأثیر خو،  و  خلق  و  گذارد  شخصیتی  های 

(. انسجام نه تنها  5خصوصیات عاطفی و روانی افراد است )

ت با عملکرد و موفقیت ورزشی مرتبط است بلکه تحقیقا

های شخصیتی و خلق و خوی  دهد که با ویژگینشان می

مرتبط   نیز  در  9،10)  استورزشکاران  هیجانات  نفوذ   .)

است  کرده  پیدا  رشد  گذشته  دهه  چند  از  ورزش  حوزه 

  هایبخش  به  هیجان  و  ذهن  شناختی  مولفه  به  (. هوش11)

دارد    سروکار  هیجانات  خود  با  که  است  متعلق  هیجانی

  ها مهارت  و   ها توانایی  از  ایمجموعه  هیجانی،   (. هوش11)

  کسب  و  محیط  با  موثر  سازگاری  برای  را  فرد  که  ستا

  هوش هیجانی(.  12سازد )می  توانمند  زندگی  در  موفقیت

  عملکرد  درصد  60  که  است  ضروری  موفقیت  برای  حدی  به

  برای  نیرو  ترینقویو    زند می  رقم  کار  محیط  در  را  فرد

(. برخی از پژوهشگران هوش  13است ) موفقیت  و  رهبری

های  دانند و معتقدند با آموزشهیجانی را سازه منعطف می

غیر و  مستقیم  صورت  به  میلازم  هوش  توان  مستقیم 

شد.    هاآنرا افزایش داد و موجب رشد و شکوفایی    هیجانی 

هیجانی  درنتیجه  هوش  که  دارد  تیم  با  متقابلی  آن   اثر 

بهبود   ) پیدا میاجرای تیمی  یافته14کند  های  (. برطبق 

هوش زی در بیسبال،  در کریکت و زی کرومبای و همکاران

است   هیجانی ورزش  در  بهتر  تیمی  اجرای  دلیل   بالا 

هیجانی (.  15،16) از    هوش  هوشمندانه  استفاده  یعنی 

(. احساسات بر رفتار اثر 17عواطف، احساسات و هیجانات )

 (. 18گذارند )می

  بین  روابط  بر   منظم   و   شدهکنترل   صورت  به   هوش هیجانی 

( اظهار 1999(. والرند و بلنچارد )19گذارد )می  اثر  افراد

ب هیجانات  که  ارتباطات  ه  کردند  و  رفتارها  ذاتی  طور 

دهند  قرار می  تأثیرورزشکاران را در مسابقه و تمرین تحت  
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شده هیجانات نقش مهمی در    داده نشان  چنینهم(.  18)

کند و به عنوان منبع اصلی های بین فردی ایفا میموقعیت

های هیجانی و رفتاری در برابر دیگران ایجاد کننده پاسخ

  با  هوش هیجانی  چرنیس  نظر  (. به14،20کند )عمل می

 نگهداری  و  حفظ و کارگیری به چون هایی زمینه بر کید تأ 

  بهبود  در   گروهی، کار  در  مستعد   افراد  بهسازی  و   توسعه  و

 به... و  کارایی   نوآوری،  تعهد،  افزایش  با   و  است  موثر  روحیه

  با  افراد  که  است  این  واقعیت  . کندمی  کمک  افراد  اثربخشی

  با   ی تربیش  موفقیت  با   توانند می  بالاتر  هیجانی   هوش

  کنند  مقابله  شانزندگی  و   تیمی  محیط  در  موجود  مشکلات

(.  21،22)باشند    برخوردار  یتربیش  سلامتی   از  و

هوش   از  برخورداری  با  افراد   که  دارند  اعتقاد  پژوهشگران

  طوری   به  بخشند،می  ثبات  و  نظم  خود  زندگی  به ،هیجانی

  به  را  خود  احساسات  بالا،  هوش هیجانی   با  شخص  هر  که

  چنینهمو    کندمی  هدایت  راآن  و  شناسدمی  خوبی

  آن  با   اثربخش   روشی  به  و   درک   نیز  را  دیگران  احساسات

)می   برخورد اثر13،23کند   نتیجه   تیم  در  بخشی  (. 

هیجانی  مقوله  و   است  مندی علاقه  و  همکاری   هوش 

 شمار   به  آن  در  موفقیت  عوامل  و  دلایل   از  یکی  تواندمی

هیجانی   کهچنان  آید؛ هیجانی    هوش  به  فردی  هوش 

کند و هوش هیجانی گروه نیز در هوش  می  کمک  گروهی

  به   توجه(. با24موثر است )هیجانی تک تک اعضای تیم  

  توانایی   است،  هیجانی   هایرویداد  از  مملو  گروهی کار  کهاین

  دیگر  افراد  در  هم  و   خود  در   هم   هیجانات  بهینه  کنترل

 محسوب   کارآمد   گروهی  عملکرد  برای  مهمی  مهارت

مهارت11)  شودمی   کمک  افراد  به  هوش هیجانی   های(. 

 ارتباط   گسترش  به  و   کنند  ابراز  را  خود  احساسات  تا   کند می

 جنبه   از  هم  دیگران  با  ارتباط.  یابند  دست  دیگران  با  خود

  در  هااسترس   از  بسیاری  کهاین  جنبه  از  هم  حمایتی

  با ارتباط برقراری توانایی عدم دلیل به ورزشی هایمحیط

  مهم  دهدمی  رخ  خود  تیمی   هم   افراد  و   محیط  یا   گروه

  و   کار  محیط  در   که  بالاتر  هیجانی  هوش  با   افراد.  است

  فشار  کهاین  از  هستند  گروهی   کار  انجام   به  قادر  ورزش

افراد22)   مانند می   مصون  باشند،   داشته هوش   دارای  (. 

 روی   ورزشی  مسابقات  و  ورزش  به  تربیش  بالا  هیجانی

 به   نسبت  یتربیش  رضایتمندی  احساس  چون  و  آورندمی

 موفقیت   و  بهتر  عملکرد  و  دارند  ورزشی  های فعالیت

 نظر   مورد  ورزش  کهآن   احتمال  کنند، می  کسب  یتربیش

  چرا .  است  زیادتر  برسند،  نخبگی  مرحله   به  و  دهند  ادامه  را

شغلی    عملکرد   ( و 25روزمره )  فعالیت  با   هوش هیجانی   که

 . (27دارد )  مثبت  ( رابطه25ورزشکاران )  موفقیت  و  (26)

  هویت  به  منجر  ورزش  در  شایستگی   و  موفقیت  تجربه

(. بنابراین با توجه به اهمیت موفقیت 28شود )می  ورزشکار

و کنترل هیجانات در میادین ورزشی، و از طرفی اهمیت  

می بررسی  مورد  جامعه  به  وافر  پرداختن  که  گفت  توان 

جایگاه  شناسیروانمسائل   در  معلولیت  دارای  های  افراد 

دادن   نشان  در  مطرح  جایگاهی  عنوان  به  هویت ورزشی 

اهمیت بسزایی دارد. مشکلات روحی و روانی یکی از   هاآن 

گردد، بروز این  ترین پیامدهای معلولیت محسوب میشایع

توسعه به  حال  مشکلات درمیان معلولان در کشورهای در

تری دارد و دائما رو به افزایش  ویژه در ایران دامنه وسیع

  ناتوانی  دارای  افراد  در   بدنی  تحرک  عدم   (. مسئله29است )

  و  وجودی  پیکره  در  موجود  جسمی  مشکلات  به  توجه  با

  قابل  دیگر  ایگونه   به  جامعه  و  محیط  از  ناشی  مشکلات

  محدودیت  دارای  طرف  یک  از  افراد  این .  است  بررسی

  دیگر  طرف  از  و  هستند جسمی  معلولیت  دلیل  به  حرکتی

  های فعالیت  بعضی  به  پرداختن   از  را  هاآن  ناتوانی  نوع

 افراد  برای  بدنی  فعالیت  مقوله  بنابراین.  داردمی  باز  ورزشی

  تامین  آن  هدف  که  درمانی  دوجنبه  از  ناتوانی  دارای

  به   مبتلاشدن  از  پیشگیری  دیگری  و  است  سلامتی



 90                                                                            تی معلول  یورزشکاران سالم و دارا   یجانیو هوش ه  ییکارا  سهیمقا

 
 

 

 2 شماره،  5، دوره 1399 پاییز و زمستانش، ورز یشناسدو فصلنامه روان

(. معلولینی که  30)  است  اهمیت  حائز  ثانویه  هایبیماری

ن از  دارند  را  دیگران  و  خود  هیجانات  مهار  ظر توانایی 

ی برخوردارند، پس هیچ  تربیشاجتماعی از رضایتمندی  

فعالیت از  بهتر  برای    راهی  رقابتی  و  تفریحی  جسمانی، 

( نیست  هیجانات  مهار  و  تنیدگی  مدیریت  (.  31افزایش 

( همکاران  و  بیان  2011بایدل  مروری  مطالعه  یک  در   )

های  یشگیری از بیماری پ کردند ورزش و فعالیت بدنی در  

(. نتایج  32روانی و ارتقاء سلامت روانی نقش بسزایی دارد )

نشان داد که افراد دارای    (1993تحقیق کویلز و همکاران )

معلولیت ورزشکار نخاعی سلامت روان بهتری در مقایسه 

با افراد معلول غیرورزشکار در فاکتورهایی مانند افسردگی،  

قابل   روابط  برخی  و  اجتماعی  تعامل  زندگی،  از  رضایت 

(. پورسلطانی و همکاران در مقایسه  33اند )اطمینان داشته 

ح جسمی  معلولان  روان  و سلامت  ورزشکار  رکتی 

ورزشکار   معلولیت  دارای  افراد  کردند  بیان  غیرورزشکار 

سلامت   مقیاس  خرده  چهار  در  غیرورزشکار  به  نسبت 

 ( دارند  بهتری  وضعیت  بتواند  34عمومی  که  تیمی   .)

یا   رفتاری  سازگاری  و  تفکر  تسهیل  برای  را  هیجانات 

ی  تربیشهای  عملکرد بازیکنان ایجاد کند احتمالا موفقیت

)کس کرد  خواهد  نشان 18ب  تحقیقی  در  رنج  و  لاتمر   .)

انسجام  دادند هوش با  رابطه مثبت دارد و  هیجانی  تیمی 

بهتر می عملکرد  تیمی موجب  )انسجام  هوش  (.  14شود 

و مدیریت احساسات در   هیجانی استفاده  بر فهم، درک، 

(. تحقیقات پیشین 11عملکرد فردی و تیمی اثرگذاراست )

می هدهد  نشان  مسائل  می  یجانی هوش  برخی  در  تواند 

ورزش شامل عملکرد ورزش و موفقیت تیمی و کارایی و  

هیجانی به    (. هوش16،35،36باشد )  رهبری تیم اثرگذار

فردی،  بین  ارتباط  و  دیگران  و  خود  از  فرد  شناخت 

نیازهای  ارضای  راستای  با محیط در  تطبیق  و  سازگاری 

اجتماعی وابسته است و در انتظارات  ریزی برنامه  خود و 

( است  دخیل  فرد  کلی  اهداف  و  هوش 37درازمدت   .)

-و کارهای پیش  هیجانی از طریق مدیریت هیجانات و ساز

مقابله   راهبردهای  تقویت  و  کنترل  قدرت  افزایش  بینی، 

اش را بهبود کند تا عملکرد ورزشیکارآمد به فرد کمک می

گردد.   ورزشی  موفقیت  احتمال  افزایش  باعث  و  بخشد 

راین هوش هیجانی فاکتور مهمی است که مربیان باید  بناب

های لازم برای موفقیت  ها و توانایی زمان با کسب مهارتهم

نیز آموزش را  مهارت  این  نظر  زمینه ورزشی مورد    و  در 

( دهند  لذا36پرورش  شده  (.  ارائه  تحقیقات  به  توجه    با 

  و  هیجانات   کنترل  ضرورت  دلیل   به  که  دارد  احتمال

  و  گرمداخله  عامل  هیجانی  هوش  ورزش،  در   نآ  مدیریت

در  و   سالم  ورزشکاران  ورزشی  هایفعالیت  موفقیت  موثر 

  زمینه به دلیل  این  در  تحقیق  و   افراد دارای معلولیت باشد 

  هایورزش   در  آن  تأثیرعدم    یا   و  تأثیر  ارتباط با  ابهامات در

پیداکردن    .است  ضروری  مختلف، از تحقیق حاضر  هدف 

رابطه بررسی  برای  کارایی  پاسخی  هوش  بین  و    جمعی 

و   سالم  ورزشکاران  بین  تفاوت  احتمال  وجود  و  هیجانی 

، چرا که نیازهای جسمانی روی  استافراد دارای معلولیت 

 گذار است. تأثیرعملکرد افراد 

 

 روش پژوهش 

علی نوع  از  حاضر  به  مقایسه- پژوهش  که  است  شکل  ای 

 میدانی و با هدف کاربردی بودن انجام شده است. 

 

 های پژوهش نمونه

افراد دارای جامعه آماری این تحقیق، ورزشکاران سالم و  

رشتهمعلولیت   در  تبریز  که  شهر  است  تیمی    43های 

ای  ورزشکار معلول به صورت خوشه   41ورزشکار سالم و  

  20  هاآنو درصد معلولیت    به عنوان نمونه انتخاب شدند
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ورزش  50تا   در  شرکت  علت  به  که  بودند  های  درصد 

 قهرمانی در تحقیق حاضر انتخاب شدند. 

 

 روش اجرای پژوهش

جمعی دو ماه قبل  و کارآمدی  هوش هیجانی   دو پرسشنامه

شروع   از  پیش  مربیان  با  قبلی  هماهنگی  با  مسابقات  از 

 د.تمرین بین ورزشکاران توزیع ش

 

 گیری ابزار اندازه

اندازه از پرسشنامه  برای  سوالی    33گیری هوش هیجانی 

مولفه سه  شامل  پرسشنامه  این  شد.  استفاده  ی شوت 

ارزیابی  1هیجانتنظیم ابراز    ،  بهره  2هیجانو  از و  برداری 

=کاملا  1ای لیکرت )که در مقیاس پنج درجه   است  3هیجان

می5موافق،   مخالف(  پایایی=کاملا  با    سنجد.  آزمون  این 

هیجانی    استفاده از آلفای کرونباخ برای کل مقیاس هوش

  ، ارزیابی79/0های تنظیم هیجان  و برای زیرمقیاس  78/0

دست  ه  ب  64/0برداری هیجان  و بهره  75/0هیجان  و ابراز  

 20جمعی نیز از پرسشنامه  برای ارزیابی کارایی  (.38د )آم

استفاده ورزش  در  جمعی  کارآمدی  با    سوالی  که  شده 

نمره یازده  )ای  مقیاس  و  0لیکرت  ندارم  اعتماد  =اصلا 

نمره10 دارم(  اعتماد  این =کاملا  است.  شده  گذاری 

مقیاس خرده  شامل  تلاشپرسشنامه  توانایی4های   ،5  ،

پشتکار  6آمادگی اتحاد  7،  بررسی است  8و  طبق  بار  .  ها 

سوالات   از  کم  17و13عاملی  تی    3/0تر  مقادیر    هاآنو 

از  نپایی یافته  2تر  این  که  میاست  نشان  این  ها  دهد 

معناداری با عوامل مربوط    گویی رابطهسوالات قابلیت پیش

از    CFIبه خود ندارد. بعد از حذف این دو سوال شاخص  

افزایش و شاخص   99/0به  71/0از   GFIو  00/1به  89/0

RMSEA    قابل    کاهش یافت که محدوده  00/0به    093/0از

حذف   از  )بعد  پایایی  بررسی  در  هستند.  ملاک  قبول 

پنج  17و13الات  ؤس تمامی  در  کرونباخ  آلفای  ضریب   )

قبول قابل  مقدار  از  بالاتر  . ضریب  است(   <7/0α)   عامل 

میانگین   با  پرسشنامه  کل  فاصله  84/0همبستگی    در 

زمانی بسیار خوب کل مقیاس   بیانگر پایایی  95/0اطمینان  

 (. 39ت )معی اسج فارسی کارآمدی  نسخه 

 

 تحلیل آماری 

داده تحلیل  و  تجزیه  کلموگروف برای  آزمون  از  نیز  ها 

اسمیرنوف، تحلیل واریانس چند متغیره و رگرسیون چند 

  SPSS 22با نرم افزار    05/0متغیری در سطح معناداری  

 استفاده شد. 

 

 هایافته

ورزشکاران سالم   میانگین سنی    14/26میانگین سنی  و 

. میانگین بهترین است  48/38دارای معلولیت  ورزشکاران  

دست  ه  ای بمقام برای ورزشکاران سالم در مسابقات منطقه

در ورزشکاران  حالیآمده  در  معلولیت  که  میانگین  دارای 

نتایج   این  است.  بوده  کشوری  مسابقات  در  مقام  بهترین 

های والیبال، بسکتبال، فوتبال  زشکارانی که در تیمبرای ور

 دست آمده است.ه و فوتسال حضور داشتند، ب

نتیجه به  توجه  داده  با  اسمیرنوف  کلموگروف  ها  آزمون 

توزیع نرمال دارند. برای بررسی اثر شرایط افراد و تفاوت  

مقیاس کارایی  هوش هیجانیهای  بین خرده  از  و  جمعی 

 متغیری استفاده شد. تحلیل واریانس چند  

هوش کل  در  داد  نشان  واریانس  تحلیل  هیجانی    نتایج 

(014/0=p  ،37/6=(182و )  Fکارایی و   )( ،  P=05/0جمعی 

معنیF(82و1)=71/3 تفاوت  ورزشکاران  شرایط  با  داری  ( 

فاکتور بین  از  هیجانیهای  دارند.  هیجان  هوش  تنظیم   ،

(006/0=Pتفاوت معنی )  ورزشکاران داشت. داری با شرایط

هیچ جمعی  کارایی  فاکتورهای  بین  از  تفاوت  ولی  کدام 
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میانگین  معنی مقادیر  براساس  ندادند.  نشان  داری 

فاکتور  تمامی  در  معلول  شده  ورزشکاران  بررسی  های 

شرایط بهتری نسبت به ورزشکاران سالم داشتند. نتایج در  

 نشان داده شد.  1جدول 

 

 جمعی های هوش هیجانی و کارایی . خلاصه تحلیل واریانس چند متغیری زیرمقیاس1جدول 

 (006/0)آلفای تعدیل شده=     P≤  05/0سطح معنی داری  *

 

های تحقیق یعنی  ی بین متغیردر ادامه برای بررسی رابطه 

جمعی  کننده( با کاراییبینی)مستقل پیش  هوش هیجانی

و   سالم  ورزشکاران  در  مجزا  صورت  به  ملاک(  )وابسته 

معلول از رگرسیون چندمتغیری استفاده شد. با توجه به  

ورزشکاران  نتیجه  در  آزمون  معلولیت  ی  بین  دارای 

مقیاسکارایی خرده  و  هیجانیهای  جمعی  رابطه   هوش 

)معنی دارد  وجود  (.  F(37و3)=P  ،099/3=038/0دار 

  هوش هیجانی های  طبق نتایج بدست آمده مولفه   چنینهم

کارایی  13فقط   متغیر  واریانس  در  درصد  را  جمعی 

دهد  نشان می  2کنند. جدول  ورزشکاران معلول تبیین می

مولفه  بین  هیجانی های  از  از   هوش  برداری  بهره  فقط 

بتا   مقدار  با  داری    419/0هیجان  معنی  سطح   05/0و 

بینی کارایی جمعی را در ورزشکاران معلول یت پیشقابل

 دارد.

 

. نتایج توانایی پیش بینی کارایی جمعی توسط مقادیر هوش هیجانی در ورزشکاران معلول 2ول جد  

 سطح معنی داری  مقدار تی بتا متغیر های پیش بین

141/0 تنظیم هیجان  52/0  60/0  

- 128/0 ارزیابی هیجان   53/0 -  59/0  

ازهیجان برداریبهره  419/0  91/1  0/05* 

05/0≥P  * 

 

 ورزشکاران معلول  ورزشکاران سالم

 مجذور جزئی اتا M SD M SD P F زیر مقیاس ها 

071/0 4 تنظیم هیجان  20/4  072/0  0/006* 11/8  09/0  

83/3 ارزیابی هیجان   077/0  04/4  078/0  065/0  50/3  041/0  

برداری هیجان بهره  85/3  059/0  02/4  061/0  047/0  05/4  047/0  

71/7 تلاش   223/0  39/8  228/0  034/0  62/4  05/0  

85/7 توانایی   211/0  34/8  216/0  11/0  61/2  031/0  

55/7 آمادگی  233/0  15/8  239/0  07/0  22/3  038/0  

34/7 پشتکار  228/0  87/7  233/0  13/0  24/2  027/0  

47/7 اتحاد   236/0  12/8  242/0  05/0  69/3  043/0  
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کارایی بین  نیز  سالم  ورزشکاران  خرده  در  و  جمعی 

هیجانیهای  مقیاس معنی  هوش  دارد رابطه  وجود  دار 

(0001/0=P  ،19/20=(339و)F نتایج حاکی از آن است که )

هیجانیهای  مولفه  متغیر    57  هوش  واریانس  درصد 

کند. طبق جمعی را در ورزشکاران سالم تبیین میکارایی

هیجان با  ، یعنی تنظیمهوش هیجانیی  دو مولفه   3جدول  

ارزیابی    05/0و سطح معنی داری    2994/0مقادیر بتا   و 

قابلیت   02/0اری  دو سطح معنی  40/0هیجان با مقادیر بتا  

 جمعی را در ورزشکاران سالم دارند. بینی کاراییپیش

 

. نتایج توانایی پیش بینی کارایی جمعی توسط مقادیر هوش هیجانی در ورزشکاران سالم 3جدول   

 داری سطح معنی مقدار تی بتا متغیرهای پیش بین

 05/0* 97/1 294/0 تنظیم هیجان

 02/0* 38/2 400/0 ارزیابی هیجان 

 20/0 28/1 179/0 ازهیجان برداریبهره

05/0≥P * 

 گیری بحث و نتیجه

بین   مقایسه  و  بینی  پیش  هدف  با  حاضر  هوش  پژوهش 

جمعی در ورزشکاران سالم و دارای معلولیت و کارایی  هیجانی

انجام شد. در این راستا نتایج نشان داد بین دو گروه ورزشکار 

در   معلول  و  هیجانیسالم  کارایی  هوش  تفاوت  و  جمعی 

عاملمعنی در  آلفا  تعدیل  از  بعد  دارد.  وجود  هوش های  دار 

وجود بین ورزشکاران سالم و دارای معلولیت تفاوت    هیجانی

جمعی بین ورزشکاران سالم و های کاراییداشت ولی در عامل

نشد.   دیده  تفاوتی  معلولیت  اساس   چنینهمدارای  بر 

های بدست آمده ورزشکاران دارای معلولیت در تمام میانگین

به   نسبت  بهتری  شرایط  شده  بررسی  فاکتورهای  زیر 

بود بالا  امر  این  دلیل  احتمالا  داشتند.  سالم  ن ورزشکاران 

سال( و    12میانگین سنی ورزشکاران دارای معلولیت )حدود  

در مشارکت در ورزش و حضور در میادین    ها آنسابقه زیاد  

پختگی   و  بررسی  ها آنورزشی  مبنای  بر  پیشین  است.  های 

توان گفت که ورزش در بهبود وضعیت روانی و ویژگی های  می

اه هایی  شخصیتی افراد نقش بسزایی دارد. بنابراین یکی از ر

کند تا مسائل روانی خودرا تعدیل کنند،  که به افراد کمک می 

برای رسیدن ی خود را در مسیری صحیح بکار برند و  هاآن هیج

هنگام ورزش   زیرا در  است.  ورزش  به موفقیت تلاش کنند، 

های  شکست و راه  چنینهمآن و  های رسیدن بهموفقیت و راه

شود. بالا بودن هوش میآن توسط ورزشکاران تجربه  غلبه به

هیجانی افراد دارای معلولیت ورزشکار چه از لحاظ مشارکت 

ها و چه  توانایی انجام مسئولیت اجتماعی، تعلق به اجتماع و  

و روانی و شناخت استعدادهای فردی  از زاویه سلامت جسمانی  

جامعه  سازه در  افراد  این  زندگی  کیفیت  بر  که  است  ای 

،  هوش هیجانی   هایمقیاس  زیر  تحلیل  در(.  3گذار است )تأثیر

هیجان تنظیم  عامل  شد   داری  معنی  تفاوت  در    .مشاهده 

  و  هیجانی  هوش  موضوع  به  توجه  ضرورت  بنابراین

 موثر  تغییر  قابل  درونی عامل یک عنوان به آن هایزیرمقیاس 

  مدیریت  جهت  در  فرد  به  تواندمی  که  مسئله  حل  عملکرد  بر

  کند   کمک  مشکلات  با  مواجه  و  درماندگی  شرایط  در  تنیدگی

 مطرح  دهد،  افزایش  را  درماندگی  از  پیشگیری  توانایی   و

افراد دارای  میتواند ورزش که  دلایلی از یکی احتمالا .شودمی

ورزشکار   این   دهد  یاری  خود  وضعیت  بهبود  در  را  معلولیت 

 حین  در   را  خود  پیشرفت  و  رشد  افراد   این  وقتی   که  است
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  مهارت  قدرت،  کنند،می  مشاهده  مسابقه  و  ورزش  بدنی،فعالیت

  یابد، می  افزایش  هاآن   در  ورزشی   ویژه  حرکات  در  تسلط  و

کنند،  می  احساس  یتربیش  رضایت  زندگی   و  خود  به  نسبت

  موجب  و   یابد می  بهبود  دارند   دیگران  و   خود  از  که   مفهومی

  است،شده  محول  ها آن   به  که  مسئولیتی  انجام  در  شودمی

)  استقلال  احساس تمرینات3کنند   یک   عنوان  به  ورزشی  (. 

 از   معینی  مدت  برای  را  شخص  و  کرده  عمل  استراحت  زمان

 ترشح   نیز  و  داردمی  نگه  دور  روحی  هایفشار  و  هااسترس   تمام

  هورمون   این  تأثیر  و  هوازی  تمرینات  اثر  در  اندروفین  هورمون

است   اهمیت  حائز  افسردگی  کاهش   و  هیجانی  حالت  تعدیل  در

)  و  مقدم  (. شایانی40)   به   خود  تحقیق  در  (1388همکاران 

هیجانی  مقایسه   و   ورزشکار  دختر  دانشجویان  هوش 

  نشان  ها آن.  پرداختند  شاهرود  صنعتی   دانشگاه  غیرورزشکار

  معنادار   طور  به  ورزشکار  دختر  دانشجویان  هوش هیجانی  دادند

است    غیرورزشکار  دختر  دانشجویان  هوش هیجانی   از  تربیش

ثالثی41)   روی   بر  را  ورزشی  هایفعالیت  تأثیر  همکاران  و   (. 

  که  دریافتند   و   کردند   بررسی  جسمی  معلول  افراد  روان  سلامت

دارای    غیرورزشکاران  و  ورزشکاران  بین  معناداری  تفاوت

در  خواب،  در  اختلال  و  اضطراب  فیزیکی،  علائم  معلولیت 

)  وجود  اجتماعی   عملکرد   و   افسردگی و 34دارد  کویلز   .)  

 روان  سلامت  ورزشکارنخاعی  معلولان  که  دادند  نشان  همکاران

غیرورزشکار   با  مقایسه  در  بهتری معلولیت  دارای    افراد 

  شده  داده  نشان  پژوهش  این  در  آن  بر  (. افزون33اند )داشته 

هوش   هایمقیاس  خرده  دارای معلولیت بین  ورزشکاران  در  که

هیجانبهره  ، هیجانی از  جمعی   با  برداری  تنظیم    کارایی  و 

  کارایی جمعی  با  ارزیابی هیجان  در ورزشکاران سالم  و  هیجان

  فرد  یک  ظرفیت  به  هوش هیجانی  . دادند  نشان  معناداری  رابطه

 بالابردن  منظور  به  هیجانی  زیاد   اطلاعات  پردازش  برای

گردد  برمی  اجتماعی  عملکرد  تسهیل  و  شناختی  هاییندرآف

علت11)   و  آمیز   تبعیض  عملکرد   مشارکت،  سطح  کاهش   (. 

)  معلولیت  از  جامعه  منفی   درک اساس    .(42است  برهمین 

  کند می   دارای معلولیت کمک  کودکان  به  ورزش  در  مشارکت

  نمایانگر  که  معلولیت  مورد  در  غالب  هایکلیشه  این  تنها  نه

  بلکه  ببرند، از بین    را  است  هایشان پتانسیل  و   توانایی   نادرست

  بازنگری  برای  فرصتی   هاآن  برای  ورزش  در  مشارکت

)  جسمی  هایتوانایی توانایی42است    برای  هیجانی   های(. 

  کوت)مختلفی    (. محققان11هستند )  ضروری  گروهی   عملکرد

 همکاران   و  لایس  ،2005  آشکناسی   و  داس  ،2006  ماینرز  و

  گروه  موثر عملکرد  در  هوش هیجانی بالقوه اهمیت بر ( 2006

 عنوان  به  را  هوش هیجانی  محققان  این  .کردند  تاکید  کاری

  هایجنبه   موثر  یابیجهت   برای  ضروری  مهم   گروهی   منبع  یک

  پیشنهاد  کارگروهی  اجتماعی  و  هیجانی  ناپذیر  اجتناب

نیست    کافی  ضمینه  این  در  تحقیقات  چه  (. اگر11کنند )می

شده  شناخته    تمرین  و  ورزش  در  هوش هیجانی  بالقوه  تأثیر  اما

( بدون11است    هایموقعیت  و  ورزشی  رویدادهای  تردید  (. 

  با   ورزشکاران  .هستند  هیجان  از  مملو  هایمحیط  تمرینی

  و   رساندن  انجام  به  برای  است  ممکن   بالا   هیجانی   هوش

 با   افراد  به  نسبت  شناسیروان  مهارت  هایمداخله   از  استفاده

هیجانی هیجانی  .باشند  مجهزتر  پایین  هوش    هوش 

  ممکن   ورزشکاران  که  است  روحی   هایتوانایی  از  ایمجموعه 

  از  مملو  های موقعیت  در  موفقیت  و   آمدن   فائق   برای  است

  نشان   برای  خود  هیجانات  کنند. ورزشکاران از  استفاده  هیجان

  تأثیر  کنند، می  استفاده  موقعیت  به  مناسب  العملعکس  دادن

  به  برای  و   کنند می  درک   خود  رفتار   روی  بر   را  خود  هیجانات 

  مدیریت  را  خود  یهاانهیج  خود  اهداف  رساندن  نتیجه

)می هیجانی  (.11کنند    در  موفقیت  برای  تواندمی  هوش 

 است   ممکن  هیجان  درک  توانایی  .باشد   مهم  تمرینی  هایگروه

  تمرینی  و   ورزشی  های گروه  در   عملکرد  برای  مهمی   کاربردهای 

  را نشانی است ممکن هیجان  دقیق درک  توانایی .باشد داشته

  دیگر  تیمی  هم   کردن  خارج  به  که  کند   فراهم  ورزشکار  برای
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)  کمک  دشوار  موقعیت  از یک11کند    روی   بر  تحقیق  (. 

  هیجان  درک  که  دهدمی  نشان  کریکت  ایحرفه  بازیکنان

  تیمی   موقعیت  در   فردی  عملکرد  برای  است  ممکن  دیگران

 در  است  ممکن  بالا  هیجانیهوش    با  ورزشکاران  . باشد  مهم

 اعلا   حد  عملکرد  یک  طول  در  خود  هیجانی  تجربه  توصیف

  که  ورزشکارانی  از  ترراحت   خیلی   است  ممکن  و   باشند   بهتر

  رابطه  عملکرد  و  هیجان  بین  ندارند  را  هیجانات  درک  توانایی

  است  هوش هیجانی  دربرگیرنده  که  هاییمهارت  .کنند  برقرار

بخشید    بهبود  و  یادگرفت  جدید  دانش  کسب  با  توانمی  را

هیجانی11) هوش   ایجاد   برای  است  ممکن  گروه   بالای  (. 

  است  ممکن  متعاقبا   این  که  باشد   کننده هدایت  تیمی  انسجام

)  تیم   یافته  بهبود  عملکرد  به  منجر اولین11گردد    ویژگی   (. 

  در  که  دارد  خوانیهم  خودکارامدی  مفهوم  با  جمعی  مدیآکار

  یا   موقعیت  یک  خاص   که  شودمی  دلالت  نفساعتمادبه  بر  آن

 است  این  معی ج  کارآمدی  ویژگی   دومین.  است  خاص  وظیفه

.  دهدمی  ارائه  را  تیم   یک  اعضای  بین  در  مشترک  اعتقادی  که

 از  بخشی   به  رسدمی  ثبات  به  تیم   مورد  در   ادراکات  وقتی 

 سوم  ویژگی   .شودمی  تبدیل  تیم   هنجاری  اعتقاد   ساختار

  توانایی   دانش،   ادراکات  تنها  نه  که  است  این  جمعی  کارآمدی

  در  ها آن  هایقضاوت  بلکه  گیرد،می  بر  در  را  اعضا  هایمهارت  و

  . شودمی  شامل  نیز  را  گروه  سازییکپارچه  های توانایی  مورد

  انسجام .  است  ایوظیفه  و   اجتماعی  ابعاد   شامل   گروهیانسجام

 ابزاری   اهداف   به  رسیدن  سمت  به  را  کلی   گیریجهت  کاری

 موفقیت   سمت  به  کلی  گیری  جهت  اجتماعی  انسجام  و  گروه

)می  نشان  را  گروه  در  اجتماعی  روابط  حفظ  و (.  11دهد 

  عوامل  از  هیجانی  و   اجتماعی   های شایستگی  و   ها توانمندی 

 موفقیت و   اجتماعی   روابط  کیفیت  بر   گذارتأثیر  و   کنندهتعیین

  . روندمی  شمار  به  شغلی  و   زندگی  گوناگون  هایحوزه   در

  هوش هیجانی  مفهوم  ها پژوهش  از  دسته  این   نظری  خاستگاه 

)  پیشنهاد  را  آن  مایر   و  سالوی  که  است هوش43کردند   .)  

  اجتماعی   و  فردی  رشد  و  توسعه  به  افزونی  روز  طور  به  هیجانی

  ارزیابی   و   شناخت  درک،   برای  جدیدی   راه  و   دارد  بستگی  افراد

 افراد   انرژی  و  توان  فردی،  بین   هایمهارت  ها،  نگرش  رفتار،

 حیطه  در  گرفته  انجام  محدود  هایپژوهش  .آوردمی  فراهم

  در   سازه   این  که   دهد می  نشان  ورزشکاران،  و   هیجانی   هوش

  تواندمی  گروهیهایورزش   در   و  دارد  تأثیر  ورزشکاران  موفقیت

  بررسی  در   (1385)  (. یوسفی27کند )  بینی پیش  را  موفقیت

 رسید   نتیجه  این  به  ارتباطی  هایمهارت  و  هوش هیجانی  رابطه

هوش   دارای  افراد  و  دارد  وجود  داریمعنی  رابطه  دو   این  بین  که

  در  و  برخوردارند  تریمثبت  اجتماعی  تعاملات  از  بالا  هیجانی

  های ورزش   ضمینه  در  نیز  (. لاوزر44اند )موفق  فردیبین  روابط

 خوی  و  خلق  و  گروهیانسجام  نبی  داریمعنی  رابطه  تیمی

 تحقیق   در   (. بشارت10کرد )  گزارش  ورزشی   عملکرد و  مثبت

هیجانی   درمورد  خود   شخصی  بین  مشکلات  و   هوش 

  که  کندمی  بیان  او.  کرد  گزارش  دارمعنی  منفی  همبستگی

 شخصیبین  مشکلات  مختلف  هایزمینه  با   هیجانی  هوش

پذیری  صمیمیت،  قاطیت،  چونهم  همبستگی  مسئولیت 

  که  دادند   نشان  همکارانش  زی و (. زی45دارد )  دارمعنی  منفی

 ارتباط   در  ورزشی  عملکرد  با  داریمعنی  طور  به  هیجانی  هوش

 هوش  با  توپ  گرفتن  در  بیس بال  عملکرد  نمرات  بین  و  است

)  وجود  مثبت  همبستگی  هیجانی  کارل16دارد    و   لوم  (. 

 در  کریکت  رشته  بازیکنان  روی   بر  خود  تحقیق  همکارانش در

  یک  تواندمی  هوش هیجانی   که  دادند   نشان  جنوبی  آفریقای

(.  15باشد )  ورزشی  هایتیم  موفقیت  در  اثرگذار  و  مهم  عامل

 منظور  به  را   ورزشی  هایفعالیت  اتتأثیر  همکاران  و  کندی

  آسیب افراد دارای معلولیت با در افسردگی  و  اضطراب کاهش

  در  تمرینی   برنامه  یک   که  شد  مشاهده   و   کردند   بررسی   نخاعی 

شود  می  اضطراب  و  افسردگی  کاهش   به  منجر  هفته  6  طول

  تأیید  را  موضوع  این  همکاران  و  غفوری  تحقیق  های(. یافته46)

 معناداری  تأثیر  هوش هیجانی   کلی  نمره  روی  جنسیت  که  کرد
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  از   بسیاری  معتقدند(  1986) همکاران    (. هورات و27ندارد )

 از   برخی  آن  درنتیجه  که  حرکتی  و  حسی  هایمعلولیت

  استرس   منبع  عنوان  به  تواندمی  رود،می  بین  از  فرد  هایتوانایی

 نقطه   در  اما.  شود  منجر  افراد  مزمن  افسردگی  به  و  کرده  عمل

 افسردگی  از و شودمی فرد توانایی  افزایش سبب ورزش مقابل

 (. 46نماید )می جلوگیری ها آن 

هیجان در  ورزشکاران از عوامل هیجانی است که در    تنظیم

دارای    هاآن موفقیت   ورزشکاران  در  که  دارد  بسزایی  نقش 

از ورزشکاران سالم است. به احتمال   تربیشمعلولیت این عامل  

ورزشکاران دارای   تربیشعلت سابقه ورزشی    زیاد این تفاوت به

پیش  چنینهم.  استمعلولیت   توانایی  هیجانی  بینی  هوش 

به  را نسبت  تغییرپذیری کارایی جمعی در ورزشکاران سالم 

دهد. بنابراین برای  نشان می  تربیشورزشکاران دارای معلولیت  

نیازمند  معلولیت  دارای  ورزشکاران  در  جمعی  کارایی  بهبود 

آموزش  ورزشی  بکارگیری  میادین  در  هیجان  مدیریت  های 

 .هستیم

 

 یدردانتشکر و ق

کنندگان در تحقیق حاضر، ورزشکاران معلول  از تمامی شرکت

و سالم  ورزشکاران  را    هاآنمربیان    و  سپاس  و  تشکر  کمال 

داریم. این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی با همین عنوان که 

است. در معاونت پژوهشی دانشگاه تبریز به تصویب رسیده، 

 هانوشتپی
1 Emotion regualation 
2 Assessment and expression of Emotion 
3 Taking advantage of the Emotion 
4 Effort 

5 Ability 
6 Readiness 

7 Diligence 
8 Alliance
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Purpose: In team sports, team efficacy is an important factor in success, Therefore, the purpose of 

this study is to investigate the relationship between team efficacy and emotional intelligence among 

normal and disabled athletes. 

Methods: This is a comparative research and the particiants includes healthy and disabled athletes of 

basketball, volleyball, football and futsal teams of Tabriz. 41 disabled athletes and 43 healthy athletes 

were selected as samples. Measurments has done by Schutte Self-Report Emotional Intelligence Test 

(SSEIT) (Salovey and Mayer, 1990) and Collective Efficacy Questionnaire for Sports (CEQS) was used to 

assess perceived team collective efficacy. Data were analyzed by SPSS software using Colmogroph-

Smirnov, multivariate analyze of variance (MANOVA) significant level of p<0/05. 

Results: According to the results there is a significant difference between total emotional intelligence 

and total collective efficacy among normal and disable athletes (F(2,81)= 3.29, p<0.042). Further 

analysis showed significant differences only in factor of regulating self-relevant emotions from 

emotional intelligence between healthy and disabled athletes (F(1,82)= 8.12, p<0.006). However, 

according score of mean, disable athletes have score of mean more than healthy athletes. As well as, 

according to the multiple regression results emotional intelligence can predict 13%  of  disable athletes  

and 57% of collective efficacy validity. 

Conclusion: Emotional intelligence has more ability of predict the collective efficacy variability in 

healthy athletes compared with devotee and disabled athletes.  Results suggest that coach for healthy 

athletes must use mental training for management of emotion. 
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