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 نسخه پذیرفته شده پیش از انتشار

 

های شخصیتی با خودگویی روابط ساختاری رفتارهای مربیگری، عزت نفس و ویژگیعنوان: 

 جوان نخبه ورزشکاران

 امیر شمس، امیر دانا

 

 

 امیر شمس *نویسنده مسئول:

 

 ورزش یشناس روان: نشریه

قابل پذیرش تشخیص داده شده است. این مقاله است که پس از طی فرآیند داوری، برای چاپ، « پذیرفته شده پیش از انتشار»این نسخه 

گزینه  ورزش یشناس روانشود. نشریه نسخه در مدت کوتاهی پس از  اعلام پذیرش به صورت آنلاین و قبل از فرآیند ویراستاری منتشر می

مان ممکن پس از پذیرش برای دهد تا نتایج آنها در سریع ترین ز را به عنوان خدمتی به نویسندگان ارائه می« پذیرفته شده پیش از انتشار»

پذیرفته شده پیش از »کند، از نسخه  ای فرآیند آماده سازی و انتشار نهایی را طی می جامعه علمی در دسترس باشد. پس از آنکه مقاله

ایجاد شود. شایان ذکر است صفحه آرایی و ویراستاری فنی باعث  سایت نشریه منتشر می خارج و در یک شماره مشخص در وب« انتشار

 شود که ممکن است بر محتوای آن تاثیر بگذارد و این امر از حیطه مسئولیت دفتر نشریه خارج است. تغییرات صوری در متن مقاله می

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Abstract 

purpose: Self-talk is one of the components of sports performance strategy that is related to 
physiological, and psychological skills and is effective in strengthening the stability of these 
characteristics during competitions. the current research was compiled with the aim of structural 
relationships between coaching behaviors, self-esteem, and personality traits with the self-talk of 
elite young athletes.  
Methods: The research method was descriptive-correlation based on structural equations. The 
statistical population of this research includes all elite young Iranian athletes aged 18-28 who are 
professionally active. The sampling method was a cluster method. The sample size was 345 people 
and was considered available. To collect data, four standard questionnaires including coaching 
behavior questionnaire, calvete self-talk questionnaire, Rosenberg self-esteem scale and NEO-FFI 
were used in this research. Pearson's correlation coefficient and structural equation tests were used 
to analyze the data.  
Results: The results showed that coaching behaviors and self-esteem have a positive effect on the 
positive self-talk of athletes, and coaching behavior has a negative effect on negative self-talk. 
among the personality traits, extroversion, flexibility, adaptability and conscientiousness had a 
positive effect on positive self-talk and neuroticism had a negative effect. Also, neuroticism has a 
positive effect on negative self-talk.  
Conclusion: It is suggested that in order to improve the self-talk and the performance of young 
athletes in sports situations, personal and individual factors as well as coaching behaviors and 
relationships between coaches and athletes should be paid attention to by coaches. 
Keywords: Coaching Behaviors, Self-Esteem, Personality Trait, Self-Talk 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 چکیده

 

ارتباط دارد و و رفتاری روانی  ،های فیزیولوژیکیخودگویی یکی از اجزاء استراتژی عملکرد ورزشی است که با مهارت:  مقدمه

، عزت مربیگریروابط ساختاری رفتارهای پژوهش حاضر با هدف ها موثر است. ها در طول رقابتویژگیدر تقویت ثبات این 

  .تدوین شده است نخبه جوان های شخصیتی با خودگویی ورزشکاراننفس و ویژگی

 کلیهجامعه آماری این پژوهش شامل بود.  مبتنی بر معادلات ساختاری همبستگی –روش پژوهش، توصیفی : هاروش

گیری . روش نمونههستند فعالیت مشغول ای صورت حرفه به که است ایران ساله18-28جوان نخبه ملی پوش مرد ورزشکاران 

ها در این آوری دادهنفر و به صورت در دسترس در نظر گرفته شد. به منظور جمع 543ای بود. حجم نمونه به شیوه خوشه

، پرسشنامه عزت نفس کالوت شامل پرسشنامه رفتار مربیگری، پرسشنامه خودگویی پرسشنامه استاندارد چهار پژوهش از

های ضریب همبستگی پیرسون و ها از آزموناستفاده شد. برای تحلیل داده های شخصیتی نئوروزنبرگ و پرسشنامه ویژگی

 استفاده گردید.  معادلات ساختاری

رفتارهای مربیگری و عزت نفس بر خودگویی مثبت ورزشکاران اثر مثبت و رفتار مربیگری بر خودگویی  نتایج نشان داد: نتایج

شناسی بر خودگویی مثبت اثر پذیری، سازگاری و وظیفهانعطاف ،برونگرایی های شخصیتیاز بین ویژگیمنفی اثر منفی دارد. 

 داشته است.  منفیبر روی خودگویی  مثبتمثبت و روان نژندی اثر منفی داشت. همچنین روان نژندی اثر 

های ورزشی عوامل شود در جهت بهبود خودگویی و نیز عملکرد ورزشکاران جوان در موقعیتپیشنهاد می: گیرینتیجه

 قرار گیرد.توجه مربیان شخصیتی، فردی و نیز رفتارهای مربیگری و روابط بین مربیان و ورزشکاران مورد 

 مربیگری، عزت نفس، ویژگی شخصیتی، خودگویی رفتارهای: واژگان کلیدی



 
 

 

 

 

 مقدمه

 سطوح به توجه با. (1) است ورزش دانشمندان و مربیان ورزشکاران، برای حیاتی هدف یک ورزش در ورزشی عملکرد بهترین حفظ

.  (2) شوندمی ظاهر پیروز عموماً دارند، بیشتری روانی و فیزیولوژیکی هایمهارت سطح که بازیکنانی مشابه، ورزشی هایمهارت

 بهترین بتوانند تا باشند برخوردار حرکتی هایتوانایی و روانی هایمهارت جسمانی، آمادگی از ورزشکاران که است ضروری بنابراین،

 و رساندن حداکثر به برای مختلفی هایاستراتژی ورزشکاران رفتارها و .آورند دست به مسابقه طول در را خود ورزشی عملکرد

 ارائه مسابقه طول در را خود ورزشی عملکرد بهترین تا کنندمی استفاده آنها از و کنندمی ابداع خود شخصی هایتوانایی حفظ

 در ورزشکاران روانی ثبات تقویت در که ورزشی عملکرد استراتژی از فرعی جزء یک است، 1خودگویی رفتارها این از یکی. (5)دهند 

خودگویی )گفتگوی درونی، منولوگ درونی، روابط درون فردی، صحبت درونی، . (4) است شده گرفته نظر در موثر رقابت طول

ای توسط مربیان و ی، تصویرسازی شنیداری( به طور گستردهکلام گرییانجیمگفتگوی پنهان، گفتگوی خصوصی، تفکر شفاهی، 

 ورزش، مخصوصخودگویی . (6, 3) شودورزشکاران به عنوان یکی از راهکارهای موثر افزایش عملکرد ورزشی به کار گرفته می

   تردرک قابل را خود با گفتار و رفتار اضطراب، و انگیزه شناختی، هایمکانیسم موقعیتی، عوامل شخصی، عوامل بین پویا روابط

 که ورزشکاران کلام به مربوط بعدی چند پدیده" یک عنوان به گسترده طور به خودگویی ورزشی، روانشناسی در. (7) کندمی

( معتقد است که خودگویی شامل گفتگوی افراد با خودشان 2006) 2هاردی .(8)است  شده سازیمفهوم "است خودشان به خطاب

. وی یک (9) کنندبا صدای بلند یا درون ذهنشان است، اما اظهار داشت که تعاریف ساده به طور کامل خودگویی را تشریح نمی

داشتن عناصر  -5ماهیت چند بعدی،  -2بیان کلامی برای خود،  -1تعریف عملیاتی از خودگویی ارائه داد که شامل چندین مولفه 

-می آموزشی و انگیزشی( برای ورزشکار،حداقل دو کارکرد ) -3پویایی نسبی و  -4تفسیری همراه با محتوای بیانات به کار رفته، 

زمینه ورزش، خودگویی با اهداف مختلفی نظیر کسب در . (8)دهد باشد. این تعریف چند بعدی، ابعاد کلیدی خودگویی را نشان می

وخو و افزایش اعتماد به نفس مهارت و یادگیری یک مهارت جدید، حذف یک عادت بد، کسب انگیزه، کنترل توجه، تغییر خلق

 منفی تأثیرات تواند می فکر توقف یا شناختی بازسازی طریق از منفی خودگویی از استفاده کاهش. (10) گیردمورد استفاده قرار می

ی خودگویی برای تولید و ها نشان دادند که ورزشکاران به طور وسیعی از راهبردهاپژوهش .(11) دهد تغییر را ورزشی عملکرد بر

 مختلف هایبندی تقسیم پژوهشگرانهمچنین  .(12)کنند های برای عملکرد بدنی استفاده میافزایش انگیزه و ایجاد نشانه

 یا شناختی بازسازی طریق از منفی خودگویی از استفاده کاهش. (15)دانند می انگیزشی و آموزشی منفی، مثبت، را خودگویی

بر حسب ظرفیت، خودگویی به صورت مثبت و منفی . (11) دهد تغییر را ورزشی عملکرد بر منفی تأثیرات تواند می فکر توقف

کننده و مثبت دارند. گویند که لحن تشویمی شود. خودگویی مثبت ترکیبی از اظهاراتی است که افراد به خودشانبندی میطبقه

باشد. « بله»یا « توانم آن را انجام دهندمن می»های مانند های ورزشی، خودگویی مثبت ممکن است شامل عبارتدر زمینه

های ارتکنند و شامل عبخودگویی منفی نیز شامل جملاتی است که منفی هستند و یا عصبانیت، ناامیدی و ناتوانی را منعکس می

 از که ورزشکارانی دادند نشان ای( در مطالعه2020) 5پارک و همکاران .(14) «آن وحشتناک بود»یا « شما کند هستید»مانند 

 .(1) کنند می درک را بیشتری شایستگی و تلاش ارزش و کنند می تجربه را بیشتری علاقه و لذت کنند، می استفاده خودگویی

های شناختی روابط متقابل میان )الف( عوامل شخصی؛ )ب( عوامل موقعیتی  )پ( مکانیزم ورزش ژهیودراین راستا مدل خودگویی 

-رود که زمینه اجتماعیهمین اساس انتظار می دهد. برخودگویی را نشان می رفتار و )د( )ت( احساس، انگیزه، اضطراب )ج(

کند، بتواند به اثرات احساسی )برای مثال، ورزشکار احساس حمایت و اطمینان کند( و حمایتی که ارزش خودگویی را مطرح می



 
 

 

شناختی متنوع تحقیقات با استفاده از رویکردهای روش. (14)ع یا ادامه استفاده از خودگویی منجر شود گیری برای شروتصمیم

ای که رفتارهای دهد که عزت نفس، حمایت، رفتارهای مربی با استفاده ورزشکار از خودگویی مرتبط هستند؛ به گونهنشان می

همانند سطوح  حمایتی مربی با خودگویی مثبت بیشتر و خودگویی منفی کمتر در ورزشکاران همراه است و رفتارهای منفی مربی

 .(13)بالای کنترل ادراک شده و سرزنش با استفاده ورزشکاران از خودگویی منفی مرتبط هستند 

 پیشایندهای بر  تحقیقات از متفاوتی خط بنابراین،. شودمی مربوط نیز آنها مربیان به بلکه ورزشکاران خود به تنها نه خودگوییلذا 

 از مربیان، منفی سازیفعال رفتارهای که دریافتند (2006) همکاران و زوربانوس .(17, 16) شد متمرکز ورزش زمینه در خودگویی 

 به این .(16) است مرتبط ورزشکاران منفی خودگویی و شکست افکار با مستقیماً کننده،منحرف ایشیوه به یا نامناسب رفتار جمله

 مربیگری رفتار .(17) بگذارد تأثیر خود با ما صحبت یا تفکر طرز بر تواندمی دیگران اظهارات اوقات گاهی که است دلیل این

 که هاییاستراتژی بازتاب برای تواندمی آنها ارتباط نحوه مورد در مربیان درک .(11) است بازتابی تفکر و قبلی تصمیمات از ترکیبی

 دنبال به خود آموزشی رفتار تحلیل و تجزیه و درک در مربیان توانایی .(18) باشد مهم شودمی استفاده آینده رقابتی لحظات در

 و زوربانوس .(19)دارد  زیادی بسیار ارزش مربیگری رفتار کیفیت افزایش و یادگیری تجربیات توسعه برای انعکاسی تفکر یک

 رفتار که دریافتند و اندداده قرار بررسی مورد را ورزشکاران خودگویی و مربیان اظهارات و رفتار بین ( رابطه2010؛2009) همکاران

 ورزشکاران ذاتی خودگویی و مربیان رفتار مورد در توجهی بلقا مطالعه. (21, 20) گذاردمی تأثیر ورزشکاران خودگویی بر مربیان

 خودگویی با حمایتی مربیگری رفتار داد نشان گرفت که قرار تحقیق مورد (2010همکاران ) و زوربانوس توسط که دارد وجود

 که دریافتند (2006) همکاران و زوربانوس دیگری مطالعه در. دارد منفی رابطه منفی خودگویی با منفی رییگمرب رفتار و مثبت

 و ورزشکار و مربی ( نیز در پژوهش خود به رابطه2021آدا و همکاران ). (16) دارد وجود رابطه ورزشکاران تفکر و مربیان رفتار بین

 به دادن شکل در آن نقش و ورزش در ورزشکار و مربی رابطه اهمیت از حاکی پرداختند. نتایجترکیه  ورزشکاران در خودگویی

  .(11) بود ورزشکاران خودگویی

 نیز عزت( 1967) 3اسمیت کوپر .(22) است خود ارزش مورد در فرد قضاوت بیانگر (2013) 4دیدگاه روزنبرگنفس از  عزت مفهوم

 نفس عزت مدرن، مفاهیم اساس بر. (25) کندمی مشاهده خود درون در فرد که کندمی تعریف هاییویژگی از ایمجموعه را نفس

. شودمی تعریف دیگران قبال در مسئولانه رفتار و بودن پذیرمسئولیت به تمایل عنوان به خود، اهمیت و ارزش به احترام عنوان به

 عزت دیگر، عبارت به. کند خود هایویژگی یا هاویژگی بالای ارزش و قدردانی به شروع فرد که شودمی ظاهر زمانی نفس عزت

 به اعتقاد سطح این. خود تریندرونی به نسبت ارزشی گیریجهت یک نتیجه یعنی است، فرد خود ارزش ارزیابی نتیجه نفس

 نفس روزنبرگ بیان نمود عزت .(24) است خود اعمال به اعتماد عمق همچنین و خود افکار و هاایده به باور قدرت خود، هایارزش

 ابعاد ( نشان داد2011نتایج پژوهش زوربانوس و همکاران ) .(23). کندمی فعال و هدایت هافعالیت از ایگسترده طیف در را ما

( نیز رابطه بین یک عامل 2009) 6وود و همکاران .(8) کندمی بر خودگویی پشتیبانی نفس عزت و اطلاعاتی عاطفی، حمایت

کنندگان با عزت نفس بالا، ممکن است احساس راحتی با شخصی، عزت نفس و خودگویی را بررسی کردند و دریافتند که شرکت

کنندگان با عزت نفس پایین، ممکن است شرکت . در مقابل،(26) برنداستفاده از خودگویی مثبت سود میخودگویی مثبت کنند، با 

کند. آنها را بدتر میدل یا ناراحت باشند، گزارش دادند که استفاده از خودگویی مثبت احساس  در هنگام استفاده از خودگویی دو

 تواند تعیین کننده باشد.همچنین برای افراد با عزت نفس پایین، استفاده از خودگویی مثبت می

های فردی بر خودگویی نیز مهم است. در های محیط پیرامونی فرد با خودگویی، درک ویژگیعلاوه بر درک نحوه ارتباط ویژگی

بر اساس مدل . (27)باشند میشناختی های شخصیتی، و جمعیتو ژنتیکی، ویژگی طول زمان، عوامل شخصی شامل عوامل زیستی

 توصیف را شخصیت بعد پنج بزرگ پنج مدل .(14)خودگویی ویژه ورزش، عوامل شخصیتی با خودگویی و رفتار مرتبط هستند 



 
 

 

 برونگرایی .تجربه به پذیری یا گشودگیانعطاف نژندی وروان شناسی،وظیفه پذیری یا سازگاری،توافق کند که شامل برونگرایی،می

 این به پذیریهستند. توافق محتاط و ساکت آنها که معناست این به درونگرایی که حالی در است، افراد بودن اجتماعی معنای به

-می مشخص اطمینان قابلیت و پذیریمسئولیت نظم، با شناسینیستند. وظیفه خشن و بوده مهربان و تعاونی افراد که است معنی

 عاطفی ثبات مقابل نقطه و ناراحتی با نژندیشود. روانمی نامیده نیز اطمینان قابلیت اوقات گاهی ویژگی این رو این از. شود

 و عقل بر تأکید دلیل به عامل این. شودمی مشخص نبوغ و کنجکاوی اصالت، پذیری باشود و در نهایت انعطافمی مشخص

رنجوری ، روان(28) محققان روابط بین خودگویی و عوامل شخصی مانند بدبینی. (23) شودمی نامیده فرهنگ گاهی استقلال،

   های ورزشی بررسی و خودآگاهی را نشان دادند، اما این روابط در زمینه (50)، دستیابی به اهداف و صلاحیت ادراک شده (29)

جمله عزت نفس در استفاده  ازهای فردی ورزشکاران های شخصیتی و نیز ویژگیاند. بر اساس مباحث فوق ممکن است تفاوتنشده

 بر تاکنون مربیگری رفتار مورد در قبلی مطالعات از بسیاری چه اگراز خودگویی ورزشکاران مفید و موثر واقع شود. از سویی 

 توجه حاضر حال در اند، بوده متمرکز مربیگری رفتارهای بر مؤثر پیشین متغیرهای و مربیگری رفتارهای انواع و ها ویژگی شناسایی

-می ایجاد موثری تعامل که مربی رفتارهای و (51)است  ضروری کنند می روشن را مربیگری رفتار اثرات یا نتایج که مطالعاتی به

در حالی که رفتارهای مربیگری تاثیرات زیادی برعملکرد ورزشکاران دارد به طوری که به نظر . (52) است نشده درک خوبی به کند

م و کنترل، تشویق و تمجید، بازخورد سازنده و رفتار احترام آمیز به ورزشکاران نزدیک می شوند، می می رسد مربیانی که با تحک

انگیزه بخش را در آنان تقویت کنند. از طرفی دیگر رفتار منفی مربیان از جمله انتقاد سخت و تحقیر آمیز  توانند خودگویی مثبت و

 .(54, 55, 14)می تواند باعث کاهش خودگویی ورزشکاران شده و اعتماد به نفس آنان را ضعیف کند 

-تدوین روابط ساختاری رفتارهای مربیگری، عزت نفس و ویژگیسبب شده است که پژوهش حاضر به دنبال شکاف های بیان شده 

 .باشدمی نخبه ملی پوش ایران های شخصیتی بر خودگویی ورزشکاران جوان

 

 شناسی پژوهشروش
 

 طرح پژوهش

 .ساختاری است معادلاتیابی  مدل مبتنی برهمبستگی  -از نوع مطالعات توصیفی وپژوهش حاضر کمیّ روش 

 

 نمونه آماریجامعه و 

 ای صورت حرفه به که بود ایران ساله28-18ملی پوش  نخبه جوان مرد ورزشکاران کلیه شامل پژوهش حاضر آماری جامعه 

 هندبال، جودو، بسکتبال، تیراندازی، تکواندو، ،هوالیبال، کارات فوتسال، کشتی، فوتبال، های مختلف رشته در و بودند فعالیت مشغول

دلیل انتخاب سطح نخبه در مطالعه حاضر این است که با توجه به اینکه . بودند فعالیت بوکس، قایقران و شنا مشغولدوومیدانی، 

ورزشکاران نخبه در سطح حرفه ای فعالیت کرده و برای افزایش کیفیت فعالیت ورزشی آنان در کنار تمرین های ورزشی به ارتقاء 

می شود، مهارت خودگویی به عنوان یک عامل مهم در موفقیت آنها پرورش یافته و مهارت های شناختی و رفتاری نیز پرداخته 

به  ای بود کهستردگی جامعه آماری به صورت خوشهگیری با توجه به سطح گروش نمونه میتوان آن را بهتر اندازه گیری کرد.

و  و مورگان کرجسیبا توجه به حجم جامعه نامحدود بر اساس جدول  های ذکر شده انتخاب شدند وصورت تصادفی از میان رشته

تعداد  صورت گرفت و 0,1محاسبه حجم نمونه با ضریب خطای  0,3بر اساس فرمول کوکران با درنظرگرفتن حداکثر مقدار واریانس 



 
 

 

نهایی  نمونه به عنوان نفر 543در دسترس در نظر گرفته شدند. در نهایت تعداد به صورت  پوشنخبه ملی نفر از ورزشکاران 584

 ها استفاده شده است.آوری دادهدر پژوهش حاضر از ابزارهای زیر جهت جمع .های پژوهش را پر نمودندپرسشنامه

 

 روش اجرا

در اختیار به صورت الکترونیکی  مورد مطالعههای پرسشنامهدر همین راستا . گردیدانجام ها به صورت پیمایشی گردآوری داده روش

پس  های تحقیقدر پایان پرسشنامهها را تکمیل نمایند. نهایت دقت، پرسشنامه در درخواست شد تات و شرکت کنندگان قرار گرف

 .گرفتو مورد تحلیل قرار  شداز تکمیل جمع آوری 

 

 گیریابزار اندازه

 CBQ))7پرسشنامه رفتار مربیگری 

سوال  13. این پرسشنامه دارای (53) ( استفاده شده است2005) 8سنجش رفتار مربیگری از پرسشنامه ویلیام و همکارانجهت 

را مورد سنجش قرار  سوال 7با  و فعالیت منفی سوال 8با  دارای دو بعد رفتار مربیگری آرامش عاطفی یا حمایتی بودنباشد که می

بعد فعالیت منفی و سوالی  "کنمشود که من احساس تنش و فشار ام در طول بازی باعث میرفتار مربی"سوالاتی مانند  دهد.می

پاسخ به سوالات بر اساس نظر  سنجد.بعد حمایتی بودن را می "انتقادات مربی من به صورت سازنده انجام می شود"مانند 

عاملی  باشد. مطالعه ویلیام و همکاران ساختار دوارزشی لیکرت می 3 بر اساس طیفگذاری گیرد. نمرهورزشکاران صورت می

یید نمودند و پایایی آن را بر اساس ضریب آلفای کرونباخ برای مولفه آرامش عاطفی یا أرا با استفاده از تحلیل عاملی تپرسشنامه 

( بر اساس ضریب آلفای کرونباخ برای 1595گزارش کردند. در پژوهش بهارآور ) 82/0و برای فعالیت منفی  85/0حمایتی 

 بدست آمده است. 79/0پرسشنامه برابر با 

 

   پرسشنامه خودگویی

و ابزاری خودگزارشی برای  (56) تهیه شده است (2003وسیله کالوت و همکاران ) به کالوت خودگویی پرسشنامه

سوالی مانند قیاس خودگویی مثبت و خودگویی منفی است. مثبت و منفی در بزرگسالان است که دارای دو م خودگویی سنجش

من قدرتمند و توانا هستم و میخواهم به خاطر خودم سالم "خودگویی منفی و  "اگر نظرم را تغییر دهم، همه را نا امید خواهم کرد"

مورد  26دست آمده از  نمره به گیرد.لیکرتی مورد سنجش قرار می 4   بر اساس طیف  سنجد.خودگویی مثبت را می "و توانا باشم

شده برای  آزمودنی است. ضریب آلفای گزارش منفی هایخودگویی دهنده میزانقرار دارد، نشان 104و  26ها که بین از آیتم

داری بین  است. از نظر روایی همگرای پرسشنامه، روابط معنی 80/0و برای مقیاس خودگویی مثبت  90/0مقیاس خودگویی منفی 

ضریب آلفای ( 1592علوی و همکاران ). (56)و نمرات افسردگی، اضطراب و استرس به دست آمده است  پرسشنامه نمرات این

به دست آوردند. همچنین نشان دادند  72/0و برای مقیاس خودگویی مثبت  81/0ی منفی را کرونباخ برای مقیاس خودگوی

 .داری با دو مؤلفه افسردگی و اضطراب دارد خودگویی منفی، همبستگی مثبت معنی

 عزت نفس روزنبرگپرسشنامه 

 ماده 10 . این مقیاس شامل(22) باشدیانگلیسی مویرایش  روزنبرگ نفس عزت مقیاس پژوهش، این در گیریاندازه ابزار

کنم انسان با احساس می"با سوالاتی همچون  مثبت صورت به را خود پذیرش یا ارزش های کلیاحساس که است خودگزارشی

 ایچهارگزینه مقیاس شامل یک مقیاس این هرگزارة کند. همچنین، بیان می "نگرش مثبت دارم نسبت به خودم"و  "ارزشی هستم
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 که است، 40 و 10 آن نمرة بیشینه و کمینه ،بعلاوهمرتب شده است.  4 تا 1 از آن دامنة است که مخالفم( کاملاً تا موافقم کاملاً )از

دانشجو که به  129(، در یک بررسی مقطعی 1586رجبی و بهلول )است.  دانشجویان در نفس بالای عزت بیانگر میزان بالاتر ینمره

های دانشجویی دانشگاه شهید چمران برگزیده شدند با روش تصادفی ساده از بین کلیه دانشجویان سال اول ساکن در خوابگاه

 84/0نی درونی ماده در کل نمونه دانشجویی استفاده از مقیاس عزت نفس روزنبرگ، مورد مطالعه قرار گرفتند. نتایج ضرایب همسا

 به دست آورد. 80/0 و در دانشجویان دختر 87/0در دانشجویان پسر 

 

 9نئو های شخصیتیپرسشنامه ویژگی

ی پنج نامـهسشی پرفرم کوتاه تجدیدنظر شـده NEO-FFI یتیشخصهای شخصیتی از پرسشنامه استاندارد جهت سنجش ویژگی

های مورد بررسی، شاخص باشد، استفاده شده است.سؤال می 60( است که شامـل 1992کری )کاستا و مک عامـل بزرگ شخصیت

دوست دارم همیشه افراد زیادی دوروبرم " گرایی، برون"من اصولا شخص نگرانی نیستم" نژندیروانشامل پنج شاخص شخصیتی 

و  "کنم در مقابل همه مودب باشمسعی می" ، سازگاری"دوست ندارم وقتم را با خیال پردازی تلف کنم" پذیری، انعطاف"باشند

شوند. گیری میاندازهگویه،  12باشند که هر کدام توسط می "دارموسایل متعلق به خودم رات میز و مرتب نگه می" شناسیوظیفه

شوند و هر گویه، امتیازی بین یک تا پنج را ی )طیف لیکرت( پاسخ داده میاهای این پرسشنامه، به صورت پنج گزینهتمامی گویه

چنین، تفسیر است. هم 60و حداکثر نمره برابر  12دهد. لازم به توضیح است حداقل نمره در هر شاخص برابر به خود اختصاص می

تفسیر متناسب با آن تعیین شده است.  شود که برای هر سطح،ی هر گروه بر حسب امتیاز حاصل و در سه سطح انجام مینمره

باشد. براساس نتایج تحقیق کاستا می 60تا  48و بیش از  48تا  24، 24تا  12حداقل و حداکثر امتیاز در هر سطح به ترتیب برابر 

ص مورد گو بالاتر باشد، شدت شاخی پاسخی مورد بررسی، هر چه نمرههای پنجگانه(، در هر کدام از شاخص1992کری )و مک

-(، برای شاخص1992کری )در تحقیق کاستا و مک ،NEO-FFIی استاندارد شخصیتی نامهتر خواهد بود. اعتبار پرسشنظر نیز بالا

 85/0و  90/0، 87/0، 78/0، 83/0، به ترتیب برابر شناسیپذیری، سازگاری و وظیفهگرایی، انعطافنژندی، برونروانی گانههای پنج

 .یید قرار گرفتأ( نیز مورد ت1589روایی و پایایی پرسشنامه در تحقیق حقی ) گزارش شده است.

 

 تحلیل آماری

 معادلاتمدل و ضریب همبستگی پیرسونها از آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار( و آمار استنباطی )برای تجزیه و تحلیل داده

 استفاده گردید. 24نسخه  Amosو  SPSSبا نرم افزار  (ساختاری

 

 ملاحظات اخلاقی

تهران شمال  یدانشگاه آزاد اسلام یدانشکده علوم انسان یاز معاونت پژوهش 87988به شماره  یکد پژوهش یپژوهش حاضر دارا

کنندگان کمال  کنندگان انجام شد. نویسندگان از تمامی شرکتهای پژوهش با رضایت شرکت تمامی دادههمچنین  باشد یم

 سپاس را دارند.

 

 هایافته 

 ییخودگوی و تیشخص یها یژگیو، عزت نفس، گری مربیی رفتارهادرابتدا قبل از معادلات ساختاری جهت بررسی ارتباط 

 با توجه به نرمال بودن داده ها از آزمون ماتریس همبستگی پیرسون استفاد شد. ورزشکاران



 
 

 

 

 

 

 

 

ورزشکاران ییو خودگو یتیشخص یها یژگیعزت نفس، ابعاد و ،رییگمرب یرفتارها نیارتباط ب. ماتریس همبستگی 1جدول   

Table 1. Correlation matrix of the relationship between coaching behaviors, self-esteem, dimensions of personality traits and 
athletes' self-talk 

 متغیرها
Variables 

1 2 5 4 3 6 7 8 

 - - - - - - - 1 روان نژندی

-554/0** برونگرایی  1 - - - - - - 

025/0 انعطاف پذیری  006/0  1 - - - - - 

-445/0** سازگاری  **521/0  094/0  1 - - - - 

شناسی وظیفه  **326/0-  **542/0  047/0  **528/0  1 - - - 

-352/0** عزت نفس  **422/0  **351/0  **671/0  **672/0  1 - - 

مثبت خودگویی  **486/0-  **478/0  **302/0  **674/0  **615/0  **336/0  1 - 

منفی خودگویی  **765/0  014/0  045/0  059/0  021/0  036/0  **456/0-  1 

 P≤01/0؛ **= معناداری در سطح P≤03/0*= معناداری در سطح 

 

سازگاری، وظیفه شناسی، عزت نفـس و   ،شود که بین برونگرایی یممشاهده  1به نتایج آزمون همبستگی پیرسون در جدول  توجهبا 

ارتبـاط منفـی    نیز مثبت ییخودگوی با منف ییخودگو ارتباط منفی معنا داری وجود دارد. همچنین ی روان نژندبا  خود گویی مثبت

 عـزت ، و یـی برونگرابا  ، وظیفه شناسی، عزت نفس، خود گویی مثبتیسازگار، یروان نژندی با منف ییخودگومعناداری دارد اما بین 

 و خودگوی مثبـت  نفس عزت، یسازگار با ، عزت نفس و خودگویی مثبتیشناس فهیوظ، یریپذ انعطافبا  و خود گویی مثبت نفس

با ی منف ییخودگوارتباط مثبت معناداری وجود دارد و در نهایت بین  و عزت نفس یشناس فهیوظ با مثبت ییخودگو، یشناس فهیوظ با

عزت نفس و انعطاف پـذیری و   ،ییبرونگرای با منف ییخودگوو برون گرایی،  یروان نژندانعطاف پذیری با و وظیفه شناسی،  یسازگار

 ی ارتباط معناداری وجود ندارد.ریپذ انعطافبا و وظیفه شناسی  یسازگاردر نهایت 

 



 
 

 

 
 ورزشکاران ییبا خودگو یتیشخص یها یژگیعزت نفس و و ،مربیگری یرفتارهابارهای عاملی مدل . 1شکل 

Figure 1. Factor loadings of the model of coaching behaviors, self-esteem and personality traits with athletes' self-talk 

 

مورد بررسی قرار  ورزشکاران ییبا خودگو یتیشخص یهایژگیعزت نفس و و ،مربیگری یرفتارها یروابط ساختارمدل درادامه 

 یرفتارهاگرفته است. به منظور بررسی مدل ارتباطی بین متغیرهای تحقیق از مدل معادلات ساختاری استفاده شد. در این مدل 

به عنوان متغیر ( یشناس فهیوظ ،یسازگار ،یریپذ انعطاف ،ییبرونگرا ،نژندی)روان یتیشخص یها یژگیعزت نفس و ابعاد و ،مربیگری

 باشند. زا در این تحقیق میبه عنوان متغیر برون ورزشکاران ییودگوخزا، درون

 ورزشکاران ییبا خودگو یتیشخص یها یژگیعزت نفس و و ،مربیگری یرفتارهاآماره تی و بارهای عاملی مدل . 2جدول

Table 2. T-statistics and factor loadings of the model of coaching behaviors, self-esteem and personality traits with athletes' 

self-talk 

 مسیر 
Direction 

عاملی بار   

Factor load 
 tمقدار 

T value 

 سطح معناداری

Significancy level 

مربیگری یرفتارها  
مثبت ییخودگو --->  672/0  - - 

یمنف ییخودگو --->  745/0-  949/10  001/0  

مثبت ییخودگو ---> عزت نفس  679/0  108/8  001/0  



 
 

 

-454/0 روان نژندی  458/6  001/0  

گراییبرون  412/0  524/4  001/0  

پذیریانعطاف  324/0  738/8  001/0  

364/0 سازگاری  462/8  001/0  

شناسی وظیفه  651/0  887/8  001/0  

 عزت نفس

یمنف ییخودگو --->  

145/0  154/1  54/0  

627/0 روان نژندی  556/8  001/0  

034/0 برونگرایی  108/1  43/0  

115/0 انعطاف پذیری  434/1  57/0  

257/0 سازگاری  462/1  089/0  

شناسی وظیفه  181/0  738/1  12/0  

 

بر  گری مربیبر خودگویی مثبت ورزشکاران اثر مثبت معنادار و رفتار  مربیگریتوان گفت رفتار های مدل تحقیق مییافته  اساس بر

، روان نژندی، برونگرایی، انعطاف پذیری، سازگاری و وظیفه عزت نفسدارد، همچنین  خودگویی منفی ورزشکاران اثر منفی معنادار

، برونگرایی، انعطاف عزت نفسداری داشته، ولی  اثر مثبت و معنیی منف ییخودگوی بر نژندروانو  مثبت ییخودگوبر  شناسی

های برازش مدل پژوهش نشان داده شده در ادامه شاخص. اثر معناداری نداردی منف ییخودگوبر  وظیفه شناسیپذیری، سازگاری و 

 است.

 ورزشکاران ییبا خودگو یتیشخص یها یژگیعزت نفس و و ،یگریمرب یمدل رفتارها. شاخص برازش مدل 3جدول 

Table 3. Fit index of the model of coaching behaviors, self-esteem and personality traits with athletes' self-talk 

 های برازششاخص
Fit indicators 

 ملاک
Criterion 

 هامقادیر شاخص
Index values 

 تفسیر
Interpretation 

 - 863/95 - کای اسکوآر )کای دو(

 - 57 - درجه آزادی

 مطلوب 356/2 5کمتر از  (χ2/dfنسبت کای اسکوآر به درجه آزادی )

 مطلوب 095/0 1/0کمتر از  (RMSEAریشه دوم میانگین خطای برآورد )

 مطلوب 914/0 9/0بیشتر از  (GFIشاخص نیکویی برازش )

 مطلوب 870/0 9/0بیشتر از  (AGFIشاخص نیکویی برازش تعدیل شده )

 مطلوب 055/0 03/0کمتر از  (RMRریشه میانگین مجذور باقیمانده )

 مطلوب 925/0 9/0بیشتر از  (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 مطلوب 904/0 9/0بیشتر از  (NFIشاخص برازش هنجار شده )



 
 

 

 مطلوب 925/0 9/0بیشتر از  (IFIشاخص برازش افزایشی )

 

نشان از تأیید مدل  بوده که 9/0( بیشتر از GFIدهد شاخص نیکویی برازش )نشان می 5جدول های برازش مدل درنتایج شاخص

( مقدار قابل قبولی برخوردار است. همچنین مقدار ریشة دوم میانگین خطای 356/2دارد. نسبت کای اسکوآر به درجة آزادی )

( مقادیر قابل CFI ،NFI ،IFIهای برازش )شود که دیگر شاخصیت مشاهده مینها درباشد. می 095/0( برابر با RMSEAبرآورد )

 اند.ادهقبول را نشان د

 و نتیجه گیری بحث

 خودگفتاری بر و مثبت ثیرأت نخبه ملی پوش ورزشکاران مثبت خودگفتاری بررفتارهای مربیگری  براساس نتایج به دست آمده

 بر مربیان رفتار باشد که نشان دادندمی( 2006) همکاران و های زوربانوسنتایج همسو با یافته .دارد منفی ثیرأت ورزشکاران منفی

ورزشکار را در خودگویی -( نیز ارتباط بین مربی2021و همکاران ) 1آدا .(16) دارد تأثیرمنفی و مثبت ورزشکاران  خودگفتاری

یا مثبت ویی خودگ و رفتارهای مربیان، و ورزشکار یرابطه مرب تیفیکورزشکاران بررسی کردند. آنان در نتایج خود بیان کردند که 

( 2007) 10فریمن و ریس همچنین .(55) ردو نوع رفتار مربی بر افکار ورزکار تاثیر می گذا کند یم ینیب شیورزشکاران را پمنفی 

 حمایت هم و شده درک حمایت هم که کردند گزارش آنها. (57) کردند آزمایش را نفس به اعتماد و اجتماعی حمایت بین روابط

 ارتباط واسطه به احترام از حمایت که ندکرد ادعا( 2006) همکاران و زوربانوس. است مرتبط ورزشکاران نفس به اعتماد با دریافتی

 از( 2007) فریمن و ریس این بر علاوه. (16) باشدمی آنها مثبت خودگفتاری و حمایتی مربیگری رفتار از ورزشکاران ادراک بین

 حمایت از ادراک ازین رو. (57) کردند حمایت استرس منفی تأثیر کاهش با هم و مستقیم طور به هم اجتماعی، حمایت مفید تأثیر

 ورزشکاران. بود مرتبط ورزشکاران جسمانی خستگی خودگفتاری و تفاوتی بی نگرانی، با عمدتاً مربی توسط شده ارائه دریافتی

 مربیان باشد. مهم بسیار گیریتصمیم و عملکرد برای تواندمی    این و کنندمی تجربه بازی طول در را افکاری چنین معمولاً

 به کنند.می کمک رقابت طول در کلی طور به تیم و بازیکنان روانی و فیزیکی تاکتیکی، فنی، هایجنبه به قاطع طور به ورزشی

 افزایش در کند، می گیری جهت فنی دیدگاه از تیم چگونه و کنند می آماده را کاری های استراتژی چگونه مربیان اینکه خاص، طور

 شود،می استدلال موقعیتی رهبری نظریه طبقهمچنین  .(11) است کننده تعیین تیم و ورزشکاران عملکرد و نفس به اعتماد

یا حتی  باشد نداشته اثری افراد بعضی در اما باشد موثر و مثبت افراد بعضی برای هاموقعیت بعضی در است ممکن رهبر رفتارهای

در تبین نتایج یک  کند.که همین امر نقش مهم بر روی خودگویی مثبت و منفی ورزشکاران را توجیه می باشد داشته منفی ثیرأت

 در را مثبت احساسات آنها زیرا شود،می مربیان با مثبت رابطه ایجاد باعث زیاد احتمال به حمایتی رفتارهای که است عقیده بر این

 پیوند یک و ترمثبت رابطه یک ایجاد به خودمختاری حامی رفتارهای که است شده گزارش همچنین. کنندمی ایجاد ورزشکاران

رفتارهای حامی خودمختاری شامل اعطاب انتخاب و  .(58) کندمی کمک گراآینده دیدگاه از ورزشکاران و مربیان بین قوی عاطفی

به آرزوها و اهداف شخصی آنان و ارائه فرصت ها برای  مسئولیت به ورزشکاران، تشویق آنها به پیدا کردن راه حل های خود، توجه

خودباوری و توانمندسازی است. این نوع رفتارها نشان می دهد که مربیان به ورزشکاران اعتماد می کنند و به آنها اجازه می دهند 

در این دیدگاه آینده گرا اعتقاد بر این است که  .(59) که خودشان تصمیم گرفته و در فرایند یادگیری و پیشرفت خود شرکت کنند

ارتقاء خودمختاری و توانمندسازی ورزشکاران باعث بهبود عملکرد و پیشرفت آنان خواهد شد. ایجاد یک رابطه مثبت و یک پیوند 

ارد. با استفده از عاطفی قوی بین مربی و ورزشکار نیز برای افزایش انگیزه، اعتماد به نفس و تعهد وزشکاران بسیار اهمیت د
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رفتارهای حامی خودمختاری، مربیان به ورزشکاران اعتماد می کنند که خودشان قادرند تصمیم های مناسبی بگیرند و در مسیر 

پیشرفت خود تلاش کنند. این نوع رفتار باعث تشدید خودگویی مثبت ورزشکاران و تقویت رابطه آنها با مربی می شوند. در واقع 

گرا در مورد روابط مربیان وورزشکاران تاکید میکند که این روابط باید بر اساس توانمندی ها، آرزوها و اهداف فردی دیدگاه آینده 

 .(40) وزشکاران شکل گیرد تا به آنها کمک کند تا در طول مسیر ورزشی خود موفقیت های بیشتری را تجربه کنند

 مانند ورزشکاران مختلف هایجنبه بر مثبت طور به ورزشی مربیان خودمختاری حمایتی رفتارهای خودتعیین، نظریه اساس بر

 متغیرهایی چنین کاهش به تمایل مربیان های منفیکنترلی و فعالیت رفتارهای که حالی در گذارد،می تأثیر عملکرد و رفاه انگیزه،

 که زمانی یا کنند تأکید ورزش اهداف بر ورزشکاران به کنندمی سعی مربیان که زمانی که داد نشان مطالعات این بعلاوه. (41)دارد 

سبب بهبود در خودگویی مثبت ورزشکاران و کاهش  کنند، القا ورزشکاران بهرا  حمایتی و آرامش عاطفی رفتارهای کنندمی سعی

کند و در تقویت  ایجاد ورزشکار و مربی بین مثبت رابطه یک تواندمی رفتارهای مربی این، بر علاوه شود.خودگویی منفی می

 ارتباطات و داد افزایش را ورزشکاران روانی رضایت همچنین و تمرینی تأثیرات توانمی مواردی چنین خودگویی موثر واقع شود. در

 جو یا محیط تشکیل برای ورزشکاران و مربیان آن در که داد توسعه مشارکتی مدل یک قالب در بیشتر توانمی را سویه دو و افقی

 مربی از دریافتی حمایت از ورزشکاران ادراک که داد نشان نتایج مجموع، در .کنندمی همکاری یکدیگر با تمرینی تأثیرات و تمرین

 کیدأت ورزشکاران خودگویی به دهی شکل در اجتماعی عوامل نقش به بیشتر توجه لزوم بر بنابراین است، مرتبط آنها خودگویی با

 شود.می

داری داشته است. اما ثیر مستقیم و معنیأت نخبه ملی پوش های پژوهش عزت نفس بر خودگویی مثبت ورزشکارانبر اساس یافته

های نتایج همسو با یافتهچند دارای ارتباط منفی با خودگویی منفی بوده است.  هر ثیری نداشته است.أبر روی خودگویی منفی ت

 نسبت ما احساس در مثبتی نقش توانندمی درونی گفتگوهای توان بیان کرددر تبین نتایج می. باشد( می2007کنروی و همکاران )

داده و یا آن را  شکل را خود عواطف و احساسات توانمی مثبت، خودگفتاری بر تسلط با. باشند داشته جهان با تعامل و خود به

بخشد. در همین راستا که دیگران را بهبود می با ایسازنده روابط کند ومی تقویت را عزت نفس خود با مثبت گفتار .تقویت نمود

 عملکرد و گفتاری خود بین رابطه عاطفی و رفتاری انگیزشی، شناختی، مکانیسم چهار که کندمی بیان( 2009) همکاران و هاردی

 را اضطراب کاهش و تأثیرگذاری تکنیک، انگیزه، نفس، به اعتماد تمرکز، توجه، تواند عزت نفس،می زیرا کندمی تعدیل را ورزشی

را  زهیعزت نفس و انگ( نیز در مطالعه خود بیان می کنند که خودگویی مثبت،2014و همکاران ) 1کاهروویک .(27) دهد افزایش

  انجام شده در گذشته باهاتو نه اشت یکار فعل یبر رو یکند تا به طور مؤثرتر یبخشد و به ورزشکاران کمک م یو بهبود م تیتقو

( نیز تایید می کند که خودگویی مثبت بر عزت نفس تاثیر مثبتی دارد به طوری که کارآمدی 2022) 2. کارول(42) کنندتمرکز 

 عامل یک بالا نفس توان بیان کرد عزتدر تبین نتایج می .(45) توانایی حل مسئله را در وی ارتقا می دهد فرد را افزایش داده و

 شجاعت با بالا نفس عزت با افراد. است زندگی در ذهنی رضایت احساس و شکست با مناسب برخورد موفقیت، برای کلیدی

 به بالا نفس عزت داشتن. هستند قائل زیادی ارزش خود برای و گذارندنمی زیادی هایخواسته خود از کنند،می ریسک بیشتری

 با وقتی دارد بالایی نفس عزت که فردی. است خود زندگی و خود هایانتخاب خود، به نسبت عزت و شرافت احساس داشتن معنای

 نشان قبلی از سویی تحقیقات .(23)دارد  را خود از دفاع شهامت شود، می رفتار است، سزاوارش کند می فکر که سطحی از کمتر او

 در اند،شده نفس عزت ایجاد به موفق که افرادی. برخوردارند بهتری روانی و جسمی سلامت از بالا نفس عزت با افراد که است داده

. کنند نقد همچنین و کنند دفاع خود از تا اندآماده کنند،نمی فرار تعارض از و دارند بیشتری نفس به اعتماد تر،مقاوم استرس برابر
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 همیشه دارند، بیشتری رضایت آنها از بسیاری به نسبت هستند، افسردگی مستعد کمتر: که است افرادی مشخصه بالاتر نفس عزت

 گاهی بنابراین دارند، تمایل جدید تجربیات به و بینندمی چالش عنوان به را تغییرات کنند،می  تلاش خود اهداف به رسیدن برای

توان بیان کرد که افزایش عزت بر اساس توضیحات فوق می .(44) کنندمی تعیین خود برای را سختی و برانگیزچالش اهداف اوقات

 شود.آنان می مثبت نفس در بین ورزشکاران سبب بهبود در خودگویی

نژندی و روان مثبت ییخودگوبر  تاثیرات مثبتی بر یشناس فهیوظی و سازگار ،یریپذانعطافیی، برونگرا ،همچنین بر اساس نتایج

همچنین نتایج نشان داد  به طوری که خودگویی منفی را افزایش می دهد. داری بر روی خودگویی داشته استثیر منفی و معنیأت

-داری ندارند. نتایج همسو با یافتهداری داشته است و سایر متغیرها اثر معنینژندی بر روی خودگویی منفی اثر معنیکه تنها روان

 1سوبل کواپینسکا. (29, 27, 26) باشد( می2015( هایفنتس و همکاران )2009همکاران )( و وود و 2009های هاردی و همکاران )

بررسی رابطه بین روان نژند با گفتگوهای درونی بین کردند که افراد روان نژند به خصوص در موقعیت  ( نیز در2019و همکاران )

هایی که عدم اطمینان و تنش را تجربه می کنند تمایل به گفتگوهای درونی منفی دارند. آنان در چنین شرایطی با خودگویی های 

 .(43) این منجر به تشدید تجربیات ذهنی منفی در آنها میشودمنفی از دنیای بیرونی و شرایط واقعی فاصله گرفته که 

یی آن مفید باشد. آهای فردی در استفاده از خودگویی و کارر اساس نتایج با توجه به اینکه شخصیت ممکن است در توضیح تفاوتب

؛ اینکه چرا (46)های فردی بزرگ در استفاده از خودگویی را توضیح دهند های شخصیتی ممکن است دلیل وجود تفاوتتفاوت

چرا  .(47)کنند کنند و افراد دیگر خیلی کم از خودگویی استفاده میبرخی از افراد تقریباً به طور مداوم از خودگویی استفاده می

ین رو کشف بیشتر عوامل ا از. (14)ده از خودگویی عملکرد بهتری دارند، اما برخی عملکرد بدتری دارند برخی از افراد بعد از استفا

دهد و بعلاوه، اثرات چنین های شخصیتی ممکن است به ما در شناسایی ورزشکاران و شرایطی که خودگویی رخ میو ویژگی

شود. می مشخص انرژی بالای سطح و قاطعیت گشودگی، با گراییبرون توان بیان کردمیخودگویی کمک کند. در تبین نتایج 

 نمره گراییبرون در که هستند افرادی از تراجتماعی و ترپرحرف پیگیرتر، بازتر، دارند، بالایی نمره گراییبرون در که ورزشکارانی

 سبک به مربوط اهداف با همچنین و موفقیت هایارزش با گراییین رو برونا هستند. از گیرگوشه و ساکت خجالتی، و دارند پایینی

 دارند، بالایی سازگاری نمره در که باشد. همچنین افرادیو به عبارتی دیگر تقویت خودگویی خود همراه می انگیزهیجان زندگی

 ظالم حتی اوقات گاهی و ادببی اغلب نامهربان، بعد این در پایین نمره با افراد که حالی در هستند، صادق و دلسوز خونگرم،

 افراد .ها باشدتواند یکی از این ارزشاست که خودگویی می و فردی همراه اجتماعی هایارزش از سویی سازگاری با. (48) هستند

 که هستند افرادی اینها. دهندمی اختصاص سازماندهی به را زیادی زمان و هستند کارشناس انضباط، با کوش،سخت شناس،وظیفه

 افراد که گفت توانمی ین روا از .(23) دهندمی انجام دهندمی انجام که کاری در موفقیت برای زیادی تلاش و دارند انگیزه ذاتاً

هستند و خودگویی  شناسوقت و اعتماد قابل طریق این از و هستند معطوف وظیفه یک اجرای اهداف، سمت به شناسوظیفه

ین ا از .(49) هستند تحریک و افسردگی اضطراب، تجربه نژندی مستعد. افراد دارای ویژگی روانمطلوبتری نسبت به دیگران دارند

 ثبات با افراد که حالی در هستند، خلقی نوسانات دارای اغلب هستند، ناایمن دارند، رنجوری روان در بالایی نمره که افرادی رو

 و اجتناب بودن، عصبی حقارت، احساس به توانمی رنجورخویی روان هایویژگی از همچنین. (48) هستند پایدارتر تر وآرام عاطفی

نهایتا . گرددکرد که همین امر سبب کاهش خودگویی در آنان می اشاره پذیریتحریک حساسیت، نارضایتی، تلاش، تحمل عدم

 دوست دارند، علایق از وسیعی طیف که آنجایی از و هستند تخیلی خلاق، دارند، بالایی نمره پذیریانعطاف در که اینکه افرادی

 مستعد محدود، علایق متعارف، رفتار و ظاهر دارای بعد، این در پایین امتیاز با افراد که حالی در کنند، کشف را هاناشناخته دارند

                                                           
1
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 پذیریانعطاف. (48) دهند ترجیح ناشناخته با رابطه در است شده شناخته قبلاً که را آنچه دارند تمایل هستند و کاریمحافظه

 شود.ثیر بر روی خودگویی ورزشکاران میأکه همین امر سبب ت است همراه خودمختاری با اغلب

 از اولاً،. کرد اشاره آنها به باید که دارد وجود هایی محدودیت زیرا شوند تفسیر احتیاط با باید تحقیق این در آمده  دست  به نتایج

 مورد نمونه ثانیاً،. نیست کلیه ورزشکاران نماینده کلی طور به است، شده گرفته ورزشکاران جوان از مطالعه مورد نمونه که آنجایی

 هاداده آوریجمع ابزار عنوان به گزارشی خود معیارهای از نهایت، در. است شده انتخاب دسترس در گیری نمونه روش با مطالعه

 تواندمی تحقیقاتی چنین که است این بر اعتقاد .کند تقویت را آینده تحقیقات است ممکن ترعینی اقدامات بنابراین،. شد استفاده

 بهبود آینده در را ورزشکار و مربی بین روابط تواندمی که شود هاییاستراتژی توسعه به منجر و کند کمک هاییاستراتژی توسعه به

 خود نظرات یا نکنند، پافشاری خود حقوق یا نظرات بر نباشند، پایبند خود مواضع به فعال طور به شود مربیانپیشنهاد می .بخشد

 چیز، هر از بیش بنابراین، .شود تلقی توجه برای ورزشکاران قابل که کنند رفتار ای گونه به کنند سعی باید بلکه کنند، بیان قویاً را

شود برای تعیین دلیل و از سویی پیشنهاد می است. نیاز مورد موثر ارتباط ورزشکار و افزایش خودگویی، و مربی بین تعامل برای

مرتبط  نخبه ای از خودگویی و عملکرد ورزشکارانتحقیقات تجربی موردنیاز است تا بفهمیم چگونه زمینه با پذیرش انواع ویژهاثر، 

    کننده احساسات روی استفاده از خودگویی را در های انتقادی و تهییجاست. برای مثال، ممکن است محققان اثرات محیط

کنند. تحقیق تجربی طراحی شده برای درک نحوه اثرگذاری برخی متغیرها بر خودگویی های تمرین و رقابت جستجو زمینه

تواند بینش بیشتری درباره این موضوع فراهم کند که کدام یک از متغیرها بر روی خودگویی با افزایش عملکرد یا ورزشکاران می

 های ویژه مرتبط هستند.اختلال عملکرد در محیط
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