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چکیده
شخصیت در دونــدگان اســتقامتی بزرگهاي مقابله با استرس بر اساس پنج عامل بینی سبک: هدف از پژوهش حاضر، پیشتحقیقهدف

رد شرکت کننده در مسابقات قهرمانی کشور طرح پژوهش از نوع همبستگی و جامعه آماري، کلیه دوندگان استقامتی مّتحقیق:روش بود.
هاي مقابلــه هاي پژوهش شامل پرسشنامه سبکروش نمونه گیري تصادفی در پژوهش شرکت کردند. ابزاردونده به 43بودند. بدین منظور 

منظور تعیین پایایی هــر دو مقیــاس از روش نظرشده پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصیت بودند. بهبا استرس ورزشی  و فرم کوتاه تجدید
-ها، از رگرســیون چنــدضریب آلفاي کرونباخ استفاده شد،که نتایج حاکی از پایایی قابل قبول این ابزارها داشت. جهت تجزیه و تحلیل داده

گرایی بــه پــذیري و وظیفــهنتایج نشان داد که ابعاد توافــق:هایافته. استفاده شد19نسخه SPSSافزار روش همزمان و بوسیله نرمانه به گ
گرایی نیز به صورت مثبت و گرایی و وظیفهبینی کردند. همچنین ابعاد روانژندطور مثبت و معنادار سبک مقابله رویکردي با استرس را پیش

گیري کلی این است که دوندگان استقامت با توجه به بعــد نتیجه: گیرينتیجهبینی کردند. ادار سبک مقابله اجتنابی با استرس را پیشمعن
مــواردي از بعد بــه نظــر مــی رســدنمره بالاي افراد در این با توجه به . و دارندمداري،  کفایت یا شایستگیگرایی که نشان از هدف وظیفه

-تواند بر انتخاب سبک مقابله با استرس تاثیرهاي متفاوت اجراي ورزشی نیز میرشته ورزشی، سطوح فعالیتی دوندگان، موقعیتقبیل نوع 

گذار باشد.
استرسدوندگان،توافق پذیري، ،نژندگراییاجتنابی، روان،وظیفه گرایی: ي کلیديهاهواژ

Prediction of Stress-Copying Styles Based on the Big five Personality Factors in
Endurance Runners

Abstract
Purpose: The purpose of this study was the prediction stress-copying styles based on Big Five
Personality Factors in endurance runners. Methods: Research design was a correlation, and statistical
population involved all the male endurance runners participating in the country championships. So,
having been selected convenience sampling, 43 runners took part in the research. Research tools included
Sport Stress Copying Styles Questionnaire and short form of Revised Five Big Factors of Personality
Questionnaire. In order to determine reliability of the two scales, Cronbach Alpha coefficient was
utilized, and results showed the acceptable reliability of the tools. Simultaneous Multiple Regression
method and SPSS software were used for analyzing data. Results: Findings showed that Agreeableness
and Conscientiousness aspects positively and significantly predicted stress approach copying style.
Moreover, Neuroticism and Conscientiousness aspects positively and significantly predicted stress
avoidant copying styles.Conclusion: Overall Conclusion is that endurance runners due to the
Conscientiousness aspect that indicates goal-oriented, adequacy or competence, and according to high
score of participants in this aspect it seems factors such as type of sport, activity levels of runners,
different positions sport performance can be effect on coping style.

Key words: Conscientiousness, Avoidant, Neuroticism, Agreeableness, Runners, Stress.
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مقدمه
استرس و فشار روانی جزء تفکیک ناپذیر زندگی است که از 

) 1997دیرباز بــا انســان همــراه بــوده اســت. اســتپ تــوي (
کرده است، هنگــامی کــه الزامــات استرس را اینگونه تعریف 

هــاي فــردي و اجتمــاعی مربوط به فعالیتی فراتر از توانــایی
-شوند که به آن استرس میافراد است، پاسخ هایی ارائه می

) معتقد است اســترس از تعامــل 1984لازاروس (.)1گویند(
هاي فرد به این نیازها بین نیازهاي موقعیتی، ارزیابی و پاسخ

1980). موضوع مقابله با اســترس از دهــه 2شود (ناشی می
)، مــوس 1978هــاي پــرلین و اســکولر (میلادي و با نوشــته

ـــولکمن (1990( ـــت ( ) و1984)، لازاروس و ف ) 2004کن
ــت ( ــق یاف ــز لازاروس و .)2،5رون ــی نی ــات ورزش در مطالع

) اولین بار مقابله با اســترس در ورزشــکاران 1984فولکمن (
اکنون طوري که همسی کردند، به را مانند سایر مشاغل برر

هاي متفاوتی براي مقابله با استرس در ورزش الگوها و روش
هــاي بــه شــکل1هــاي مقابلــهســبک.شناسایی شــده اســت

). بعضــی محققــان معتقدنــد 2اند (بندي شدهمتفاوتی طبقه
هاي مقابلــه در چــارچوبی ها در مورد ســبکبندياین طبقه

این اساس، انشــل و ویلییــامز بــه گیرند. بر مشترك قرار می
هاي مقابلــه ورزشــکاران در مواجهــه بــا منظور بررسی سبک

استرس حاد ورزشی، مقیاسی را ساختند که بتواند همزمــان 
اي را پوشــش دهــد. ایــن مقیــاس هــاي مقابلــههمــه پاســخ

هاي مقابله با استرس را در دو بعد اصلی یعنی ســبک سبک
کنــدارزیــابی مــی3اجتنابیو سبک مقابله 2مقابله رویکردي

)6 .(
توجه روزافزون به نقش استرس در زندگی روزمــره و اثــر 

هایی که افراد آن در ارتباط با ابعاد مختلف شخصیت و شیوه
برنــد، زمینــه ســاز انجــام در مقابله با اســترس بــه کــار مــی

شــکلابعــادازیکــی4تحقیقات متعدد شده است. شخصیت
مــارؤیــتقابــلوبیرونیهايژگیویبهورفتار استدهنده
. ببینندتوانندمیدیگرانکهماازجنبهآندارد،یعنیاشاره
درکاســتاو کــريمکسويازشخصیتعاملیپنجنظریه
مــورد90دهــهاوایــلدرکــهشــدارائــه1980دهــهاواخر

عامل شخصیت، صفات پنجدر مدل).7گرفت( قراربازبینی

1. Coping Styles
2. Approach Coping Style
3. Avoidant Coping Style
4. Personality

-نژنــدمجــزا و غیــر همپــوش روانشخصیتی در پنج مقولــه 

-و وظیفــه8پــذیري، توافق7، گشودگی6، برون گرایی5گرایی

در بیــان تفاوتهــاي فــردي، بــا .)8تقسیم می شوند(9گرایی
گرایــینژنــدتوجه به صفات شخصیت اشاره می کند که روان

به تمایل فرد به تجربه هیجانــات منفــی از قبیــل اضــطراب، 
گرایی به تمایل فــرد بــه برونگردد.افسردگی و خشم بر می

پرانرژي، شاد و معاشرتی بودن اطلاق می شود. گشودگی به 
مندي بــه هنــر بودن و علاقهتمایل فرد به غیرسنتی، تخیلی

ورزي، پذیري به تمایل فــرد بــه اعتمــاداشاره می کند. توافق
گرایــی بــه کنندگی و بخشــندگی و در نهایــت وظیفــهکمک

ماد بودن، کوشا و منظم بودن بــر مــی تمایل فرد به قابل اعت
گردد. 

-تحقیقات انجام شده در زمینه صفات شخصــیت و فراینــد

طــور اساســی بــه ایــن مســئله هاي مقابلــه بــا اســترس بــه 
-اند.که چگونه ابعاد شخصیت  با اســتفاده از ســبکپرداخته

یابد. به عبارت دیگر شواهد هاي مقابله با استرس ارتباط می
از آن است که شخصیت با هر دو عامــل، بدست آمده حاکی
هــاي مقابلــه بــا اســترس مــرتبط اســت. اســترس و ســبک

تحقیقات انجــام شــده در زمینــه متغیــر هــاي شخصــیتی و 
طور اساسی به ایــن مســئله هاي  مقابله با استرس بهفرایند

-اند که چگونه ابعاد شخصیت  با اســتفاده از ســبکپرداخته

10،11،12،13، 9یابــد (اط میهاي مقابله با استرس ارتب
به طور کلی مقابله کــردن نیــز بــه تلاشــهاي رفتــاري، ) 14،

نشناختی بــراي پیشــگیري، نظــم بخشــیدن و فــرو نشــاند
). گرچــه مقابلــه کــردن شــامل 2استرس اطلاق می گــردد (

اي، فعالیتهاي زیــادي مــی شــود. غالــب راهبردهــاي مقابلــه
یــک موقعیــت دشــوار منعکس کننده تلاش فرد براي بهبود 

هایی از قبیل طراحی یک نقشه یا انجــام می باشند؛ موقعیت
هــاي فــرد بــراي کــاهش مدار) یــا تــلاشعمل (مقابله مساله

مــدار) از قبیــل گریــه احساسات ناخوشایند (مقابلــه هیجــان
هاي عیب جویانه و کردن، خیال پردازي و پرداختن به رفتار

که هدف آنها اجتنــاب از بالاخره در پیش گرفتن فعالیتهایی 
).10موقعیت استرس زا می باشد(

پــذیري، ن داد که بین عوامل توافــق) نشا1382جعفرنژاد (

5. Neuroticism
6. Extraversion
7. Openness Experience
8. Agreeableness
9. Conscientiousness



5هاي مقابله با استرس بر اساس پنج عامل بزرگ شخصیت در دوندگان استقامتبینی سبکپیش

اي گرایی و گشودگی بــا ســبک مقابلــهوظیفه شناسی، برون
مدار، رابطه مثبت معنــادار وجــود دارد، در حــالی کــه مساله

مــدار ي مسالهنژندگرایی با سبک مقابلهرابطه بین عامل روان
مــدار مثبــت و ي هیجــانمنفی و معنادار و با ســبک مقابلــه

). پژوهش دیگري که توســط یوهــارا و 15معنادار می باشد( 
-)انجام گرفت بیانگر ارتباط مثبــت بــرون1999همکارانش (

مــداري نژنــدگرایی بــا هیجــانمــداري و روانگرایی با مساله
نشــان )2002هاي پژوهش پنلی و توماکو (). یافته16است(

نژندگرایی با تجربه هیجانات منفــی و داد که بین عامل روان
-مدارانــه و بــین عامــل بــرونهاي هیجــاناستفاده از راهکار

پذیري بــا تجربــه عــواطفی از گرایی، وظیفه شناسی و توافق
مدارانه قبیل شادکامی و غرور و استفاده از راهکارهاي مساله

کــاردام و کراپیــک ). نتایج پژوهش 9همبستگی وجود دارد(
-گرایی بر سبکهاي مقابلــه) بیانگر این است که برون2001(

-مــدار اثــر مثبــت و مســتقیم و روانمدار و هیجاني مساله

ابی اثــر مثبــت و مســتقیم ي اجتننژندگرایی بر سبک مقابله
.)10د(دار

گرچه قسمت اعظم مقابله با استرس ناشناخته شده اســت، 
هــاي یرفته شده اســت کــه روشبه طور معمول این نکته پذ
هاي مؤثر اجراي ورزشی و عاملمقابله با استرس یکی از راه

اســت و پراســترسهايموقعیتدرعملکردتعییندرمهمی
ناموفق با آن بر عملکرد و رضایت ورزشــکاران ياینکه مقابله

در مــورد اندکیو همچنین دانش.)17،18تاثیرگذار است (
بــا توجــه بــه ابعــاد بــین ورزشــکاراندر یهایآنکه چه روش

یحــالدر. باشدمیدر مقابله با استرس وجود داردشخصیت
نــادرنیــزورزشــکاراننیبــدرتفاوتاساسبرمطالعاتکه

بــا ورزشــکارانيمقابلــهســبکبرزااسترساثرعوامل. است
بــامقابلهشتریبیدهنظامباعثتوجه به ابعاد شخصیت آنها 

-تفــاوتدادنقــراردیتاکموردبهمنجرکهشودیماسترس

بــاییارویــرونــدیفرادرورزشکاراني و شخصیتیفرديها
.   باشدمیاسترس

شناسی پژوهشروش
درایــن پــژوهش دو . می باشــدهمبستگیاین تحقیق از نوع 

متغیر مورد مطالعــه قــرار گرفتــه اســت، پــنج عامــل بــزرگ 
مقابلــه بــا هــاي بین و ســبکشخصیت به عنوان متغیر پیش

استرس به عنوان متغیر ملاك در نظــر گرفتــه شــده اســت.
100(کلیه دونــدگان اســتقامتی راتحقیقاینآماريجامعه
در ســال مرد شرکت کننده در مسابقات قهرمانی کشورنفر) 

ــهدادنــد.تشــکیل 1392 نفــر از 43ي ایــن پــژوهشنمون

دوندگان داوطلب، شرکت کننده در مســابقات صــحرانوردي 
دادند.رمانی کشور و جایزه بزرگ صحرانوردي تشکیلقه

هاآوري دادهابزار جمع
پرسشنامه سبک هاي مقابله با استرس ورزشی

2007این پرسشــنامه توســط انشــل و سوتارســو در ســال
) پایــایی در ســبک 1386. بشــارت()19(تدوین شــده اســت

ی راو در ســبک مقابلــه اجتنــابr=76/0مقابله رویکــردي را 
82/0=r40آزمــونی. این مقیــاس)20(گزارش کرده است

دودرراورزشیاسترسبامقابلههايسبککهاستسؤالی
مقابلــۀســبک«و»اجتنــابیمقابلۀسبک«عنی یاصلیبعد
نادرست=کاملاً(ازلیکرتيادرجه5مقیاس در» يکردروی
کند.میارزیابی)5کاملاً درست=تا1

منظــور تعیــین پایــایی پرسشــنامه در پژوهش حاضــر بــه
هــاي مقابلــه بــا اســترس ورزشــی انشــل و سوتارســو ســبک

)، ضریب آلفاي کرونباخ براي یکایک ابعــاد محاســبه 2007(
ضرایب بدســت آمــده بــراي 1شد. با توجه به جدول شماره 

باشد.می81/0و 83/0ابعاد رویکردي و اجتنابی به ترتیب 

NEO-FFIپرسشنامه استاندارد شخصیتی 

فرم کوتاه تجدید نظر شــده پرسشــنامه پــنج عامــل بــزرگ 
وال مــی ســ60) شــامل 1992کاستا و مک گري(شخصیت

باشد. شاخصهاي مورد بررسی شامل پنج عامــل شخصــیتی 
ــرونروان ــدگرایی، ب ــقنژن ــودگی، تواف ــذیري و گرایی،گش پ

گویــه، 12شناسی می باشد. کــه هــر کــدام از طریــقوظیفه
هاي ایــن پرسشــنامه بــه شوند. تمامی گویهگیري می اندازه

اي (طیف لیکرت) پاسخ داده مــی شــوند و گزینهصورت پنج
را به خود اختصاص مــی دهــد 4تا 0هر گویه امتیازي بین 

) در هــر 1992بر اساس نتایج تحقیق کاستا و مــک گــري (
گانــه مــورد بررســی هــر چــه نمــره هاي پنجکدام از شاخص

شــاخص مــورد نظــر نیــز بیشــتر پاسخگو بیشتر باشد شدت 
خواهد بود. پایایی این پرسشنامه در تحقیــق کاســتا و مــک 

نژنــدگرایی، گانــه روانهــاي پــنج) براي شاخص1992گري (
گرایی به ترتیب پذیري و وظیفهگرایی، گشودگی، توافقبرون
گزارش شده اســت( 83/0و 90/0، 87/0، 78/0، 85/0برابر 

دست آمــده بــراي عوامــل ایی به). در ایران نیز ضریب پای21
ــرونروان ــدگرایی، ب ــی، گشــودگی، توافــقنژن ــذیري و گرای پ

79/0و 79/0، 80/0، 75/0، 83/0گرایــی بــه ترتیــب وظیفه
آزمــونایــنمحتواییاعتباربررسیجهت).20بوده است ( 

ارزیابیفرمو) S(شخصیگزارشفرمدوبینهمبستگیاز
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بــههمبســتگیحــداکثرکــهشد،استفاده،)R(گرمشاهده
میــزانبــهآنحــداقلوگرایــیبرونعاملدر66/0میزان

.)22(بودتوافق پذیريعاملدر45/0
در پژوهش حاضــر بــه منظــور تعیــین پایــایی پرسشــنامه 

)، ضــریب آلفــاي 1992شخصیتی نئو کاستا و مــک گــري (
کرونباخ براي یکایک ابعــاد پرسشــنامه مــورد اســتفاده قــرار 

نشان داده شده است.2در جدول شماره گرفت که 
هاي ضرایب آلفاي کرونباخ براي ابعاد پرسشنامه سبک.1جدول

مقابله با استرس ورزشی
اجتنابیرویکرديهاي مقابلهسبک

83/081/0آلفاي کرونباخ
داده هاآوري جمعروش

این تحقیق بصورت میدانی و پیمایشی انجــام شــد. بــر ایــن 
دوندگان اســتقامت کــه در مــواد اســتقامتی در اساس، تمام 

انــد بــه عنــوان دونــده ســطح کشــوري بــه رقابــت پرداختــه
هــاي بعمــل استقامت تعیین شدند و با توجــه بــه هماهنگی

آورده شده بــا فدراســیون دو و میــدانی جمهــوري اســلامی 
ایران و بــا دریافــت موافقــت نامــه بــر اســاس برنامــه زمــانی 

گــزاري ایــن مســابقات مراجعــه مسابقات کشوري به محل بر
شد و پرسشنامه ها قبل از شــروع مســابقات جهــت تکمیــل 

ها قرار گرفت. طول دوره کــه بــراي شدن در اختیار آزمودنی
دقیقــه 30تــا 25ها تخصیص داده شــد، پرکردن پرسشنامه

بود.
روش تحلیل آماري

نســخه spssاز نرم افزار آماريها جهت تجزیه و تحلیل داده
از قبیل میانگین، واریانس، از روشهاي آماري توصیفی ،19

شد. همچنین براي پاســخ بــه هــر دو انحراف معیار استفاده 
باطی تحلیــل رگرســیون نوال پــژوهش از روش آمــار اســتس

چندگانه به روش همزمان استفاده شد. سطح معنــاداري در 
در نظر گرفته شد. α/.= 05این تحقیق 

تحقیقهاي یافته
ــاد 3ي مارهجــدول شــ ــه ابع ــوط ب اطلاعــات توصــیفی مرب

هاي مقابله با استرس گروه نمونــه را نشــان پرسشنامه سبک
دهد. چنان که از اطلاعات ایــن جــدول پیداســت، ابعــاد می

هاي مقابله با استرس شامل سبک رویکردي و ســبک سبک
را بــه خــود اختصــاص 41/61و 95/63اجتنــابی، میــانگین 

ــین دهنــد. همچنــین واریــمی انس نمــرات در ایــن ابعــاد ب
باشد.متغیر می29/116و 141/141

ضرایب آلفاي کرونباخ براي ابعاد پرسشنامه شخصیتی .2جدول 
نئو کاستا و مک گري

اطلاعــات توصــیفی مربــوط بــه ابعــاد 4ي شــمارهجــدول
دهد. چنان که از اطلاعــات شخصیت گروه نمونه را نشان می

گرایــی، نژنــداین جدول پیداست، ابعاد شخصیت شامل روان
باشــد گرایی میپذیري و وظیفهگرایی، گشودگی، توافقبرون

دهنــد. را به خود اختصاص مــی16/34تا 9/19که میانگین 
تــا 4/10واریــانس نمــرات در ابعــاد شخصــیت از همچنــین 

متغیر است.52/60
میانگین، انحراف استاندارد و واریانس نمرات مقیاس .3جدول 

هاي مقابله با استرسسبک

هاي مقابله ابعاد سبک
انحراف میانگینبا استرس

واریانساستاندارد

سبک رویکردي
سبک اجتنابی

95/63
41/61

88/11
78/10

141/141
29/116

آیا پنج عامــل بــزرگ شخصــیت، که سوالدر پاسخ به این 
سبک مقابله رویکردي با اســترس را در دونــدگان اســتقامت 

کنند از رگرسیون چندگانه بــه روش همزمــان بینی میپیش
نشان داد که ابعاد 6و5استفاده شد که نتایج مطابق جدول 

گرایــی بــه ترتیــب بــا ضــرایب بتــاي پــذیري و وظیفــهتوافق
433/0 ،007/0=P 050/0، 441/0و=P 42وdf=

ــا اســترس در بینییشپ ــه رویکــردي ب کننــده ســبک مقابل
باشد. دوندگان استقامت می

میانگین، انحراف استاندارد و واریانس ابعاد شخصیت.4جدول 
واریانسانحراف استانداردمیانگینابعاد شخصیت

9/198/627/46نژندگراییروان
2/3079/616/46گراییبرون

41/288/429/23گشودگی
069/232/34/10پذیريتوافق
16/3477/752/60گراییوظیفه

ابعاد 
شخصیت

روان
نژند

گرایی

برون
توافقیگگشودگرایی

پذیري
وظیفه
گرایی

آلفاي
40/083/0- 70/073/048/0رونباخک



7هاي مقابله با استرس بر اساس پنج عامل بزرگ شخصیت در دوندگان استقامتبینی سبکپیش

نتایج حاصل از رگرسیون سبک مقابله رویکردي با .5جدول
استرس بر اساس پنج عامل بزرگ شخصیت

ریمتغ
بیضرا

βTPراستانداردیغ

BS. E
286/0647/1108/0/.499/0/303نژندگراییروان

537/0357/0307/0546/1141/0گراییبرون
551/0507/0150/0087/1284/0یگشودگ

066/1373/0433/0862/02007/0يرپذیتوافق
674/0332/0441/0030/2050/0گراییفهیوظ

آیــا پــنج عامــل بــزرگ کــه ســوالبــه ایــن کــه در پاســخ
شخصیت، سبک مقابله اجتنابی بــا اســترس را در دونــدگان 

کنند از رگرسیون چندگانه بــه روش میبینی استقامت پیش
نشــان 8و7همزمان استفاده شد که نتایج مطــابق جــدول 

گرایــی بــه ترتیــب بــا گرایــی و وظیفــهنژندداد که ابعاد روان
42و P=008/0، 578/0و P=008/0، 461/0ضرایب بتــاي 

df=کننده سبک مقابلــه اجتنــابی بــا اســترس در بینیپیش
اشد. بدوندگان استقامت می

خلاصه رگرسیون پنج عامل بزرگ شخصیت و سبک .6جدول 
مقابله رویکردي

R2Rمدل
2R

AdjustedE.S Estimate

611/0373/0289/0019/10
نتایج حاصل از رگرسیون سبک مقابله اجتنابی  با .7جدول

استرس بر اساس پنج عامل بزرگ شخصیت

متغیر
ضرایب 

غیراستاندارد
ضریب 
بتاي 

استاندارد
t

سطح 
معنادا

ري BStd.
Error

-نژندروان
/731/0263/0461/0783گرایی

2008/0

484/0309/0305/0564/1126/0گراییبرون

/597/0440/0179/0358گشودگی
1183/0

/402/0323/0180/0242پذیريتوافق
1222/0

/801/0288/0578/0783گراییوظیفه
2008/0

خلاصه رگرسیون پنج عامل بزرگ شخصیت و سبک  .8جدول 
مقابله اجتنابی

S.E
Estimate

R2

Adjusted R2 R مدل
691/8 351/0 428/0 654/0

نتیجه گیريبحث و 
در پاسخ به این سوال که آیا پــنج عامــل بــزرگ شخصــیت، 
سبک مقابله رویکردي با اســترس را در دونــدگان اســتقامت 

-دهــد کــه ابعــاد توافــقنتایج نشان میکنند؟ بینی میپیش

بــا اســترس را رویکرديگرایی سبک مقابلهپذیري و وظیفه
-توان ایــناز نتایج فوق میبینی کردند. بصورت مثبت پیش

پــذیري در گونه استنباط نمود که بــا افــزایش جنبــه توافــق
شخصیت دوندگان استقامت سبک مقابلــه بــا اســترس آنهــا 

هــاي یابد. این نتیجه بــا یافتــهیکردي افزایش میبصورت رو
؛ شــکري )2003(؛ هایس و جــوزف، )2002(پنلی و توماکو،

-و بــا یافتــه)9،23،24(باشدهمسو می)1384(و همکاران،

بینــی ). پــیش25باشــد (ناهمسو می)1386(هاي بشارت ،
پــذیري مثبت و معنادار سبک مقابله رویکردي از بعد توافــق

هــاي مهربــانی، همــدلی، فــداکاري و توان بــه ویژگــیرا می
پذیري نسبت داد. افــراد موافــق، فرمانبرداري خصیصه توافق

کننــد، دوست هستند نسبت بــه دیگــران همــدردي مــینوع
مشتاق کمک به دیگران هستند و اعتقاد دارند دیگــران نیــز 

کننــده هســتند. از طرفــی دیگــر بــا توجــه بــه جنبــه کمک
-اد پرخاشگري خود را به خوبی کنترل میهمراهی، این افر

ها کنند و افرادي متعادل هستند بدیهی است که این ویژگی
هاي خصمانه یــا تکانشــی و در مغایرت با مقابله منفی، پاسخ

هاي منفی قرار دارد (مقابله اجتنابی) و آشــکار تخلیه هیجان
تجزیهازها با سبک مقابله رویکردي کهاست که این ویژگی

پــذیرشزا،تنشموقعیتمجددارزیابیوشناختیحلیلتو
تجربیات گذشته، ازگیريبهره،داريخویشتنمسئولیت،

وراهنمــاییجــويو، جســتموقعیــتبــودنواقعیپذیرش
قبیــلازمناســبهــايروشکــارگیريبهوحمایت دیگران

یــکبــامســتقیمرویارويدرحل مسئلهبرمبتنیيمقابله
باشد.است، همسو میآنپیامدهايورویداد

گرایی که از نتایج ایــن تحقیــق اســتدر تبیین بعد وظیفه
گرایی در دونــدگان آید که با افزایش بعد وظیفهچنین بر می

استقامت سبک مقابله رویکردي با استرس در آنهــا افــزایش 
) 9(2002هــاي پنلــی و تومــاکو، یابد. این نتایج با یافتــهمی

)1996()  واتســون و هابــارد، 13()2003(هــرن و میشــل، 
باشــد. ) همســو مــی24( )1384() شکري و همکــاران،26(

بیان کرد که طبق نظریه پــنج عامــل بــزرگ توان چنین می
هاي قــوي گرا داراي هدف  و خواستشخصیت، افراد وظیفه

و از پیش تعیین شده هستند که این شــاخص را تمایــل بــه 
گرایــی هاي وظیفهچنین یکی از جنبهاند همموفقیت نامیده
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کفایت یا شایستگی است که  نمره بالاي افراد در این جنبــه 
دهنده آمادگی و قابلیت فرد در ارزیــابی زنــدگی اســت نشان

سبک مقابله رویکردي که بــه که این امر به صورت مثبت با 
وهایی از قبیل طراحی یک نقشــه یــا انجــام عمــل موقعیت
باشــد. بــه عبــارتی مرتبط مــیکید داردتامسئولیتپذیرش

جو و مبتنی بر هدف افراد داراي نظمدیگر، ویژگی رفتار خود
گرایــی و گرایی  بالا، رابطــه مثبــت بــین وظیفــهنمره وظیفه

). و در تبیــین 9کنــد (مقابله فعال و رویکردي را تبیین مــی
گرایــی در دونــدگان اســتقامت این موضوع کــه بعــد وظیفــه

-صورت مثبــت پــیشرویکردي با استرس را بهسبک مقابله 

شود. کند، بیان میبینی می
در پاسخ به سوال دوم تحقیق مبنی بر اینکه آیا پنج عامل 
بزرگ شخصــیت، ســبک مقابلــه اجتنــابی بــا اســترس را در 

دهــد کنند؟ نتایج نشان میبینی میدوندگان استقامت پیش
گرایی و وظیفهنژندگراییکه از بین ابعاد شخصیت، بعد روان

بینــی با استرس را بصورت مثبت پیشاجتنابیسبک مقابله
کنند.می

گونه استنباط نمود که با افــزایش توان ایناز نتایج فوق می
نژندگرایی در شخصیت دونــدگان اســتقامت ســبک بعد روان

یابــد. ایــن مقابله با استرس آنها بصورت اجتنابی افزایش می
) 13) هــرن و میشــل( 12همکــاران(یافته با نتایج شــاي و 

طور کلی اگر فرد خطرهاي باشد. به) همسو می25بشارت( 
هــاي محیطی را فراتر از توانایی خویش ارزیابی کنــد، پاســخ

خطر شامل: فشار ذهنی بالا، عملکرد کاري ضعیف، اضطراب 
-هاي درمانــدهباشد که این پاسخو ادراك غلط از محیط می

اي ســتفاده بیشــتر از ســبک مقابلــهســمت اســاز فــرد را بــه
نژندگرایی بــالا پس افراد با نمره روان.دهداجتنابی سوق می

هاي شــناختی غلــط بــه خــود فرصــت فکــر به دلیل ارزیابی
دهند و موقعیت را درســت درك کردن و مرور مسئله را نمی

ها، راههاي مناسب براي طراحی نقشه کنند. این ویژگینمی
هــاي له رویکردي) و جســتجوي حمایــتو اقدام عملی (مقاب

عاطفی و اجتماعی بــه منظــور تنظــیم و تعــدیل درمانــدگی 
زا  از نظــر هیجانی یا کاهش شدت دشواري موقعیت استرس

سازند. در چنین شرایطی، فرد ناگزیر شناختی را مسدود می
ورزي، اي اجتنابی، مثــل فــرار، اجتنــاببه راهبردهاي مقابله

شــود. در خلیه هیجــانی متوســل مــیهاي خصمانه و تپاسخ
اي ناکارامد مثل سبک مقابله اجتنــابی نتیجه از سبک مقابله

هاي اشــتباه، ایــن کنند و به دلیل همین ارزیابیاستفاده می
افــراد غالــب اوقــات مضــطرب، نگــران، پرخاشــگر، افســرده، 

پذیر هستند. شتابزده و آسیب
تحقیــق اســت گرایی که از نتایج ایــن در تبیین بعد وظیفه

گرایی در دونــدگان آید که با افزایش بعد وظیفهچنین بر می
استقامت سبک مقابله اجتنابی با اســترس در آنهــا افــزایش 

دهد کــه بعــد یابد. و در واقع نتایج این پژوهش نشان میمی
-صورت مثبت پیشگرایی، سبک مقابله اجتنابی را بهوظیفه

دهــد ه نشــان مــیکند. ایــن یافتــه از آن جهــت کــبینی می
گرایــی بــا ســبک مقابلــه اجتنــابی داراي همبســتگی وظیفه

هــاي قبلــی پنلــی و مثبت و معنادار است با نتــایج پــژوهش
) شکري 26) واتسون و هابارد(13) هرن و میشل(9توماکو(

اي جدید و کند و در واقع یافته) مطابقت نمی24و همکاران(
ابتدا به ن موضوعشود. لذا در تبیین ایاکتشافی محسوب می

پــردازیم هاي مقابله مــیهاي رایج سبکبنديیکی از تقسیم
-) معتقدند که سبک1993) و کرون (1986روث و کوهن (

هاي مقابلــه عمــده عبارتنــد از: مقابلــه رویکــردي و مقابلــه 
ــل  ــا عام ــه مســتقیم ب ــت در جهــت مواجه ــابی، فعالی اجتن

نهــا، ویژگــی منظور کاستن از پیامدهاي منفــی آزا بهاسترس
محوري سبک مقابلــه رویکــردي اســت. آغــازگري، عملکــرد 

کــارگیري هاي فردي و ســعی در بــهمستقیم، افزایش تلاش
هــایی از اي از پیش طراحــی شــده نمونــهراهبردهاي مقابله

). در مقابــل، 27،28باشــد(فرایندهاي این نوع از مقابله مــی
ک زا که ویژگــی محــوري ســبدوري گزیدن از عامل استرس

دانســتن، ایجــاد اهمیــتانگــاري، بــیاجتنابی است، با نادیده
طلبیدن از دیگران و پــرداختن بــه فاصله روانشناختی، یاري
). پژوهشگرانی مانند اندلر 29شود(تکالیف دیگر شناخته می

هــاي هیجــانی ماننــد خودمشــغولی، )، پاسخ1990و پارکر (
-ی میگیري شخصهاي تخیلی را نوعی جهتانکار و واکنش

هــا بشــارت ) از ســوي دیگــر در برخــی پــژوهش29داننــد(
و جــونز سآلن ،گــرین لــ)،2012آلن و همکاران ()،1386(
کنند که استفاده از سبک مقابله اجتنابی ) عنوان می2011(

ـــوده  ـــا موفقیـــت بیشـــتر بـــراي ورزشـــکاران همـــراه ب ب
هاي مقابله ورزشکاران در ). همچنین پاسخ20،30،31است(

اي یــا هــاي مقابلــهزا و تعامل ســبکعوامل استرسمقابله با 
اجتنابی با این عوامل ممکن است بر اساس نیازهــاي هــدف 
تعیین شود و نیازهاي هدف (خاص رشــته ورزشــی) ممکــن 
ــی در  ــه خاص ــبک مقابل ــاب س ــده انتخ ــین کنن ــت تعی اس

هاي مــرتبط بــا ورزشکاران باشد. و نتایج متفاوت در پژوهش
کننده هاي مختلف عنواندر ورزشانتخاب نوع سبک مقابله

هــاي اختصاصی بــودن شــیوه مقابلــه بــا اســترس در رشــته
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مختلف ورزشی است. در ایــن بــین اثــرات ســطوح مختلــف 
در همین راستا کــرون توان نادیده گرفت.مهارتی را نیز نمی

) در جریان مسابقه تنیس روي میز به ایــن 1988و هیندل (
جتنابی با اضطراب کمتــر و نتیجه رسیدند که سبک مقابله ا

تــوان عنــوان ). لذا مــی18موفقیت بیشتر همبستگی داشت(
هاي ورزشــی کــه لازم اســت تصــمیمات کرد که در موقعیت

فوري اتخاذ شود فنون مقابله اجتنابی، ورزشــکار را در برابــر 
با در نظــر گــرفتن سازد.گر مصون میافکار و اعمال مداخله

هاي متفاوت صفات و سد ترکیبرنظر میموارد ذکر شده  به
هاي مقابله خواهنــد ابعاد شخصیت تاثیرات متفاوت بر سبک

هــاي پــژوهش داشت؛ موضوعی که اهمیت آن براساس یافته
شــود و انجــام آن بــراي آینــده پیشــنهاد حاضر آشــکار مــی

گردد. در پایان اینکه شــاید دلیــل اینچنــین تناقضــی را می
ی و گرایشــات مــذهبی بتوان در مســائل فرهنگــی، اجتمــاع

هــاي ایــن دوندگان استقامت جستجو کرد، زیرا که آزمودنی
هــاي مختلــف و همچنــین بــا ها و قومیتپژوهش از فرهنگ

اند گرایش هاي متفاوت مذهبی در این تحقیق شرکت کرده
که به دلایل و شرایط خــاص تحقیــق تــوان کنتــرل چنــین 

کلی در ایــن گیري پذیر نبوده است. نتیجهمتغیرهایی امکان
مورد این اســت کــه دونــدگان اســتقامت بــا توجــه بــه بعــد 

مداري،  کفایت یا شایســتگی، گرایی که نشان از هدفوظیفه
باشــد. و  هاي قوي و شاخص تمایل به موفقیــت مــیخواست

دهنده آمادگی و قابلیــت نمره بالاي افراد در این جنبه نشان
قبیل نــوع رشــته فرد در ارزیابی زندگی است. لذا مواردي از 

هــاي متفــاوت ورزشی، سطوح فعــالیتی دونــدگان، موقعیــت
توانــد بــر انتخــاب ســبک مقابلــه بــا اجراي ورزشی نیز مــی
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