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مقدمه
مهـــارت*بخـــش*عمـــده*اي*از*زندگـــي*انســـان*را*
ــال* ــه*دنبـ ــواره*بـ ــان*همـ ــد*و*محققـ ــکیل*مي*دهـ تشـ
ـــا* ـــراي*مهارت*ه ـــري*و*اج ـــر*یادگی ـــر*ب ـــل*مؤث ـــن*عوام یافت
ــه* ــا*بـ ــوزش*مهارت*هـ ــن*آمـ ــان*در*حیـ ــد.*مربیـ بوده*انـ
ـــتند*و* ـــران*هس ـــر*فراگی ـــراي*بهت ـــري*و*اج ـــال*یادگی دنب
ـــري*موجـــب* ـــر*یادگی ـــر*ب ـــاي*مؤث ـــا*از*فراینده ـــي*آنه آگاه
ــردي* ــاي*فـ ــود*)1(.*تفاوت*هـ ــري*مي*شـ ــاز*و*برتـ امتیـ
ازجملـــه*عوامـــل*مؤثـــر*بـــر*یادگیـــري*اســـت.*یکـــي*از*
تفاوت*هایـــي*کـــه*در*یادگیـــري*افـــراد*مؤثـــر*اســـت*و*
آنهـــا*را*از*هـــم*متمایـــز*مي*کنـــد*»ســـبک*یادگیـــري«*
اســـت.*ســـبک*هاي*یادگیـــري*روش*هـــاي*منحصـــر*بـــه*
ـــت* ـــز،*دریاف ـــراي*تمرک ـــران*ب ـــه*فراگی ـــتند*ک ـــردي*هس ف

ــد*)2(. ــه*کار*مي*برنـ ــات*بـ ــردازش*اطلاعـ و*پـ
ـــري،* ـــبک*هاي*یادگی ـــف*س ـــاي*مختل ـــان*الگوه در*می
ــان* ــا*در*میـ ــن*رویکردهـ ــب*)3(*از*مؤثرتریـ ــوي*کلـ الگـ
ــه* ــن*نظریـ ــق*ایـ ــت.*طبـ ــري*اسـ ــای*یادگیـ پژوهش*هـ
ـــده*و* ـــرا،*جذب*کنن ـــرا،*همگ ـــري*واگ ـــبک*یادگی ـــار*س چه
ـــري* ـــبک*یادگی ـــت*)4(.*س ـــده*اس ـــاد*ش ـــده*ایج انطباق*یابن
ـــي* ـــه*عین ـــري*تجرب ـــیو*ه*های*یادگی ـــي*از*ش ـــرا*ترکیب واگ
ـــبک،*از* ـــن*س ـــراد*داراي*ای ـــت.*اف ـــي*اس ـــاهده*تأمل و*مش
نظـــر*تصویرســـازي*قـــوي*و*در*دیـــدن*مســـائل*عینـــي*
ـــراي*اجـــراي* توانمنـــد*هســـتند*)5(.*آنهـــا*قبـــل*از*تـــلاش*ب
ـــر* ـــکل*فک ـــک*مش ـــه*ی ـــد*ب ـــح*مي*دهن ـــارت*ترجی ـــک*مه ی
ـــراي* ـــي*اج ـــاره*چگونگ ـــي*درب ـــه*مرب ـــه*ک ـــه*آنچ ـــد*و*ب کنن
ــن* ــد.*همچنیـ ــوش*دهنـ ــد،*گـ ــان*مي*کنـ ــارت*بیـ مهـ
علاقه*منـــد*بـــه*کار*درگروه*هـــاي*کوچـــک*و*جفتـــي*

ـــتند*)6(. هس
ـــي* ـــرا،*ترکیب ـــري*همگ ـــبک*یادگی ـــر*س ـــرف*دیگ از*ط
و* انتزاعـــي* مفهوم*ســـازي* یادگیـــري* شـــیوه*هاي* از*
ـــبک*از* ـــن*س ـــراد*داراي*ای ـــت.*اف ـــال*اس ـــگري*فع آزمایش

یادگیـــري*در*اســـتفاده*عملـــي*از*تفکـــرات*بـــراي*حـــل*
ــي*در* ــد*و*داراي*توانایـ ــي*دارنـ ــي*بالایـ ــائل،*توانایـ مسـ
ــتار* ــتر*خواسـ ــا*بیشـ ــتند*)7(.*آنهـ ــري*هسـ تصمیم*گیـ
ـــناختي* ـــؤال*ش ـــزان*س ـــل*می ـــا*حداق ـــا*ب ـــراي*فعالیت*ه اج
ـــق* ـــتر*از*طری ـــخ*ها*را*بیش ـــد*پاس ـــت*دارن ـــتند*و*دوس هس

ـــد*)6(.* ـــت*آورن ـــه*دس ـــل*ب عم
ســـبک*یادگیـــري*جذب*کننـــده*نیـــز*ترکیبـــي*
ــاهده* ــي*و*مشـ ــر*انتزاعـ ــري*تفکـ ــیو*ه*هاي*یادگیـ از*شـ
ــري* ــبک*یادگیـ ــن*سـ ــراد*داراي*ایـ ــت.*افـ ــي*اسـ تأملـ
در*کســـب*و*درک*اطلاعـــات*گســـترده*و*تبدیـــل*آن*
به**صـــورت*خلاصـــه،*دقیـــق*و*منطقـــی*توانـــا*هســـتند،*
ـــتدلال* ـــتند*و*از*اس ـــد*هس ـــي*علاقه*من ـــم*انتزاع ـــه*مفاهی ب
ــد،* ــره*می*برنـ ــه*بهـ ــازی*نظریـ ــتقرایی*و*ساختارسـ اسـ
قـــادر*بـــه*درک*حجـــم*بالایـــي*از*اطلاعـــات*و*تدویـــن*
آن*در*یـــک*چارچـــوب*نظـــري*هســـتند*)7(.*آنهـــا*دوســـت*
ـــک* ـــن*چگونگـــي*اجـــراي*ی ـــان*خـــود*را*در*تمری ـــد*زم دارن
مهـــارت*صـــرف*کننـــد.*همچنیـــن*علاقه*منـــد*هســـتند*

کـــه*تنهـــا*کار*کننـــد*)6(.
ـــده* ـــبک*انطباق*یابن ـــري،*س ـــبک*یادگی ـــن*س چهارمی
ـــي* ـــه*عین ـــري*تجرب ـــیوه*هاي*یادگی ـــب*ش ـــه*ترکی ـــت*ک اس
ـــن* ـــاي*داراي*ای ـــت.*یادگیرنده*ه ـــال*اس ـــگري*فع و*آزمایش
ــي*و* ــاي*عملـ ــام*فعالیت**هـ ــه*انجـ ــل*بـ ــبک،*متمایـ سـ
درگیـــر*شـــدن*در*تجـــارب*تـــازه*و*چالش*برانگیـــز*و*
مخاطره*آمیـــز*هســـتند،*همچنیـــن*ایـــن*افـــراد*بیشـــتر*
از*آن*کـــه*بـــه*تحلیل*هـــاي*منطقـــی*بپردازنـــد،*امـــور*
ـــتباه* ـــه*اش ـــد*)7(*و*از*اینک ـــح*می*دهن ـــوس*را*ترجی محس

ــند*)6(.* ــد*نمي*ترسـ کننـ
ــدگاه* ــري*را*از*دی ــبک*یادگی ــورث*س ــتون*و*آش موس
ــک* ــد*ی ــح*دادن ــرده*و*ترجی ــا*بررســي*ک سیســتم*هاي*پوی
ســبک*یادگیــري**خــاص*را*توصیــه*نکننــد.*آنهــا*معتقدنــد*
کــه*ســبک*مــورد*اســتفاده،*بســتگي*بــه*تعامل*بیــن*مربي،*
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ورزشــکار*و*تکلیــف*دارد*و*نیازهــاي*تکلیــف*را*شــامل*
ــد*)8(.* ــماني*مي*دانن ــي*و*جس ــناختي،*حرکت ــاي*ش نیازه
تحقیقــات*انجام*شــده*در*زمینــه*ســبک*های*یادگیــری*
ارتبــاط*مثبتــي*بیــن*ســبک*های*یادگیــري*دانش*آمــوزان،*
ــي* ــن*تفاوت ــد*)9(.*همچنی ــا*یافتن ــزه*آنه ــري*و*انگی یادگی
ــن* ــجویان*و*همچنی ــري*در*دانش ــبک*یادگی ــع*س در*توزی
ــه**مشــاهده*نشــده* ــي*پنج*گان ــان*مناطــق*جغرافیای در*می
ــواع* ــی*در*ان ــع*یکنواخت ــه*توزی ــوری*ک ــت*)10(،*به*ط اس
ســبک*هاي*یادگیــري*در*میــان*داوطلبــان*دوره*هــاي*
مهــارت*آموزشــي*ورزشــي**و*تنــوع*ســبک*هاي*یادگیــري*
در*میــان*ورزشــکاران**گــزارش*شــده*اســت*)11،*12(.*از*
ــه* ــک*خصیص ــوان*ی ــری*به*عن ــبک*های*یادگی ــه*س آنجاک
فــردی*می*توانــد*بــر*نحــوه*یادگیــری*تأثیــر*داشــته*باشــد*
مهارت*هــای* انجــام* دســتورالعمل*های* و* آمــوزش* *)2(
ورزشــی*نیــز*بایــد*بــه*صــورت*تخصصــی*بــرای*افــراد*بیــان*
شــود.*در*ایــن*زمینــه*کانــون*توجــه**به*عنــوان*یــک*روش*
ــرد.*پژوهشــگران* ــرار*گی ــد*مدنظــر*ق دســتورعمل*دهی*بای
ــه* ــون*توج ــی*کان ــوع*جهت*ده ــد*ن ــاد*دارن ــان*اعتق و*مربی
افــراد*می*توانــد*تأثیــر*تقریبــاً*فــوری*بــر*اجــرای*مهارت*هــا*
ــت*و* ــان*اجــرا*دق ــه*در*زم ــی*ک ــن*معن داشــته*باشــد؛*بدی
کیفیــت*حرکــت*مجــری*بــا*کانــون*توجــه*وی*مرتبط*اســت*
ــري*و*دســتورالعمل*هاي* ــا*مراحــل*یادگی )13(.*در*رابطــه*ب
کانــون*توجــه*مناســب،*چندیــن*فرضیــه*بیــان*شــده*اســت.*
ــرات* ــه*تأثی ــز**توجــه*ب ــی*جیم ــده*حرکت ــه*ای ــق*نظری طب
ــه*نحــوه*انجــام*حرکــت،* ــا*توجــه*ب حرکــت،*در*مقایســه*ب
ــاد* ــا*ایج ــري*مهارت*ه ــراي*یادگی ــري*را*ب ــی*پایدارت بازنمای
ــی* ــتگاه*حرکت ــدن*دس ــه*ش ــب*برانگیخت ــد*و*موج می*کن

ــود*)14(. ــت*می*ش ــراي*حرک ب
همچنیــن*فرضیــه*عمــل*محدودشــده**بیــان*می*کنــد*
کــه*تــلاش*بــراي*کنتــرل*آگاهانــه*حرکــت،*بــا*توجــه*بــه*
شــکل*شــرایط*توجــه*درونــی،*سیســتم*حرکتــی*را*محدود*

ــه* ــود*ک ــودکاري*می*ش ــاي*خ ــع*از*فراینده ــاخته*و*مان س
ــر* ــز*ب ــه*تمرک ــی*ک ــد؛*در*حال ــرل*می*کنن ــت*را*کنت حرک
اثــرات*حرکــت*اجــازه*می*دهــد*سیســتم*حرکتــی*به*طــور*
فرایندهــاي* توســط* و* خودسازمان*دهی**شــده* طبیعــی*
کنتــرل*هوشــیارانه*محــدود*و*مقیــد*نشــود.*در*واقــع*
ــی* ــاي*کنترل ــکان*فراینده ــت*ام ــرات*حرک ــه*اث ــه*ب توج
طبیعی*تــري*را*فراهــم*آورده*و*فــرد*را*از*درگیــري*بــا*
ــن* ــه*ای ــازد*و*ب ــیارانه*و*ارادي*آزاد*می*س ــاي*هوش فراینده

ــد*)15،13،*16(. ــش*می*یاب ــرد*او*افزای ــب،*عملک ترتی
درحالـــی*کـــه*بازیکنـــان*مبتـــدي*بـــا*تمرکـــز*روي*
حـــرکات*پـــاي*خـــود*عملکـــرد*بهتـــري*را*بـــه*نمایـــش*
ـــادار* ـــروه*معن ـــن*دو*گ ـــاوت*بی ـــال،*تف ـــن*ح ـــتند.*باای گذاش
نبـــود؛*بنابرایـــن*فرضیـــه*عـــدم*خـــودکاري*مهارت*هـــا**
تنهـــا*زمانـــی*کـــه*افـــراد*بـــه*ســـطوح*بـــالاي*مهـــارت*
مشـــکل*آفرین* درونـــی* توجـــه* کانـــون* می*رســـند،*
ــل* ــودکار*تداخـ ــردازش*خـ ــاي*پـ ــا*فرآیندهـ اســـت*و*بـ
پیـــدا*می*کنـــد*و*بـــراي*افـــراد*مبتـــدي*کانـــون*توجـــه*
ــتا،* ــن*راسـ ــت*)17،*18(.*در*ایـ ــب*تر*اسـ ــی*مناسـ درونـ
بیـــلاک*و*همـــکاران*)18(*و*ارجمنـــدي*)19(*و*در*اجـــراي*
ــه* ــادداري*ضربـ ــاب*و*یـ ــل*فوتبالیســـت*ها*و*اکتسـ دریبـ
چـــپ*فوتبـــال*و*بـــا*نتایـــج*پژوهش*هـــای*طهماســـبی*
ـــادداري*و* ـــت،*ی ـــکل*حرک ـــز*ش ـــکاران*)20(*در*آنالی و*هم
ـــون* ـــت*کان ـــان*مزی ـــال،*مبتدی ـــپ*فوتب ـــه*چ ـــال*ضرب انتق

توجـــه*درونـــی*را*مشـــاهده*کردنـــد.
ــرد* ــه*راهب ــتا*نشــان*داده*شــده*اســت*ک ــن*راس در*ای
تمریــن*بــا*تأکیــد*بــر*توجــه*بیرونــی*در*مقایســه*بــا*توجــه*
ــه* ــی،*ب ــاي*حرکت ــري*مهارت*ه ــد*یادگی ــی*در*فراین درون
ــد*)13،*15(.*در* ــري*می*انجام ــري*مؤثرت ــرد*و*یادگی عملک
ــی* ــینی*)21(*در*بررس ــزی*و*حس ــید*عزی ــه*س ــن*رابط ای
دســتورعمل*هاي*کانــون*توجــه*بیرونــی*و*درونــی*در*افــراد*
بــا*ســبک*هاي*شــناختی*مســتقل*از*زمینــه*و*وابســته*بــه*
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زمینــه*بــر*عملکــرد*و*یادگیــري*مهــارت*حرکتــی*پرتــاب*
دارت،*نشــان*دادنــد*کــه*اثرهــاي*اصلــی*و*نیــز*اثــر*متقابــل*
ــا*مقایســه*میانگیــن* ــادار*نیســت،*ام ــون*معن در*پــس*آزم
ــادار*را*نشــان*داد.* ــی*معن ــا*تفاوت ــادداري*گروه*ه ــون*ی آزم
ــن*دو* ــاداري*را*بی ــلاف*معن ــا*اخت ــن،*یافته*ه ــلاوه*برای ع
ــتورعمل*هاي* ــا*دس ــه*ب ــه*زمین ــته*ب ــتقل/*وابس ــروه*مس گ
ــه* ــروه*وابســته*ب ــن*دو*گ ــز*بی ــی*و*نی ــون*توجــه*درون کان
ــه* ــون*توج ــاوت*کان ــتورعمل*هاي*متف ــا*دس ــه*ب ــه*ک زمین
درونــی*و*بیرونــی*آمــوزش*دیــده*بودنــد*نشــان*داد*)21(،*
نتایــج*مشــابهی*در*پژوهش*هــاي*مــک*نویــن*و*همــکاران*
)22(*در*تکلیــف*حفــظ*تعــادل؛*پرکینــزو*همــکاران*)23(*
ــف* ــت*در*تکلی ــف*و*وایگل ــف؛*ول ــوپ*گل ــه*ت ــه*ب در*ضرب
شبیه*ســاز*اســکی*)24(؛*مداکــس*و*همــکاران*در*اکتســاب،*
ــوس* ــادداري*و*انتقــال*مهــارت*بک*هنــد*تنیــس*)25(؛*ل ی
و*همــکاران*در*پرتــاب*دارت*)26(؛*و*ولــف*و*همــکاران*در*

گلــف*)27(*مشــاهده*شــده*اســت.
ــلاوه* ــری*ع ــنجش*یادگی ــرای*س ــق*ب ــن*تحقی در*ای
ــز* ــی*را*نی ــزان*بی*دقت ــق*می ــده*محق ــاز*کسب*ش ــر*امتی ب
بررســی*کــرد.*در*یادگیــری*مهــارت*پرتــاب*دارت*اجــرای*
ــازات*حاصــل*از*برخــورد*دارت* ــق*جمــع*امتی ــرد*از*طری ف
ــات* ــازات**اطلاع ــن*امتی ــه*هــدف*ســنجیده*می*شــود.*ای ب
ــر* ــا*ب ــرار*گرفتــن*دارت*ه ــی*ق ــاره*چگونگ ــی*درب جامع
ــرا* ــات*اج ــوگیری(*و*ثب ــراف*)س ــر*انح ــه*بیانگ ــدف*ک ه
)همســانی(*اســت*در*اختیــار*قــرار*نمی*دهــد.*بــرای*ثبــت*
ایــن*اطلاعــات*مهــم،*دانشــمندان*از*مقیــاس*اندازه*گیــری*
ــی* ــرای*ارزیاب ــم*ب ــای*مه ــی*از*مقیاس*ه ــه*یک ــا،*ک خط
ــا،* ــری*خط ــد.*اندازه*گی ــتفاده*می*کنن ــت،*اس ــه*اس نتیج
ــرای* ــه*ب ــی،*بلک ــزان*بی*دقت ــنجش*می ــرای*س ــا*ب ــه*تنه ن
ــی* ــل*احتمال ــورد*عل ــی*در*م ــت*آوردن*اطلاعات ــه*دس ب
مشــکلات*اجــرا*لازم*اســت.*به*عنــوان*نمونــه*خطــای*
همســانی*زیــاد،*بیانگــر*نیاموختــن*الگــوی*حرکتــی*اســت*

ــرای*اصــلاح*ایــن*خطــا*بایــد*برنامــه*حرکتــی*اصــلاح* و*ب
شــود،*در*حالــی*کــه*خطــای*ســوگیری*نشــانگر*ایــن*اســت*
کــه*شــرکت*کننده*الگــوی*حرکتــی*را*کســب*کــرده*ولــی*
ــرای* ــکل*دارد*و*ب ــدف*مش ــا*ه ــاق*ب ــر*انطب ــوز*از*نظ هن
ــود*)28(. ــلاح*ش ــی*اص ــای*حرکت ــد*پارامتره ــلاح*بای اص

ـــری* ـــبک*یادگی ـــراد*دارای*س ـــه*اف ـــه*اینک ـــه*ب ـــا*توج ب
ــارت* ــراي*یـــک*مهـ ــراي*اجـ ــل*از*تـــلاش*بـ ــرا*قبـ واگـ
ترجیـــح*مي*دهنـــد*بـــه*یـــک*مشـــکل*فکـــر*کننـــد*و*
آنچـــه*کـــه*مربـــي*دربـــاره*چگونگـــي*اجـــراي*مهـــارت*
بیـــان*مي*کنـــد،*گـــوش*دهنـــد.*ولـــی*افـــراد*دارای*
ســـبک*یادگیـــري*همگـــرا،*در*اســـتفاده*عملـــي*از*
ـــد*و* ـــي*دارن ـــي*بالای ـــائل،*توانای ـــل*مس ـــراي*ح ـــرات*ب تفک
داراي*توانایـــي*در*تصمیم*گیـــري*هســـتند.*آنهـــا*بیشـــتر*
خواســـتار*اجـــراي*فعالیت*هـــا*بـــا*حداقـــل*میـــزان*
ســـؤال*شـــناختي*هســـتند*و*دوســـت*دارنـــد*پاســـخ*ها*
ـــن* ـــد.*همچنی ـــت*آورن ـــه*دس ـــل*ب ـــق*عم ـــتر*از*طری را*بیش
ـــوه*ی* ـــه*نح ـــد*ب ـــی*دارن ـــه*درون ـــون*توج ـــه*کان ـــرادی*ک اف
ـــه* ـــون*توج ـــی*در*کان ـــد،*ول ـــر*می*کنن ـــت*فک ـــام*حرک انج
ـــط* ـــت*در*محی ـــه*حرک ـــری*ک ـــه*اث ـــرد*ب ـــه*ف ـــی،*توج بیرون

ــود.* ــز*می*شـ ــذارد،*متمرکـ ــای*می*گـ ــر*جـ بـ
ـــی* ـــه*مطالب ـــه*ب ـــا*توج ـــش*ب ـــن*پژوه ـــن*در*ای بنابرای
ــه*در*ســـبک*های* ــد،*و*تفاوت*هایـــی*کـ ــاره*شـ ــه*اشـ کـ
یادگیـــری*و*کانـــون*توجـــه*از*لحـــاظ*شـــناختی*وجـــود*
دارد،*اثـــر*تعاملـــی*ســـبک*های*یادگیـــری*و*کانـــون*
ـــارت* ـــال*مه ـــادداری*و*انتق ـــاب،*ی ـــد*اکتس ـــه*در*فراین توج

ــود. ــی*می*شـ ــاب*دارت*بررسـ ــی*پرتـ حرکتـ

روش پژوهش
ایـــن*تحقیـــق*از*نـــوع*نیمه*تجربـــی*و*از*نظـــر*
هـــدف*کاربـــردی*بـــود.*طـــرح*تحقیـــق*به*صـــورت*

شـــد. انجـــام* پیش*آزمون-پس*آزمـــون*



*محمدتقی*اقدسی*و*همکاران.
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نمونه های پژوهش
دوره* دختـر* دانشـجویان* شـامل* آمـاری* جامعـه*
کارشناسـی*دانشـگاه*تبریـز*در*سـال*تحصیلـی*1394-95*
بودنـد*کـه*از*میان*آنهـا*40*داوطلب*در*چهار*گروه*)سـبک*
یادگیـری*همگـرا-*کانـون*توجـه*درونـی،*سـبک*یادگیری*
همگرا-کانـون*توجـه*بیرونی،*سـبک*یادگیـری*واگرا-کانون*
توجـه*درونی*و*سـبک*یادگیری*واگرا-کانـون*توجه*بیرونی(*
10*نفـری*بـه*روش*همگن*سـازی*ABBA*براسـاس*نمـرات*

پیش*آزمـون*تخصیـص*داده*شـدند.

پروتکل پژوهش
ــری،* ــبک*یادگیـ ــش*نامه*سـ ــل*پرسـ ــد*از*تکمیـ بعـ
ــارت* ــا*مهـ ــا*بـ ــنایی*آزمودنی*هـ ــدم*آشـ ــت*عـ ــه*علـ بـ
ـــورد* ـــارت*م ـــورد*مه ـــل*در*م ـــات*کام ـــاب*دارت*توضیح پرت
نظـــر*و*نحـــوه*انجـــام*آن*مهـــارت*ارائـــه*شـــد.*ســـپس*
ـــوردی* ـــا*بازخ ـــراه*ب ـــاب*دارت*را*هم ـــی*5*پرت ـــر*آزمودن ه
کـــه*دریافـــت*می*کردنـــد*به*عنـــوان*آشـــنایی*بـــا*
تکلیـــف*انجـــام*دادنـــد.*در*ادامـــه*10*پرتـــاب*به*عنـــوان*
اختـــلاف* عـــدم* از* اطمینـــان* بـــرای* پیش*آزمـــون*
اولیـــه*بیـــن*گروه*هـــا،*از*ســـطح*مهـــارت*کـــه*موجـــب*
انحـــراف*نتایـــج*پژوهـــش*می*شـــود*انجـــام*شـــد*و*
ــا* ــون*در*گروه*هـ ــرات*پیش*آزمـ ــاس*نمـ ــر*اسـ ــراد*بـ افـ
در*حیـــن* کـــه* گروه*هایـــی* همگن*ســـازی*شـــدند.*
انجـــام*مهـــارت*کانـــون*توجـــه*درونـــی*داشـــتند،*بـــر*
خـــم*شـــدن*مـــچ*دســـت*بـــه*عقـــب*بـــه*میـــزان*10*
ـــز* ـــه*تمرک ـــه*90*درج ـــازو*در*زاوی ـــری*ب ـــه*و*قرارگی درج
ــی* ــه*بیرونـ ــون*توجـ ــه*کانـ ــی*کـ ــتند*و*گروه*هایـ داشـ
ــای* ــارن*پره*هـ ــکان*دارت،*تقـ ــوک*پیـ ــر*نـ ــتند*بـ داشـ
پیـــکان*و*مســـیر*پرتابـــه*تمرکـــز*می*کردنـــد**تمرینـــات*
در*دو*هفتـــه*و*هـــر*هفتـــه*3*جلســـه*و*هـــر*جلســـه*5*
ـــه* ـــر*جلس ـــر*ه ـــد.*در*آخ ـــام*ش ـــی*انج ـــته*10*کوشش بس

5*پرتـــاب*نهایـــی*آزمودنی*هـــا*ثبـــت*می*شـــد.*بعـــد*از*
اتمـــام*مرحلـــه*اکتســـاب*آزمـــون*یـــادداری*فـــوری*بـــا*
ـــد* ـــه*بع ـــک*هفت ـــال*و*ی ـــون*انتق ـــر،*آزم ـــه*تأخی ـــج*دقیق پن

آزمـــون*یـــادداری*تأخیـــری*انجـــام*شـــد.*
خطــای*شــعاعی*)کــه*به*عنــوان*ســنجش*دقــت*آزمودنی*
مــورد*توجــه*قــرار*می*گیــرد*و*میانگیــن*خطــا*در*پاســخ*دادن*
را*اندازه*گیــری*می*کنــد(،*خطــای*متغیــر*)ناهمســانی*پاســخ*
را*اندازه*گیــری*می*کنــد(*و*میانگیــن*امتیــازات*به*عنــوان*

متغیرهــای*وابســته*اندازه*گیــری*شــدند.*

ابزار اندازه گیری
پرسـش*نامه*سـبک*یادگیـری*کلـب*:*ایـن*پرسـش*نامه*
مشـتمل*بـر*12*سـؤال*چهارگزینـه*ای*اسـت*کـه*مربـوط*
بـه*تجربـه*عینـی،*مشـاهده*تأملـی،*مفهوم*سـازي*انتزاعـی*
و*آزمایشـگري*فعـال*اسـت.*آزمودنی*هـا*گزینـه*مـورد*نظـر*
خـود*را*بـا*توجـه*بـه*ارجحیـت*شـیوه*یادگیـري*از*نمره*4*
)کامـلًا(*تـا*1*)خیلـی*کـم(*انتخـاب*می*کردنـد.*مجمـوع*
نمـرات*شـیوه*یادگیـري*فـرد*را*نشـان*مـی*داد.*از*تفریـق*
و* * *)CE( عینـی* تجربـه* از* * *)AC( انتزاعـی* مفهوم*سـازي*
دو* * *)RO( تأملـی* مشـاهده* از* * *)AE( فعـال* آزمایشـگري*
نمـره*بـه*دسـت*می*آمـد.*ایـن*دو*نمره*بـر*محـور*مختصات*
قـرار*می*گیرنـد:*در*یـک*سـر*محـور*عمـودي*مفهوم*سـازي*
انتزاعـی*و*در*انتهـاي*دیگـر*آن*تجربـه*عینـی*و*در*یـک*
سـرمحور*افقـی*آزمایشـگري*فعـال*و*در*انتهـاي*دیگـر*آن*
مشـاهده*تاملـی*قـرار*می*گیـرد.*ایـن*دو*محـور*4*ربـع*یک*
مربـع*را*تشـکیل*می*دهنـد*کـه*هـر*ربـع*آن*بیانگـر*یکی*از*
سـبک*هاي*یادگیـري*اسـت.*اگـر*نمـره*فـرد*نزدیـک*محور*
مختصات*باشـد*سـبک*یادگیـری*فرد،*متعادل*اسـت،*یعنی*
بـه*هـر*چهار*سـبک*به*طـور*مسـاوی*گرایـش*دارد.*امـا*اگر*
نمـره*فـرد*در*چهـار*گوشـه*محـور*مختصات*باشـد،*سـبک*

یادگیـری*فـرد*بـه*سـبک*خاصـی*گرایـش*دارد.
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ــن*71* ــش*نامه*را*بی ــي*پرس ــب*پایای ــب*)2(*ضری کل
ــا*92*درصــد*گــزارش*کــرد.*اقدســی*و*عبــدل*زاده)39(* ت
بــه*نقــل*از*کیــز*پایایــی*بــه*روش*ضریــب*آلفــای*کرونبــاخ*
ــار* ــن*چه ــتگی*بی ــرده*و*همبس ــزارش*ک را*0/77*و*48گ

ــزارش*شــده*اســت. ــا*0/48گ ــن*0/18ت ــاس*بی مقی
صفحـه*دارت:*در*ایـن*پژوهـش*از*یـک*تختـه*دارت*و*
چنـد*دارت*اسـتفاده*شـد.*تختـه*دارت*استفاده*شـده*دراین*
پژوهـش،*تختـه*دارتـی*معمولی*به*شـکل*دایـره*و*از*جنس*
*31 ضخامـت* و* میلی*متـر* *453 قطـر* بـا* فشـرده* کاغـذ*
میلی*متـر*در*ارتفـاع*1/73*متـر*از*زمین*بـود.*آزمودنی*ها*از*
فاصـه*2/36*متـر*از*صفحه*دارت*حرکـت*را*انجام*می*دادند.*

تحلیل آماری

بــرای*بررســی*طبیعــی*بــودن*توزیــع*داده*هــا*از*آزمــون*
ــن،* ــاخص*های*میانگی ــد.*از*ش ــتفاده*ش ــاپیرو-ویلک*اس ش
ــه* ــس*یک*طرف ــل*واریان ــون*تحلی ــتاندارد،*آزم ــراف*اس انح
و*آزمــون*کروســکال*والیــس*در*ســطح*معنــی*داری*0/05>*

p*اســتفاده*شــد.

نتایج
میانگیـــن*و*انحـــراف*اســـتاندارد*خطـــای*شـــعاعی،*
خطـــای*متغیـــر*و*میانگیـــن*امتیـــازات*در*آزمون*هـــای*
ـــال* ـــری*و*انتق ـــادداری*تأخی ـــوری،*ی ـــادداری*ف ـــاب،*ی اکتس

ـــت. ـــده*اس ـــان*ش ـــدول*1*بی در*ج

جدول 1. نتایج مراحل مختلف اجرای آزمون گروه ها و میانگین و انحراف استاندارد آنها

پیش آزمونآزمون
M±SD

آزمون اکتساب
M±SD

آزمون یادداری فوری
M±SD

آزمون یادداری تأخیری
M±SD

انتقال
M±SD

خطای*گروه
شعاعی

خطای*
خطای*میانگینمتغیر

شعاعی
خطای*
خطای*میانگینمتغیر

شعاعی
خطای*
خطای*میانگینمتغیر

شعاعی
خطای*
خطای*میانگینمتغیر

شعاعی
خطای*
میانگینمتغیر

همگرا-
کانون*
توجه*
بیرونی

*-42
±3/28

10
±3/47

7
±1/09

-38/5
±1/7

8/7
±2

9/29
±1/63

-40/4
±3/3

8/7
±3/9

9/60
±3/27

-32/9
±4/9

7/8
±2/3

9/90
±5/27

-40
±3/1

9/8
±2/7

9/98
±3/09

همگرا-
کانون*
توجه*
درونی

-41
±13

5/19
±2/22

4/23
±2/78

-39/2
±4/1

8/1
±1/5

8/21
±1/77

-41
±3/6

7/3
±3/6

8/97
±3/59

-41/3
±4

9/8
±4/9

8/71
±3/97

-33/5
±6/23

7/9
±2/3

9/80
±3/53

واگرا-
کانون*
توجه*
بیرونی

-45/68
±2/83

6/24
±2/05

4/57
±3

-37/6
±6/1

6/9
±1/3

7/99
±1/56

-39/2
±2/6

9/6
±3/4

10/89
±2/54

-40/5
±2/3

8/2
±3/9

9/55
±2/29

-42/8
±2/9

6/5
±2

7/19
2/93

واگرا-
کانون*
توجه*
درونی

-43/14
±2/70

8/56
±3/60

6/86
±0/81

-39
±2/7

8/4
±2/9

9/31
±2/37

-40/2
±2/9

8/1
±3/5

9/30
±2/32

-39/6
±2/8

10/9
±4/4

10/42
±2/79

-38/9
±4/6

9/1
±3/5

11/07
±4/64
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نتایـــج*آزمـــون*شـــاپیرو-ویلک*عـــدم*نرمـــال*بـــودن*
ــعاعی*و* ــای*شـ ــای*خطـ ــا*را*در*متغیرهـ ــع*داده*هـ توزیـ
خطـــای*متغیـــر*در*آزمون*هـــای*اکتســـاب،*یـــاداری*
ـــن* ـــن،*در*بررســـی*ای ـــال*نشـــان*داد.*بنابرای ـــری*و*انتق تأخی

متغیرهـــا*از*آمـــار*ناپارامتریـــک*اســـتفاده*شـــد.*
مرحله*اکتساب*پرتاب*دارت

نتایـج*آزمـون*کروسـکال*والیـس*)بـا*توجـه*بـه*عـدم*
نرمـال*بـودن*توزیـع*داده*هـا(*برای*بررسـی*خطای*شـعاعی*

و*خطـای*متغیـر*در*جـدول*2*بیـان*شـده*اسـت.*
ــای* ــاداری*در*خطـ ــاوت*معنـ ــان*داد*تفـ ــج*نشـ نتایـ
شـــعاعی*و*متغیـــر*پرتـــاب*دارت*بیـــن*گروه*هـــا*در*

ــدارد.* ــود*نـ ــاب*وجـ ــه*اکتسـ مرحلـ
مرحله*یادداری*فوری*پرتاب*دارت*

بیـــن* احتمالـــی* تفاوت*هـــای* بررســـی* بـــرای*
ــاب*دارت*در* ــوری*پرتـ ــادداری*فـ ــرات*یـ ــن*نمـ میانگیـ
گروه*هـــای*پژوهـــش*از*تحلیـــل*واریانـــس*یک*راهـــه*
اســـتفاده*شـــد*)جـــدول*3(.*نتایـــج*نشـــان*داد*تفـــاوت*
ـــی* ـــورد*بررس ـــای*م ـــا*در*متغیره ـــن*گروه*ه ـــاداری*بی معن
ـــدارد.* ـــود*ن ـــاب*دارت*وج ـــوری*پرت ـــادداری*ف ـــه*ی در*مرحل

جدول 2. نتایج آزمون کروسکال والیس در مرحله اکتساب

اندازه اثرسطح معناداریدرجه آزادیآماره کای دومیانگین رتبه هاگروهمتغیر

خطای*شعاعی

18گروه*1

1/763./620/63
25/11گروه*2

20/73گروه*3

20/90گروه*4

خطای*متغیر*

22/36گروه*1

4/373./220/54
26/11گروه*2

21گروه*3

14/90گروه*4

مرحله*یادداری*فوری*پرتاب*دارت*
بیـــن* احتمالـــی* تفاوت*هـــای* بررســـی* بـــرای*
ــاب*دارت*در* ــوری*پرتـ ــادداری*فـ ــرات*یـ ــن*نمـ میانگیـ
ــه* ــس*یک*راهـ ــل*واریانـ ــش*از*تحلیـ ــای*پژوهـ گروه*هـ
اســـتفاده*شـــد*)جـــدول*3(.*نتایـــج*نشـــان*داد*تفـــاوت*
مـــورد* متغیرهـــای* در* گروه*هـــا* بیـــن* معنـــاداری*
ــاب*دارت* ــوری*پرتـ ــادداری*فـ ــه*یـ ــی*در*مرحلـ بررسـ

وجـــود*نـــدارد.*
مرحله*یادداری*تأخیری*پرتاب*دارت*

جـــدول*4*تحلیـــل*داده*هـــای*مربـــوط*بـــه*خطـــای*
شـــعاعی*و*خطـــای*متغیـــر*را*در*مرحلـــه*یـــادداری*

تأخیـــری*نشـــان*می*دهـــد.
ــای* ــاداری*را*در*خطـ ــاوت*معنـ ــون*تفـ ــج*آزمـ نتایـ
ـــری* ـــادداری*تأخی ـــه*ی ـــر*در*مرحل ـــای*متغی ـــعاعی*و*خط ش
ـــدول*4(.* ـــداد*)ج ـــان*ن ـــاي*نش ـــن*گروه*ه ـــاب*دارت*بی پرت

مرحله*انتقال*پرتاب*دارت*
بـــه* مربـــوط* داده*هـــای* تحلیـــل* *5 جـــدول*
متغیرهـــای*مـــورد*بررســـی*را*در*مرحلـــه*انتقـــال*

می*دهـــد. نشـــان*
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جدول 3. نتایج تحلیل واریانس یک راهه در مرحله یادداری فوری

مجموع منبع تغییراتمتغیر
میانگین درجه آزادیمربعات

سطح مقدار آماره F مربعات
اندازه اثرمعناداری

خطای*شعاعی*

18/4936/16بیرون*درونی

0/640/590/72 356/49379/64درون*گروهی

-374/9840کل

خطای*متغیر

28/7439/58بیرون*درونی

0/770/520/67 463/583712/53درون*گروهی

-492/3240کل

میانگین

21/7837/26بیرون*درونی

0/820/490/70 326/21378/82درون*گروهی

-347/9940کل

جدول 4. نتایج آزمون کروسکال والیس متغیرهای مورد بررسی در یادداری تأخیری

اندازه اثرسطح معناداریدرجه آزادیآماره کای دومیانگین رتبه هاگروهمتغیر

خطای*شعاعی

19/09گروه*1

1/0630/790/66
18/56گروه*2

23/45گروه*3

20/85گروه*4

خطای*متغیر*

21/59گروه*1

2/6230/460/75
17/72گروه*2

24/80گروه*3

17/50گروه*4

نداد،* نشان* شعاعی* خطای* در* معناداری* تفاوت* نتایج*
وجود* گروه*ها* بین* معناداری* تفاوت* متغیر* در*خطای* ولی*
توجه* کانون* با* همگرا* یادگیری* که*سبک* به*طوری* داشت*
بیرونی*و*سبک*یادگیری*واگرا*با*کانون*توجه*درونی*عملکرد*
بهتری*داشتند*)گروه*2عملکرد*بهتری*نسبت*به*گروه*1*و*

گروه*3عملکرد*بهتری*نسبت*به*گروه*4*داشتند(.
همچنین*میانگین*امتیازهای*به*دست*آمده*در*مرحله*
اکتساب،*یأدداری*تأخیری*و*انتقال*با*آزمون*تحلیل*واریانس*

یک*راهه*بررسی*شد*)جدول*6(.*

که* داد* نشان* یک*راهه* واریانس* تحلیل* از* حاصل* نتایج*
تفاوت*معناداری*در*آزمون*اکتساب،*یادداری*تأخیری*و*انتقال*
میانگین*امتیاز*پرتاب*دارت*بین*گروه*هاي*پژوهش*وجود*ندارد.
*نتایج*نشان*داد*که*بین*سبک*های*یادگیری*و*کانون*توجه*
در*مرحله*اکتساب،*یادداری*فوری،*یادداری*تأخیری*و*انتقال*در*
خطای*شعاعی*و*میانگین*در*آزمون*تحلیل*واریانس*یک*طرفه*
ندارد* وجود* معناداری* تفاوت* والیس* کروسکال* آزمون* و*
)P*≤*0/05(*ولی*بین*گروه*ها*تفاوت*معناداری*در*خطای*متغیر*
.)P0/05(*وجود*داشت*)آزمون*انتقال*)آزمون*کروسکال*والیس
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جدول 6. آزمون تحلیل واریانس یک راهه در اکتساب، یادداری تأخیری و انتقال پرتاب دارت متغیر میانگین امتیاز

مجموع منبع تغییراتآزمون
مربعات

درجه
آزادی

میانگین 
سطح مقدار آماره F مربعات

اندازه اثرمعناداری

اکتساب

2/2730/76بیرون*درونی

0/130/940/66 217/34375/87درون*گروهی

-219/6140کل

یادداری*
تأخیری

16/2835/43بیرون*درونی

0/390/760/53 497/533613/82درون*گروهی

-513/8139کل

انتقال

81/05327/02بیرون*درونی

2/060/120/63 472/233613/12انتقال

-553/2839کل

بحث و نتیجه گیری
این*پژوهش*با*هدف*بررسی*تعامل*سبک*های*یادگیری*
)همگرا*و*واگرا(*با*کانون*توجه*)درونی*و*بیرونی(*پرتاب*دارت*
یادگیری* بین*سبک*های* معناداری* تعامل* نتایج* شد.* انجام*
یادداری* یادداری*فوری،* اکتساب،* و*کانون*توجه*در*مرحله*
میانگین* و* شعاعی* خطای* متغیرهای* در* انتقال* و* تأخیری*
نشان*نداد،*ولی*در*خطای*متغیر*بین*گروه*ها*در*آزمون*انتقال*
تفاوت*معناداری*مشاهده*شد.*نتایج*به*دست*آمده*با*یافته*های*
سیدعزیزی*و*حسینی*)21(*همسو*بود*به*طوری*که*آنها*نشان*
تفاوت* دارت* پرتاب* اجراي* بین*گروه*هاي*مختلف*در* دادند*
و* طهماسبی* نتایج* با* همچنین* نشد.* مشاهده* معناداري*
همکاران*)20(*در*اکتساب*و*یادداري*پرتاب*دارت،*پرویزي*
بسکتبال،* آزاد* پرتاب* یادگیري* و* اجرا* در* و*همکاران*)29(*
سلاجقه*و*همکاران*)30(*در*اکتساب*و*یادداري*مهارت*پاس*
ماهیگیري،* تکلیف* در* *)31( هانفالوي* و* هارتمن* بسکتبال،*
زاچری*)32(*در*سینماتیک*اجراي*شوت*فوتبال*و*یوهارا*و*
همکاران*)33(*در*عملکرد*و*یادداري*مهارت*شوت*فوتبال*که*
اتخاذ*دو*نوع*کانون*توجه*مشاهده* تفاوت*معناداري*را*بین*
نتایج* با* ما* یافته*هاي* ازطرفی،* بود.* همراستا* نیز* نکردند*

حفظ* تکلیف* در* *)22( همکاران* و* نوین* مک* پژوهش*هاي*
تعادل*و*پرکینز*و*همکاران*)23(*در*ضربه*به*توپ*گلف*همسو*
فرضیه* پیش*بینی*هاي* تحقیق* این* نتایج* براین،* نبود.*علاوه*
عمل*محدودشده*را*تأیید*نکرد؛*زیرا*این*رویکرد،*کارایی*توجه*
بیرونی*را*از*نظر*تسهیل*زیرساخت*هاي*کنترلی،*بهتر*از*توجه*
درونی*می*داند*و*معتقد*است*کنترل*خودکار*اجرا*در*زمان*
بیروني*و*کنترل*هشیارانه*و*غیرخودکار* اتخاذ*کانون*توجه*
نظر* به* می*افتد.* اتفاق* دروني* توجه* کانون* اتخاذ* زمان* در*
مي*رسد*این*فرضیه*در*مورد*افراد*بسیار*مبتدي*که*اجرایشان*
به**صورت*هشیارانه*انجام*مي*گیرد،*مصداق*نداشته*باشد.*بر*
اساس*نظریه*برنشتاین*نیز*برتري*اتخاذ*کانون*توجه*بیروني*در*
افراد*ماهر*شایان*توجه*است*و*این*اثر*در*افراد*مبتدي*مشهود*
نیست*)18(.*با*استناد*به*نظریه*هاي*یادگیري*مهارت،*از*دلایل*
احتمالی*عدم*وجود*تفاوت*معنادار*در*اجراي*گروه*ها*می*توان*
اشاره* *)18( بیلاک* مهارت* در*خودکاري* اختلال* فرضیه* به*
کرد.*این*فرضیه*بیان*می*کند*تنها*زمانی*که*افراد*به*سطوح*
بالاي*مهارت*راه*می*یابند،*کانون*توجه*درونی*مشکل*آفرین*
است*و*با*فرآیندهاي*پردازش*خودکار*تداخل*پیدا*می*کند*و*
به*دلیل*اینکه*در*افراد*مبتدی*مهارت*به*صورت*غیرخودکار*
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کنترل*می**شود*براي*افراد*مبتدي*کانون*توجه*درونی*مناسب*تر*
است.*همچنین*با*توجه*به*فرضیة*نقاط*گره*،*کنترل*قدم*به*قدم*
اجراي*مهارت*با*توجه*به*نقاط*گره*یا*اثرهاي*واسط*تا*زماني*
و* درستي* با* مهارت* نهایي* هدف* که* داشت* خواهد* وجود*
اطمینان*بیشتر*حاصل*شود،*و*این*در*صورتي*ممکن*خواهد*بود*

که*فراگیر*به*سطوح*مهارتي*بالاتري*در*اجرا*برسد.*
همچنین*یافته*های*تحقیق*نشان*داد*که*در*مهارت*پرتاب*
دارت*در*مرحله*یادداری*تأخیری*و*انتقال*)در*خطاعی*شعاعی*
و*میانگین(*تفاوت*بین*گروه*ها*معنا*دار*نیست،*ولی*در*حالت*
خطای*متغیر*که*تفاوت*بین*گروه*ها*معنادار*بود*می*توان*گفت*
در*افرادی*که*دارای*سبک*های*یادگیری*همگرا*بودند،*با*توجه*
بیرونی*نسبت*به*توجه*درونی*سازگاری*بیشتری*وجود*داشت.*
نشانگر* که* می*شود* بیان* واحدی* به* شعاعی* درواقع*خطای*
مقدار*انحراف*است*که*گاهی*به*آن*سوگیری*می*گویند،*ولی*
هدف* از* آزمودنی*ها* بودن* دور* یا* نزدیک* به* متغیر* خطای*
توجه*نمی*کند.*این*خطا*سنجش*پراکندگی*نمرات*در*اطراف*
میانگین*امتیازات*است*و*به*اثرات*تمرین*حساس*است*در*
حالی*که*خطای*شعاعی*در*یکی*دو*کوشش*اول*به*سرعت*
تغییر*می*کند*و*حتی*تا*سال*های*بعد*نزدیک*به*صفر*باقی*
می*ماند*)35(.*نتایج*این*تحقیق*با*نتایج*خیز*و*بهرام*)36(*
همسو*ولی*با*نتایج*لوسی*و*همکاران*)26(*و*زاچری*)32(*
مغایر*بود.*همان*طور*که*مداکس*و*همکاران*)27(*بیان*کردند*
احتمالاً*تمرین*با*رویکرد*تمرکز*بیروني*)به*کارگیري*بازخورد*
تمرکز*بیروني*در*تحقیق*حاضر(*به*یادگیرنده*اجازه*مي*دهد*
تا*براي*رسیدن*به*اثر*مطلوب،*بهترین*حرکت*را*جست*وجو*
یادگیری*واگرا* با*سبک* افراد* اما*در* ببرد.* به*آن*پي* کند*و*
سازگاری*با*کانون*توجه*درونی*نسبت*به*کانون*توجه*بیرونی*
بیشتر*بود.*به*طور*کلی*برخی*از*محققان*به*اثر*برتری*کانون*
توجه*درونی*در*افراد*مبتدی*اشاره*داشته*اند*که*با*تحقیقات*
و* بیلاک* و* *)23( همکاران* و* پرکینز* *،)17( کار* و* بیلاک*
همکاران*)18(*همخوانی*داشت.*با*این*حال*با*تحقیقات*ولف*

)13(،*ولف،*مک*نوین*و*شیا*)22(،*اقدسی*و*همکاران*)39(*
همسو*نیست.*احتمالاً*تعداد*تکرارهای*تمرین*در*این*زمینه*
می*تواند*تأثیرگذار*باشد.*به*نظر*می*رسد*وجود*فرصت*کافی*
برای*هماهنگی*سیستم*های*شناختی*و*حرکتی*در*یادداری*
تأخیری*و*کسب*بازخوردهای*مناسب*از*عملکرد*این*امکان*
تناقض* بهتر*اخذ*شود.*علت* یادداری* را*فراهم*می*سازد*که*
یافته*های*این*تحقیق*و*برخي*تحقیقات*را*مي*توان*اختلاف*
این* در* دانست.* تحقیق* در* شرکت*کنندگان* مهارت* سطح*
نظر* در* مهارت* اولیه،*سطح* تحقیقات* از* بسیاری* در* زمینه*
گرفته*نشده*یا*اگر*مورد*توجه*بوده،*تعریف*مشابهي*درباره*
است.*در*تحقیق*ولف*)37(،* نداشته* ماهر*وجود* یا* مبتدي*
مهارت* در* اندک* تجربه* با* افرادي* مبتدي،* شرکت*کنندگان*
بودند*و*شرط*لازم*براي*مبتدي*بودن*داشتن*تمرین*کمتر*از*
یک*بار*در*ماه*عنوان*شده*بود،*درحالي*که*شرکت*کنندگان*این*
تحقیق،*افراد*ناآشنا*و*بدون*تجربه*در*مهارت*دارت*بودند*که*
هیچ*تمرینی*در*این*زمینه*نداشتند.*بنابراین*شرکت*کنندگان*
قرار* پایین*تری* بسیار* در*سطح* مهارتي* نظر* از* تحقیق* این*
داشتند.*همچنین*با*توجه*به*اینکه*فرایند*یادگیري،*طولاني*
به* مرحله* حرکت* کنترل* شیوه* در* تغییر* مشاهده* و* است*
مرحله*صورت*مي*گیرد،*نیازمند*تمرین*طولاني*است.*از*این*
اینکه* از* نظر* شد،*صرف* عنوان* نیز* پیشتر* همان*طورکه* رو*
انجام* دروني* یا* بیروني* توجه* کانون* دستورعمل* با* تمرین*
بر* که* تمریني* کوشش*هاي* تعداد* می*رسد* نظر* به* شده،*
اساس*تحقیقات*مشابه*پیشین*انتخاب*شده*بود،*براي*ایجاد*
تفاوت*معنادار*در*بین*گروه*ها*کافي*نبود.*بنابراین*با*استناد*به*
یافته*هاي*این*پژوهش*نمي*توان*فرضیه*ولف،*مبني*بر*تفاوت*
در*شیوه*کنترل*حرکت*در*شرایط*اتخاذ*کانون*توجه*بیروني*
تأیید* کم،* بسیار* مهارت* با* افرادي* در* را*دست*کم* دروني* و*
کرد*)40(.*می*توان*گفت*در*افراد*مبتدي*و*ناآشنا*با*مهارت*
یادگیري،* اولیه* مراحل* در* دارت* پرتاب* مهارتي*چون* در* و*
با* افرادی* در* دروني* یا* بیروني* توجه* کانون* اتخاذ* با* تمرین*
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مورد* متغیرهای* در* تفاوتي* واگرا* و* همگرا* یادگیری* سبک*
بررسی*ایجاد*نمی*کند.*بنابراین*مربیان*می*توانند*بدون*توجه*
تأیید* مورد* از*دستورعمل*های* افراد* یادگیری* به*سبک*های*
همین* به* بگیرند.* بهره* آموزش* فرایند* در* قبلی* تحقیقات*
تحقیقات* آینده،* پژوهش*های* در* می*شود* پیشنهاد* دلیل*
از*جمله* یادگیری* دیگر*سبک*های* بیشتری*روی*مدل*های*
)جذب*کننده*و*انطباق*یابنده(*در*ارتباط*با*کانون*توجه*درونی*
و*بیرونی*برای*مقایسه*با*نتایج*فعلی*بررسی*شود.*اینکه*این*
دو*نوع*سبک*یادگیری*)جذب*کننده*و*انطباق*یابنده(*با*نوع*
کانون*توجهی*که*افراد*دارند*ارتباط*دارد*یا*نه*و*اینکه*آیا*تغییر*
سبک*های*یادگیری*موفقیت*ورزشکاران*را*در*کلاس*افزایش*

می*دهد*یا*نه،*باید*سنجیده*شود.*همچنین*پیشنهاد*می*شود*
که*این*پژوهش*در*سایر*مهارت*ها*با*نیازمندی*های*حرکتی*و*

شناختی*مختلف*مورد*بررسی*قرار*گیرد.*

پی نوشت ها
1. Focus of attention 
2. Idiom motor principle of action of James
3. Constrained action hypothesis 
4. Deautomatization of skill hypothesis 
5. KolbLearningStyle Inventory 
6. Abstract conceptualization
7. Concrete Experience 
8. Active Experimentation 
9. Reflective observation 
10. Nodal point hypothesis
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Purpose: The aim of this study was to study the impact of learning styles and attention focus on learning a 

dart throwing skill. 

Methods: Participants were 40 female students from Tabriz University, who were unfamiliar with dart throwing skill. 

They were assigned in four groups of 10 people including divergent learning styles- internal attention, divergent 

learning styles- external attention, converging learning style- internal attention, converging learning style- external 

attention. Students attended in pretest and training sessions for two weeks, three sessions per week and each 

session included 10 attempts in five blocks. After learning phase, immediate retention and transfer tests and also 

delayed remember test were taken. Data analyzed by one-way ANOVA and Kruskal–Wallis tests.

Results: The results showed no significant difference between learning styles and attention focus in acquisition, 

immediate retention, delayed remember and transfer in radial and the average error(p=≤0.05). But in variable 

error in the transfer test there was a significant difference between groups (p=0.028).

Conclusions: It seems that converge learning style with external focus of attention and divergent learning 

styles with internal focus leads to more learning. 

Keywords: internal attention focus, external attention focus, divergent learning style, converging learning 

style, dart throwing 
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