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 22/1/29: تاريخ پذيرش مقاله    11/22/ 5يخ دريافت مقاله:تار  

 دهيچک

: هدف مطالعه حاضر بررسي اثر بازخورد خودكنترلي و سطح مهارت الگو در شرایط تمرین بدني و مشاهده ای بر مهارت تحقيق هدف

(، انتخاب و پس از گرم كردن، هر نفر 2/66 ± 58/1)با میانگین سني  نفردانش آموز 621: تحقيق روشسرویس والیبال در نوجوانان بود. 

گانه  به صورت همسان گمارش شدند. مرحله 62زمون انجام داده و بر اساس نمراتشان در گروههای سرویس ساده را به عنوان پیش آ 21

بود. در پایان آخرین جلسه تمریني   كوششي یا  مشاهده ای 68بلوک  2جلسه و هر جلسه شامل  6تمرین شامل چهار هفته، هر هفته 

ایج با استفاده از آزمون تحلیل واریانس یکراهه، تحلیل واریانس عاملي و ساعت آزمون یادداری انجام شد. نت 85آزمون اكتساب و پس از 

و  p= 118/1در مرحله اكتساب و یادداری، اثر اصلي نوع بازخورد معني دار بود )  :نتايجآزمون تي وابسته تجزیه و تحلیل شدند. 

663/9=Fکه متعق به كدام گروه باشند، از نمرات بالاتری (. گروه هایي كه بازخورد خود كنترل دریافت كرده بودند، فارغ از این

و  p=596/1(، و تعامل نوع بازخورد در سطح مهارت الگو)p 831/1=F ,=812/1برخورداربودند. اما اثر اصلي سطح مهارت الگو )

165/1=F( معني دار نبود.  همچنین نتایج نشان داد كه اثر اصلي گروه معني دار بوده ،)111/1 =p  686/23و=Fو گروههای تركیبي ) 

)بدني همراه مشاهده(، دارای بهترین عملکرد در هر دو مرحله آزمون بودند و گروههای تمرین بدني بر گروههای مشاهده ای برتری 

ای و مزیت تركیب تمرین ه خودكنترلي در شرایط تمرین مشاهد: یافته های حاضر اثر مثبت بازخورد بحث و نتيجه گيریداشتند. 

 ای صرف را نشان مي دهد. دني در مقایسه با تمرین مشاهدهب -مشاهده
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The effect of self controlled feedback and model´s skill level in physical, observational and 

physical- observational practice conditions on volley ball service learning in adolescences  

Abstract  
Aim: This study aimed to examine the effect of self controlled feedback and model´s skill level in physical, 

observational and physical- observational practice conditions on volley ball service learning in adolescences. 

Methods: 120-elementry students (with average age 11.2 ± 0.85 years old) selected and divided to 12 groups 

based on their pre test that contains 20volley ball serves. Practice phase included 4weeks, contains 3sessions 

which each session includes 30 serves. After last session of practice immediate retention test and 48 hours later 

delayed retention test was conducted. The results were analyzed using one-way AONAVA test, MANOAVA test 

and paired test.Results: The effect of model skill level was not significant in the Physical and Observational 

Learning in the immediate and delayed retention phase.  But the effect of feedback types was significant in both 

physical and observational learning (p<0.05). The physical – observational learning groups had the best results 

in two phases of test and the physical practice groups did better than observational groups. There was also no 

significant improve in observational groups from pre test to immediate and delayed retention phase.Discussion: 

this result suggests the advantages for self-controlled feedback in observational practice as well as combination 

observational- physical practice.  
Keywords: observational learning, self-control feedback, children 
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 مقدمه

 ه كه الگوسازی یا یادگیری مشاهدهنمایش مهارت و یا آنچ

نامیده مي شود، یکي از قدرتمندترین وسایل انتقال  6ای

(. در واقع 6اطلاعات درباره روش اجرای مهارت است )

فرایندی است كه یک شخص اطلاعات لازم برای كسب یک 

مهارت را از روی اعمال دیگران همانند سازی مي كند. 

(، یادگیری مشاهده ای را به 2118و همکاران ) كامینگ

یک شخص از تماشای اجرای مهارت  عنوان الگویي كه

توسط هم تیمي، تماشای یک شخص از ویدئو، یا دیدن 

(. دو 2اجرای خود از ویدئو كسب مي كند، تعریف كردند )

بر  2دیدگاه متفاوت در خصوص اثربخشي نمایش و الگودهي

یادگیری مهارت وجود دارد. دیدگاه حاكم بر اساس نظر 

یادگیری اجتماعي بنا  ( درباره الگودهي و6958بندورا )

شده است. بنابراین دیدگاه وقتي كه فردی مدلي را مشاهده 

مي كند، اطلاعات حركت مشاهده شده را به رمزهای 

نمادین حافظه ای ترجمه مي كند. سپس تصویر حافظه ای 

به عنوان راهنمایي برای اجرای مهارت و معیاری برای 

اه دوم بر (. دیدگ2كشف و اصلاح خطا به كار مي رود )

بنا شده كه گیبسون  6اساس دیدگاه ادراک مستقیم بینایي

(، 6969( آن را پیشنهاد نموده و توروی )6966و 6933)

 كردن فراهم حركت با مشاهدة كلي، به طور(. 8توسعه داد )

 بازنمایي در ایجاد تکلیف، اجرای به مربوط محركهای آشکار

موقعیت  در حركت مشاهدة از استفاده و است مؤثر حركت

 تولید در به ورزشکاران دشوار مهارتهای های یادگیری

( 6992)لي  و (. پولاک6، 3، 2) میکند كمک واقعي تصویر

است، زیرا   مؤثر یاددهي روش الگودهي كه كردند عنوان

 به اغلب است، اعمالي كه بیان آنها به صورت كلامي مشکل

اسي (. موضوع اس5مي شوند ) داده نمایش دیداری صورت

هنگام نمایش مهارت، سطح مهارت الگوست. اصل عمومي 

نمایش مهارت این است كه نمایش دهنده باید آن را 

صحیح اجرا كند. فرض بر این است كه مشاهده الگوی 

ماهر، منجر به توسعه دقیق ترین بازنمایي شناختي مهارت، 

نتایج پژوهش های مک عملکرد و یادگیری بهتر مي گردد. 

(  و حاتمي و 2112(، زتو و همکاران )6991رد )كولا و كای

( نشان مي دهدكه مشاهده الگوی ماهر 6651همکاران )

                                                 

1 - 
Observational learning 

2 - Modeling 

3 - Direct perception view of vision 

ادبیات (. 66، 61، 9بهتر از الگوی در حال یادگیری است )

پژوهشي دو دلیل را برای بهتر بودن یادگیری در شرایط 

استفاده از الگوی ماهر عنوان مي كند : نخست، ادراک 

یا ادراک جنبه های ثابت الگوی هماهنگ اطلاعات مربوط 

توسط مشاهده گر است. اگر مشاهده گر اطلاعات مربوط به 

الگوهای تغییرناپذیر حركت را ادراک و استفاده كند، 

منطقي به نظر مي رسد كه كیفیت اجرا پس از مشاهده 

نمایش، به كیفیت نمایش مربوط باشد. دوم اینکه علاوه بر 

هنگي، مشاهده گر اطلاعات مربوط اطلاعات مربوط به هما

به راهبردهای مدل را برای حل مسائل حركتي نیز ادراک 

8خودالگودهي الگودهي، از (.  شکل دیگری61مي كند. )
 

مهارت  اجرای در را خود یادگیرنده آن طریق از كه است

 عنوان به كند و مي مشاهده ویدئویي فیلم حركتي در

 های برنامه در عملکرد افزایش در مؤثر و مفید ابزاری

 ورزشي های مهارت انواع گوناگون در درماني و آموزشي

( و باوردی و لوری 6998هربرت و لندین )(. 5دارد ) كاربرد

( به این نتیجه رسیدند كه روش 2113و چولت )

خودالگودهي و الگوی خودالگودهي به یادداری بهتری منجر 

برای این نوع (.  یکي از فوایدی كه 66و  62مي شود )

نمایش پیشنهاد شده این است كه مشاهده الگوی غیر 

مي شود تا به شیوه ای فعالتر در حل مساله   ماهر، تشویق

درگیر شود. توضیح دیگر پیشنهاد مي كند كه افراد مي 

توانند از تماشای اشتباهات دیگران یادگیری داشته باشند. 

ه درباره اجرا به ویژه اگر بازخورد در حین فرایند حل مسال

(. تحقیقاتي نیز وجود داردكه تفاوتي را 68فراهم شود )

میان الگوی خودالگودهي و الگوی ماهر مشاهده نکرده اند 

(. اهمیت یادگیری مشاهده ای تا بدان حد است 68و  62)

كه در برخي تحقیقات هم پایه ی تمرینات بدني گزارش 

شي تحت (، در پژوه6999شده است. بلاندین و پروتئو )

عنوان پایه های شناختي یادگیری مشاهده ای، توسعه 

مکانیسم هایي برای تشخیص و اصلاح خطا، به این نتیجه 

رسیدند كه مشاهده الگوی ماهر و مبتدی در توسعه 

مکانیسم های تشخیص خطا و اصلاح ان به اندازه گروه 

(. مختاری و همکاران 63تمرین بدني موثر مي باشد )

وهشي با عنوان تاثیر تمرین مشاهده ای بر ( در پژ6653)

یادگیری مهارت سرویس بلند بدمینتون با در نظر گرفتن 

گری خودكارآمدی كه بر روی كودكان انجام دادند،  میانجي

                                                 

4 
- Self-modeling 
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به این نتیجه رسیدند كه تمرین مشاهده ای مي تواند 

(. 66همانند تمرین بدني یادگیری مهارت را بهبود ببخشد )

ت نیز مزایای تمرین بدني بیشتر از در برخي تحقیقا

یادگیری مشاده ای ذكر شده است. مثلا بلک و رایت 

( در پژوهشي با عنوان آیا تمرین مشاهده ای مي 2111)

تواند شناسایي خطا و تولید حركت را بهبود ببخشد؟ به این 

نتیجه رسیدند كه در كسب الگوی زمان بندی نسبي، 

 (.65ده دارد )تمرین بدني فوایدی بیش از مشاه

( نیز در پژوهشي با عنوان فواید 2161) مسلوات و همکاران 

تمرین مشاهده ای محدود به بهبود ادراكي در اكتساب یک 

مهارت هماهنگي جدید است، به این نتیجه رسیدند كه 

(. 6) تمرین بدني مزایای بیشتری نسبت به مشاهده دارد

گوها، تركیب ترین استراتژی در استفاده از ال شاید موفق

اطلاعات مشاهده شده با كوشش های تمرین بدني  باشد 

كه توسط مشاهده گر صورت مي گیرد. همراه شدن 

مشاهدات و تمرین بدني باعث درگیر شدن فعال یادگیرنده 

در فرآیند حل مساله و مزیت استراحت بین كوشش های 

بدني مي شود. طبق شواهد پژوهشي همراه شدن كوشش 

كوشش های الگودهي شده، یادگیری بهتری را های بدني و 

(. برای یادگیری یک مهارت 21و  69ایجاد مي كند )

حركتي دیده شده است كه یک بازنمایي شناختي كه قبل 

از اجرا كسب مي شود مانند یک طرح ادراكي اولیه اجرای 

عمل را هدایت مي كند و از طریق تلاش شناختي بیشتر 

(. تي هو كیم 2ركتي مي شود )منجر به افزایش یادگیری ح

( در تحقیقي اثر تسهیلي مشاهده را بر 2166و همکارانش )

دانشجوی مبتدی بررسي كردند  31یادگیری ضربه گلف در 

بدني، نسبت  –و نشان دادند كه گروه تركیبي مشاهده ای 

(. 26به گروه بدني و كنترل، یادگیری بیشتری داشتند )

در پژوهشي اثربخشي ( نیز 2166بلوسي و همکاران )

تركیب تصویرسازی، مشاهده و اجرای حركتي را بر اكتساب 

یک رفتار هماهنگ پیچیده بررسي كردند. نتایج نشان داد 

 -مشاهده -كه گروه تركیبي یعني گروه تمرین بدني

 تصویرسازی بهتر از گروه تمرین بدني صرف عمل كردند

(22.) 

ركت و هم نحوه بازخورد اطلاعاتي را هم درباره نتیجه ح

اجرای حركت به فراگیر ارائه مي كند و نه تنها مبنایي برای 

ارزیابي صحت اجرا فراهم مي كند بلکه موجب افزایش 

 زمینۀ در بازخورد نقشانگیزه برای یادگیری مي شود. 

 در اما ارئه بازخورد(، 3) شده به خوبي پذیرفته بدني تمرین

 یادگیری در مهمي مي تواند نقش نیز شرایط مشاهده الگو

 ( خاطرنشان2116فرانکز ) و (. هاجز، چاو26باشد ) داشته

 چه كه مي شود متوجه الگو،  یادگیرنده مشاهدة با كردند

 تصحیح مرجع یک آن براساس و انجام دهد باید را كاری

 ایجاد و یادگیری برای به تنهایي مي كند. اما مشاهده ایجاد

 بازخورد اینکه مگر نیست، كافي حركتي پیچیده الگوهای

  (.28فراهم شود ) نیز افزوده

 مشاهده ای نیز تمرین زمینۀ در بازخورددر مورد نقش 

این  نتایج(. 65و  66، 63تحقیقاتي صورت گرفته است )

در مورد اجرای الگو،  بازخورد ارائۀ داد كه نشان تحقیقات

 مشاهده ای نیز هست و یادگیری زمینۀ مهم در متغیر یک

مشابه بر هردو شرایط تمرین  شیوه ای به میرسد نظر به

 دو است، چرا كه هر اثرگذار بدني و تمرین مشاهدهای 

های شناختي  پردازش بر تمرین بدني و مشاهده ای، روش

 گوناگون تجربي روشهای از محققان (.26استوارند ) مشابه

 دامنه ای، بازخورد بازخورد، نسبي فراواني كاهش مانند

 فرضیۀ پیش بیني بررسي برای و میانگین خلاصه بازخورد

 حمایت آنها تحقیقات نتایج و كردند استفاده هدایت

 دیگری كه رویکرد .كرد فرضیه فراهم این از را بیشتری

 در اخیر تحقیقات در بازخورد ارائۀ بهینه سازی اخیرا دربارة

 است زماني بازخورد ارائۀ شده، بدني استفاده تمرین زمینۀ

 ارائۀ شیوة این به .میکند طلب را آن خود یادگیرنده كه

به اعتقاد  (.26مي گویند ) 6بازخورد، بازخورد خودكنترلي

 به فرد كه ای درجه از است عبارت كنترلي خودزیمرمن، 

 فراشناختي، خودكه یادگیری های فرایند فعال در شکلي

 در (. فراگیران28دارد ) مشاركت است رفتاری و انگیزشي

 خود و طراحي، سازماندهي فراشناختي فرآیند های زمینه

 بر یادگیری مختلف مراحل در را خود یادگیری ارزشیابي

 بیشتر انگیزش دروني طریق از مي  گیرند. آنها عهده

 به شخصي اظهارنظرهای در و شوند مي برانگیخته

. نتایج تحقیقات اند داشته بالاتری اشاره2خودكارآمدی 

استفاده  6فراگیراني كه از شیوه خود كنترلي نشان داده اند،

مي كنند، نتایج بهتری را به دست مي آورند. به عنوان مثال 

( و 2166( و پاست، فایربرادر و باروس )2166وو و مگیل )

                                                 

1 - 
Self – control feedback 

2 - Self-efficacy 

3 - self-controlled
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( مزایای بازخورد 6659روزبهاني، وصالي و شفیع زاده )

خودكترلي نسبت به بازخورد جفت شده را بر روی 

(. مزایای بازخورد 23-28دادند ) بزرگسالان نشان

ت رسیده است. در این خودكنترلي در كودكان نیز به اثبا

دهستاني و كاشفي  طلب، عرب عامری، زمینه حمایت

(، چیویاكوفسکي، ولف و مدیرس 2116(، ولف )2166)

( اثرات 6655( و سپاسي، نوربخش و سیدحسیني )2115)

، 8هده نمودند )بازخورد خودكنترلي را بر روی كودكان مشا

(. از دلایل احتمالي برتری خودكنترلي مي توان به 26-61

شركت فعالتر فراگیر در فرایند های خودگرداني اشاره كرد، 

در این فرایند اطلاعات مربوط به اجرا، عمیق تر پردازش 

( 6991شده و برای فرد ایجاد انگیزه مي كند. زیمرمن )

به صورت  عنوان مي كند كه وقتي برنامه تمرین

خودكنترلي اجرا مي شود، فراگیران كوشش های تمریني را 

به گونه ای هدایت مي كنند كه به پالایش بهتر مهارت ها 

 انجامیده و  اجرای مهارت ها، دوام و ثبات بیشتری مي یابد

( مزیت بازخورد به 2162(. آیکن، فایربرادر و پست )26)

در بزرگسالان  شیوه خودكنترلي را بر پرتاب شوت بسکتبال

(. احساني نوری، عرب عامری، فرخي و 66مشاهده نمودند )

 بازخورد تأثیر( در تحقیقي با عنوان 6655زیدآبادی )

 نوار بازخورد از استفاده با و آزمونگر كنترل خودكنترل

اكتساب، یادداری و انتقال مهارت حركتي، اثرات  بر ویدئویي

مثبت بازخورد خودكنترلي در یادگیری مشاهده ای را 

 نزاكت الحسیني و همکاران نیز(. 62مشاهده نمودند )

( در تحقیقي با عنوان نقش بازخورد خودكنترلي در 6691)

یادگیری مشاهده ای كه بر روی یک تکلیف آزمایشگاهي با 

اجرا شده بود، مزایای  6اه زمانبندی متواليدستگ استفاده از

بازخورد خودكنترلي در یادگیری مشاهده ای را بیان كردند 

(. اما در زمینه اثرات بازخورد خودكنترلي بر یادگیری 26)

مشاهده ای تحقیقات در مورد كودكان محدود مي باشد. در 

یکي از معدود پژوهش های صورت گرفته در كودكان دیانا، 

( مزایای بازخورد به شیوه 2166اربي و آماندا )كلي، ب

خودكنترلي را در تکلیف پرش ترامپولین در كودكان نشان 

تعامل اثر سطح مهارت الگو و  در خصوص(. 66) دادند

 بازخورد تنها یک تحقیق در بزرگسالان انجام شده است.

در تحقیق  (6696) فاضلو  حومنیان، عابدیني آبادی، نوش

 خودو ماهر الگوی) الگودهي تعاملي اثرخود با عنوان 

                                                 

1 -Sequential Timing Apparatus 

مهارت پرتاب  یادگیری و اجرا بر بازخورد نوع و( يدهالگو

دارت، تفاوتي میان الگودهي در حال یادگیری و الگودهي 

ماهر در هیچ یک از مراحل را مشاهده نکردند، اما اثر نوع 

بازخورد در مرحله یادداری و انتقال مشاهده شد و 

(. 68گروههای خودكنترلي نتایج بهتری را به دست آوردند )

ند ویژگي های علاوه بر نوع بازخورد متغیرهای دیگری مان

رشدی مشاهده گر، عناصر نمایش و راهبرد ذهني مي تواند 

بر الگودهي موثر باشد. استفاده از مدل های همسان در 

كلاس مراكز مربوط به آموزش مهارت های حركتي برای 

ارتقای اعتماد به نفس مشاهده كننده در توانمندی وی 

است.  برای اجرای مهارت نمایش داده شده، نشان داده شده

توانمندی یک مدل بزرگسال ماهر برای اجرای یک مهارت 

برای مشاهده كنندگان جوانتر دست نیافتني است اما یک 

مدل همسان كه توانمندی مشابهي با فرد مشاهده كننده 

دارد به درک توانمندی وی در اجرای مهارت اثری مثبت 

 كه است شده داده نشان خوبي (. همچنین به68دارد )

 به بزرگسالان با كودكان اطلاعاتي -پردازشي ایظرفیته

 شناختي پردازش (. كودكان68است ) متفاوت طور كامل

پردازشي  سرعت و 2انتخابي مثال توجه برای دارند، متفاوتي

 ضمن، مي یابد. در افزایش سنشان افزایش باكودكان 

كه  تکالیفي در متفاوتي پردازشي راهبردهای از كودكان

 بازشناسي فضایي، حافظه -كاری بینایي حافظه نیازمند

یا  و فضایي الگوهای با یافتن انطباق زبان، اشیا، یادگیری

كنند  مي استفاده باشد، مي میزان زیاد به نیازمند تمركز

است  ممکن شناختي، های توانایي در ها تفاوت این. (68)

 حركتي یادگیری در و بزرگسالان كودكان بین تفاوت به

نتوان اصول یادگیری حركتي بزرگسالان را به   و شود منجر

پس مي توان انتظار داشت كه (. 68داد ) تعمیمكودكان 

عواملي مانند نوع بازخورد و سطح مهارت الگو اثرات 

متفاوتي را در كودكان بروز دهد. به همین دلیل هدف از 

 انجام این تحقیق، بررسي اثرات تعاملي سطح مهارت الگو

)خودكنترلي و  ودالگودهي( و نوع بازخورد)الگوی ماهر و خ

جفت شده( بر تمرین بدني صرف، تمرین مشاهده ای و 

تمرین تركیبي )بدني همراه مشاهده( در نوجوانان مي باشد. 

نتایج تحقیق حاضر از دیدگاه نظری مي تواند دانش ما را در 

خصوص نحوه اثرگذاری همزمان متغیرهای یادگیری نظیر 

هي بر فراگیری مهارت های حركتي در بازخورد و الگود

                                                 

2 
- Selective attention
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شرایط مختلف تمرین ازجمله بدني و مشاهده ای افزایش 

دهد. همچنین از نقطه نظر كاربردی مي تواند برای مربیان، 

معلمان تربیت بدني و افرادی كه در مراكز توانبخشي كار 

مي كنند، خطوط راهنمای مفیدی را برای طراحي هرچه 

 راهم كند.مفیدتر جلسات تمرین، ف
 

 تحقيق روش

روش تحقیق حاضر نیمه تجربي و از نظر اجرایي به صورت 

میداني انجام شده است. شركت كنندگان در پژوهش را 

 ±58/1ساله )با میانگین سني  62تا  9دانش آموز  621

سال(  تشکیل دادند كه هیچکدام سابقه بازی در  2/66

تصادفي از دبستان  -والیبال نداشتند و به صورت خوشه ای

های شهرستان روانسر انتخاب شدند. به عبارتي ابتدا 

مدارس ابتدایي این شهرستان به صورت خوشه ها در نظر 

 گرفته شدند از بین آنها به تصادف چند مدرسه انتخاب و از

پایه های اول تا ششم هر مدرسه بنا بر تعداد دانش بین 

آموزان آن مدرسه نمونه ها به صورت تصادفي انتخاب و  بر 

نفره تقسیم  61اساس نمرات پیش آزمون، به دوازده گروه 

بازخورد  -الگوی پیشرفته  -گروه تمرین بدني  -6شدند: 

 -الگوی پیشرفته  -گروه تمرین بدني  -2خودكنترلي، 

خودالگودهي   -گروه تمرین بدني  -6د جفت شده، بازخور

خودالگودهي  -گروه تمرین بدني -8بازخورد خودكنترلي،  -

بازخورد  -گروه تمرین بدني-8بازخورد جفت شده،  -

 -6بازخورد جفت شده،  -گروه تمرین بدني -3خودكنترلي، 

 - 5بازخورد خودكنترلي،   -خودالگودهي -گروه مشاهده

 -9بازخورد جفت شده،  -خودالگودهي   -گروه مشاهده 

 -61بازخورد خودكنترلي،  -الگوی ماهر  -گروه مشاهده 

 – 66بازخورد جفت شده،  -الگوی ماهر  -گروه مشاهده

گروه  -62بدون بازخورد و  -خودالگودهي  -گروه مشاهده 

 2 و 6شماره )دیاگرام بدون بازخورد -الگوی ماهر -مشاهده 

(.6پیوست-

 

  طرح تحقیق گروه های شش گانه تمرین بدني -6شماره  جدول
 مشخصات

 

 

 نوع تمرین

آزمووووووووون  آزمون اكتساب جلسات تمرین پیش آزمون نوع بازخورد نوع الگودهي

 یادداری

 

 

 تمرین

 بدني 

 نفر(31)

 

 خودالگودهي
 21یووک بلوووک  بازخورد خودكنترل

كوششووي بوورای 

تمووام افووراد در  

هووور كووودام از  

 گروه ها

چهار هفته، سه جلسه در هر هفتوه،  

كوششوي   68در هر جلسه دو بلوک 

مطابق دستورالعمل های ارائوه شوده   

 در بخش روش شناسي  

 21یک بلوک 

كوششي برای 

تمام افوراد در  

هوور كوودام از  

 گروه ها

 21یک بلوک 

كوششي برای 

تمام افوراد در  

هوور كوودام از  

 گروه ها

 بازخورد جفت شده
 

 الگوی ماهر  
 بازخورد خودكنترل

 بازخورد جفت شده

 بدون الگو
 

 بازخورد خودكنترل

 بازخورد جفت شده

 

 طرح تحقیق گروه های شش گانه تمرین مشاهده ای -2شماره  جدول

آزمون 

 یادداری

آزمون 

 اكتساب

پیش  مرحله تمرین

 آزمون

 مشخصات  نوع الگو نوع بازخورد

 نوع تمرین

 یک بلوک

كوششي  21

برای تمام 

افراد در گروه 

های شش 

 گانه

 21یک بلوک 

كوششي برای 

تمام افراد در 

گروه های 

 شش گانه

هفته، هر هفته سه جلسه، 8

كوششي  68بلوک  2هرجلسه 

مطابق دستورالعمل های در نظر 

 گرفته شده در روش شناسي

یک بلوک 

21 

كوششي 

برای تمام 

افراد در 

گروه های 

 شش گانه 

  بازخورد خودكنترل

 الگوی ماهر

 

 

 

 

 تمرین مشاهده

 ای

 بازخورد جفت شده

 بدون بازخورد

  بازخورد خودكنترل

 

 خود الگودهي
 بازخورد جفت شده

 بدون بازخورد

 

 



همکاران علي حیراني و   
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 ابزار گردآوری اطلاعات 

برای جمع آوری اطلاعات ازآزمون ایفرد سرویس والیبال 

استفاده شد. در این نوع آزمون زمین به مناطق نمره گذاری 

متغیر است.  8تا  6شده ای تقسیم مي شود،كه امتیازها از 

سال، خط سرویس در فاصله  62برای دانش اموزان كمتر از 

 متری از تور قرار مي گیرد.  3

 روش اجرا 

سرویس  21خاب شده پس از گرم كردن، هر كدام نفرات انت

سرویس به عنوان پیش  21ساده را انجام دادند،كه از این 

آزمون استفاده شد و گروهها بر اساس نمرات این مرحله 

مشاهده یا كوشش  631انتخاب شدند. مرحله تمرین شامل 

 6جلسه ) به مدت چهار هفته و هر هفته  62بود كه در 

كوششي یا  مشاهده  68بلوک  2شامل جلسه و هر جلسه 

(. روش كار بدین صورت بود كه گروههای 5) ای(  انجام شد

مشاهده ای تنها حق مشاهده الگو )در دو گروه الگوی 

خودالگودهي و ماهر( را داشتند و در گروههای خودكنترلي 

فرد مي توانست هر زمان كه مي خواهد تقاضای بازخورد 

ضیح بخواهد و مربي نیز توضیحاتي نماید و در مورد الگو تو

در مورد الگو به فراگیر مي داد. در گروه جفت شده نیز 

همان تعداد بازخورد به فراگیر داده مي شد اما آنها كنترلي 

بر زمان دریافت بازخورد خود نداشتند. گروههای مشاهده 

ای بدون بازخورد نیز تنها به مشاهده صرف الگوی مورد 

ند و حق درخواست بازخورد را نظر خود مي پرداخت

نداشتند. گروههای تمرین بدني+مشاهده ای، در هر بلوک 

كوششي، مي توانستند تقاضای بازخورد ویدیویي نمایند  68

كه هر بار تقاضای بازخورد ویدیویي مي كردند، الگوی مورد 

نظر با توجه به موقعیت قرارگیری در گروهشان به آنها 

مشاهده نیز به عنوان یک نمایش داده مي شد و این 

كوشش در نظر گرفته مي شد. گروههای بدني صرف تنها به 

انجام تمرین مي پرداختند و حق مشاهده الگو را نداشتند و 

یا به صورت خودكنترلي و یا به صورت جفت شده با گروه 

ماهر  مدلخودكنترلي، بازخورد كلامي دریافت مي كردند. 

 ههای الگودهي پیشرفته،پخش شده از تلویزیون برای گرو

شاغل از تیم های باشگاهي ایران  نخبۀ مرد والیبالیست سه

از ویدیوهای آموزشي بود كه فراگیران مي توانستند از پهلو 

و هر زمان كه فراگیر  و جلو آن را مشاهده نمایند.

 های آموزشي نشانه درخواست بازخورد مي كرد، پژوهشگر

 پاها، وضعیت ت مانندمهار مهم عامل چند دربارة كلامي

 كنند، پیدا مي توپ تماس با كه ای نقطه و ها دست بدن،

 قرار نظر مد باید آنها كه را … و دست با توپ تماس لحظۀ

 تک گروه خودالگودهي اجرای مي دادند ارائه مي داد. در

فیلمبرداری از جلو و  دوربین از استفاده با آزمودني ها تک

شدة  اجرای فیلمبرداری و حركات شد. آنها مي پهلو ضبط

خودشان را هر زماني كه تقاضا مي كردند از تلویزیون نگاه 

كلامي در مورد -كردند و مربي نشانه های آموزشيمي 

داد. برای جلوگیری از  مي ارائه به آنها خطاهای اجرایشان را

اثر تعداد بازخورد بر متغیرهای اعمال شده، هر فرد مي 

بازخورد در هر بلوک استفاده نماید.  61توانست حداكثر از 

آزمون اكتساب پس از آخرین جلسه تمرین، یعني روز دهم 

سرویس ساده بود و مشابه  21تمرین گرفته شد كه شامل 

 85داری پس از گذشت با پیش آزمون اجرا شد. آزمون یاد

ساعت از آزمون اكتساب گرفته شد. آزمون یادداری نیز 

همانند آزمون اكتساب و پیش آزمون برگزار شد. طرح 

تحقیق انجام گرفته به صورت خلاصه در دو جدول شماره 

 ارائه شده است. (6)پیوست 2و 6

 تحلیل آماری 

م توصیفات آماری بر مبنای میانگین و انحراف معیار انجا

گرفته است. پس از اطمینان از طبیعي بودن توزیع داده ها 

 در گروه های تمرین بدني از آزمون آنالیز واریانس مركب }

)دفعات اندازه گیری({  6 × )نوع بازخورد( 2× )سطح الگو(6

با تکرار سنجش بر روی عامل دفعات اندازه گیری ، برای 

زخورد( و بررسي عوامل بین گروهي)سطح الگودهي و نوع با

عامل درون گروهي )دفعات اندازه گیری( و آزمون آنالیز 

واریانس یکراهه برای مقایسه گروه ها در پیش آزمون، 

آزمون های اكتساب و یادداری استفاده شد. آزمون تعقیبي 

توكي برای تعیین محل اختلاف بین گروه ها به كار گرفته 

اكتساب  شد. برای تعیین میزان پیشرفت از پیش آزمون تا

وابسته بکار گرفته شد. در گروه های  tو یادداری نیز آزمون 

تمرین مشاهده ای نیز از طرح آزمون آزمون آنالیز واریانس 

)دفعات  6 × )نوع بازخورد( 6 × )سطح الگوی(2مركب }

اندازه گیری({ با تکرار سنجش بر روی عامل دفعات اندازه 

اندازه گیری،  گیری، با تکرار سنجش بر روی عامل دفعات

)سطح الگودهي و نوع  برای بررسي عوامل بین گروهي

بازخورد( و عامل درون گروهي )دفعات اندازه گیری( 

استفاده شد. بقیه آزمون ها همانند مراحل قبل انجام 

گرفت. تمامي تجزیه و تحلیل ها با استفاده از نرم افزار 

SPSS  انجام گرفت. در همه موارد سطح معني  21نسخه

 در نظر گرفته شد. 18/1داری 
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 نتايج

 مرحله پیش آزمون

نتایج تحلیل واریانس یکراهه نشان داد كه در بین میوانگین  

نمرات پیش آزمون گروهها تفواوت معنواداری وجوود نودارد      

(596/1=p  69,8) =186/1وF()   كه همگني گروهها را نشوان

 (. 6)تصویر شماره  مي دهد

 مرحله اكتساب

واریانس عاملي در میان گروههوای تركیبوي بوا    نتایج تحلیل 

الگودهي ماهر و خودالگودهي و نوع بازخورد خوودكنترلي و  

جفت شده در مرحله اكتسواب، اثور اصولي نووع بوازخورد را      

بودین  .  )F)69,8)=663/9و  p= 118/1)  معني دار نشوان داد 

)موواهر یووا  معنووي كووه فووارغ از نوووع الگوووی ارائووه شووده  

ه بازخورد چه به صورت جفت شوده و یوا   خودالگودهي(، ارائ

خودكنترل باعث پیشرفت عملکرد افراد شد. اموا اثور اصولي    

( و اثوور ) p 831/1=(69,2F ,=812/1سووطح مهووارت الگووو )

و  p=596/1متقابل آن با نووع بوازخورد معنوي دارد نبوود )    

165/1= (69,8(F( .  همچنووین در میووان گروههووای یووادگیری

الگوودهي مواهر و خودالگوودهي و نووع     مشاهده ای صرف با 

بازخورد خودكنترلي و جفت شده در این مرحلوه، اثور نووع    

 866/1) و اثر تعواملي  )F)69,2) =683/1و   p= 888/1) الگو

=p  69,8) =366/1و (F(.   ( معنادار نبود، اما اثر نووع بوازخورد

122/1 =p  69,6) =396/8و(F(،  معنوووي دار بوووود ) جووودول

از نووع الگوودهي   . در اینجا نیز نقش بازخورد فارغ (6شماره

 آشکاربود. در پیشرفت عملکرد

 

( : نتايج تحليل واريانس عاملي در ميان گروههای تمرين بدني مشاهده گر الگوهای ماهر و خودالگودهي با نوع بازخورد 9جدول شماره )

نوع بازخورد خودکنترلي و جفت خودکنترلي و جفت شده و گروههای گروههای يادگيری مشاهده ای با نوع الگوی ماهر و خودالگودهي با 

 شده

  

 

 اب و یادداریمراحل اكتس

گروههووای تموورین بوودني  بووا  

الگودهي ماهر و خودالگوودهي  

و نوع بوازخورد خوودكنترلي و   

 جفت شده

گروههای یادگیری مشواهده ای  

بدون تمرین بدني با نوع الگووی  

مووواهر و خودالگوووودهي و نووووع 

بووازخورد خووودكنترلي و جفووت  

 شده

 F P F P 

 888/1 683/1 812/1 831/1 اكتساب نوع الگو

 628 623/1 669/1 151/1 یادداری

 122/1 396/8 118/1 663/9 اكتساب نوبازخورد

 181/1 869/8 168/1 866/3 یادداری

 866/1 366/1 596/1 165/1 اكتساب تعامل نوع الگو و نوع بازخورد

 531/1 162/1 381/1 222/1 یادداری

نتایج آزمون تحلیل واریانس یکراهه نشان داد كه كه در 

میان گروههای آزمایشي تفاوت معني دار آماری وجود دارد 

(116/1 =p   (69,8)=686/23وF .)بین تفاوت بررسي برای 

نتایج آزمون شد.   استفاده توكي تعقیبي آزمون از گروهها

)تمرین بدني+  داد كه گروههای تركیبيتعقیبي نشان 

مشاهده(، از گروههای بدني و گروههای بدني صرف نیز از 

گروههای یادگیری مشاهده ای نتایج بهتری را بدست 

 (.6، تصویر شمارهp<18/1) آوردند

 مرحله يادداری 

نتایج تحلیل واریانس عاملي در میان گروههای تركیبي با 

الگودهي ماهر و خودالگودهي و نوع بازخورد خودكنترلي و 

جفت شده در مرحله یادداری تاخیری نشان داد كه  اثر نوع 

(  معنادار ولي اثر F(69,6) =866/3و  p= 168/1بازخورد )

متقابل و اثر  (  F (69,2) =151/1و  p=669/1سطح الگو ) 

معني دار ( F (69,8)=222/1و  p=1/ 381) این دو متغیر

نمي باشد. همچنین در میان گروههای یادگیری مشاهده 

ای صرف با الگودهي ماهر و خودالگودهي و نوع بازخورد 

 خودكنترلي و جفت شده در این مرحله، اثر نوع الگو

(386/1 =p  (69,6) =268/1و F )536/1) و اثر تعاملي =p  و

162/1= (69,8) F معنادار نبود، اما اثر نوع بازخورد معني دار )

 (. F (69,6) =283/3و  p= 169/1بود )
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نتایج آزمون تحلیل واریانس یکراهه نشان داد كه كه در  

میان گروههای آزمایشي تفاوت معني دار آماری وجود دارد 

(116/1 =p  (69,8) =838/28و F .)بین تفاوت بررسي برای 

نتایج آزمون شد.   استفاده توكي تعقیبي آزمون از وههاگر

)تمرین بدني+  تعقیبي نشان داد كه گروههای تركیبي

مشاهده(، از گروههای بدني و گروههای بدني نیز از 

گروههای یادگیری مشاهده ای نتایج بهتری را بدست 

)تصویر  (، كه این اختلاف معني دار بودP<18/1) آوردند

 (.6شماره

 

 ( : نتايج آزمون تي وابسته از پيش آزمون تا آزمون اکتساب و يادداری4جدول شماره )

 

گروههای آزمایشي تمرین 

 بدني

 پیش آزمون تا اكتساب

 pارزش

پیش آزمون تا 

 pیادداری ارزش

گروههای آزمایشي 

 تمرین مشاهده ای

پیش آزمون تا 

 pارزش اكتساب

آزمون تا  پیش

 pارزش یادداری

-خود الگودهي

 بازخوردخودكنترل

 -الگوی ماهر /116 116/1

 بازخوردخودكنترل

116/1 118/1 

بازخوردجفت -خود الگودهي

 شده

 -الگوی ماهر 116/1 116/1

 بازخوردجفت شده

126/1 162/1 

بازخورد  -الگوی ماهر

 خودكنترل

بدون -الگوی ماهر 116/1 116/1

 بازخورد

116/1 116/1 

بازخورد جفت  -الگوی ماهر

 شده

 -خودالگودهي 116/1 116/1

 بازخوردخودكنترل

118/1 162/1 

بازخورد  -بدون الگو

 خودكنترل

 -خودالگودهي 116/1 116/1

 بازخوردجفت شده

662/1 618/1 

بازخورد جفت  -بدون الگو

 شده

بدون -خودالگودهي 116/1 116/1

 بازخورد

182/1 136/1 

 

دهد مي ( نشان8نتایج آزمون تي وابسته در جدول شماره )

دار آماری از پیش ها دارای پیشرفت معنيكه تمام گروه

آزمون تا اكتساب و یادداری بوده اند غیر از دو گروه 

یادگیری مشاهده ای بدون بازخورد. البته ذكر این نکته 

های یادگیری مشاهده ای بدون لازم است كه در گروه

 كردند، تامي   بازخورد، گروهي كه الگوی ماهر را تماشا 
اما  درگروه درصد پیشرفت نمودند  18/1مرز معناداری 

 نظاره گر الگوی مبتدی پیشرفت چنداني مشاهده نشد. 

 
 یادگیری ( : میانگین نمرات سرویس گروههای مختلف در مراحل مختلف6تصویر شماره )

3

6

9

12

 يادداري اكتساب پیش آزمون

 گروه اول 

 گروه دوم

 گروه سوم

 گروه چهارم

 گروه پنجم

 گروه ششم

 گروه هفتم

 گروه هشتم

 گروه نهم

 گروه دهم

 گروه يازدهم

 گروه دوازدهم

 آزمون و اندازه گیری مراحل

میانگین 

امتیازا

 ت
 سرویس

 والیبال 
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 گيری نتيجهو  بحث

هدف از انجام این تحقیق بررسي اثر تعاملي بازخورد 

خودكنترلي و سطح مهارت الگو بر تمرین بدني و یادگیری 

مشاهده ای در نوجوانان بود. نتایج نشان داد كه در مرحله 

تمرین اكتساب و یادداری اثر سطح الگو نه در گروههای 

بدني صرف،گروههای تركیبي و نه در گروههای یادگیری 

مشاهده ای صرف، مشاهده نشد. یعني تفاوتي بین 

گروههای مشاهده گر الگوی مبتدی و ماهر نبود. این الگوی 

( و عرب 2116یافته ها با یافته های بازوكا و دیگران )

( در گروههای تمرینات بدني صرف، با یافته 6656عامری )

( در گروههای 6696مطالعه نوش آبادی و همکاران )های 

تركیبي، كه تفاوتي را بین الگوی خودالگودهي و الگوی 

(، همخوان است. اما این 68و  62ماهر بدست نیاوردند )

(، زتو و همکاران 9نتایج با یافته های مک كولا و كایرد )

( 63( هربرت و لندین )66( و حاتمي و همکاران )61)

( كه عنوان كردند روش 66وری و چولت )باوردی و ل

خودالگودهي برای یادگیری موثر است، ناهمخواني دارد. 

همانگونه كه قبلا اشاره شد، استفاده از مدل های همسان 

در كلاس مراكز مربوط به آموزش مهارت های حركتي برای 

ارتقای اعتماد به نفس مشاهده كننده در توانمندی وی 

یش داده شده، نشان داده شده است. برای اجرای مهارت نما

توانمندی یک مدل بزرگسال ماهر برای اجرای یک مهارت 

برای مشاهده كنندگان جوانتر ماورایي است اما یک مدل 

همسان كه توانمندی مشابهي با فرد مشاهده كننده دارد به 

جرای مهارت اثری مثبت دارد درک توانمندی وی در ا

نشان داد كه نوجوانان نیز مي اما نتیجه این تحقیق  (.68)

توانند از مشاهده الگوی ماهر همانند مدل های همسان با 

خود، سود ببرند. در بررسي نبود تفاوت در اثرگذاری سطح 

الگو بر گروههای یادگیری مشاهده ای صرف، تحقیقي یافت 

نشد كه بتوان نتایج این تحقیق را با آن مقایسه كرد و مي 

بر تمرینات بدني اثرگذار مي باشند به توان گفت عواملي كه 

 طور مشابهي در یادگیری مشاهده ای نیز اثرگذار مي باشند

(26 .) 

اثرات مثبت استفاده از الگوی ماهر را مي توان به استاندارد 

بالاتر عملکرد فرد ماهر نسبت داد. چون آزمودني ها مي 

 كوشند همانند فرد ماهر تکلیف را انجام دهند پس احتمالا

(. علاوه بر 5این عامل سبب ایجاد انگیزه در آنان مي گردد )

این اجرای ماهرانه الگو، مي تواند منجر به جلب توجه 

بیشتر آزمودني ها و برانگیختن آنان در تقلید و تلاش 

(، 6958) (. نیوول9) بیشتر برای عملکرد بهتر گردد

( مدعي شده 6955( و وایتینگ )6958اسکولي و نیوول )

مشاهده الگوی ماهر اطلاعاتي را فراهم مي كند كه به  اند،

توسعه الگوی هماهنگي حركت اندام ها و بدن برای اجرای 

مهارت منجر مي شود. بنابراین این اطلاعات مي تواند 

توسعه هماهنگي بین حركت اندام ها و بدن را تسهیل كند. 

همچنین بعضي متخصصان معتقدند كه الگوی ماهر 

ه آل مهارت حركتي را به نمایش مي گذارد اختصاصات اید

و بدین وسیله برای تازه كار فرصتي را فراهم مي سازد تا 

(. همچنین 5اجرای مطلوب را مشاهده كند و بیاموزد )

اثرات مثبت خودالگودهي این است كه مشاهده گر به شیوه 

(. بر اساس 3ای فعالتر در حل مساله درگیر مي شود )

ن، یادگیری فرایندی حل مساله ای عقیده نظریه پردازا

است و هنگام مشاهده خودالگودهي توسط نوآموز، تاكید 

روی فرایند كوشش و خطاست. همچنین مک كالوف و میر 

( معتقدند با تماشای الگویي كه در حال یادگیری 6998)

است، تاثیر رواني نظیر بهبود اعتماد به نفس و خود 

 (.68سودمندی بدست مي آید )

رسي اثر نوع بازخورد، اثر این متغیر هم در گروههای در بر

تمرینات بدني صرف، گروههای تركیبي و هم در گروههای 

یادگیری مشاهده ای صرف، در هر دو آزمون یادداری فوری 

و یادداری تاخیری مشاهده شد و گروه های خودكنترلي 

بهتر از گروه جفت شده )آزمونگر كنترل( عمل كردند. نتایج 

حقیق در مورد گروههای تمرینات بدني صرف با این ت

( 2166(، پاست و همکاران )2166تحقیقات وو و همکاران )

، 28( بر روی بزرگسالان )6659و روزبهاني و همکاران )

 ( و نیز با نتایج تحقیقات حمایت طلب و همکاران23و 28

( و سپاسي 29(، چیویاكوفسکي و همکاران )25(، ولف )26)

(، كه اثر بازخورد خودكنترلي را در گروههای 61و همکاران)

تمرینات بدني صرف بر روی كودكان مشاهده كردند، 

مشاهده( -همخوان است. در مورد گروههای تركیبي)بدني

(، نزاكت 2162با نتایج تحقیقات آیکن و همکاران )

(، احساني نوری و همکاران 6655الحسیني و همکاران )

ترلي را بر خودالگودهي ( كه اثر بازخورد خودكن6655)

( كه 6696(، شایان نوش آبادی و همکاران )62و  66، 68)
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اثر بازخورد خودكنترلي را بر خودالگودهي و الگودهي ماهر 

( و با تحقیق دیانا و همکاران 68در بزرگسالان نشان دادند )

( كه اثر بازخورد خودكنترلي بر خودالگودهي را در 2166)

(. اما در مورد 66همخوان است ) كودكان مشاهده نمودند،

مزایای بازخورد به شیوه خودكنترلي در گروههای یادگیری 

مشاهده ای صرف، تحقیقي یافت نشد كه بتوان با آن 

 روی مستقل یک متغیرمقایسه كرد. اما مي توان گفت كه 

 به تمرین مشاهده ای و بدني تمرین طریق از یادگیری

 بر تمرین، دو روش هر و اثرگذار است مشابه شیوه های

شبیه  عمل، تولید طي استوارند و مشابه شناختي پردازش

 مشترک یک بازنمایي حركتي عمل، از ادراک و عمل سازی

 (. 26) شود مي استفاده

نکته جالب تحقیق حاضر این بود كه فراگیران نوجوان در 

گروه خودكنترل، اكثرا پس از كوشش های خوب خود، 

دند. در این ارتباط، چي ویاكوفسکي درخواست بازخورد نمو

( نیز نشان دادند كه كودكان بازخورد را 2115و همکاران )

(. 29پس از كوشش های خوب خود درخواست مي نمایند )

مشاهده شده است كه دریافت بازخورد پس از كوشش های 

خوب نقش انگیزشي بیشتری نسبت به دریافت بازخورد 

ارآمدی كودكان را پس از كوشش های بد دارد و خودك

افزایش مي دهد و سبب مدیریت بهتر انگیختگي مي شود. 

علاوه بر این به نظر مي رسد كه بازخورد پس از كوشش 

های خوب، علاوه بر اثر تشویقي و انگیزشي قوی، به فرد 

كمک مي كند تا حركت صحیح خود را تکرار كند و الگوی 

خود  حركتي مناسب آموخته شده را به تجربیات قبلي

(. 66بیافزاید و یادگیری خود را پایدارتر و باثبات تر كند )

( نیز بیان كردند، جنبه انگیزشي 2118اشمیت و لي )

بازخورد، كه همانا دریافت بازخورد پس از كوشش های 

خوب است، فراگیران را گوش به زنگ و آماده نگه مي دارد، 

مایند سبب مي شود كه آنها اهداف متعالي تری را تنظیم ن

(. پس 21و  3و تمرین را برای فراگیران جذاب تر مي كند )

 یادگیری نیازهای با خودكنترليبه نظر مي رسد شرایط 

همچنین عملکرد .دارد بیشتری مطابقت كودكان حركتي

بهتر خودكنترلي را مي توان به واگذاری مسئولیت بیشتر به 

فراگیران در زمان تصمیم گیری ارئه بازخورد و تعداد 

كوشش هایي كه در آن بازخورد دریافت مي كنند نسبت 

داد. گروه خودكنترلي از آنجا كه از زمان ارائه بازخورد آگاه 

و بنابراین با توجه به  بودند، خود را با آن تطبیق مي دادند

نیاز خود بازخورد دریافت مي كردند، در نتیجه بازخورد مي 

تواند برای آنها مفیدتر باشد. توضیح دیگر اینکه اصولا نسخه 

تمریني واحدی برای همه افراد وجود ندارد، زیرا نیازهای 

افراد و توانایي آنها متفاوت است و زماني كه محیط تمرین 

یران تطابق پیدا كند، سبب یادگیری بهتر در با نیازهای فراگ

آنان مي شود كه این انطباق نیاز فرد با محیط تمرین، 

هنگام دریافت بازخورد خودكنترلي رخ مي دهد. در 

و  ، ولفخصوص برتری بازخورد خودكنترلي بر جفت شده

 خودكنترل بازخورد میکنند كه برنامه ( عنوان6999تول )

جستجوی راهبردهای  به یقتشو را ها آزمودني شده،

 ولي كند، مي عمل تمرین محدوده در مختلفي حركتي

 از خارج آنان ریزی بازخورد برنامه كه فراگیراني برای

ذكر (. 26شرایط  فراهم نمي شود ) كنترل مي شود، این

رفتار  حیطۀ در مطالعاتاین نکته نیز لازم است كه  

 دیدگاه شناختي و روان شناسي دیدگاه سمت به حركتي

جنبه  از یکي و است كرده پیدا اطلاعات گرایش پردازش

 مي مطرح 6فراشناخت را پردازش اطلاعات نظام مهم های

از  انسان شناخت و آگاهي كنند. فراشناخت یعني

 مشاركت فعال دیگر؛ به تعبیر خود،یا شناختي فرایندهای

 از جنبه ( یکي6996خود. برک ) تاثیرگذاری بررفتار در فرد

 و مي كند مطرح را خودتنظیمي فراشناختي دانش های

و  افکار مند، نظام طور به خودتنظیم فرد است معتقد

 اهداف مورد به دستیابي را در خود رفتارهای و احساسات

اجازه  فراگیران به اگر دیگر، بیان هدایت مي كند. به نظر

 داشته باشند شان تمریني بر موقعیت كنترلي تا شود داده

 مهارت مهارت یادگیری پیشرفت و تمرین اثربخشي موجب،

 (.  65مي شود ) حركتي های

از طرف دیگر گروههای تركیبي)بدني+مشاهده الگوی 

درحال یادگیری یا ماهر(، دارای عملکرد بهتری از گروههای 

بدني صرف بودند و این تفاوت از نظر آماری معنادار بود. 

 ( بر روی2166همکاران )و  كیم هو تي نتایج با یافته این

 یادگیری روی ( بر2166همکاران ) و بلوسي و ضربۀ گلف

 (. این22و  26دارد ) پیچیده همخواني هماهنگي حركت

شناختي  مداخله های بدني، تمرین علاوه بر داد نتایج نشان

در یادگیری  میتواند مشاهده ایمانند استفاده از یادگیری 

 یادگیری افزایش علت مالاًباشد. احت مؤثر حركتي مهارتهای

در  عصبي مشابه مکانیسم های گروههای تركیبي، در

 پژوهش های به طوریکه. است بدني و شناختي روشهای
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طول  در را مغز فعالیت الگوی عصب شناختي كه

 كرده اند، بررسي را واقعي اجرای و مشاهده تصویرسازی،

 مکمل ناحیۀ مانند مغز فعال نواحي بین كه داده نشان

دارد  وجود همپوشي مخچه، و پیش حركتي قشر حركتي،

(. همچنین یادگیرنده مي تواند از طریق مشاهده 69و  66)

الگو اطلاعات لازم برای اجرای حركت را بدست آورد. به 

عبارتي عمل مشاهده مي تواند در تولید بازنمایي روشن و 

دقیق از حركت موثر باشد و از این طریق مي تواند یک 

حركتي را كسب كند كه برای مطابقت با عمل  حافظه

 (. 3واقعي از آن استفاده مي شود )

گروههای بدني صرف نیز دارای برتری معنادار آماری بر 

گروههای یادگیری مشاهده ای بودند و نتایج تحقیق با 

( 6653( و مختاری )6999تحقیق بلاندین و پروتئو )

( و 2161اران )( اما با مسلوات و همک66و  63) ناهمخوان

(، همخوان است. 26و  66( )2111تحقیق بلک و رایت )

آنها نیز در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند كه تمرین 

 این ادعا بر واقع دربدني مزایایي بیش از مشاهده دارد. 

 حس از استفاده دلیل مهارت، به بدني اجرای كه است

 دیداری، حس از استفاده دلیل به مشاهدة صرف از حركت

(. همچنین مي 81)شود  مي منجر بیشتری یادگیری به

توان گفت كه فرایندهای لازم برای تولید حركت در تمرین 

بدني به طور ویژه مفید تر و بیشتر از دانش به دست آمده 

به وسیله تمرین مشاهده ای به مشاهده كننده اجازه مي 

رت دهد برخي فرایندهای شناختي لازم برای یادگیری مها

های حركتي را تجربه كند. از طرف دیگر، چون مشاهده 

كنندگان دسترسي مستقیم به پردازش خروجي و برخورد 

مربوطه را ندارند، احتمالا كمتر قادر به تنظیم صحیح 

 (. 66سیستم حركتي خواهند بود ) 

تحلیل های دقیقتر از پیش آزمون تا پس آزمون برای 

داد كه  گروههای  گروههای یادگیری مشاهده ای نشان

مشاهده ای دارای بازخورد، از پیش آزمون تا یادداری فوری 

و تاخیری دارای پیشرفت معني داری بودند اما در گروههای 

یادگیری مشاهده ای بدون بازخورد این پیشرفت معنادار 

نبود. در این ارتباط مي توان گفت كه اهمیت دریافت 

استفاده از مدلهای بازخورد درباره اجرای مدل در هنگام 

( نیز حمایت شده 6998یادگیری توسط هربرت و لندین )

است  و نتایج یافته های آنها از نتایج حاصل از تحقیقات 

( مبني بر این كه مدل ها مي 6991مک كالا و كایرد )

توانند به ویژه در موقعیت هایي كه دانش آموزان فرصت 

مربي را درباره مشاهده اجرای دیگران را دارند و بازخورد 

اصلاحات مربوط به مهارت مي شنوند ابزاری سودمند مي 

( 2116فرانکز ) و هاجز، چاو(. 68باشد، حمایت مي كند )

مي  متوجه یادگیرنده الگو، مشاهدة با كردند خاطرنشان

 یک آن براساس و انجام دهد باید را كاری چه كه شود

 برای تنهایيبه  مشاهده اما  .میکند ایجاد تصحیح مرجع

 مگر نیست، كافي حركتي پیچیده الگوهای ایجاد و یادگیری

 ( و6953(. بندورا )28شود ) فراهم نیز افزوده بازخورد اینکه

 بازخورد مانند نیز داشتند الگوبرداری اظهار ( 6953)آدامز 

 كه مي آورد فراهم برای فراگیر را اطلاعاتي نتیجه از آگاهي

 هیچگونه اما دهد، انجامكاری  چه بعدی كوشش در

 انجام كوشش بودن نادرست یا اشتباه مورد در اطلاعاتي

 تا است لازم كه آنجا از .نمیدهد قرار فرد اختیار در گرفته،

 اصلاح را آن و ببرد پي خطای خود به اجرا، از پس فراگیر

به  ضروری الگو ضمن مشاهدة بازخورد، وجود اینرو از كند،

( 6956( و ویس )6953و بروتیز ). راش (26میرسد ) نظر

نیز اظهار داشتند اثر بخشي یک مدل بینایي مي تواند با 

كه   6افزایش یا تکمیل نمایش به وسیله نشانه های كلامي

شامل اطلاعات مهم است، ارتقا یابد. نشانه های كلامي كه 

اجزای فهم مهارت را بارز مي كنند مي توانند بر اجرای 

ند افزوده شوند. به نظر مي رسد این مدل به گونه ای سودم

مدل های نمایشي و گفتاری باعث جلب توجه مشاهده 

كنندگان بر جنبه های با اهمیت مهارت نمایش داده شده، 

مي شود. معلوم شده است كه استفاده از نشانه گذاری 

كلامي برای كودكان كم سني كه در حال تلاش برای كسب 

ستند به طور عملي مفید یک الگو یا توالي حركتي جدید ه

 (. 28است )

در كل نتایج پژوهش حاضرنشان داد كه تركیب تمرین 

بدني و مشاهده الگو)گروههای تركیبي( صرف نظر از نوع 

الگو، سبب یادگیری بیشتری نسبت به تمرین بدني صرف 

در مراحل یادداری فوری و تاخیری در فراگیران مي شود و 

ي همانگونه كه در تمرینات اثرات مثبت بازخورد خودكنترل

بدني به اثبات رسیده بود، در یادگیری مشاهده ای نیز در 

این مراحل مشاهده شد و مي توان از مزایای این نوع 

بازخورد نیز در یادگیری مشاهده ای سود جست. همچنین 
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تمرین بدني بر یادگیری مشاهده ای ارجحیت دارد و 

مرین بدني سبب جایگزیني یادگیری مشاهده ای به جای ت

افت در یادگیری مي شود. دیگر نتیجه حاصل از این تحقیق 

این بود كه هنگام استفاده از یادگیری مشاهده ای ارائه 

اینکه مربیان بازخورد و بیان نکات برجسته الزامي است و 

به جای توجه به نوع الگوی انتخابي بهتر است به ارائه 

به صورت  بازخورد مناسب در مورد الگو و آن هم

 خودكنترلي تاكید داشته باشند. 
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