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 شناختی پایه:حامی نیازهای روان یادگیری حرکتی در محیط خودکنترلی

 درونیگری انگیزش میانجی

 پور، رسول یاعلی، عباس بهرام، شهاب پروین*روبیتا کمیلی

 .تهران، ایران ،دانشگاه خوارزمیدانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، 

 01/11/1398: پذیرش مقاله     20/10/1398: اصلاح مقاله     28/08/1398: دریافت مقاله

 

نقش بررسی  شناختی پایه بر یادگیری حرکتی وپژوهش حاضر، تأثیر محیط خودکنترلی حامی نیازهای روان هدف هدف:

 گری انگیزش درونی بود.میانجی

دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران، پس از تقسیم دامپزشکی داوطلب و راست دست  دانشجوی 80 ها:روش

 ارتباط؛ حامیشایستگی؛ حامی نیازهای استقلال و )حامی نیاز استقلال؛ حامی نیازهای استقلال و  نفره 16گروه  5تصادفی به 

کوششی و آزمون یادداری  60اکتساب  کوششی، مرحله 5آزمون شایستگی و ارتباط؛ و کنترل(، در پیشنیازهای استقلال و 

میل انگیزش درونی، بعد از تمرین تکسیاهه ته ثبت شد. کوششی شرکت و امتیاز و خطای پرتاب با دست غیربرتر و چشم بس10

 د.سویه و ماکروپروسس انجام شهای مکرر، تحلیل واریانس یکگیریها از طریق تحلیل واریانس دوسویه با اندازهد. تحلیل دادهش

شایستگی استقلال و  ولی در یادداری، گروه (p<001/0برتر بود ) استقلال و شایستگینتایج نشان داد در اکتساب، گروه نتایج: 

لذت و ادراک  / های علاقهمقیاس در انگیزش درونی و خرده. (p<001/0بود )ارتباط ارتباط برتر و مشابه با گروه استقلال و و 

استقلال و گروه اهمیت،  / مقیاس تلاش در خردهولی ( p<001/0)برتر بود ارتباط استقلال و شایستگی و گروه شایستگی، 

گری میانجی. نقش (p<001/0)ارتباط بود شایستگی و گروه استقلال و استقلال و ارتباط برتر و مشابه با گروه شایستگی و 

 (.p<05/0)انگیزش درونی تأیید شد 

. بنابراین بخشدمی شناختی پایه، یادگیری حرکتی خودکنترلی و انگیزش درونی را بهبودتوجه به نیازهای روانگیری: نتیجه

 شود.از هر سه نیاز پایه، به مربیان ورزش و تمرین توصیه می زمانهمحمایت 

 

استقلال، شایستگی، ارتباط-خودمختاری، انگیزش،  یادگیری حرکتی خودکنترلی، نظریههای کلیدی: واژه
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 مقدمه

یادگیری حرکتی، پیامدهای مثبت محیط  های حوزهپژوهش

خودکنترلی را به نمایش گذاشته و توضیحات شناختی و 

ند اانگیزشی متعددی برای اثربخشی خودکنترلی مطرح کرده

و خودکنترلی را روشی برای برقراری تعامل بین شاگرد و مربی 

اند که در آن، به نقش فعال شاگرد و منابعی که با خود دانسته

یند  . در فرآ(2، 1)آورد، توجه شده است یادگیری می به محیط

است  ها، متغیرهای تمرینی مختلفی آزمون شدهاین پژوهش

میزان  ت متغیر، به مقایسهو محققان، صرف نظر از ماهی

یادگیری حاصل از کنترل نسبی شاگرد با میزان یادگیری 

نتیجه  و ی بر متغیر تمرینی پرداختهناشی از کنترل مطلق مرب

طور مداوم در تلاش است اند که شاگرد خودکنترل، بهگرفته

های حرکتی و نیازهای فردی تا شرایط تمرین را با قابلیت

یندهای فراشناختی مشارکت فعال در فرآمتناسب سازد و با 

ریزی، سازماندهی، نظارت و ارزیابی یادگیری از جنبه)برنامه

ختلف(، انگیزشی )انگیزش درونی و باورهای های م

های خودکارآمدی بالا( و رفتاری )انتخاب یا ایجاد محیط

کند و از های موجود را برطرف یادگیری(، چالش ارتقاءدهنده

سودمندی یادگیری خودکنترلی را فراهم  ینهاین طریق، زم

یادگیری  های حوزهچه که در مرور پژوهش. اما آن(6-3)آورد 

عنوان یک ضرورت مهم نمود حرکتی خودکنترلی به

درک نظری مزایای زیربنایی  گیری داشت، بحث جاماندهچشم

خودکنترلی بود که هیچ چارچوب نظری برای تفسیر 

های آن ارائه نشده بود. در همین راستا، با شکلسودمندی

های انگیزشی محیط یادگیری خودکنترلی توسط یهگیری پا

( مبنی بر این که محیط خودکنترلی 2012) 1ویت و ولفلوت

گیری مستقل، شرایط ضمن اعطای فرصت انتخاب و تصمیم

یه شناختی پاعنوان یک نیاز روانحمایت از نیاز استقلال را به

( ایده 2013) 2آورد، سانلی، پترسون، بری و لیفراهم می

خودمختاری را برای توجیه اثربخشی  تفاده از نظریهاس

خودکنترلی مطرح کردند و مزایای خودکنترلی را به حمایت 

مستقیم از نیاز استقلال و حمایت غیرمستقیم از نیاز 

 . (7، 1)شایستگی نسبت دادند 

( عنوان 2000) 3خودمختاری که توسط دسی و ریان نظریه

 شناختی پایه )نیاز استقلال: داشتنشد، ارضای نیازهای روان

قبل های متگیری در رابطه با فعالیتفرصت انتخاب و تصمیم

شده؛ نیاز شایستگی: حس خودکارآمدی و اثربخشی در 

ط: حس تعلق و ارتباط با دیگران، اهمیت محیط؛ نیاز ارتبا

ها( را زیربنای جهتدادن به دیگران یا اهمیت داشتن برای آن

 . هر چند، نظریه(8، 4)داند های انگیزشی میگیری

خودمختاری برای درک بهتر تغییرات ناشی از محیط یادگیری 

خودکنترلی و کیفیت انگیزش کاربرد دارد، اما محققان متذکر 

خودمختاری در  های نظریهبینیشدند که برآورد پیش

 ترلی، نیاز به بررسی شفاف و ارائهخصوص مزایای خودکن

محیط  پیامدهای انگیزشی زیراکننده دارد، شواهد آزمون

و  های این حیطه، فرضی بودهخودکنترلی در سیر پژوهش

های پژوهشی، اند و همواره از خلأ موجود در طرحی نشدهکم

 های خودکنترلیغفلت شده است؛ از طرفی نیز، محیط

 شناختیمتفاوت از حیث حمایت از ابعاد مختلف نیازهای روان

ی و متغیر انگیزشی، ممکن است عنوان عامل محیطپایه، به

و به  یند انگیزشی داشته باشنداندازی فرآتأثیر گوناگونی بر راه

تغییرات متفاوتی در رفتار منجر شوند و حتی احتمال دارد 

ها را های تجربی، به جای حمایت از نیازها، آنبرخی از طرح

که حمایت از هر سه نیاز پایه، سرکوب کرده باشند، ضمن این

سازد و منجر به یادگیری مؤثرتر و میتر یزش را بهینهانگ

؛ در نتیجه، سنجش (1)شود مدت در رفتار میتغییرات طولانی

ز گری آن در بروانگیزش درونی و بررسی دقیق نقش میانجی

حامی نیازهای  پیامدهای یادگیری محیط خودکنترلی

روانشناختی پایه، ضمن مرتفع ساختن محدودیت مشهود در 

 های این حیطه، به موشکافی مزایای خودکنترلی وپژوهش
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 کند.خودمختاری کمک می های نظریهگوییآزمون پیش

هشپژوتأثیر مثبت حمایت از نیاز استقلال بر یادگیری در 

ترتیب چند  ( با دادن فرصت انتخاب2014) 4های ولف و آدامز

و ولف  5ویاکاووسکی، دروزویت، چیتمرین تعادلی؛ لوت

( با دادن فرصت انتخاب رنگ توپ در پرتاب گلف؛ 2015)

( با دادن فرصت انتخاب زمان 2015ویاکاووسکی )و چی 6لسا

ولف،  ،7چینی سرعتی؛ لموستوقف تمرین در تکلیف فنجان

( با دادن فرصت انتخاب 2017ویاکاووسکی )ویت و چیلوت

، 8وتاپور، پستوالی تمرین حرکات باله؛ ایواتسوکی، عبداللهی

-به ( با دادن فرصت انتخاب ترتیب2017ویت و ولف )لوت

ها در حفظ نیروی انقباضی حداکثری؛ کارگیری دست

( با دادن فرصت 2018، 1)آزمایش  9اشنایدر، نبر، بیج و ری

 10انتخاب در یک الگوی انتخاب پیشرفته؛ و ایواتسوکی، شی

( با دادن فرصت انتخاب در ترتیب 2019پور و ولف )عبداللهی

تولید نیروی ایزومتریک در سه گشتاور هدف، مورد تأیید قرار 

از نیازهای  زمانهم. سودمندی حمایت (15-9)گرفته است 

ف، های ولاستقلال و شایستگی بر یادگیری نیز، در پژوهش

( و ارشم، سرابندی و 2014) 11ویاکاوسکی و کاردوزوچی

دادن فرصت انتخاب رنگ توپ و ارائه ( با 1396سنائی )

ی مثبت در یک تکلیف پرتابی؛ و ولف، اجتماع بازخورد مقایسه

( با دادن اختیار 2018ویاکاووسکی )ویت، کاردوزو و چیلوت

 د در استفاده از دست برتر و ارائه بازخورد مقایسهمحدو

اجتماعی مثبت در یک تکلیف پرتابی نشان داده شده است 

از نیازهای استقلال و ارتباط و  زمانهم. اثر حمایت (16-18)

از هر سه نیاز استقلال و شایستگی و  زمانهمنیز، اثر حمایت 

ارتباط بر یادگیری بررسی نشده است، در حالی که میزان غنی 

 تلف نیازهایبودن محیط یادگیری از حیث حمایت از ابعاد مخ

شناختی پایه، احتمالاً با تغییرات رفتاری، شناختی و روان

و محققان نیز، بررسی اثر  شناختی متفاوتی همراه استروان

ی شناختاز ابعاد مختلف نیازهای روان زمانترکیبی حمایت هم

عنوان یک موضوع پژوهشی پایه بر یادگیری حرکتی را به

تواند . این بررسی، می(19، 17، 1)اند پیشنهاد کرده

مربیان ورزش  های آموزشی کارآمدی را در اختیاردستورالعمل

 و تمرین قرار دهد.

ستقلال بر انگیزش درونی در اثر تسهیلی حمایت از نیاز ا

( مورد تأیید قرار گرفت، در 2018اشنایدر و همکاران ) مطالعه

( اثر مثبت حمایت 1394حالی که آقاقزوینی، بادامی و تقیان )

 ایه بر انگیزش درونی را در مطالعهشناختی پاز نیازهای روان

گری . از طرفی نیز، نقش میانجی(20، 12)نشان ندادند  خود

یاز استقلال بر انگیزش درونی در اثرگذاری حمایت از ن

( اثبات نشد، 2018اشنایدر و همکاران ) یادگیری در مطالعه

ر متاآنالیز ( د2008) 12حال آن که پتال، کوپر و رابینسون

گری انگیزش درونی در این اثرگذاری خود، به نقش میانجی

خلائی که در  علاوه ها، به. این تناقض(21، 12)اند اشاره کرده

های خودکنترلی مشاهده شده است و محققان سیر پژوهش

اند، ضرورت بررسی به سنجش انگیزش درونی نپرداخته

اثرات انگیزشی حمایت از ابعاد مختلفی از نیازهای  تربیش

طلبد، زیرا ممکن است قدرت نسبی شناختی پایه را میروان

هر متغیر انگیزشی، به تنهایی یا در تلفیق با متغیرهای مشابه، 

متفاوت باشد و اثر متفاوتی بر انگیزش و نهایتاً یادگیری بگذارد 

انگیزش در محیط  تواند نقشسازی، می. این شفاف(1)

شناختی پایه و مزایای حامی نیازهای روان خودکنترلی

غیرمستقیم احتمالی آن را برای مربیان ورزش و تمرین 

 مشخص کند.

ت دهد که حمایطور کلی، بررسی مطالعات پیشین نشان میبه

ر یادگیری شناختی پایه، نقش مؤثری داز نیازهای روان

پیامدهای عملکردی و  حرکتی دارد، ولی این مطالعات،

از ابعاد مختلف نیازهای روان زمانهمحمایت  انگیزشی

به  اند وشناختی پایه را در محیط خودکنترلی بررسی نکرده

 زمانهمپتانسیل منافع حاصل از اثرات ترکیبی و  مطالعه
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حرکتی  حمایت از ابعاد مختلف این نیازها بر یادگیری

اند. بنابراین پژوهش خودکنترلی و انگیزش درونی نپرداخته

حاضر قصد دارد در شرایط خودکنترلی گوناگونی که ابعاد 

کنند، شناختی پایه را حمایت میمختلفی از نیازهای روان

تأثیر محیط خودکنترلی حامی ابعاد مختلفی از نیازهای روان

با توجه به اثرات حمایت و شناختی پایه بر اجرا را مطالعه کند 

ین مدت در رفتار، اشناختی پایه بر تغییرات طولانیاز نیازهای روان

اجرا در آزمون یادداری، به مقایسه پژوهش درصدد است با سنجش 

امی ح های خودکنترلیکسب شده در محیط میزان پایداری پیشرفت

عنایت  چنین با. همشناختی پایه بپردازدابعاد مختلف نیازهای روان

های یادگیری حرکتی خودکنترلی به خلأ موجود در پژوهش

مبنی بر کمّی نشدن انگیزش درونی و فرضی بودن آن و با 

توجه به پیامد انگیزشی حمایت از نیازهای پایه و بررسی 

گری انگیزش درونی در ارتباط بین اثر نشدن نقش میانجی

ختی پایه بر شنااز ابعاد مختلف نیازهای روان زمانهمحمایت 

یادگیری حرکتی خودکنترلی، این پژوهش به سنجش 

پردازد. ای آن نیز میانگیزش درونی و بررسی نقش واسطه

 های نظریهرود این تحقیق، شاهدی بر پیشگوییانتظار می

-خودمختاری مبنی بر اثر مثبت حمایت از نیازهای روان

چنین شناختی پایه بر یادگیری حرکتی خودکنترلی باشد. هم

های خودکنترلی رود سطح انگیزش درونی در محیطانتظار می

تفاوت شناختی پایه محامی ابعاد مختلفی از نیازهای روان

بین اثر حمایت از نیازهای روان باشد و انگیزش درونی، رابطه

 گری نماید.شناختی پایه بر یادگیری را میانجی

 

 روش پژوهش

 های پژوهشنمونه

های آماری به کار رفته در این تحقیقحجم نمونه برای روش

های مکرر و تحلیل رگرسیون(، گیری)تحلیل واریانس با اندازه 

پاور و با در نظر گرفتن خطای نوع افزار جیبا استفاده از نرم

چنین با ( محاسبه شد. هم%80آزمون )( و توان %5اول )

محاسبه شده، تعداد نمونه برای  به حجم نمونه %15افزودن 

 80عداد دست آمد. بر این اساس، تنفر به 16هر گروه 

دامپزشکی داوطلب )زن و مرد( از دانشگاه  دانشجوی رشته

آزاد تهران )واحد علوم و تحقیقات(، طی فراخوانی در این 

کنندگان از اهداف تحقیق د. شرکتمطالعه شرکت کردن

اطلاع بودند. در فراخوان جذب داوطلبین، ضمن معرفی بی

 تحقیق )بدون اشاره به هدف تحقیق(، اعلام مدت کلی زمینه

رفت و آمد، بر راست  زمان مشارکت و تقبل پرداخت هزینه

دست بودن داوطلبان، تهاجمی نبودن تحقیق و اختیار تام در 

دید. طرح پژوهشی حاضر در دو أکید گرقطع مشارکت نیز ت

تسلط بر مراحل اجرای  داوطلب( با هدف 5آزمایشی )با  مرحله

داوطلب و میانگین سنی  80نهایی )با  طرح و مرحله

طور تصادفی، در کنندگان، به( اجرا شد. شرکت06/1±55/21

گروه تجربی  4زن( شامل  8مرد و  8نفری ) 16گروه  5

ارتباط؛ و استقلالایستگی؛ استقلالش)استقلال؛ استقلال

ارتباط( و یک گروه کنترل، قرار گرفتند. جهت شایستگی

کنندگان، معیارهای داوطلب بودن، برخورداری انتخاب شرکت

آشنا بودن با تکلیف،  از سلامت جسمانی و ذهنی کامل، نا

راست دست بودن، داشتن خواب کافی و عدم مصرف دارو، مد 

زمایش در سالن سرپوشیده، بدون حضور نظر قرار گرفت. آ

های فردی شرکتدیگران و در صبح انجام گرفت. ویژگی

دول، درج شده است. طبق این ج 1کنندگان در جدول شمارة 

های تحقیق، راست دست و از نظر کنندگان گروهشرکت کلیه

میانگین سنی، مشابه بودند.
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 های مورد مطالعهکنندگان به تفکیک گروهشرکت برتریدست نمرة و سن توصیفی هایآماره. 1 جدول

 گروه

 انحراف معیار( ±متغیر )میانگین 
 استقلال

-استقلال

 شایستگی
 ارتباطاستقلال

-شایستگیاستقلال

 ارتباط
 کنترل

 38/21±96/0 00/22±97/0 06/21±18/1 69/21±14/1 63/21±09/1 سن

 36/78±47/19 54/75±74/19 31/85±78/17 08/70±30/19 86/76±14/15 نمرة دست برتری

 روش اجرای پژوهش

زمون آپس-آزمونتجربی، طرح پیشاین تحقیق با راهبرد نیمه

ای انجام شد. در تکلیف این نامهو روش آزمایشگاهی و پرسش

گرمی  100خواسته شد که توپ  کنندگانتحقیق، از شرکت

رار مین قرا با دست غیربرتر و چشم بسته، به هدفی که روی ز

وسط  متر درسانتی 10هدف با شعاع  دارد، پرتاب کنند. دایره

، 20های متحدالمرکز با شعاع دایره 9سیبل هدف قرار داشت. 

برای ارزیابی دقت پرتاب در اطراف هدف  100و ..،  40، 30

رد، کبود. زمانی که توپ به مرکز هدف اصابت میترسیم شده 

بعدی تعلق می به دایره 90گرفت و امتیاز امتیاز می 100

افتاد، گرفت و الی آخر. در صورتی که توپ روی خط می

 شد. بهمجاور، در نظر گرفته می میانگین امتیازات دو دایره

علق تکرد، امتیاز صفر هایی که خارج از سیبل اصابت میپرتاب

 بازخورد در خصوص جهت پرتاب، منطقه گرفت. برای ارائهمی

؛ اما در (22)قسمت مساوی تقسیم شده بود  4هدف به 

هدف به قسمت افزار اتوکد، دایرهنرم وسیلهتحقیق حاضر به

تری تقسیم شد و مختصات فضایی نقطه فرود، در های جزئی

افزار اکسل ثبت شد تا علاوه بر امتیاز، خطای نرم چک لیست

RE = √𝑋2دست آید )ه منشعب نیز ب + 𝑌2 )(23) از .

دوربین، برای اطمینان از صحت نقطه فرود ثبت شده، استفاده 

 آزمون، مرحلهپرتاب تا مرکز هدف در پیش شد. فاصله نقطه

، تصویر 1 متر بود. شکل شماره 3ون یادداری، تمرین و آزم

دهد.افزار اتوکد را نشان میبل برگرفته از نرمسی

 

 

 افزار اتوکد و مناطق مورد استفاده برای بازخوردوسیلة نرمهای جزئی ترسیم شده بهبندی. طرح کلی سیبل هدف با تقسیم1شکل 

 

 چپ، بالا راست، بالا

 راست، پایین چپ، پایین
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 کتبی، تأیید نامهاز تکمیل رضایتکنندگان پس شرکت

گویی سلامت، آمادگی، خواب کافی، عدم مصرف دارو و پاسخ

پ پرتاب تو برتری، دستورالعملدست نامهبه سوالات پرسش

با دست غیربرتر و چشم بسته )ایستادن پشت خط، پرتاب 

توپ با حرکت دست از پایین به بالا( را دریافت کردند و 

 وانست درتت را نمایش داد. آزمودنی میآزمونگر یک بار، حرک

ای هپرتاب و در فواصل بین بلوک زمان دریافت دستورالعمل

صورت تصادفی )با ها بهتمرین، هدف را ببیند. آزمودنی

گروه  5افزار آنلاین تولید اعداد تصادفی( به استفاده از نرم

 ارتباط، استقلالشایستگی، استقلال)استقلال، استقلال

زن( تقسیم  8مرد و  8نفری ) 16و کنترل(  ارتباطیشایستگ

بازخورد(، مرحلة  کوششی )بدون 5آزمون شدند. پس از پیش

ن زمانی بی کوششی( با یک دقیقه فاصله 6بلوک  10تمرین )

تمرین، از نیاز استقلال با دادن  ها آغاز گردید. در مرحلهبلوک

د کوشش و درخواست بازخور 6کوشش از  2فرصت انتخاب 

کوشش منتخب، بعد از هر بلوک  2آگاهی از نتیجه برای آن 

 شایستگی، با ارائة بازخورد مقایسهحمایت شد. از نیاز 

تر از میانگین نمرهدرصد پایین 20اجتماعی مثبت ساختگی )

کننده در آن بلوک کسب کرده بود( بعد از هر ای که شرکت

ز به فرد و ابرابلوک حمایت شد. از نیاز ارتباط، با اهمیت دادن 

قبل از بلوک  دی به تجارب فردی طبق دستورالعملمنعلاقه

صورت اختصاصی به شما توجه داریم و تلاش میما به"اول )

عد شما پی ببریم. بنابراین امیدواریم ب کنیم به سبک یادگیری

( و "ن بگذاریدتان را با ما در میااز پایان تمرین، تجارب

ه به خاطر داشت"اکتساب ) از بلوک اولدستورالعمل یادآور بعد 

. دهیمشما اهمیت می یادگیریباشید که ما به شما و سبک 

خاطر کنید، بهچه را که فکر و احساس میبنابراین لطفاً هر آن

( "های شما بحث خواهیم کردبسپارید، چون بعداً روی واکنش

ترل، بعد از هر بلوک، دو بازخورد . گروه کن(19)حمایت شد 

آگاهی از نتیجه به تجویز آزمونگر دریافت کرد. محتوای 

کننده در آن بازخورد آگاهی از نتیجه شامل امتیاز شرکت

پرتاب و جهت پرتاب )چپ بالا، چپ پایین، راست بالا، یا 

کوششی و بدون  10 راست پایین( بود. در روز بعد، آزمون

جرا شد. امتیاز و خطای منشعب در تمامی یادداری ا بازخورد

های مربوط به انگیزش آوری دادهمراحل ثبت شد. برای جمع

 گان بلافاصله بعد از تمرین، سیاههکنندشرکت درونی، همه

 مربوطه را تکمیل کردند.

 

 گیریابزارهای  اندازه

 12ابزارهای مورد استفاده در  این تحقیق شامل سیبل هدف، 

متر، عینک سانتی 6گرمی با قطر  100اسفنجی عدد توپ 

بود که پس از طراحی  13شنای مات، سبد توپ و دوربین سونی

 تأیید آن توسطسیبل هدف در اتوکد توسط یک متخصص و 

 به تأیید دو استاد در حیطهمربوطه،  متخصص دیگر در حوزه

پایایی آزمونگر در ثبت اطلاعات  .(22)رفتار حرکتی نیز رسید 

کننده با پرتاب 5مربوط به عملکرد، از طریق ثبت رکوردهای 

ضریب پرتاب( انجام شد و با استفاده از  50پرتاب ) 10

های ثبت ، میزان همبستگی بین داده14همبستگی پیرسون

 به %91شده توسط دو آزمونگر )آزمونگر اصلی و آزمایشی(  

ی، کتب نامهچنین در این تحقیق، از فرم رضایتدست آمد. هم

انگیزش  و سیاهه 15دست برتری ادینبورگ نامهپرسش

 نیز استفاده شد. 16درونی

ط نامه که توساین پرسش: بورگبرتری ادیندست نامهپرسش

( در دانشگاه ادینبورگ تهیه شد، ابزاری 1971) 17اولدفیلد

ر گویه، گویه و ه 10کارآمد برای تعیین دست برتراست که 

( و اغلب دست راست 2ت )نمرة همیشه دست راس پنج گزینه

( در 2 ستون پاسخ راست، هر دو دست )نمره ( در1 )نمره

( و اغلب دست 2دست چپ )نمره  ن پاسخ هر دو، همیشهستو

( در ستون پاسخ چپ دارد. افراد چپ دست 1 چپ )نمره

،  افراد دوسوتوان نمراتی در -100تا  -40نمراتی در گستره 



 روبیتا کمیلی و همکاران                                                                                                                                      7

 
 

 

 1 ، شماره5، دوره 1399ش، بهار و تابستان ورز یشناسدو فصلنامه روان

 

 و افراد راست دست نمراتی در گستره -40+ تا 40 گستره

فارسی این  . روایی نسخه(24)گیرند + می40+ تا 100

تری بردستنامه گی آن با پرسشنامه از طریق همبستپرسش

نیز از طریق  دست آمده است. پایایی آنبه 75/0چاپمن، 

 .(25)گزارش شده است  97/0آلفای کرونباخ، 

: این سیاهه، یک ابزار سنجش چند انگیزش درونی هسیاه

منظور سنجش  عدی است که در تکالیف آزمایشگاهی، بهب

ار کندگان در خصوص فعالیت هدف بهکنتجارب درونی شرکت

بادامی، واعظتوسط  به کار برده شدهنسخة شود. برده می

انگیزش  ( که از سیاهه2011زاده )موسوی، ولف و نمازی

( اتخاذ شده بود، مورد 1989) 18اولی، دانکن و تامندرونی مک

 3آیتم و  9 . این سیاهه، شامل(27، 26)استفاده قرار گرفت 

 اهمیت / شایستگی و تلاشادراک لذت،  / مقیاس علاقه خرده

)کاملاً مخالفم(  1گذاری لیکرت از ها با روش نمرهاست. پاسخ

جموع نمرات اند. مبندی شده)کاملاً موافقم( درجه 7تا 

این سیاهه، سطح انگیزش  مقیاس آمده از سه خردهبدست

فارسی این . سازگاری درونی نسخة دهددرونی را نشان می

(، ادراک 9/0لذت ) / قیاس علاقهم سیاهه، برای خرده

( با استفاده از آلفای 8/0اهمیت ) / ( و تلاش8/0شایستگی )

 .(26)گزارش شده است  کرونباخ، بالا

 

 تحلیل آماری

اسمیرنوف و با آزمون کولموگروف هاطبیعی بودن توزیع داده

آزمون با آزمون تحلیل واریانس یکهادر پیشهمگنی گروه

-های تحقیق نیز، با استفاده از آزمونسویه بررسی شد. فرضیه

-موچلی، تحلیل واریانس دوسویه با اندازههای لون، کرویت 

سویه، آزمون تعقیبی های مکرر، تحلیل واریانس یکگیری

بونفرونی و آزمون تعقیبی دانکن تحلیل شد، و برای تعیین اثر 

-ها در نرماستفاده شد. داده 19میانجی از روش ماکروپروسس

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  22 اس نسخهاسپیافزار اس

 در نظر گرفته شد. 05/0سطح معناداری، 

 

 یافته ها

دانشجوی  80تحقیق که شامل  مونهنتایج آمار توصیفی ن

بود، به تفکیک  55/21±06/1داوطلب با میانگین سنی 

مراحل مختلف های مورد مطالعه و متغیرهای تحقیق، گروه

 جدول، این ارائه شده است. طبق 2 آزمون، در جدول شماره

 آزمون،پیش در تحقیق هایگروه خطای و امتیاز میانگین

 نمیانگی و یادداری خطای و امتیاز میانگین ولی بود، مشابه

استقلال گروه در آن، هایمقیاس خرده و درونی انگیزش نمره

.بود برتر ارتباطشایستگی

 های مورد مطالعه و مراحل مختلف آزمونمتغیرهای تحقیق به تفکیک گروه. میانگین 2جدول

 گروه

 انحراف معیار( ±متغیر )میانگین 
 استقلال

-استقلال

 شایستگی
 ارتباطاستقلال

-شایستگیاستقلال

 ارتباط
 کنترل

 آزمونپیش
 87/31±45/4 87/33±42/3 94/33±95/2 44/35±10/4 94/32±39/3 امتیاز

 88/71±07/4 06/70±17/3 85/69±60/2 52/68±75/3 99/70±28/3 خطا

 یادداری
 44/51±03/11 22/70±09/11 78/66±71/9 25/63±95/8 81/56±48/9 امتیاز

 14/52±89/10 77/33±84/10 24/37±47/9 55/40±85/8 85/46±35/9 خطا

 63/37±59/4 19/58±2/4 44/53±38/4 25/55±3/4 63/48±13/4 نمرة کلی انگیزش درونی

 مقیاسخرده

 انگیزش درونی

 00/4±74/0 37/6±54/0 89/5±68/0 27/6±41/0 71/5±59/0 لذت / علاقه

 00/4±77/0 48/6±71/0 77/5±86/0 87/5±72/0 10/5±70/0 ادراک شایستگی

 54/4±51/0 58/6±39/0 14/6±67/0 27/6±65/0 39/5±69/0 اهمیت / تلاش
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 از وامتیسن،  سویه برای مقایسهحلیل واریانس یکتنتایج 

آزمون در جدول های تحقیق در پیشگروهآزمون خطای پیش

 تحقیق هایگروه جدول، این ارائه شده است. طبق 3 شماره

 معناداری تفاوت آزمونپیش خطای و امتیاز سن، حیث از

گروه بودن همگن از حاکی نتیجه این(. p>05/0) نداشتند

 .است آزمونپیش در تحقیق های

 

 آزمونهای تحقیق در پیشسن، امتیاز و خطای گروه سویه برای مقایسه. نتایج تحلیل واریانس یک3جدول

 معناداری سطح F آماره مربعات میانگین متغیر

 152/0 73/1 981/1 سن

 098/0 034/2 919/27 آزمونپیش امتیاز

 078/0 189/2 5/25 آزمونپیش خطای

 

های آزمون، نتایج تحلیل واریانس فرضپس از بررسی پیش

از میانگین امتی های مکرر برای مقایسهگیریسویه با اندازهدو

ارائه  4 در مرحله اکتساب در جدول شماره هاو خطای گروه

وه و گر یبلوک، اثر اصل یجدول، اثر اصل ینا شده است. طبق

ر اکتساب معنادا یو خطا یازامت یگروه برا و بلوک یاثر تعامل

 طول در تحقیق، هایگروه دیگر، عبارتبه(؛ p<05/0)است 

 اکتساب خطای و امتیاز برای معناداری و متفاوت رفتار زمان،

از  ،معنادار شده است یاثر تعامل که جائیآن از و دادند نشان

.شودمینظر صرف یاثرات اصل

 

 های تحقیق در مرحلة اکتسابهای مکرر برای مقایسة میانگین امتیاز و خطای گروهگیری. نتایج تحلیل واریانس دوسویه با اندازه4جدول

 مجذور اتا سطح معناداری  Fآماره  میانگین مربعات منبع تغییر متغیر

 امتیاز اکتساب

 717/0 <001/0 466/190** 696/19980 بلوک

 491/0 <001/0 085/18** 134/6105 گروه

 152/0 <001/0 372/3** 748/353 گروه * بلوک

 خطای اکتساب

 721/0 <001/0 532/193** 47/19313 بلوک

 494/0 <001/0 271/18** 031/5863 گروه

 154/0 <001/0 406/3** 892/339 گروه * بلوک

 (%1معنادار در سطح  **، %5معنادار در سطح  *)
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 های مرحلة اکتسابهای تحقیق در طول بلوک. میانگین امتیاز گروه1شکل 

 
 های مرحلة اکتسابهای تحقیق در طول بلوک. میانگین خطای گروه2شکل 

 

 هایتفاوت بررسی منظوربه بونفرونی، یبیتعق آزمون نتایج

 در تحقیق هایگروه خطای و امتیاز هایمیانگین بین زوجی

 چهارم بلوک از که داد اکتساب، نشان مرحله بلوک 10 طول

 ینرتبیش شایستگیاستقلال گروه اکتساب، مرحله دهم تا

 اکتساب، مرحله هایبلوک طول در و خطا ینترکم و امتیاز

 نسبت ار خطا ینتربیش و امتیاز ینترکم ارتباطاستقلال گروه

، 2 و 1 شمارة شکل(. p<05/0) است داشته هاگروه سایر به

بلوک طول در را تحقیق هایگروه خطای و امتیاز میانگین

 .دهدمی نشان اکتساب مرحله های

های آزمون، نتایج تحلیل واریانس فرضپس از بررسی پیش

 امتیاز و خطای یادداریمیانگین  سویه برای مقایسهیک

ارائه  5 های تحقیق در مرحله یادداری در جدول شمارهگروه

شده است. طبق این جدول، بین میانگین امتیاز و خطای 

های تحقیق در مرحلة یادداری تفاوت معناداری وجود گروه

ی منظور بررس(. نتایج آزمون تعقیبی دانکن، به p<05/0دارد )

های ز و خطای گروههای زوجی بین میانگین امتیاتفاوت

 ین میانگینتربیشیادداری، نشان داد که  تحقیق در مرحله

ین میانگین خطا، متعلق به گروه استقلالترکمامتیاز و 

روه ، به جز گهاارتباط بود و این گروه با سایر گروهشایستگی

ین ترکمچنین ارتباط، تفاوت معناداری داشت؛ هماستقلال

ین میانگین خطا، متعلق به گروه تربیشمیانگین امتیاز و 

ها، به جز گروه استقلال، کنترل بود و این گروه با سایر گروه

(.p<05/0تفاوت معناداری داشت )
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 های تحقیق در مرحلة یادداریسویه برای مقایسة میانگین امتیاز و خطای گروه. نتایج تحلیل واریانس یک۵جدول

 سطح معناداری F آماره میانگین مربعات درجة آزادی منبع تغییر متغیر

 امتیاز  یادداری
 <001/0 038/9 989/919 4 ینگروهیب

   791/101 75 گروهیدرون

 خطای یادداری
 <001/0 898/8 172/875 4 ینگروهیب

   36/98 75 گروهیدرون

 

تحلیل واریانس نتایج های آزمون، فرضپس از بررسی پیش

 های انگیزشمقیاسنمره کلی و خرده  برای مقایسه سویهیک

نشان داده شده  6 های تحقیق در جدول شمارهگروهدرونی 

 هخرد درونی، انگیزش کلی نمره بین جدول، این است. طبق

 اهمیت / تلاش و شایستگی ادراک لذت، / علاقه هایمقیاس

 (.p<05/0)دارد  وجود معناداری تفاوت تحقیق، هایگروه

 زوجی هایتفاوت بررسی منظوربه دانکن، تعقیبی آزمون نتایج

 انگیزش هایقیاسم خرده و کلی نمره هایمیانگین بین

استقلال گروه که داد نشان تحقیق، هایگروه درونی

 کلی مرهن ینترکم کنترل گروه و ینتربیش ارتباطشایستگی

 ادراک و لذت / علاقه هایقیاسم خرده و درونی انگیزش

 اداریمعن تفاوت تحقیق، هایگروه بین و داراست را شایستگی

 ارتباط،شایستگیاستقلال هایگروه چنین،هم. دارد وجود

 کنترل وهگر و ینتربیش ارتباطاستقلال و شایستگیاستقلال

 تفاوت و داراست را اهمیت / تلاش مقیاس خرده نمره ینترکم

(.p<05/0) بود معنادار هاگروه سایر و کنترل گروه بین

 

 های تحقیقهای انگیزش درونی گروهمقیاسمقایسة نمرة کلی و خردهسویه برای . نتایج تحلیل واریانس یک6جدول

 سطح معناداری F آماره میانگین مربعات آزادی درجه منبع تغییر متغیر

 انگیزش درونی کلینمره 
 <001/0 571/55 969/1037 4 یگروه نیب

   678/18 75 درون گروهی

 مقیاس خرده

 لذت / علاقه
 <001/0 356/40 106/133 4 یگروه نیب

   298/3 75 درون گروهی

 یستگیادراک شا
 <001/0 159/25 281/125 4 یگروه نیب

   388/5 75 درون گروهی

 یتاهم / تلاش
 <001/0 697/30 231/97 4 یگروه نیب

   168/3 75 درون گروهی

 

 گری انگیزش درونیمیانجی

ن یرابطة بی در درون یزشانگگری میانجیبرای آزمون نقش 

با امتیاز یادداری، از روش اکتساب  هبلوک آخر مرحل امتیاز

های اخیر نشان آماری ماکروپروسس استفاده گردید. یافته

های رگرسیونی مبتنی بر رویکرد بوت دهد که روشمی

تواند جایگزین مناسبی برای تجزیه و تحلیل ، می20استرپینگ

( 2012) 21پیچیده باشد. هایزهای گری، حتی در مدلمیانجی

اس، امکان اسپیافزار اسجدیدی در نرم از طریق ارائه افزونه

گری را فراهم نموده است. این افزونه تجزیه و تحلیل میانجی

طراحی شده  22اس و ساساسپیافزار آماری اسبرای دو نرم

روش، همان دقت گری با استفاده از این است. تحلیل میانجی

های و اطمینان روش معادلات ساختاری در تخمین مدل
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رو، تحلیل میانجیگر را داراست؛ از این دارای متغیر میانجی

گری مبتنی بر رگرسیون با استفاده از روش ماکروپروسس، 

. (28)امروزه در بین محققان بسیار مورد توجه واقع شده است 

نشان داده شده است.  7 نتایج این آزمون در جدول شماره

 و مثبت اثر اکتساب آخر بلوک امتیاز جدول، این طبق

 نیز، درونی انگیزش و( a مسیر) درونی انگیزش بر معناداری

 دارد (b مسیر) یادداری امتیاز بر معناداری و مثبت تأثیر

(05/0>p)، رب اکتساب آخر بلوک امتیاز مستقیم تأثیر اما 

 متغیر عنوانبه درونی انگیزش حضور در یادداری امتیاز

 از حاصل نتایج(. p>05/0) نیست معنادار ،(c مسیر)میانجی 

 امتیاز غیرمستقیم تأثیر که داد نشان نیز استرپینگبوت روش

 رونی،د انگیزش طریق از یادداری، امتیاز بر اکتساب آخر بلوک

 پایینی سطح بین دامنه زیرا ،(ab مسیر) است معنادار

 ،%95 اطمینان محدوده( 335/0) بالایی سطح و( 091/0)

 انگیزش بنابراین،(. p<05/0)گیرد برنمی در را صفر مقدار

 یازامت با اکتسابمرحله  آخر بلوک امتیاز بین رابطه درونی،

-میانجی اثر ،3 شکل شماره. کندمی گریمیانجی را یادداری

 با ساباکت آخر بلوک امتیاز بین رابطه بر درونی انگیزش گری

 .کشدمی تصویر به را یادداری امتیاز

 

 انگیزش درونی در رابطة بین امتیاز بلوک آخر مرحلة اکتساب با امتیاز یادداریگری . میانجی7جدول

 سطح معناداری tآمارة  انحراف معیار ضریب رگرسیون مسیر

 0234/0 009/0 415/2 016/0 (a)مسیر  یدرون یزشانگ امتیاز بلوک آخر 

 <080/9 053/1 61/8 001/0 (b)مسیر یادداریامتیاز یدرون یزشانگ

 051/0 092/0 555/0 580/0 (c)مسیر  یادداریامتیاز  امتیاز بلوک آخر

 036/0 131/2 123/0 263/0 (: اثر کلC)مسیر یادداریامتیاز  امتیاز بلوک آخر

امتیاز  ی درون یزشانگ امتیاز بلوک آخر 

 (: اثر غیرمستقیمab)مسیر یادداری 

 انحراف معیار ضریب رگرسیون
سطح پایین 

 اطمینان محدوده

سطح بالای 

 اطمینان محدوده

212/0 062/0 0916/0 335/0 

R2= 0/519, F= 41/52, p<0/05 

 

 

 
 

 

 

 یادداری یازامت بابلوک آخر مرحلة اکتساب  یازامت گری انگیزش درونی بر رابطة بین. اثر میانجی3شکل 

 انگیزش درونی
080/9** 

 اباکتس امتیاز بلوک آخر

0234/0* 

b a 

c 

051/0 

 یادداریامتیاز 
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 گیریبحث و نتیجه

هدف از تحقیق حاضر، تعیین تأثیر محیط خودکنترلی حامی 

شناختی پایه بر یادگیری حرکتی و انگیزش نیازهای روان

های داد که گروههای این پژوهش نشان یافته درونی بود.

رای تی را بتحقیق، در طول زمان، رفتار متفاوت و رو به پیشرف

اکتساب نشان دادند و از بلوک چهارم  امتیاز و خطا در مرحله

گروه  های عملکردیاکتساب، مقیاس مرحلهتا انتهای 

ساب، اکت های مرحلهی بالاتر و در طول بلوکشایستگاستقلال

تر بود ارتباط پایینتقلالهای عملکردی گروه اسمقیاس

(05/0>pیافته .) های عملکردی در مربوط به بهبود مقیاس

های عمومی اجرا در های اکتساب، مطابق با ویژگیطول بلوک

. برتری گروه (23)آموزی است حین یادگیری و مهارت

نی های نظریه خودمختاری مبشایستگی، با پیشگوییلاستقلا

ارتباط شایستگیگروه استقلال فرض برتری عملکردیبر پیش

 و ترینجامع از یکی خودمختاری نظریه مغایرت دارد،

 انگیزشی هایگیریجهت خصوص در هانظریه ترینکاربردی

 محیط زیربنایی مزایای نظری تفسیر منظور به که است

 چارچوب و است شده پیشنهاد خودکنترلی نیز یادگیری

 العاتمط در انگیزشی متغیرهای گرفتن نظر در برای را مفیدی

 ریخودمختا انگیزش نظریه، این طبق. کندمی ارائه یادگیری

 دتوانمی پایه، روانشناختی نیازهای حمایت از ناشی( درونی)

 هب رفتاری، و انگیزشی شناختی، مثبت پیامدهای ایجاد با

این تحقیق با  خوانی یافته. ناهم(1) بیانجامد عملکرد بهبود

خودمختاری، با چارچوب نقطه چالش و گویی نظریه پیش

ویکنز قابل تفسیر است، مبنی بر این که احتمالًا توجه  نظریه

موردنیاز از ظرفیت توجه موجود و سطح چالش بهینه فراتر 

 .(30، 29، 4)رفته است 

ی، مرحله اکتساب به نوبه خود، با فرایندهای لطور کبه

؛ حمایت از نیاز گیری طرح عمل سر و کار داردشکل شناختی

 لی، شرایط نیاز به استفادهبازخورد خودکنتر استقلال با ارائه

کند و خودتنظیمی را ایجاد می طلبیندهای توجهاز فرآ

محدود کردن تواتر درخواست بازخورد نیز، سطح تلاش 

فزاید ابرد و بر دشواری کارکردی تکلیف میی را بالا میشناخت

. از طرفی، نوع تکلیف و متکی بودن آن به پردازش بازخورد (1)

دهد؛ در افزایش می حس عمقی نیز، دشواری اسمی تکلیف را

ت از نیاز شایستگی )از طریق نتیجه، با افزودن شرایط حمای

اجتماعی مثبت( به شرایط خودکنترلی  ارائه بازخورد مقایسه

پیش زمانهمسازیِ مذکور، پیامدهای مثبت ناشی از فراهم

تقلال و ادراک های یادگیری )حمایت از نیاز اسشرط

 شود و به برتریاصل میپتیمال حشایستگی( طبق نظریه اُ

؛ در حالی که با (5)انجامد شایستگی میاجرای گروه استقلال

افزودن شرایط حمایت از نیاز ارتباط )از طریق اهمیت دادن 

د و تجارب فردی( به شرایط خودکنترلی مذکور، سطح به فر

شده  اربرای انجام مسئولیتی که به فرد واگذ تلاش شناختی

های عملکردی فت شدید مقیاسشود و به ااست، مضاعف می

امد که این نتیجه، با چارچوب انجارتباط میگروه استقلال

ویکنز و بالارفتن احتمالی سطح توجه  نقطه چالش و نظریه

موردنیاز از ظرفیت توجه موجود و سطح چالش بهینه توجیه 

های . از طرفی نیز، ممکن است تفاوت(30، 29، 19)شود می

قابلیت پردازش و فردی در توانایی تفسیر بازخورد درونی و 

تکلیف / مدت و خودمدارکوتاه حافظهدر دستکاری اطلاعات 

مداری افراد، اثر اختصاصی یا تعاملی بر نتایج داشته باشند 

(8 ،23).  

از  زمانهممربوط به اثر حمایت  ای در خصوص یافتهمطالعه

از هر سه  زمانهمنیازهای استقلال و ارتباط و نیز اثر حمایت 

یق در این تحق اجرای اکتساب یافت نشد؛ اما یافتهنیاز پایه بر 

خصوص اثر حمایت از نیاز استقلال بر اجرای اکتساب، مخالف 

( به دلیل تفاوت در نوع 2014های ولف و آدامز )با پژوهش

های تعادلی با ترتیب اختیاری(، گروه سنی تکلیف )تمرین

شده(؛ ولف، فریتاس و کنترل )جفت سال( و گروه)میان
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تکلیف )چند تمرین  ( به دلیل نوع متفاوت2014) 23تندی

  ،1ویت و همکاران )آزمایش حرکتی با ترتیب اختیاری(؛ لوت

نوع تکلیف )پرتاب گلف( و متغیر ( به دلیل تفاوت در 2015

 ( به2015ویاکاوسکی )تحت کنترل )رنگ توپ(؛ لسا و چی

سرعتی( و گروه سنی  دلیل تفاوت در نوع تکلیف )توالی

( 2017ویاکاوسکی )ویت و چی)سالمند(؛ لموس، ولف، لوت

به دلیل تفاوت در نوع تکلیف )حرکات باله با توالی اختیاری( 

تپور، پسوتا، لوایواتسوکی، عبداللهیو گروه سنی )کودک(؛ 

( به دلیل تفاوت در نوع تکلیف )حفظ 2017ویت و ولف )

گیری کارنیروی انقباضی حداکثری( و متغیر تحت کنترل )به

ور و پها با ترتیب دلخواه(؛و ایواتسوکی، شی، عبداللهیدست

( به دلیل تفاوت در نوع تکلیف )تولید نیروی 2019ولف )

ر سه گشتاور هدف( و متغیر تحت کنترل )تولید ایزومتریک د

، 14، 13، 11-9)گشتاورهای هدف با ترتیب اختیاری( بود 

از نیازهای  زمانهممربوط به اثر حمایت  . یافته(32، 31

اجرای اکتساب، با مطالعة ولف، چیاستقلال و شایستگی بر 

 سو بود و با این که نحوه( هم2014کاردوزو )ویاکاوسکی و 

ز( متفاوت بود و متغیر تحت اجرای تکلیف پرتابی )چشم با

آن مطالعه )رنگ توپ( نیز، نسبت به بازخورد آگاهی  کنترل

از نتیجه، ارتباط ناچیزی با اطلاعات تکلیف داشت، نتایج 

تواند مربوط به . این تشابه می(17)مشابهی کسب گردید 

مزایای بازخورد خودکنترلی باشد که فرصت تطبیق نیازهای 

تکلیف )دشواری اسمی بالا و متکی به پردازش بازخورد حس 

؛ (29، 3)کند های فردی را مهیا میعمقی( با نیازها و قابلیت

( مغایر 2018ولف و همکاران ) اما این نتیجه با یافته مطالعه

تواند به تفاوت در روش اجرای تکلیف . این تضاد می(18)بود 

م باز( و نوع متغیر تحت کنترل )اعطای فرصت پرتابی )چش

مندی از مزایای انتقال محدود از دست برتر( و بهره استفاده

 .(23)دوسویه باشد 

عملکرد های یادداری، مقیاس ها نشان داد که در مرحلهیافته 

ارتباط بالاتر و از نظر آماری مشابه با شایستگیاستقلال گروه

کنترل  گروه های عملکردیارتباط و مقیاسگروه استقلال

(. p<05/0تر و از نظر آماری مشابه با گروه استقلال بود )پایین

سو است، مبنی خودمختاری هم گویی نظریهاین نتیجه با پیش

شناختی پایه، سه نیاز رواناز هر  زمانهمبر این که حمایت 

یندهای شناختی، انگیزشی، در فرآ تربیشفرد را به مشارکت 

یری گدر راهبرد فراشناختی )تصمیم رفتاری و درگیری فعالانه

دارد که مستقل برای دریافت یا عدم دریافت بازخورد( وامی

این امر احتمالاً طبق فرضیة ویژگی تمرین،منجر به تشابه بین 

شود و بر اساس ی پردازشی تمرین و آزمون میفرایندها

چالش یادگیری و  سازی نقطهچالش، به بهینه چارچوب نقطه

، 29)انجامد استفادة بهینه از اطلاعات حسی در دسترس می

 تر و؛ در نتیجه، منجر به استخراج اطلاعات ادراکی دقیق(33

تری از تکلیف )شناسایی و برطرف نمودن بازنمایی کامل

هرگونه اختلاف فراشناختی بین عملکرد ادراکی و عملکرد 

ای، به حفظ و تقویت رد حافظه شود و در نهایت،واقعی( می

-انجامد و با تغییرات طولانیساعتی می 24تحکیم  طی دوره

رود حمایت . احتمال می(1)شود مدت در رفتار همراه می

اندازی شناختی پایه، به راههر سه نیاز روان از زمانهم

 . (35، 34، 19)یندهای تحکیم کمک کرده باشد فرآ

از نیازهای استقلال و  زمانهمای مربوط به اثر حمایت مطالعه

 رایز پایه بر اجاز هر سه نیا زمانهمارتباط و نیز، اثر حمایت 

این تحقیق در خصوص اثر  یادداری، یافت نشد؛ اما یافته

های ولف و آدامز حمایت از نیاز استقلال بر یادداری، با پژوهش

ویاکاوسکی (، لسا و چی2015ویت و همکاران )(، لوت2014)

( و اشنایدر، نبر، بیج و ری 2017(، لموس و همکاران )2015)

تواند . این تناقض، می(13-9)بود  ( مخالف2018، 1)آزمایش 

تکلیف، نوع متغیر تحت کنترل، رده مربوط به تفاوت در نوع 

)به جز های مذکور ها در پژوهشسنی و جفت بودن گروه

ق، آخر( باشد، در حالی که گروه کنترل این تحقی مطالعه
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 ملاک ارائهکنترل بود و اجرای خود گروه کنترل،  آزمونگر

گرفت. از طرفی نیز، ممکن است تناقض بازخورد قرار می

موجود، مربوط به دشواری اسمی و کارکردی بالای تکلیف 

تحقیق حاضر و وابستگی آن به تفسیر دقیق بازخورد حس 

توان اثر های آتی می؛ در پژوهش(29، 23)عمقی باشد 

حقیق این ت نمود. یافته احتمالی این متغیرها را بررسی و قیاس

از نیازهای شایستگی و  زمانهمدر خصوص اثر حمایت 

ویاکاوسکی و ی ولف، چیهااستقلال بریادداری، با پژوهش

( و ارشم، سرابندی 2018(، ولف و همکاران )2014کاردوزو )

اول،  مسو است، در حالی که در دو مطالعه( ه1396و سنائی )

اجرای تکلیف پرتابی )چشم باز( و متغیر تحت کنترل  شیوه

ز دست برتر( و محدود ا اعطای فرصت استفاده / )رنگ توپ

سنی )کودک( و متغیر تحت کنترل )رنگ  آخر، رده در مطالعه

 .(18-16)توپ( متفاوت بود 

ارتباط با گروه استقلالعملکرد یکسان گروه استقلال

یادداری، ممکن است به دلیل  مرحلهارتباط در شایستگی

و  (شکست / های فردی در دستاوردهای قبلی )موفقیتتفاوت

ها و تفسیرهای فردی از حالات فیزیولوژیکی و هیجانی ارزیابی

و یا به دلیل تأثیر ماهیت شرایط خودکنترلی بر ادراک 

رود تفاوتچنین احتمال می؛ هم(37، 36)شایستگی باشد 

 / های فردی در توانایی تفسیر بازخورد درونی، خودمدار

نیز،  24و میزان خواب امواج آهسته و خواب رِممداری تکلیف

، 8)با موارد مذکور در هم آمیخته باشد و نتایج را متأثر کند 

تنیدگی این متغیرها، جذابیت . بررسی درهم(35، 23

پژوهشی دارد. عدم تفاوت معنادار گروه استقلال با گروه 

 تواند با توجه به نوع تکلیف )وابستگی بهکنترل نیز، می

های حس عمقی(، محدودیت در تواتر درخواست پردازش

های فردی در توانایی تفسیر بازخورد درونی بازخورد و تفاوت

و قابلیت پردازش اطلاعات و سرعت پردازش فردی تفسیر 

طور مجزا یا ؛ بنابراین احتمال دارد این عوامل، به(23)شود 

 تعاملی، با مزایای تأخیری خودکنترلی تداخل پیدا کند. 

های انگیزش مقیاس ها نشان داد که نمرة کلی و خردهیافته 

 ردهخ ارتباط بالاتر، ولی نمرهشایستگیگروه استقلال درونی

تر و ارتباط بالاشایستگیگروه استقلال اهمیت / لاشمقیاس ت

شایستگی و استقلالهای استقلالاز نظر آماری مشابه با گروه

 های نظریه(. این نتیجه، با پیشگوییp<05/0ارتباط بود )

. طبق این نظریه، حمایت (4)خودمختاری مطابقت دارد 

شناختی پایه که در محیط از نیازهای روان زمانهم

، دهدخودکنترلی حامی نیازهای شایستگی و ارتباط رخ می

عنوان یک رویداد بیرونی، با تغییر کیفیت انگیزش در به

پیوستار انگیزش خودمختاری و سوق دادن آن به سمت 

به پیامدهای مثبتی مانند  شود وانگیزش درونی همراه می

افزایش خلاقیت، خشنودی و رضایت، عزت نفس، درک از 

انجامد و فرد را به پذیر میمفهوم یادگیری و تفکر انعطاف

تر اطلاعات استقبال از چالش و درگیری در پردازش عمیق

ه نیاز نیز ک . نظریه انگیزش به مثابه(8، 1)دارد می مرتبط وا

داند و تمرین را انگیزش را تمایلی برای برآوردن نیاز می

یجه همشمرد نیز، با این نتفرصتی برای برآوردن نیاز می

راستاست، زیرا بر این امر دلالت دارد که خودشکوفایی زمانی 

 .(8)یابد که نیازهای اساسی فرد برآورده شود تحقق می

خصوص اثر حمایت از نیاز استقلال بر این تحقیق در  یافته

 کوپر و رابینسون پتال، آنالیزاانگیزش درونی، موافق با مت

( بود، ولی در 2018اشنایدر و همکاران ) ( و مطالعه2008)

بر انگیزش از هر سه نیاز پایه  زمانهمخصوص اثر حمایت 

( 1394آقاقزوینی، بادامی و تقیان ) درونی، مخالف با مطالعه

ل تفاوت در نوع تکلیف )تمرینات شنا(، مدت زمان به دلی

تحقیق  و نمونهای( جلسه 3هفتة  12مشارکت در تمرین )

. (21، 20، 12)سال( بود  30تا  25سنی  )زنان چاق با دامنه

تواند با دشواری اسمی بالای تکلیف تحقیق میاین تناقض 

حاضر و وابستگی آن به تفسیر دقیق بازخورد حس عمقی نیز، 
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فرد  اهمیت / . تشابه بین انگیزه تلاش(29، 23)توجیه شود 

رلی کند، با فرد خودکنتخودکنترلی که احساس شایستگی می

رد خودکنترلی که خود را کند و فکه احساس مهم بودن می

کند، با پیشگویی نظریة خودمختاری توانمند و مهم تلقی می

اهمیت در  / مقیاس تلاش برتری خرده فرضمبنی بر پیش

احتمال می. (4)ارتباط، مغایر است شایستگیگروه استقلال

های فردی در رود این مغایرت، از عوامل متعددی مانند تفاوت

قابلیت پردازش اطلاعات و قابلیت تفسیر بازخورد درونی 

های تکلیف، میزان ادراکات خودکنترلی و سطح مهارت

شناختی های روانلقی و مهارتهای خخودتنظیمی، تفاوت

گری انگیزش درونی . در خصوص میانجی(23، 8)تأثیر بپذیرد 

های تحقیق حاضر نشان داد که انگیزش درونی رابطة یافته

شناختی پایه بر یادگیری را بین اثر حمایت از نیازهای روان

کند و فواید غیرمستقیمی برای یادگیری دارد گری میمیانجی

(05/0>pاین نتی .)دی نیجه، انگیزش درونی را یک متغیر فرآ

تاآنالیز ج ماین تحقیق با نتای و وابسته نشان داده است. یافته

اشنایدر و  با مطالعه ( موافق، ولی2008اران )پتال و همک

تناقض را . دلیل این (21، 12)( مخالف است 2018همکاران )

توان به بار شناختی اعمال شده از طریق نوع خاص شیوة می

اجرای تکلیف این تحقیق نسبت داد که دشواری اسمی آن را 

دهد و موفقیت فرد در اجرای تکلیف را متکی به افزایش می

ای هبازخورد درونی، توانایی او در تفسیر حس عمقی و قابلیت

چنین، . هم(29، 23)کند فردی او در پردازش اطلاعات می

های گذشته ها و شکستاحتمال دارد ادراک فردی از موفقیت

ین گری انگیزش درونی بتعدیل نقش میانجینیز در تغییر یا 

علاوه، به نظر ه . ب(36)اجرا و یادگیری ایفای نقش کرده باشد 

 / گرارسد اهداف شخصی برای پیشرفت )تکلیفمی

ک عنوان یهدف پیشرفت، به گرایی( نیز طبق نظریهنتیجه

گر در توجیه تناقض موجود سهیم باشد، چرا که عامل مدخله

وامی در تکلیف تربیشگرایی، فرد را به تلاش وقتی تکلیف

حاصل از تلاش، او را هر  دارد، متعاقباً شایستگی ادراک شده

دهد یابی به هدف تکلیف سوق میبه سوی دست تربیشچه 

و پیرو آن، انگیزش درونی فرد افزایش یافته و در نهایت، تلاش 

از  شود.یابی به عملکرد بهتر مضاعف میفردی برای دست

نیاز پیشرفت، انگیزش  طرفی نیز، ممکن است طبق نظریه

اثرگذار احتمالی دیگر، فرد را به عنوان یک عامل موفقیت به

یابی به موفقیت وادارد و باعث گردد برای دست تربیشتلاش 

برانگیز مانند تکلیف این تحقیق که های چالشکه او از فعالیت

دشواری اسمی بالایی دارد، استقبال کند. البته شاید نتوان 

اسناد، عملکرد  طبق نظریه نقش اسنادهای فردی را نیز که

 جهکننده نتیسازند و تعیینو انگیزش فرد را متأثر میآتی 

آمیز فعالیت هستند، نادیده گرفت، زیرا تجارب موفقیت

های فردی و سطح تلاش او در راستای گذشته بر باور توانایی

 . (8)رسیدن به سطوح عملکردی بالاتر اثرگذار است 

 زمانهمدر مجموع، نتایج تحقیق حاضر نشان داد که حمایت 

شناختی شایستگی و ارتباط در شرایط از نیازهای روان

خودکنترلی، اثر مثبتی بر یادگیری حرکتی دارد و از طریق 

از فواید غیرمستقیم آن،  مندیافزایش انگیزش درونی و بهره

بخشد. بنابراین به مربیان ورزش و تمرین یادگیری را بهبود می

ویژه در تکالیفی که به تفسیر بازخورد شود، بهپیشنهاد می

عطای فرصت کنترل نسبی برخی از اند، ضمن ادرونی وابسته

ری بازخورد مثبتی که برت غیرهای تمرینی به شاگرد، با ارائهمت

دهد هایش نشان میتیمیسالان و همت به هماو را نسب

چنین از طریق اهمیت دادن طور ساختگی( و هم)هرچند به

، کندبه او و تجاربی که در طی فرایند یادگیری کسب می

ناختی استقلال، شایستگی ش، به نیازهای روانزمانهمطور به

شاگرد خود توجه کنند و از این طریق، شرایط دوام  و ارتباط

چنین از نیروی قدرتمند یادگیری را فراهم آورند. هم ترشبی

مندی و لذت بردن از تکلیف، ادراک انگیزش درونی برای علاقه

 به فعالیت و اهمیت دادن تربیششایستگی و پرداختن هر چه 
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به آن استفاده نمایند و از تأثیرپذیری و تأثیرگذاری انگیزش 

 برند. تر بهره ببادوام درونی بر یادگیری حرکتی برای یادگیری

ا اکتساب ب های مرحلهطور کلی، با توجه به این که یافتهبه

خودمختاری مغایرت داشت و حمایت از هر گویی نظریه پیش

 پایه، به بهبود عملکردی در مرحله شناختیسه نیاز روان

 حلهچنین با عنایت به این که در مراکتساب نیانجامید، هم

یادداری نیز، عملکرد یکسانی بین دو شرایط حمایت از هر سه 

نیاز پایه و حمایت از دو نیاز استقلال و ارتباط مشاهده شد و 

خوانی نداشت، خودمختاری هم های نظریهگوییبا پیش

های آتی، متغیرهای شناختی شود پژوهشپیشنهاد می

شناختی )فرایندهای )قابلیت پردازش اطلاعات( و عصب

چنین تحکیم حافظه( را نیز در تحقیقی مشابه لحاظ کنند. هم

اهمیت در  / مقیاس تلاش خرده نظر به یکسان بودن نمره

شناختی پایه، و نیز شرایط مختلف حمایت از نیازهای روان

گری انگیزش درونی در ارتباط بین اثر تأیید نقش میانجی

 پیشنهادشناختی پایه بر یادگیری، حمایت از نیازهای روان

ا( هها و شکستشود محققان دستاوردهای قبلی )موفقیتمی

 و نوع ارزیابی و تفسیر حالات فیزیولوژیکی و هیجانی را به

عنوان عوامل احتمالی اثرگذار بر پیامدهای حمایت از نیاز 

علاوه، به دلیل کمبود  شایستگی، مد نظر قرار دهند. به

های گوییپیش آزمون هد موجود در زمینهتحقیقات و شوا

خودمختاری در محیط خودکنترلی، انجام تحقیقات  نظریه

ی ترکمی با تکالیفی که دشواری اسمی و کارکردی تربیش

مندی از مزایای انتقال دارند، تکالیفی که در آن، احتمال بهره

دوسویه نیز وجود ندارد و در گروه سنی متفاوت، مورد نیاز 

های این تحقیق، تفاوتهای ترین محدودیتاست. از مهم

حرکتی و توانایی تفسیر بازخورد های ادراکیفردی در توانایی

توانست درونی تکلیف بود که در صورت دسترسی، می

 تری را در اختیار قرار دهد.اطلاعات کامل

 

 تشکر و قدردانی

 از دانشجویان محترمی که با شرکت داوطلبانه خود، نثش

ای در اجرای پژوهش داشتند، آقای دکتر مجمود برجسته

دانایی، محقق ارشد مدعو دانشگاه یو ام مالزی، که استاد 

مشاور آماری پژوهش بودند و زحمات زیادی را متقبل شدند 

که در اجرای پژوهش مشارکت کامل و  و آقای شکیب مولوی

سپاسگزاری  داشتند و با صبوری همکاری نمودند،مستمری 

شود.یم
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Purpose: The aim of this study was to determine the effect of self-controlled environment, supporting 

basic psychological needs on motor learning, and to investigate the mediating role of intrinsic 

motivation. 

Methods: 80 right-handed veterinary medicine students of Science & Research branch of Islamic Azad 

University in Tehran volunteers, after random division into 5 groups of 16 (Autonomy need support; 

Autonomy & Competence needs support; Autonomy & Relatedness needs support; Autonomy & 

Competence & Relatedness needs support; Control), participated in Pre-test of 5 trials, Acquisition 

phase of 60 trails, and Retention test of 10 trails (the following day), in which scores and errors of 

blindfolded throwing with non-dominant hand were recorded. The Intrinsic Motivation Inventory was 

completed after exercise. The analysis of data performed via Two-Way Repeated Measures ANOVA, 

One-Way ANOVA, and PROCESS macro. 

Results: The results showed that in acquisition, Autonomy&Competence group was superior 

(p<0/001), but in the retention, Autonomy&Competence&Relatedness group was superior and similar 

to Autonomy & Relatedness group (p<0/001). In Intrinsic Motivation and subscales of 

Interest/Enjoyment and Perceived Competence, Autonomy&Competence&Relatedness group was 

superior (p<0/001), though in subscale of Effort/Importance, Autonomy&Competence&Relatedness 

group was superior and similar to Autonomy&Competence and Autonomy&Relatedness groups 

(p<0/001). The mediating role of Intrinsic Motivation was confirmed (p<0.05). 

 

Keywords: self-controlled motor learning, self-determination theory, motivation, autonomy, 

competence, relatedness 
 


