
یاصغر جعفر 29

44-29: 1397 زمستانو  پاییز، 2، شماره سومورزش، دوره  یشناسفصلنامه رواندو 

دانشگاه شهید بهشتی

 شناسی ورزشروانفصلنامه دو 

1397 پاییز و زمستان، 2، شماره سومدوره 

29-44

مثبت  ییگراکمال نیب ۀکارآمد و ناکارآمد در رابط یامقابله یراهبردها یانقش واسطه
یورزش یبا فرسودگ یو منف

 *یاصغر جعفر

 .رانیدانشگاه کاشان، کاشان، ا ،یدانشکده علوم انسان ،یشناسگروه روان

14/11/1397پذیرش مقاله:  28/10/1397اصلاح مقاله:  24/7/1397دریافت مقاله: 

 منفی و مثبت گراییکمال رابطۀ در ناکارآمد و کارآمد ایمقابله راهبردهای ایواسطه نقش مطالعه منظوربه حاضر پژوهش :هدف

 .شد انجام ایحرفهنیمه هایفوتبالیست بین در ورزشی فرسودگی با

 انتخاب تهران در ایحرفهنیمه هایفوتبالیست بین از ایمرحلهتک ایخوشه گیرینمونه شیوه به کنندهشرکت 120 تعداد :هاروش

 فرسودگی و دیوی اسلیدو اوونز، شورت، -تری گراییکمال ،لازاروس ایمقابله راهبردهای یهااستفاده از پرسشنامه با هاداده. شدند

.شدند تحلیل گامبهگام شیوه به رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریباز  استفاده با و آوریجمع مسلش

 و دارد ورزشی فرسودگی با معناداری رابطه منفی و مثبت گراییکمال ای،حرفهنیمه هایفوتبالیست در داد نشان نتایج :نتایج

 فرسودگی با منفی و مثبت گراییکمال رابطه در مستقیم طوربه ناکارآمد ایمقابله راهبرد و معکوس طوربه کارآمد ایمقابله راهبرد

 (.>01/0P) دارند ایواسطه نقش ورزشی

 مثبت گراییکمال بین رابطۀ در ناکارآمد و کارآمد ایمقابله راهبردهای ایواسطه نقشبودن  یجزئ ۀدهندنشان نتایج :گیرینتیجه

 کاهش را فرسودگی بر منفی و مثبت گراییکمال تأثیر ناکارآمد، و کارآمد ایمقابله راهبردهای. بود ورزشی فرسودگی با منفی و

 گراییکمال نوع به توجه برعلاوه  شودمی پیشنهاد ورزشی، فرسودگی کاهشمنظور به لذا. نیست کامل یرتأث این اما دهندمی

 .شود فراهم نیز کارآمد ایمقابله راهبردهای ارتقاء زمینه بازیکنان،

 .ایحرفهنیمه هایفوتبالیست ،استرس ورزشی، هایآسیب :کلیدی هایواژه

 As_Jafari@sbu.ac.ir ایمیل: 09122859986، شماره تماس: یاصغر جعفرنویسنده مسئول:  *
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 مقدمه

ی هاییتواناعملکرد ورزشی حاصل ترکیبی از 

جسمانی )قدرت و سرعت( و  فنی )تکنیک و تاکتیک(،

 گزینی،)هدفشناختی بازیکنان ی روانهامندیتوان

کنترل اضطراب، استرس و غیره( است.  نفس،اعتمادبه

های دیگر، زمانی که بازیکنان مجهز به تواناییعبارتیبه

شناختی لازم و مناسب برای ورزش باشند، فنی و روان

توان انتظار داشت عملکرد ورزشی مطلوب و سالمی می

(. 1شوند )های ورزشی داشته و کمتر دچار آسیب

ورزشی معتقدند  شناسیزه پژوهشگران حوزه روانامرو

بازیکنان در  1روانی با عملکرد عالی هایکه مهارت

( معتقد است 2014) 2(. اورلیک2ورزش رابطه دارد )

روانی بازیکنان، زمینه  هایبودن سطح مهارت که پایین

 کندبروز فرسودگی آنان را در رقابت ورزشی ایجاد می

( فرسودگی را یک 1986)(. مسلش و جکسون 3)

 دانند که دارای سه بعد تحلیلشناختی میسندرم روان

عاطفی، مسخ شخصیت و کاهش حس انجام عملکرد 

افتد که معمولاً است و بیشتر در افرادی اتفاق می

(. 4کنند )زای زیادی را تجربه میهای استرسمحرک

شوند گاه حتی از افرادی که دچار فرسودگی می

هم  ش بودهبخلذت ی که قبلاً برای آنهاهایفعالیت

که فرسودگی درصورتی (.6 و 5کنند )گیری میکناره

بازیکنان در ورزش کنترل نشود، تنفر از ورزش، افت 

آمدن  گیری از ورزش و پایینکناره عملکرد ورزشی،

سطح سلامت روانی و جسمانی در بازیکنان محتمل 

 3ت و شانون(. در پژوهش دیگری که کلمن8و  7است )

دیده انجام دادند به این ( با ورزشکاران آسیب2012)

روانی به  هاینتیجه رسیدند که آموزش مهارت

تا بر برخی از  کندیمدیده کمک ورزشکاران آسیب

ی جسمانی مانند دگیدبیآسروانی همراه با  هایآسیب

نفس پایین، احساسات منفی نسبت به خود، عزت

 .(9انگیزشی غلبه کنند ) ضعف افسردگی، اضطراب و

هایی که در مورد نقش بنابراین بر اساس نتایج پژوهش

های گوناگون شناختی در ورزشهای روانمهارت

 هایتوان نتیجه گرفت که بین مهارتاند، میشدهانجام

روانی و عملکرد ورزشی و دیگر رفتارهای بازیکنان در 

نگیزشی نفس و عوامل اورزش مانند اضطراب، اعتمادبه

( در مورد 2012)4رابطه وجود دارد. نتایج پژوهش نیمی

گزینی ورزشکاران، نشان داد بازیکنانی که فرآیند هدف

گرایانه خودشان، اهداف سخت و بر اساس ویژگی کمال

کنند گرفتار تلاش افراطی و درنتیجه بالایی انتخاب می

هستند. بیش تمرینی یک رفتار نابهنجار  بیش تمرینی

که ممکن است به فرسودگی و درماندگی بازیکنان است 

(. همچنین نتایج پژوهش 10در ورزش منجر شود )

 6گراییوجود نوعی کمال (2005) 5سادارت و اسلنی

گرایی نابهنجار نشان داده بهنجار را در مقابل کمال

یافته و  گرایی بهنجار؛ سالم، سازشکمال (.11است )

رایانه مانند داشتن گهای کمالمثبت است و با تلاش

معیارهای شخصی والا و دقیق برای عملکرد و تلاش 

گرایی با بودن رابطه دارند، این نوع کمال برای عالی

های سازگاری، مانند عاطفه مثبت، رابطه شاخص

های گراهای بهنجار محدودیتمستقیم دارد. کمال

های پذیرند و هدفشخصی و موقعیتی را می

حال منطقی برای خود تعیین ینبرانگیز و درعچالش

گرایی نابهنجار؛ در مقابل، کمال (.13 و 12کنند )می

در مورد  نیافته و منفی است و با نگرانی ناسالم، سازش

اشتباهات، تردید در مورد عملکرد، ترس از عدم تائید 

از طرف دیگران و ناهماهنگی بین انتظارات و واقعیت 

زگاری، مانند عاطفه های ناساهمراه بوده و با شاخص

(. فلت و 17، 16، 15، 14منفی، رابطه مستقیم دارد )

( در پژوهشی دریافتند که 2007همکاران )

گراهای نابهنجار اعتقاددارند باید به سطوح بسیار کمال

بالادست یابند و هیچ اشتباه یا شکستی پذیرفتنی 

توانند به این حد از اما چون همیشه نمی نیست؛

های عاطفی و حالت یابند، به مشکلاتموفقیت دست 
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فشارزای روانی مانند تنیدگی، افسردگی و اضطراب 

 7(. نتایج پژوهش کیسی و همکاران15شوند )مبتلا می

گرایی را بر عملکرد افراد، کمال ( تأثیر آسیب2014)

گرایی خصوصاً در حوزه اختلالات عاطفی ناشی از کمال

ژوهش اندروز و (. نتایج پ18منفی تائید کردند )

گرایی مثبت ( نشان داده کمال2010) 8همکاران

 دفاعی والا )بهنجار( ورزشکاران درواقع نوعی مکانیسم

یافته، بهنجار  یافته است که به شیوه سازش رشد9گرایی

کند و باعث افزایش سطح عملکرد، و کارآمد عمل می

 01(. گالوسی19گردد )انگیزه و موفقیت افراد می

گرایی در کمال در پژوهشی دریافت که( 2017)

ورزشکاران موردمطالعه عمدتاً ساختاری سالم و بهنجار 

دارد. آنها در این مکانیسم، کانون توجه خود را از رفتار 

پرخاشگرانه و عصبانیت به پشتکار و تلاش تغییر 

کننده کمتر توجه های نگرانو به جنبه دهندمی

موقعیت ورزشی را  کنند تا بتوانند ابعاد منطقیمی

خوبی درک کنند. بعضی مواقع با در نظر گرفتن به

ازحد به اشتباهات، معیارهای خیلی بالا و نیز توجه بیش

گرایی بازیکن منفی شود. در ممکن است سبک کمال

گردد گرایی منفی، انگیزۀ قوی موجب میسبک کمال

های زیادی را در زمان طولانی و با بازیکن فعالیت

ت کم انجام دهد که در چنین شرایطی معمولاً استراح

گرایی مثبت با (. کمال20افتد )فرسودگی اتفاق می

های ناشی از عدم ، نگرانییافته ماهیت بهنجار و سازش

و انگیزۀ لازم را  دهدتحقق معیارهای بالا را کاهش می

ای کارآمد افزایش کارگیری راهبردهای مقابلهبرای به

هایش ای، فرد فاصله آرمانبک مقابلهدر این س دهد.می

را با واقعیت تنظیم کرده و خود را گرفتار چرخۀ 

های شناختی و عاطفی زای ناشی از ناهماهنگیآسیب

گرایی منفی، که کمال(. درصورتی11و  14سازد )نمی

گرایانه های ناشی از عدم تحقق معیارهای کمالنگرانی

شود یط موجب میدهد. این شرارا در فرد افزایش می

ای فرد احساس درماندگی کرده و از راهبردهای مقابله

ناکارآمد استفاده کند که پیامدهای آن در چارچوب 

عاطفی، فرد را به استفاده از  -های شناختیناهماهنگی

سرزنشگری و درماندگی  ای خودراهبردهای مقابله

  کند.هدایت می

(، فرسودگی نوعی پاسخ 2007) 11ازنظر کاکس

بر اساس الگوی  .های مزمن و مداوم استفرد به استرس

عاطفی اسمیت، زمانی که بازیکن به این  -شناختی

های بیرونی بیشتر از رسد که درخواستنتیجه می

تواند با کند که نمیاش است و چنین تصور میتوانایی

د، ها مقابله کنهای ناشی از این درخواستاسترس

عملکرد شناختی و فیزیولوژیک او مختل شده و نهایتاً 

کند گیری میبرای کاهش استرس خود، از ورزش کناره

ای نامناسب و ناکارآمد (. راهبردهای مقابله21)

ورزشکاران، از عوامل بسیار مهم بروز فرسودگی در 

شده در مورد (. بر اساس شواهد ارائه22ورزش هستند )

بروز فرسودگی ورزشکاران، تأثیر  گرایی درنقش کمال

گرایی مثبت و خصوصاً منفی بر راهبردهای کمال

ای ناکارآمد در بروز ای و اتخاذ راهبرد مقابلهمقابله

زای های ورزشی و نگرانی در مورد عوارض آسیبآسیب

گردد. لذا آن، ضرورت انجام پژوهش حاضر، ایجاب می

 ایپژوهش حاضر باهدف مطالعه نقش واسطه

ای کارآمد و ناکارآمد در رابطه بین راهبردهای مقابله

گرایی مثبت و منفی و فرسودگی ورزشی در کمال

 انجام شد.ای حرفههای نیمهفوتبالیست

 

 روش پژوهش

روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی بود. 

 میدانی انجام شد. صورتبههدف کاربردی و  ازنظر

 

 های پژوهشنمونه

های ای تیمحرفهبازیکنان نیمه ،آماریجامعه 

های داماش فوتبال لیگ دسته دوم استان تهران شامل تیم

ایرانیان، شهر صنعتی کاوه تهران، شهرداری تهران، 
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 آشتیان، استقلال جنوب و شهرریدانشگاه آزاد اسلامی، 

بودند. تعداد کل بازیکنان  1396ورامین در سال  گستر

گیری با استفاده از روش نمونه و بودنفر  186ها این تیم

 125با تیم  5ها، ای از بین این تیممرحلهای تکخوشه

ها، آوری پرسشنامهانتخاب شدند. بعد از جمع بازیکننفر 

مورد معیوب بود که کنار گذاشته شدند، بنابراین  5

مورد  کنندهشرکت 120مربوط به  هایدادهاطلاعات و 

معیارهای حذف و  عنوانبهیر تحلیل قرار گرفت. موارد ز

افراد مورد  در پژوهش در نظر گرفته شد: هاانتخاب آزمودنی

های دسته دوم استان تهران آزمون، عضو ثابت یا ذخیره تیم

از سلامت روانی و جسمانی بهنجار برخوردار باشند. باشند و 

با توجه  این معیار در مصاحبه اولیه با بازیکنان کنترل شد.

که افراد یدرصورت، بازیکنانبه اطلاعات موجود در پرونده 

توانستند ینمدارای بیماری جسمانی و روانی خاصی بودند، 

 در این پژوهش شرکت کنند.

 

 پژوهش اجرایوش ر

های فوتبال پژوهشگر پس از حضور در بین تیم

 محرمانهها، پرسشنامه کردن پرنحوه »دسته دوم، در مورد 

 هتوضیحات لازم را ب «ها و ایجاد اعتماد لازمداده بودن

بازیکنان ارائه نمود و از آنها خواست که با دقت و صادقانه 

راهبردهای مقابله  و گراییهای کمالپرسشنامه سؤالاتبه 

 متغیرها، صورتبدینبا استرس و فرسودگی پاسخ دهند. 

 شدند. گیریاندازههای زیر پرسشنامه وسیلهبه

 

 پژوهش گیریاندازهبزار ا

ها از داده آوریجمعمتغیرها و  گیریاندازهبرای 

 های زیر استفاده شد.پرسشنامه

گرایی گرایی: پرسشنامه کمالپرسشنامه کمال

( یک آزمون 1995) 21شورت، اوونز، اسلیدو دیوی -تری

سنجد گرایی مثبت و منفی را میاست که کمال سؤالی 40

آلفای کرانباخ  ،(1382(. در فرم فارسی آن بشارت )23)

 212 نمونهها را در یک مقیاسرهای هر یک از زیپرسش

برای کل  87/0 و 90/0 ترتیبنفری از دانشجویان به 

 89/0برای دانشجویان دختر و  88/0و  91/0 ها،آزمودنی

کننده آورد که بیان دست بهدانشجویان پسر  برای 86/0 و

ایب (. ضر24همسانی درونی بالای این مقیاس است )

 فاصله بادر دو نوبت  آزمودنی 90 نمراتهمبستگی بین 

های آزمودنی برای 86/0ها چهار هفته برای کل آزمودنی

محاسبه شد  87/0های پسر برای آزمودنی و 84/0 دختر

قبولی است. بشارت قابل آزمایی بازدهنده اعتبار که نشان

گرایی مثبت و منفی را از روایی مقیاس کمال ،(1382)

های این طریق محاسبه ضرایب همبستگی بین زیرمقیاس

 عمومی سلامتهای پرسشنامه آزمون با زیرمقیاس

( 1967( و فهرست حرمت خود اسمیت )1972)گلدبرگ،

 و (24اصلی بررسی کرد ) هایمؤلفهو با روش تحلیل 

گرایی مثبت و منفی ضرایب و نتایج، اعتبار مقیاس کمال

اعتبار این پرسشنامه به  ،حاضر د. در پژوهشدنرا تائید کر

 آمد. دست به 86/0روش آلفای کرانباخ 

پرسشنامه راهبردهای مقابله با استرس: 

ای لازاروس و فولکمن پرسشنامه راهبردهای مقابله

و دارای هشت  (25شده )سؤال تشکیل 66از  (1985)

مسئله، داری، رویاروی مستقیم، حل مؤلفه خویشتن

 جستجوی حمایت اجتماعی، دوریبازخورد مثبت، 

پذیری است. از طریق اجتناب و مسئولیت -جویی، گریز

که  ایبررسی ثبات درونی بین راهبردهای مقابله

وسیله ضریب آلفای کرانباخ به دست آمد، پایایی را به

توان ارزیابی کرد. در پژوهش زارعی و اسدی می

. است 82/0( ضریب آلفای کرونباخ کلی آزمون 1390)

دست آوردن روایی این پرسشنامه از روش خود  برای به

آمده دستهای بهشده و همبستگیهمبستگی استفاده

(. در پژوهش 26باشند )می 67/0تا  27/0 در دامنه

ای کارآمد و های راهبردهای مقابلهحاضر اعتبار مؤلفه

ناکارآمد با استفاده از روش آلفای کرانباخ به ترتیب 

 دست آمد. هب 91/0و  87/0
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 توسط مسلشپرسشنامه این پرسشنامه فرسودگی: 

 شد که بر برآورد جدیدی از پدیده تنیدگی،تهیه  (2003)

ماده دارد که به  22(. 27یعنی فرسودگی، مبتنی است )

زدایی و فقدان  عاطفی، شخصیت سنجش خستگی

ای پرداخته حرفه موفقیت فردی در چهارچوب فعالیت

گیری از فرسودگی جش و پیشاست و بخصوص برای سن

گذاری نحوه نمره شود.کاربرده میای بهحرفه هایدر گروه

 ای است.درجه 7ها بر اساس مقیاس لیکرت ماده

کم، کم، متوسط،  های این آزمون با هرگز، خیلیگزینه

شده است. مسلش زیاد مشخص بالای متوسط، زیاد، خیلی

تگی عاطفی و جکسون ضریب پایایی درونی را برای خس

گزارش  71/0و موفقیت فردی  79/0 ، شخصیت زدایی9/0

 پرسشنامه بعد سه هر دری داخلی همبستگاند. کرده

 کرونباخی با آلفا( نفر 11000) یاصل نمونه در یفرسودگ

 ضرایب .استی قبول قابل حد در 90/0 تا 71/0 بین

تا  60/0 ماه تا یک کوتاهی هادر دورهباز آزمون  -آزمون

 33/0 معلم 700از  یادر نمونهی پایای ضریب .است 80/0

نفر شاغل در  46شامل  یو در نمونه دیگر 67/0تا 

عزیزی  .(27بود ) 69/0تا  34/0 یاحرفههای گروه

فردی؛  موفقیت ( ضرایب آلفای کرانباخ را برای1388)

 88/0 یجانیه یخستگو  77/0، مسخ شخصیت؛ 62/0

(. در پژوهش حاضر پایایی این پرسشنامه 28گزارش کرد )

به روش آلفای کرونباخ، محاسبه گردید که ضرایب 

 .89/0و  84/0، 78/0از  اندعبارتبه ترتیب  آمدهدستبه

 

 آماری تحلیل

ضریب از  با استفاده شدهآوریجمعهای داده

متغیری به شیوه  همبستگی پیرسون و رگرسیون چند

 تحلیل شدند. امگبهگام

 

 نتایج

بازیکن بودند که  120کنندگان در پژوهش شرکت

سال و  31تا  18سال با دامنه  22میانگین سنی آنان 

درصد(  66/61نفر ) 74بود. از این تعداد  2/3انحراف معیار 

 8درصد( لیسانس و  66/31نفر ) 38، دیپلمفوقدیپلم و 

 بودند. لیسانسفوقدرصد(  66/6نفر )

 و فرسودگی ورزشی ایمقابله هایسبک، گراییکمالمیانگین، انحراف معیار و ضرایب همبستگی پیرسون برای  .1 جدول

N SDX متغیرها  1 2 3 4 5 

     1 50/117±58/13 120 مثبت گراییکمال. 1

    1 -08/0 82/137±10/16 120 منفی گراییکمال. 2

   1 52/0** -62/0** 60/41±33/6 120 ناکارآمد ایمقابله سبک. 3

  1 -10/0 -63/0** 58/0** 10/54±59/8 120 کارآمد ایمقابله سبک. 4

 1 -67/0** 61/0** 53/0** -58/0** 70/146±64/14 120 ورزشی فرسودگی. 5

 

نمرات  اریمع انحرافمیانگین و  1 جدولمندرجات 

های گرایی مثبت و منفی، سبکو ضرایب همبستگی کمال

را نشان  فرسودگی ورزشیای ناکارآمد و کارآمد و مقابله

های دهد. قبل از انجام تحلیل رگرسیون، مفروضهمی

متغیرهای  بودن یخط هم، هاداده عیتوز بودن نرمال

ها بررسی شدند که نتایج در بین و یکسانی واریانسپیش

 است. شدهگزارش 2جدول 

نرمال  هایمفروضهدهد که نشان می 2 جدولنتایج 

و برابری  بینیشپبودن متغیرهای  یهم خطها، داده بودن

 باشند.ها برقرار میدر مورد توزیع داده هاواریانس



 

 34 ...کارآمد و ناکارآمد یامقابله یراهبردها یانقش واسطه

 

 

 

 

 44-29: 1397 زمستانو  پاییز، 2، شماره سومورزش، دوره  یشناسفصلنامه رواندو  

 هایانسوارو برابری  بینیشپمتغیرهای  یهم خط، هادادهنرمال بودن  یهاآزمون جینتا .2جدول 

 هاآزمون

 متغیرها

 لون واریانس تورم عامل ویلک شاپیرو اسمیرنف -کالموگروف

Z Z VIF F 

 081/0 - 94/0 31/0 ورزشی فرسودگی

 23/0 27/1 95/0 43/0 مثبت گراییکمال

 28/0 34/1 96/0 84/0 منفی گراییکمال

 31/0 71/1 87/0 57/0 ناکارآمد ایمقابله سبک

 28/0 85/1 91/0 63/0 کارآمد ایمقابله سبک

 کارآمد ایمقابلهمثبت و سبک  گراییکمال برفرسودگی ورزشی آزمون نمو واریانس رگرسیون خلاصه نتایج  .3 جدول

 سطح

 معناداری
Df2 Df1 2FΔR 2ΔR 

استاندارد  یخطا

 برآورد
 مرتبه 2R 2R R یافتهیلتعد

001/0 118 1 20/6 17/0 44/4 16/0 17/0 42/0 1 

001/0 117 1 82/7 09/0 99/4 26/0 28/0 53/0 2 

 کارآمد ایمقابلهمنفی و سبک  گراییکمال برفرسودگی ورزشی آزمون نمو واریانس رگرسیون خلاصه نتایج  .4 جدول

 سطح

 معناداری
Df2 Df1 2FΔR 2ΔR 

استاندارد  یخطا

 برآورد
 مرتبه 2R 2R R یافتهیلتعد

001/0 118 1 43/12 10/0 12/5 10/0 10/0 32/0 1 

001/0 117 1 21/9 08/0 23/5 17/0 18/0 43/0 2 

 

دهد که متغیرهای نشان می 3جدول  نتایج

ای کارآمد در دو گام گرایی مثبت و سبک مقابلهکمال

به درصد از واریانس فرسودگی ورزشی را  28توانستند 

. ضریب تعیین در مرتبه اول خود اختصاص دهند

(17/0=2R ،001/0=Pو در مرتبه دوم ) (2=28/0R ،

001/0=P) متغیر  معنادار بود. در مرتبه اول با ورود

شد و در  درصد 17 گرایی مثبت ضریب تعیین مدلکمال

افزایش  ضمنکارآمد  ایمقابلهمرتبه دوم با ورود سبک 

 درصد رسید. 28به  درصدی، 11

دهد که متغیرهای نشان می 4نتایج جدول 

ای کارآمد در دو گام گرایی منفی و سبک مقابلهکمال

ورزشی را درصد از واریانس فرسودگی  18توانستند 

، 2R=10/0تبیین کنند. ضریب تعیین در مرتبه اول )

001/0=Pو در مرتبه دوم ) (2=18/0R ،001/0=P) 

گرایی معنادار بود. در مرتبه اول با ورود متغیر کمال

درصد شد و در مرتبه  10 منفی ضریب تعیین مدل

 8ای کارآمد با افزایش دوم با ورود سبک مقابله

 د.درصد رسی 18درصدی به 



 

 35 یاصغر جعفر
 

 

 

  

 44-29: 1397 زمستانو  پاییز، 2، شماره سومورزش، دوره  یشناسفصلنامه رواندو  

 گرایی مثبت و منفی و فرسودگی ورزشیای کارآمد در رابطه کمالکننده سبک مقابلهضرایب رگرسیون برای اثر تعدیل .5 جدول

 Beta t استاندارد خطای B بینیشپ متغیر
 سطح

 یمعنادار

 001/0 -49/4 -42/0 36/0 -98/0 مثبت گراییکمالاول:  گام

 مثبت گراییکمالدوم:  گام

 کارآمد ایمقابله سبک

88/0- 

96/0- 

38/0 

31/0 

34/0- 

38/0- 

84/3- 

18/4- 

001/0 

001/0 

 001/0 45/4 45/0 34/0 94/0 منفی گراییکمال: اول گام

 منفی گراییکمال: دوم گام

 کارآمد ایمقابله سبک

86/0 

92/0- 

56/0 

49/0 

27/0 

41/0- 

91/3 

25/4- 

001/0 

001/0 

 ناکارآمد ایمقابلهمثبت و سبک  گراییکمال برفرسودگی ورزشی آزمون نمو واریانس رگرسیون نتایج  .6 جدول

 سطح

 معناداری
Df2 Df1 2FΔR 2ΔR 

استاندارد  یخطا

 برآورد

 یلتعد

 2R یافته
2R R مرتبه 

001/0 118 1 15/14 16/0 10/6 15/0 16/0 40/0 1 

001/0 117 1 34/11 04/0 13/6 19/0 20/0 45/0 2 

 

سبک با وارد شدن  دهدیمنشان  5نتایج جدول 

معادله  درکننده تعدیلمتغیر  عنوانبه ای کارآمدمقابله

 گرایی مثبتکمالرگرسیون در گام دوم، ضریب بتا برای 

 یجنتاکاهش یافت که با توجه به  -34/0به  -42/0از 

( و t=-18/4آزمون سوبل این میزان تغییر معنادار است )

همچنان معنادار باقی ماند  گرایی مثبتکمال حالیندرع

(84/3-=t .) کارآمد ایمقابلهسبک همچنین با وارد شدن 

در معادله رگرسیون در گام کننده تعدیلمتغیر  عنوانبه

 27/0به  45/0گرایی منفی از ضریب بتا برای کمال دوم،

آزمون سوبل این میزان  یجنتاکاهش یافت که با توجه به 

 گرایی منفیکمال( و t=-25/4) بودهتغییر معنادار 

 (.t= 91/3است ) ماندهیباقهمچنان معنادار 

دهد که متغیرهای نشان می 6جدول  نتایج

ای ناکارآمد در دو گام گرایی مثبت و سبک مقابلهکمال

نشان درصد از واریانس فرسودگی ورزشی را  20توانستند 

( 2R ،001/0=P=16/0. ضریب تعیین در مرتبه اول )دهند

معنادار بود. در  (2R ،001/0=P=20/0) و در مرتبه دوم

ضریب تعیین  ،گرایی مثبتکمالمرتبه اول با ورود متغیر 

ای شد و در مرتبه دوم با ورود سبک مقابله درصد 16مدل 

 درصد رسید. 20به  درصدی 4کارآمد با افزایش 

 ناکارآمد ایمقابلهمنفی و سبک  گراییکمال برفرسودگی ورزشی آزمون نمو واریانس رگرسیون خلاصه نتایج  .7 جدول

 سطح

 معناداری
Df2 Df1 2FΔR 2ΔR 

استاندارد  یخطا

 برآورد
 مرتبه 2R 2R R یافتهیلتعد

001/0 118 1 21/15 19/0 08/7 18/0 19/0 44/0 1 

001/0 117 1 26/14 07/0 14/7 25/0 26/0 51/0 2 
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 مثبت و منفی و فرسودگی ورزشی گراییکمالدر رابطه  ناکارآمد ایمقابلهسبک  کنندهتعدیلضرایب رگرسیون برای اثر  .8 جدول

 Beta t استاندارد خطای B بینیشپ متغیر
 سطح

 یمعنادار

 001/0 -57/6 -38/0 32/0 -91/0 مثبت گراییکمالاول:  گام

 مثبت گراییکمالدوم:  گام

 ناکارآمد ایمقابله سبک

80/0- 

94/0 

31/0 

34/0 

35/0- 

41/0 

54/5- 

98/6 

001/0 

001/0 

 001/0 45/6 42/0 33/0 87/0 منفی گراییکمال: اول گام

 منفی گراییکمال: دوم گام

 ناکارآمد ایمقابله سبک

82/0 

93/0 

29/0 

36/0 

38/0 

44/0 

91/5 

86/6 

001/0 

001/0 

 

دهد که متغیرهای نشان می 7جدول  نتایج

ای ناکارآمد در دو گام گرایی منفی و سبک مقابلهکمال

درصد از واریانس فرسودگی ورزشی را تبیین  26توانستند 

( 2R ،001/0=P=19/0کنند. ضریب تعیین در مرتبه اول )

معنادار بود. در  (2R ،001/0=P=26/0) و در مرتبه دوم

گرایی منفی ضریب تعیین کمال مرتبه اول با ورود متغیر

ای شد و در مرتبه دوم با ورود سبک مقابله درصد 19مدل 

 درصد رسید. 26به  درصدی، 7کارآمد با افزایش 

سبک  وارد شدندهد با نشان می 8نتایج جدول 

در معادله کننده تعدیلمتغیر  عنوانبه ای ناکارآمدمقابله

 گرایی مثبتکمالرگرسیون در گام دوم، ضریب بتا برای 

 یجنتاکاهش یافت که با توجه به  -35/0به  -38/0از 

( و t=98/6آزمون سوبل این میزان تغییر معنادار است )

همچنان معنادار باقی ماند  گرایی مثبتکمال حالیندرع

(54/5-=t .) ای سبک مقابله وارد شدنهمچنین با

گرسیون در معادله رکننده تعدیلمتغیر  عنوانبه ناکارآمد

به  42/0گرایی منفی از در گام دوم، ضریب بتا برای کمال

آزمون سوبل این  یجنتاکاهش یافت که با توجه به  38/0

 گرایی منفیکمال( و t=86/6میزان تغییر معنادار است )

 (.t= 91/5است ) ماندهیباقهمچنان معنادار 

 

 گیرینتیجهبحث و 

گرایی نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین کمال

های در فوتبالیست ورزشی فرسودگیمثبت و منفی با 

رابطه معناداری وجود دارد و راهبردهای  ایحرفهنیمه

کننده تعدیلمتغیر  عنوانبهای کارآمد و ناکارآمد مقابله

 فرسودگیمثبت و منفی با  گراییکمالتوانستند بر رابطه 

 دیگرعبارتیبهباشند.  تأثیرگذار جزئی صورتبه ورزشی

ای معکوس و راهبرد مقابله طوربهای کارآمد راهبرد مقابله

گرایی مثبت و مستقیم بر رابطه کمال طوربهناکارآمد 

د. این ندارکننده تعدیلمنفی با فرسودگی ورزشی نقش 

 (،2015های کرسول و اکلاند )نتیجه با نتایج پژوهش

 41و همکاران ( و سیمون2010) 31نسلشافران و ما

(. همچنین نتایج 31، 30، 29( مطابقت دارد )2007)

( نشان داد که 2012) 51پژوهش گریلس و اسپیتل

زا یک تجربه استرس صورتبهدیدگی در ورزش آسیب

و این شرایط فرسودگی را در  آیددرمیبرای ورزشکار 

( و 2017(. گالوسی )32دهد )ورزشکاران افزایش می

های ( معتقدند که چالش2011) 61و همکاران ویگنز

زاهای بیرونی در ورزش مانند شرایط مختلف و استرس

گری ناکافی، مربی اجتماعی حمایتتمرین سخت، 

حریفان و فشار مسابقه و عوامل  بودن قویضعیف، 

کارآمدی پایین، درماندگی،  درونی مانند خود یزااسترس

کاری، انتظارات غیرمنطقی گرایی منفی، اهمالکمال

 روانی درونکه منابع  سازیناتوان خودو  زا اضطراب

توانند شرایط بروز دهند، میقرار می تأثیربازیکنان را تحت 

 (.33، 20آورند ) وجود بهفرسودگی را در بازیکنان 

که چون توان گفت می ،این نتیجه تفسیردر 
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 شخصی درونهای فرسودگی در ورزش به عوامل و محرک

زای و بین شخصی گوناگونی بستگی دارد و عوامل استرس

محیطی زیادی در ورزش فوتبال وجود دارند، در درازمدت 

توانند زمینه پیدایش فرسودگی را در ورزشکاران فراهم می

( معتقد است که استرس در 2000سازند. لازاروس )

گیرد و موقعیت مسابقه طی یک فرآیند شکل میموقعیت 

زا باشد بلکه بیشتر تواند استرسنمی خودخودیبهمسابقه 

به این بستگی دارد که بازیکن چگونه آن موقعیت را تفسیر 

. نمایدزا مقابله ای با عوامل استرسکند و به چه شیوه

زای مرتبط با ورزش، ویژگی افزون بر عوامل استرس

تواند در آنان استرس ایجاد بازیکنان هم می گراییکمال

ها منجر به بروز یک کند. تداوم و افزایش این استرس

شود می کارهای جسمانی و روانی در ورزشسری از آسیب

های عملکرد، اهداف گراها در بیشتر جنبه(. کمال25)

گرا دارند، بازیکنان دارای اهداف کمال نایافتنی دست

تر هستند، دیگران حساس هاینسبت به واکنش

مندی نگران رضایت بینند و کلاًانتقادگرایی را دردناک می

استرسی که در  واسطهبهدیگران هستند. این بازیکنان 

شوند در انه خودشان متحمل میجویقبال اهداف کمال

هستند. همچنین در  پذیرترآسیببرابر فرسودگی ورزشی 

ای ردهای مقابلهاین پژوهش، نتیجه گرفته شد که راهب

یشتر ب باهم گرایی مثبت و منفیکارآمد و ناکارآمد و کمال

. نمایند روشن را فرسودگی بازیکنان فوتبالابعاد  توانندمی

( در پژوهشی 1387) و همکاران بشارت کهازآنجایی

ای رابطه گرایی و راهبردهای مقابلهدریافتند که بین کمال

روش و  ،گرایی بازیکنانمعناداری وجود دارد و نوع کمال

این دو  کهوقتیکند ای آنها را تعیین میراهبرد مقابله

توانند ، میگیرندمیویژگی شخصیتی در کنار هم قرار 

نمایند. در روشن درصد بالایی از تغییرات فرسودگی را 

ای کارآمد از ویژگی راهبردهای مقابله تأثیرپذیریمورد 

گرایی مثبت به کمال گفت که توانمیمثبت  گراییکمال

ها و اش، دغدغهدلیل ویژگی بهنجار و سازش یافته

های ناشی از عدم تحقق معیارهای بالا را کاهش نگرانی

اضطراب و نگرانی فرد  دورازبهدر شرایط  درنتیجهدهد. می

 کارگیریبههای خود در جهت تواند از توانمندیبهتر می

دتر استفاده کند. این و کارآم مؤثرترای راهبردهای مقابله

های پویایی» برحسبتوان را می تأثیرگذاریشیوه 

تعامل »گرایی مثبت و کمال «مثبت انگیزشی

گرایی . کمالروشن ساخت «اعتبارسنجی -گراییآرمان

نیروهای انگیزشی لازم برای مواجهه و  سویکمثبت از 

و  مسئله تلاش مستقیم برای حل صورتبهمقابله موفق 

تغییر معنا و ارزش معنا را  منظوربهتلاش غیرمستقیم 

و  یافته سازشو از سوی دیگر در تعامل  کندمی تأمین

ها به تنظیم فاصله آرمان با واقعیت انطباقی با واقعیت

فرد را  ،(. تنظیم فاصله بین آرمان و واقعیت34پردازد )می

از  زای ناشیو آسیب زاتنیدگیاز گرفتار شدن در چرخه 

های عاطفی مانند های شناختی و تعارضناهماهنگی

 خودگری، زنشرس اختلال در پردازش اطلاعات، خود

، احساس کهتری و درماندگی )استوبر و انتقادگری

گراهای (. همچنین کمال14) داردبازمی (2007همکاران، 

خود  فرسایطاقتدشوار و  هایتلاشمثبت و بهنجار از 

(. امکان 12کنند )س رضایت میو احسا برندمیلذت 

یکی از  عنوانبهتجربه رضایت و خشنودی از عملکرد، 

گرایی مثبت نیز به سهم خود زمینه را های کمالویژگی

، مؤثر هبرای افزایش احتمال استفاده از راهبردهای مقابل

شده  تائیدهای اساس همبستگی امربرسازد. این میفراهم 

ای سازگاری و عواطف هگرایی مثبت با شاخصکمال

طوری که (. همان35و  15شود )مثبت نیز تقویت می

نتایج نشان داد در این پژوهش سبک ترجیحی 

، منفی است. بر ایحرفهنیمههای گرایی فوتبالیستکمال

 همکاران شورت و-های تریاساس نتایج پژوهش

( 2005)71(، سادارت و اسلنی1978(، هاماچک )1995)

( علیرغم ایجاد انگیزه برای 2008) رکرپاو استامپف و 

سازش  ویژگی، به علت فرساطاقتهای جدی و تلاش

های ناشی از عدم تحقق گرایی منفی، نگرانینیافته کمال

یابد. پیامد گرایانه در فرد افزایش میمعیارهای کمال
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کننده، درماندگی و ناتوانی در مستقیم این شرایط نگران

 .استو کارآمد  مؤثرای مقابلهاستفاده از راهبردهای 

تعارض بین آرمان و » و «انگیزشی منفی هایپویایی»

در رابطه بین  تأثیرگذار امردو  عنوانبهتوان می را« واقعیت

دانست.  مؤثر غیرای گرایی منفی و راهبردهای مقابلهکمال

گرایی منفی، عوامل انگیزشی را برای راهبرد کمال باآنکه

 سازشکند، این عوامل به دلیل ماهیت می تأمینای مقابله

منفی، نامناسب عمل  گراییکمالو نابهنجار  نیافته

 غیرای کنند و احتمال استفاده از راهبردهای مقابلهمی

(. 36، 11، 12، 23دهند )ناکارآمد را افزایش می و مؤثر

های گرایی منفی در چارچوب ناهماهنگیپیامدهای کمال

اختلال در  صورتبهعاطفی  هایشناختی و تعارض

، انتقادگری خود، سرزنشگری خودپردازش اطلاعات، 

گردد که این احساس کهتری و درماندگی مشخص می

ای ناکارآمد راهبردهای مقابله کارگیریبهوضعیت احتمال 

استفاده از راهبردهای  درنتیجه. دهدمیرا افزایش 

اسب با ای ناکارآمد و ناتوانی در رویارویی منمقابله

زای بازی فوتبال، بر نقش های استرسموقعیت

شدیدتری  طورو بهگذارد می تأثیرگرایی منفی کمال

ورزشی همچون فرسودگی را فراهم  هایآسیبزمینه بروز 

نتایج پژوهش دانکلی  طبق(. همچنین 37، 11سازد )می

گرایی منفی و ( بین کمال2008) 91و کیپاریسی

وجود دارد،  رابطه مستقیم اکارآمدای نراهبردهای مقابله

گرایی منفی، منفی و کمال ارزیابی هایی مانند خودویژگی

 تلاش برای تحقق انتظارات و از شوند فردموجب می

ها دست بردارد. این ویژگی عملکرد مطلوب رسیدن به

را  و ناکارآمد نیافته سازشزا، آسیب ایمقابلهراهبردهای 

گرایی کمال حاضر پژوهش در. دکنندر فرد فعال می

موجب  امراین که ، بودمنفی از نوع بازیکنان بیشتر 

 عملکرد مطلوب رسیدن بهشود برای تحقق انتظارات و می

 افت ،عاطفی تحلیل درنتیجه گرفتار نند وتلاش نک

آمدن این  وجود بهدر اثر شوند. عملکرد و موفقیت فردی 

عملکرد و  تاففرسودگی یعنی تحلیل عاطفی و  مؤلفهدو 

پندارد میشیء بازیکن خودش را مانند ، موفقیت فردی

 تدریجبه، مفید و ارزشمند واقع شود و مؤثرتواند که نمی

کند و در درازمدت دچار مسخ فعالیتش را رها می

های فوتبالیست کهاین نهایتاً (. 38گردد )شخصیت می

ای ناکارآمد و ای دارای راهبرد مقابلهحرفهنیمه

که در بالا به آنها  هاییمکانیسمگرایی منفی، در اثر لکما

شوند. اشاره شد بیشتر دچار فرسودگی در ورزش می

پژوهش در خصوص رابطه معکوس  این درای که نتیجه

ای کارآمد و رابطه مستقیم راهبردهای راهبردهای مقابله

آمد با نتایج  دست بهای ناکارآمد با فرسودگی مقابله

(. راهبردهای 39) است( همسو 2016) پژوهش دلایر

، بازخورد داریخویشتن، مسئله ای کارآمد مانند حلمقابله

رابطه منفی با فرسودگی در  ،مثبت و رویارویی مستقیم

ای ناکارآمد مانند راهبردهای مقابله و ورزشکاران داشتند

رابطه  ،گریسرزنش و خود جویی دوریگریز و اجتناب، 

ورزشی داشتند. درباره نقش  مستقیم با فرسودگی

ای کارآمد و ناکارآمد در رابطه ای راهبردهای مقابلهواسطه

توان گرایی مثبت و منفی با فرسودگی در ورزش میکمال

و  تأییدیای ایجابی، گرایی مثبت سازهگفت چون کمال

ای، (، چنین سازه40آوری در مقابل اجتنابی است )روی

و فرد را برای  بناشدهها و توجه به موفقیت نگری مثبتبر 

ها و پیامدهای مثبت )نه اجتناب و فرار رسیدن به هدف

 مکانیسمسازد. این از پیامدهای منفی( مجهز می

تحمیل اضطراب  جایبهگرایی مثبت، و کمال تأثیرگذاری

ها و معیارهای و نگرانی در مورد عدم تحقق هدف

بینی نسبت به تحقق شو خو نگری مثبتیافتنی، دست

سازد. پذیر را در فرد فعال میهای تحققها و آرمانهدف

در پرتو این فرآیند، احتمال استفاده از راهبردهای مقابله 

ضرورت  مؤثر غیریابد و راهبردهای مقابله افزایش می مؤثر

نقش  مورد کنند. درو مجال فعالیت کمتری پیدا می

بین در رابطه  ،کارآمد ایمقابلهراهبردهای  کنندهتعدیل

 که شدهمشخص ،گرایی منفی و فرسودگی در ورزشکمال

 های منفیتوانند هیجانتا حد زیادی می راهبردهااین نوع 
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و از  کردهزا کنترل های استرسبازیکنان را در موقعیت

 درحال اینبا .بروز فرسودگی در بازیکنان جلوگیری کنند

منفی  بازیکنان،ترجیحی گرایی سبک کمال این پژوهش،

های جدی و گرایی منفی، علیرغم تلاشو در کمال بود

های نابهنجار و فرسای بازیکنان، به علت ویژگیطاقت

عدم  ازبازیکنان  انتظار، گرایی منفیسازش نیافته کمال

منفی  گراهای(. کمال11) بودمدنظر بالامعیارهای تحقق 

اختی و عاطفی مانند های شنناهماهنگی ۀدر چرخ معمولاً

که محصول  شوندو درماندگی گرفتار می سرزنشگری خود

، درماندگی و کنندهنگرانو نتیجه مستقیم این شرایط 

 مؤثرای کارآمد و ناتوانی در استفاده از راهبردهای مقابله

 تنهاییبهگرایی منفی است. در حقیقت ویژگی کمال

ها باشد و باید به فرسودگی در فوتبالیست عاملتواند نمی

، دیگرعبارتبهای آنان هم توجه شود. راهبردهای مقابله

و ویژگی  ای ناکارآمدراهبردهای مقابلهاستفاده از 

بازیکنان را ورزشی  تواند فرسودگیمی گرایی منفیکمال

در این طوری که اشاره شد همانبیشتر آشکار کند. 

 گرایی بازیکنان، منفی استمالپژوهش سبک ترجیحی ک

ای توانند از راهبردهای مقابلهبازیکنان نمی بر این اساس

زا استفاده های استرسکارآمد جهت رویارویی با موقعیت

شدت فرسودگی ورزشی در  کنند، درنتیجه

. افزون بر این یابدمیای افزایش حرفهنیمه هایفوتبالیست

کننده در این تای شرکحرفههای نیمهفوتبالیست

دوره آموزشی  معمولاًپژوهش، بازیکنانی هستند که 

در ورزش  روانی هایمهارتمندی در خصوص نظام

ورزشی ندارد که  شناسروانهم  تیمشاناند و ندیده

لازم را به آنها آموزش دهد، لذا این  روانی هایمهارت

راهبردهای  کارگیریبهبازیکنان توانایی لازم برای 

داری، رویارویی و کارآمد مانند خویشتن مؤثرای مقابله

مستقیم، بازخورد مثبت و جستجوی حمایت اجتماعی را 

زای های استرستوانند در موقعیتنمی درنتیجهندارند 

ای کارآمد استفاده کنند و بازی از راهبردهای مقابله

دچار فرسودگی  تدریجبهاسترس خود را کاهش دهند و 

 شوند.ورزشی می

که راهبردهای  نتایج پژوهش نشان داد طورکلیبه

گرایی کمال بین ای کارآمد و ناکارآمد در رابطهمقابله

های در فوتبالیست ورزشی فرسودگی ومثبت و منفی 

با توجه به  گذارند.جا میاثرات متفاوتی به ای،حرفهنیمه

ای حرفههای نیمهپژوهش حاضر بر فوتبالیست کهاین

های شناختی و ، تواناییانگیزهین بازیکنان و ا شدهانجام

هایی محدودیتی دارند، های شخصیتی متفاوتویژگی

 علت استنادهای، تفسیرها و هایافتهتعمیم  درزمینۀ

که باید به آنها  مطرح است موردبررسیشناسی متغیرهای 

های بعدی شود پژوهشپیشنهاد می بنابراین ؛توجه شود

شناختی و  هایتواناییاظ انگیزشی، بر بازیکنانی که به لح

همچنین پیشنهاد  انجام شود. هستند،تر شخصیتی همگن

کاهش سطح فرسودگی بازیکنان و  منظوربهشود می

به نقش  ،گرایی منفیزای کمالآسیب تأثیرپیشگیری از 

آنان هم توجه شود و در هنگام  ایمقابله راهبردهای

هایی مانند فوتبال که برای ورزش ویژهبهانتخاب بازیکنان 

سطح و نوع  ی متعدد هستند،زاعوامل استرسدر معرض 

بازیکنان  ایمقابلهگرایی و راهبردهای کمال ویژگی

 قرار گیرد. موردبررسی

 

 و قدردانی تشکر

های لیگ دسته دو استان تهران از همه فوتبالیست

و ها پژوهشگر را یاری کردند که در تکمیل پرسشنامه

ها که نهایت همکاری و همچنین از مربیان این تیم

هماهنگی را با پژوهشگر داشتند، کمال تشکر و قدردانی 
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Purpose: Present study aimed to study the mediating role of efficient and non-efficient coping strategies on 

the relationship between positive and negative perfectionism with sports burnout. 

Methods: The number of  120 participants were selected from semiprofessional footballers in Tehran using 

mono cluster sampling. Data were collected using Lazarus's coping strategies, Terry-short et al's 

perfectionism, and Maslach's burnout questionnaires and analyzed by Pearson correlation and stepwise 

regression tests. 

Results: The results indicated that there is a significant relationship between positive and negative 

perfectionism with sports burnout in semiprofessional footballers and efficient coping strategy, negatively 

and non-efficient coping strategy, positively mediate in the relationship between positive and negative 

perfectionism with sports burnout (P < 0.01). 

Conclusion: Results provided evidence to suggest that the mediating role of efficient and non-efficient coping 

strategies in the relationship between positive and negative perfectionism with sports burnout was minor. 

Efficient and non-efficient coping strategies reduce the effect of positive and negative perfectionism on 

burnout, but this effect was not complete. Therefore, it was suggested to consider the type of athletes' 

perfectionism along with providing opportunities to promote effective coping strategies in order to reduce 

sports burnout. 
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